Как рассчитать количество дней дополнительного отпуска за вредные условия 

Расчет дней дополнительного отпуска
Отметим, что порядок перевода рабочих дней в календарные дни Трудовым кодексом РФ не установлен. Специалисты Минтруда России в Письме от 01.02.2002 N 625-ВВ по данному вопросу разъяснили, что если отпуск, предоставляемый работнику, исчисляется (полностью или частично) в рабочих днях (например, дополнительный отпуск за вредные условия труда), то продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска следует исчислять следующим образом: 
- от даты начала ежегодного основного отпуска необходимо отсчитать определенное количество календарных дней; - от даты, следующей за последним днем отпуска, следует отсчитать соответствующее количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска в расчете на 6-дневную рабочую неделю; 
- полученный период нужно перевести в календарные дни. 
Полученное количество календарных дней и будет являться общей продолжительностью ежегодного оплачиваемого отпуска, расчет которого следует производить по правилам, установленным ст. 139 ТК РФ.

Пример: Расчет ведется по дням. Это максимально точный расчет, учитывающий норму, установленную ст. 121 ТК РФ: в трудовой стаж, дающий право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

1. За работу во вредных условиях с 18 сентября по 31 декабря 2012 г. (74 рабочих дня из 249 рабочих дней в 2012 г.) работнику полагается: 14 дней (в год) : 249 дней x 74 дня = 4,160 дня.

2. За работу на погрузочно-разгрузочных работах с 1 января по 15 мая 2013 г. (85 рабочих дней из 247 рабочих дней в 2013 г.) по коллективному договору или трудовому договору работнику полагается: 7 дней (в год) : 247 дней x 85 дней = 2,408 дня.

3. Общая продолжительность дополнительного отпуска составляет: 4,160 + 2,408 = 6,568 дня. 
В итоге работнику предоставляется 7 календарных дней дополнительного отпуска, а оплачивается 6,568 дня.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время, т.е. засчитываются лишь те дни, когда работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для работников данного производства, цеха, профессии или должности (абз. 1 п. 12 Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденной Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20; решения Верховного Суда РФ от 06.02.2002 N ГКПИ2002-30, от 15.04.2004 N ГКПИ2004-481).При исчислении стажа работы, дающего право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность рабочего дня и рабочей недели значения не имеет. Лица, занятые неполное рабочее время, имеют право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск на тех же условиях, что и выполняющие аналогичную работу с нормальной продолжительностью рабочего времени (ст. 93 ТК РФ). Конкретный порядок расчета продолжительности дополнительных отпусков и сумм отпускных в случае предоставления дополнительного отпуска должен быть установлен в коллективном договоре и при этом не должен противоречить действующему законодательству. Дополнительно: Максимальная продолжительность сверхурочной работы законодательно ограничена - она не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год. Для отдельных категорий работников существуют отраслевые ограничения месячной продолжительности сверхурочных работ. Согласно ст. 99 ТК РФ сверхурочные работы при суммированном учете рабочего времени не должны превышать 120 часов в год.

