В Курганский городской суд

Адрес:                                                                                           

                                                                                                                                                                                                          

От истца_______________________                                                                                                         _______________________________ 

(Ф.И.О., адрес, тел.)
Ответчик______________________                                                                                                        _______________________________ 

    (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
Третье лицо_____________________                                                                                                       ________________________________ 

      (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
 

Цена иска:____________ руб.___ коп. 

 
Исковое заявление
о взыскании денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении работника
Я работал(а)____________________________________________________________________________
                                                                                                      (указать должность, выполняемую работу) 
на (в)________________________________________________________________________________________
                                                     (наименование предприятия, организации, учреждения) 
с «___»_____________ г. по «___»_____________ г. Приказом №___ от «____»_______________ г. я был(а) уволен(а) с занимаемой должности по ст._____ ТК РФ с «___»_____________ г.  

При  увольнении  мне  в  нарушение  ст. 127 ТК РФ  не  выплачена  денежная  компенсация вразмере _________ руб. за неиспользованный отпуск за ______ год___________________________________________ 

                                                                                                                                           (продолжительность отпуска). 
«___»______________ 20___г. в удовлетворении моих требований администрацией отказано_________
_____________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________

                                         (по каким основаниям, какими документами подтверждается)  

Считаю,   что  действия   администрации   неправомерны,   что  обосновывается  следующим: _______
_____________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________
(указать причины, по которым Истец считает свои требования правомерными, и доказательств) 
_____________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________
            (подтверждающие его доводы: объяснения свидетелей, письменные доказательства или иные)
На основании изложенного, руководствуясь ст. 391, 392, 395 ТК РФ, 

 

ПРОШУ:

 

Взыскать с _____________________________________________________________________________
                                                                (Ф.И.О., наименование ответчика) 
в мою пользу денежную компенсацию за неиспользованный отпуск в размере ______________________ руб.                (сумма)
(__________________________________________________________________________) ____ коп 

                                                                       (сумма прописью) 
В судебное заседание вызвать и допросить в качестве свидетелей: (ФИО и адреса). 
Ходатайствую об истребовании документов (какие, откуда: наименование, адрес). 
 

Приложения: 
1. Копия приказа №____ от «___» ________________ г. о приеме на работу. 

2. Документ с указанием продолжительности полагающегося Истцу отпуска и времени, за  которое Истец не пользовался отпуском. 

3. Справка о заработной плате Истца за 12 последних календарных месяцев, предшествовавших уходу в отпуск. 

4. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в исковом заявлении 

5. Копия искового заявления с приложенными к нему документами в соответствии с количеством    ответчиков и третьих лиц. 

6. Доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца. 

 

 

Дата «____»______________ 201__ г. 

 

 

Подпись Истца_________________ 

 

 

Примечание. 
В соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 333.36 части второй НК РФ от уплаты госпошлины освобождаются: 

Истцы по искам о взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим изтрудовых правоотношений, а также по искам о взыскании пособий.
