В Курганский городской суд

Адрес:
От истца_______________________                                                                                                         _______________________________ 

(Ф.И.О., адрес, тел.)
Ответчик______________________                                                                                                        _______________________________ 

    (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
Третье лицо_____________________                                                                                                       ________________________________ 

      (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
 

Цена иска:____________ руб.___ коп. 

 
 
Исковое заявление
о взыскании доплат за исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника
 

Я работаю______________________________________________________________________________
                                                                                         (указать должность, выполняемую работу) 
на (в)________________________________________________________________________________________
                                                                           (наименование предприятия, организации, учреждения) 
с «__»____________ г. 

«__»____________ г. Приказом директора___________________________________________________ 

                                                                                                     (наименование предприятия, организации, учреждения) 
№___ от_ «___»____________ г. на меня были возложены обязанности временно отсутствующегоработника _______________________________________ с доплатой ____________ руб. ____ коп. 

 (должность, ФИО) 
Однако, доплата за  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не была выплачена.  В удовлетворении  требований  о  выплате  доплаты  администрацией  было отказано«__»____________г., что подтверждается_________________________________________________
                                                                                                                                     (какими документами подтверждается) 
 

Считаю, что действия администрации неправомерны, что обосновывается следующим:_____________ 

_____________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________
                     (по каким причинам Истец считает свои требования правомерными и какие имеются доказательства,
_____________________________________________________________________________________________
                            подтверждающие его доводы: объяснения свидетелей, письменные доказательства или иные). 
 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 391, 392, 395 ТК РФ, 

 

ПРОШУ: 

Взыскать с ________________________________________________________________ в мою пользу доплату

                                             (Ф.И.О., наименование ответчика) 
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере ______ руб. 

 (__________________________________________________________________________) ____ коп 

                                                                ( сумма прописью) 
Истребовать документы (указать, какие документы).
 
Приложения: 

1. Копия приказа № ____ от «___»_________________ г. о приеме на работу. 

2. Приказ о возложении обязанностей. 

3. Документ, подтверждающий время исполнения обязанностей. 

4. Справка о заработной плате Истца. 

5. Расчетные листки за период исполнения обязанностей отсутствующего работника и др. 

6. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в исковом заявлении. 

7. Копия искового заявления с приложенными к нему документами в соответствии с количеством    ответчиков и третьих лиц. 

8. Доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца. 

 

 

 

Дата «____»______________ 201__ г. 

 

 

 

Подпись Истца_________________ 

 

 

Примечание. 
В соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 333.36 части второй НК РФ от уплаты госпошлины освобождаются: 

Истцы по искам о взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим изтрудовых правоотношений, а также по искам о взыскании пособий.

