В Курганский городской суд

Адрес:                                                                                                          

От истца_______________________                                                                                                         _______________________________ 

(Ф.И.О., адрес, тел.)
Ответчик______________________                                                                                                        _______________________________ 

    (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
Третье лицо_____________________                                                                                                       ________________________________ 

      (Ф.И.О., наименование адрес, тел.) 
 

Цена иска:____________ руб.___ коп. 

 
 
Исковое заявление
о восстановлении на работе и возмещении материального ущерба
причиненного в результате незаконного лишения возможности трудится
 

Я работал(а)______________________________________________________________________________

                                                                                                   (указать должность, выполняемую работу) 
на (в)________________________________________________________________________________________ 

                                                     (наименование предприятия, организации, учреждения) 
с «___»_____________ г. по «___»_____________ г. 

Приказом №___ от «___»____________ г. я был(а)  освобожден(а) от занимаемой должностив связи с _____________________________________________________________________________________________

                                                   (указать основание прекращения трудового договора) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

               (в соответствии с формулировкой приказа со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ). 
 

«___»_____________ г. мне выдана на руки трудовая книжка и с этого дня я не работаю.  

Считаю, что увольнение является незаконным (необоснованным) в связи с тем, что____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                             (изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного). 
 

Таким образом, по вине Ответчика я был незаконно лишен возможности трудиться. 

Мой средний заработок в период с «___»___________ г. по «___»_____________ г. составлял ______ руб. (_________________________________________________) ____ коп 

                                                      (сумма прописью) 
На основании изложенного, руководствуясь ст. 234, 391 ТК РФ, 

 

ПРОШУ:

 

1) Признать моё увольнение незаконным и восстановить меня на работе в _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения) 
2). Взыскать с ____________________________________________________ в мою пользусредний

(Ф.И.О., наименование ответчика)
заработок за  все  время  незаконного  лишения  возможности  трудиться, т.е. за  период с «___»_________ г. по день восстановления на работе. 
 

Приложения: 

 

1. Копия приказа №___ от «__» ______________ г. о приеме на работу. 

2. Копия приказа №___ от «__» ______________ г. об освобождении от занимаемой должности. 

3. Трудовой договор (контракт). 

4. Выписка из протокола заседания профсоюзного органа (если такой орган образован). 

5. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке Истца. 

6. Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу Истца. 

7. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в исковом заявлении 

8. Копия искового заявления с приложенными к нему документами в соответствии с количеством    ответчиков и третьих лиц. 

9. Доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца. 

 

Дата «____»______________ 201__ г. 

 

 
Подпись Истца_________________ 

 

 

Примечание. 
В соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 333.36 части второй НК РФ от уплаты госпошлины освобождаются: 

Истцы по искам о взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, а также по искам о взыскании пособий.

