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все  на  первомай!

Федерация профсоюзов Курганской области
приглашает всех членов профсоюзов, всех зауральцев принять участие 

в первомайском шествии и митинге под профсоюзным девизом

«Достойный  труД — 
Достойная  зарплата!»

l профсоюзы — основа гражданского общества!
l труженик — хозяин россии!
l стратегия профсоюзов — достойный труд,
     достойная зарплата и социальные гарантии!
l профсоюзы — за справедливость!
l нам нужны рабочие места, а не потрясения!
l Человеку труда — уважение и реальную 
     зарплату!
l тарифы ЖКХ — под контроль государства!
l растет квартплата — должна расти и зарплата!
l рост производительности труда — за счет новых       
     технологий, а не за счет потогонной системы!
l Когда мы едины, мы непобедимы!
l работодатель! создай безопасные 
     рабочие места!
l Включить в коллективные договоры
     индексацию заработной платы!
l разработать программу оздоровления
     работников зауралья!
l пенсионерам и студентам — 
      поддержку государства!
l Молодой семье — доступное жилье!
l Даешь прогрессивный налог на доходы!

поддержи  
профсоюзные  

лозунги 
и требования:1мая

Шествие 
начнется 

в 9.30 
от Дворца культуры  
машиностроителей  

и областного  
культурно-

выставочного центра.  

Митинг 
на центральной 

площади Кургана 
откроется в 10 часов.



2 профсоюзная жизнь

событие

На 68-м году ушла из жизни Мария Михеев-
на Кучина, ветеран профсоюзного движения, 
многие годы работавшая председателем Коор-
динационного совета Куртамышского района 
Курганской области, лидером районной ор-
ганизации профсоюза работников народного 
образования и науки. За годы работы Мария 
Михеевна награждена знаком «отличник про-
свещения», Почётными грамотами областного 
комитета профсоюза, Центрального комитета, 

Федерации профсоюзов Курганской области, 
знаком Центрального совета общероссийского 
профсоюза образования «За активную работу». 
Все, кто знал М. М. Кучину, говорят о ней как о 
профессионале, добром, отзывчивом челове-
ке. Мы скорбим о кончине Марии Михеевны, 
выражаем глубокие соболезнования родным и 
близким.

Федерация профсоюзов Курганской области.

в Кургане состоялся V об-
ластной конкурс профсоюз-
ных агитбригад «Профсоюзы 
— территория молодежи!», 
организованный Федераци-
ей профсоюзов Курганской 
области. на сцену вышли 19 
агитбригад как студенческой 
молодежи, так и трудовых 
коллективов Зауралья. все 
сценки, шутки, песни были 
направлены на отражение 
профсоюзной жизни, агита-
цию в профсоюзные ряды, 
прославление достойного 
труда, рассказ о современ-
ных профессиях.

особенностью конкурса это-
го года стала новая номинация 
— «славим человека труда». 
Как отметил председатель Фе-
дерации профсоюзов Курганс-
кой области В. В. андрейченко, 
это сделано в русле давней и 
активной работы профсоюзов 
по возрождению авторитета ра-

бочего человека. отрадно, что 
голос профсоюзов услышан и 
значимость человека труда пос-
тепенно возрастает. Награды 
победителю в этой номинации 
— агитбригаде профсоюзной 
организации оАо «Шадринский 
автоагрегатный завод» — вру-
чил Герой социалистического 
труда сссР Ю. И. набатников.

«Гран-при» среди студентов 
завоевала агитбригада профсо-
юзной организации студентов 
Курганского государственного 
колледжа. Высшую награду сре-
ди рабочих получила агитбри-
гада профсоюзной организации 
оАо «Курганмашзавод». Эти 
две команды будут представ-
лять Федерацию профсоюзов 
Курганской области в финале 
Всероссийского конкурса про-
фсоюзных агитбригад, который 
состоится в екатеринбурге 20 
апреля.

Римма Чудова.

ПобеДитеЛи 
НоМиНАЦиЙ

«PR-профсоюзная команда» 
— профсоюзные организации сту-
дентов Курганского филиала оУП ВПо 
«Академия труда и социальных отно-
шений» и Курганского базового меди-
цинского колледжа.

«Эффективное использование 
наглядной агитации» — профсоюз-
ная организация мокроусовского де-
тского сада № 1 «Колосок».

«за музыкальность» — профсоюз-
ная организация школы № 52 г. Курга-
на.

«за прямоту» — профсоюзная ор-
ганизация студентов Курганского пе-
дагогического колледжа.

«за сценическое мастерство» — 
профсоюзная организация студентов 
Курганского базового медицинского 
колледжа.

«приз зрительских симпатий» — 
профсоюзная организация студентов 
Шадринского государственного педа-
гогического института.

«Все профессии важны» — Кур-
ганский институт железнодорожного 
транспорта.

«Меткая сатира и юмор» — про-
фсоюзные организации Центральной 
городской библиотеки им. В. Маяков-
ского и Куртамышского психоневро-
логического интерната.

«Гимн рабочей профессии» — пред-
седатель Молодежного совета област-
ной Федерации профсоюзов Алексей 
Дворянцев (оАо «Курганхиммаш»).

«надежда профсоюза» — профсо-
юзная организация ГбоУ сПо «Миш-
кинский профессионально-педагоги-
ческий колледж».

«профсоюзный дебют» — про-
фсоюзная организация студентов Пе-
туховского филиала ФГбоУ ВПо «Кур-
ганская ГсХА».

«за креативность» — профсоюз-
ная организация студентов ГбУ сПо 
«Шадринский политехнический кол-
ледж».

«Имидж профсоюза» — профсо-
юзная организация детского сада  
№ 121 г. Кургана.

«поющий профсоюз» — профсо-
юзная организация студентов Курган-
ского промышленного техникума.

«за волю к победе» — компания 
«Водный союз».

Как отметил в своем коммен-
тарии председатель Федерации 
профсоюзов Курганской облас-
ти в. в. Андрейченко, возвраще-
ние звания «герой труда» — это 
знаковое событие в России. 
Профсоюзы в течение несколь-
ких лет настойчиво призывали 
к возрождению награды за до-
стойный и производительный 
труд. Разрушенная в 90-е годы 
система морального поощрения 
стала одной из весомых причин 
утери престижа рабочих профес-
сий. Отрадно, что голос профсо-
юзов был услышан и значимость 
человека труда постепенно воз-
растает.

«Установить  звание Героя труда 
Российской Федерации для присво-
ения гражданам Российской Феде-
рации за особые трудовые заслуги 
перед государством и народом, свя-
занные с достижением выдающих-
ся результатов в государственной, 
общественной и хозяйственной де-
ятельности, направленной на обеспе-
чение благополучия и процветания 
России», — говорится в тексте Указа.

В нем также отмечается, что зва-
ние Героя труда является высшей 
степенью отличия за особые трудо-
вые заслуги перед государством и 
народом и присваивается гражда-
нам России, которые добились выда-
ющихся результатов в государствен-
ной, общественной и хозяйственной 
деятельности, внесли значительный 
вклад в социально-экономичес-

кое развитие страны, в том числе в 
развитие промышленного и сель-
скохозяйственного производства, 
транспорта, строительства, науки, 
культуры, образования и здравоох-
ранения, а также иных областей де-
ятельности.

Герою труда вручаются знак осо-
бого отличия — золотая медаль «Ге-
рой труда Российской Федерации» и 
грамота о присвоении звания Героя 
труда России.

— В первую очередь, это звание 
приносит моральное, психологи-
ческое удовлетворение. Признание 
в обществе, уважение — это то, что 
сопутствует награде такого уровня, 
— продолжил В. В. Андрейченко.

однако уважением сыт не будешь, 
и в первую очередь трудящиеся 
должны получать не награды и слова 
благодарности, а хорошую зарплату 
и достойную пенсию. Поэтому воз-
рождение звания «Герой труда» ни 
в коем случае не должно заменить 
собой повышение реальной зара-
ботной платы.

В СССР функционировала система 
наград за добросовестный труд. В 
1927 году было учреждено звание «Ге-
рой Труда», присваивавшееся с 1928 по 
1938 год. Позже оно было преобразова-
но в звание «Герой Социалистического 
Труда» — это была высшая степень 
отличия для трудящихся СССР. В 1974 
году были учреждены орден Трудовой 
славы трех степеней для награждения 
рабочих и колхозников за «самоот-
верженный высокопроизводительный 
долголетний труд на одном предпри-
ятии» и медаль «Ветеран труда». За 
крупные достижения в развитии про-
изводства, науки и техники, культуры 
и искусства присуждались Ленинская 
и Государственная премии. Ежегодно в 
стране подобные государственные на-
грады получали до 17 тысяч человек.

Римма Чудова.

Звёздным моментом вашего 
Первомая может стать что угод-
но: яркое выступление профсо-
юзных активистов, красочные 
плакаты, общий план празднич-
ного шествия, театрализованное 
представление, посвященное 
Дню весны и труда… все зави-
сит лишь от ваших пожеланий и 
мастерства!

условия конкурса
1. Фотоснимок должен быть сде-

лан 1 мая 2013 года. Фотографии с 
других первомайских демонстраций 
не принимаются.

2. В кадре обязательно должна 
присутствовать первомайская сим-
волика. из конкурсной работы долж-
но следовать, что это действительно 
первомайская демонстрация.

3. В конкурсе может принять учас-
тие как частное лицо, так и предста-
витель профсоюзной организации. 
Для подтверждения представитель-
ства необходимо вместе с конкурс-
ными фото прислать скан письма за 
подписью председателя профорга-
низации с печатью организации.

4. Участник конкурса может пред-
ставить от одной до трёх конкурс-
ных работ.

5. В письме обязательно укажите 
место действия и по возможности 
тех, кто изображен на снимке.

6. До 1 июня 2013 года пришлите 
фотографии на электронный адрес 
konkurs@solidarnost.org. Заявки на 
участие и фотографии принимаются 
только по электронной почте!

7. Первого победителя опреде-
ляет жюри редакции газеты «соли-
дарность», второго — читатели, пу-
тем голосования за понравившиеся 
фото на сайте. Автор фотографии, за 
которую посетители сайта отдадут 

наибольшее количество голосов, бу-
дет признан вторым победителем.

8. Участники конкурса обязательно 
должны быть членами профсоюзной 
организации, являющейся частью 
Федерации независимых профсою-
зов России. Для получения призов 
от победителей конкурса потребует-
ся прислать в редакцию копию (или 
фотографию) профсоюзного билета.

9. Фотоработы участников на-
чнут публиковаться на сайте www. 
solidarnost.org начиная с 5 мая 2013 
года.

оформление  
конкурсной заявки

В сопроводительном письме-за-
явке необходимо указать: Ф.и.о. 
автора конкурсной работы (работ) 
или наименование профсоюзной 
организации, приславшей конкур-
сные работы; контактный телефон 
(если от организации — с указанием 
Ф.и.о. представителя); электронную 
почту и почтовый адрес, по которо-
му можно будет выслать приз в слу-
чае победы. Конкурсные работы без 
указанной информации принимать-
ся не будут. Редакция гарантирует, 
что личные данные участников не 
будут переданы третьим лицам.

итоги конкурса будут подведены с 
1 июня до 14 июня 2013 года и опуб-
ликованы в газете «солидарность» и 
на сайте www.solidarnost.org.

призовой фонд
Первое место — планшетный 

компьютер Samsung Galaxy Tab 2 7.0 
P3110 8 Gb. Второе место — элек-
тронная книга Gmini MagicBook 
M6FHD. третье место — сувенирная 
продукция газеты «солидарность». 
Победители, определённые творчес-
ким жюри и голосованием на сайте, 
получат одинаковые призы.

в череде первомайских мероприятий, ор-
ганизованных профсоюзами Зауралья либо с 
их участием, особой популярностью пользу-
ется легкоатлетическая эстафета на призы 
газеты «новый мир». в этом году она состо-
ится в 73-й раз.

организаторами эстафеты выступили Управле-
ние по физической культуре, спорту и туризму Кур-
ганской области и газета «Новый мир». Представи-

тель Федерации профсоюзов Курганской области 
включен в состав организационного комитета.

В соревнованиях смогут принять участие и 
взрослые, и дети. В рамках эстафеты проводятся 
соревнования среди детских садов и кольцевая ве-
логонка.

Как  прокомментировал председатель Федера-
ции профсоюзов Курганской области В. В. анд-
рейченко, профсоюзы уделяют большое внимание 
пропаганде здорового образа жизни и регуляр-
ным занятиям физической культурой и спортом. В 

профсоюзных организациях идет активная работа 
по формированию команд для участия в эстафете. 
Планируют сформировать команды первичные 
профсоюзные организации «синтеза», Курганмаш-
завода, ШААЗа, а также Курганского филиала оУП 
ВПо «Академия труда и социальных отношений».

Парад открытия — 27 апреля в 11.30 на площади 
им. Ленина. Начало соревнований — в 12.00.

Ольга Ваганова, ведущий специалист  
Профобъединения.

Это было в апреле 2004 года. 
именно тогда в пресс-центре об-
ластной Федерации профсоюзов 
родилась идея о создании печат-
ного органа.

Попытки и раньше предпринима-
лись. Всего два года продержалась 
газета «Профсоюзы и время», где ре-
дактором был известный журналист 
Юрий агафонов, потом несколько 
раз выходила газета «Профсоюзный 
вестник». Но своего периодического 
издания у профсоюзов не существо-
вало. В то время медиарынок стал 
наполняться различными изданиями, 
многие из которых, учитывая вкус 
обывателей, откровенно искажали 
деятельность профсоюзов, ерничали 
по поводу их действий. Для утвержде-
ния своей позиции профсоюзам была 
просто необходима своя газета, свой 

рупор, который бы доносил до людей 
профсоюзную идеологию, объединял 
трудящихся в борьбе за свои права.

Журналисты пресс-центра — я и 
римма Чудова, — получив добро от 
руководства ФПКо, загорелись иде-
ями, которые бурно обсуждались. 
Концепция газеты была согласова-

на, установлена планка требований. 
если с тематикой все было ясно, то 
по формату газеты было несколько 
предложений, в конце концов выбор 
остановили на том, который имеет га-
зета сегодня. Название родилось само 
собой и, как показало время, прижи-
лось. А дальше было, как говорится, 
дело техники, утвердили заголовоч-
ный комплекс, колонтитулы, шрифты 
и стали строчить материалы.

Я хорошо помню то время творчес-
кого подъема, рождения новых заду-
мок. Помню поддержку руководите-
лей отраслевых профсоюзов, которые 
часто заходили в пресс-центр, инте-
ресовались, как идет работа над пер-
вым выпуском, вносили свои предло-
жения. Всем хотелось, чтобы детище 
профсоюзов получилось удачным. и 
мы старались. А как мы волновались, 
когда сдали в Курганскую городскую 
типографию первый номер газеты!

Все наши усилия оказались не на-
прасны, и Первомай 2004 года про-
ходил уже с участием газеты, ее с 
интересом брали горожане. скажу, 
что много лестного по поводу вы-
хода первого номера мы услышали 
тогда от профсоюзного сообщества, 

друзей-читателей, понимая, что это 
аванс, а впереди большая работа и 
ответственность — ежемесячный вы-
пуск, творческие планы, новые зада-
чи, которые предстоит решать.

Но главное — был дан своеобраз-
ный старт в информационной работе 
профсоюзов, родилась традиция. и 
она живет. Газета «Профсоюзы За-
уралья» — периодическое издание, 
которое шагает своей дорогой, не 
подстраивается под вкусы обывате-
лей, несет на своих страницах идею 
солидарности, освещает нашу жизнь 
с точки зрения профсоюзов, является 
рупором профсоюзной деятельности, 
служит просвещению и сплочению 
профсоюзных рядов.

Девять лет выходит ежемесячно в 
свет областная профсоюзная газета 
«Профсоюзы Зауралья». А мне кажет-
ся, что она была всегда и, несомненно, 
войдет в историю профсоюзов. Какой 
быть газете? Это давняя дискуссия, 
которая не имеет конца и может про-
должаться до бесконечности. и мое 
пожелание родному детищу — расти 
и развиваться, не боясь перемен.

Ираида Меньщикова, ветеран 
профсоюзного движения.

Возвращение 
Героя труда

Владимир Путин подписал Указ 
«об установлении звания Героя труда 

Российской Федерации»

Первомайский 
фотоконкурс 

на призы центральной профсоюзной газеты  
«солидарность»

помним. скорбим

профсоюзы зовут на старт! 
сПоРт

Дата рождения — первомай 
Первый номер газеты «Профсоюзы Зауралья» вышел в свет в преддверии 1 Мая

И. а. Меньщикова,  
редактор газеты с 2004 по 2010 г.

Метким языком 
аГИтбрИГаДы

КоНКУРс

историю профсоюзов 
и пробуждение рабочего  

самосознания искусно показали 
студенческие агитбригады 
Курганского госколледжа 

и Курганского филиала Атисо.
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Колдоговорная конференция состо-
ялась в ОАО «Шадринский автоагрегат-
ный завод». ей предшествовала боль-
шая подготовительная работа.

Во всех подразделениях прошли кусто-
вые конференции. На них представители 
администрации и профсоюзного комитета 
отчитывались о выполнении положений 
договора в 2012 году. Как правило, на та-
ких собраниях автоагрегатовцы обсужда-
ли наиболее острые производственные и 
социальные проблемы.

Коллектив службы качества, например, 
был озабочен закрытием физкабинета. Для 
многих заводчан он — настоящая «скорая 
помощь», ведь подлечиться можно было, 
не выходя за территорию предприятия. 
Дальнейшая судьба физкабинета решится 
осенью, когда будет составляться техпро-
мфинплан на будущий год.

В автоматно-метизном производстве 
одна из острых тем — устаревшее обору-
дование. Хорошую новость на кустовой 
конференции озвучил технический дирек-
тор андрей Ворошнин — в ближайшее 
время в цех поступят два холодновыса-
дочных станка.

Во многих коллективах поднимают-
ся вопросы текущих крыш. Несмотря на 

ежегодный выборочный ремонт, в об-
щем-то картина не меняется. Надежда на 
то, что оправдает себя новая технология 
заливки крыш, которая уже применяется 
на заводе.

состояние санитарно-бытовых помеще-
ний — еще одна наболевшая тема. и ад-
министрация завода уделяет ей большое 
внимание. Например, недавно в прес-
совом производстве отремонтированы 
душевые, где установлены современные 
кабины, а в ближайшее время появятся 
зеркала и фены.

На цеховых собраниях были избраны 
делегаты на общезаводскую конферен-
цию. её участники приняли договор на 
2013-2015 годы, с проектом которого за-
водчан ознакомили заранее. основное 
отличие нового коллективного договора в 
том, что из него исключены цифры, указы-
вающие на конкретный размер различных 
надбавок и доплат. Например, надбавки 
водителям за классность, доплаты неос-
вобожденным бригадирам, поздравления 
ветеранов с юбилейными датами и т. д. их 
размер теперь будет указываться в отде-
льных нормативных актах.

Людмила Борисова.

сегодня на вопросы газеты «Профсою-
зы Зауралья» отвечает председатель Кур-
ганской областной организации профсою-
за работников здравоохранения РФ елена 
екимова.

— Елена александровна, как реагирует 
областная организация профсоюза на изме-
нения, произошедшие в сфере заработной 
платы отрасли?

— Действительно, в первые два месяца 2013 
года большинство медицинских работников 
учреждений здравоохранения, участвующих в 
2011-2012 гг. в реализации программы модер-
низации здравоохранения, ощутили значитель-
ное снижение заработной платы в сравнении с 
декабрьской. Причиной этого стало снижение 
стоимости тарифа на оказание медицинской 
помощи, выплат по программе модернизации 
и из областного бюджета узким специалистам. 
исключением стали специалисты, оплата труда 
которых осуществляется из областного бюджета. 
им установлена ежемесячная доплата — 5000 
рублей, хотя министр здравоохранения России с 
трибун заявляет о недопустимости снижения за-
работной платы и направлении из федерального 
Фонда оМс дополнительного финансирования в 
регионы.

сегодня необходимо поднять с 2130 рублей и 
величину базовой единицы.

Чтобы объяснить работникам сложившуюся 
ситуацию, не допустить социальной напряжен-
ности в коллективах, обком профсоюза работни-
ков здравоохранения проводит организацион-
ную и информационную работу. 18 апреля 2013 
года состоится встреча профактива, главных вра-
чей учреждений здравоохранения с директором 
Департамента здравоохранения Курганской об-
ласти Карповым александром Михайловичем 
и представителями тФоМс.

— Где черпаете силы, откуда приходят в 
профсоюзную работу новые веяния? И как вы 
оцениваете ту молодежь, которая приходит в 
профсоюз?

— силы появляются тогда, когда приносишь 
реальную помощь человеку, когда на наши заяв-
ления реагирует власть, как случилось с мерами 
социальной поддержки специалистам на селе. К 
сожалению, не все, как хотелось бы, хотя бы час-
тично. Новые веяния — это новые направления 
работы, которые мы определяем по потребнос-
тям наших членов профсоюза. так случилось с 
созданием фонда оздоровления, фонда солидар-
ности.

В профсоюз приходит разная молодежь, порой 
очень активная, умеющая зажечь и повести за со-
бой, способная убедить массы. А есть пассивные 
потребители.

— насколько эффективна ваша информа-
ционная работа среди членов профсоюза?

— Все, что мы выпускаем, востребовано: газе-
ту нашу читают, первички присылают свои замет-
ки и статьи, имиджевая продукция используется 
для проведения массовых мероприятий, тради-
ционного награждения профактива.

Проблема применения новых технологий 
состоит в том, что у неосвобожденных предсе-
дателей первичек нет технической возможнос-
ти заниматься этим — отсутствуют помещения 
профкомов, компьютеры. считаю, что обком 
профсоюза имеет достаточно информационных 
ресурсов. Планируем к осени запустить в сети 
интернет свой сайт.

Записала Галина Мухтяева, заместитель 
председателя обкома профсоюза 

работников здравоохранения.
на снимке: е. А. екимова консультирует про-

фактив Шадринского роддома об изменениях в 
трудовом законодательстве.

70 лет назад, в апреле 1943 
года, был создан Курганский об-
ком профсоюза работников госуч-
реждений.

Мы — ровесники области, которая 
недавно отметила свой 70-летний юби-
лей. свой юбилей мы отмечаем на фоне 
славной даты нашего профсоюза — 95-
летия со дня его образования.

У Курганской областной организа-
ции интересное и богатое прошлое. В 
первые годы работы в задачи обкома 
входило выполнение заданий, постав-
ленных партией и правительством, по 
оказанию помощи фронту, по разгро-
му немецко-фашистских захватчиков, 
поддержке семей военнослужащих в 
их трудоустройстве.

Мы с гордостью можем отметить, что 
наша профсоюзная организация за 70 
лет прошла сложный, но славный путь 
становления и развития вместе со всем 
российским профсоюзным движением, 
неотъемлемой частью которого она 
была и остаётся. Важно отметить, что 
благодаря работе профсоюзного ак-
тива областная организация выжила, 
действует и развивается дальше.

сегодня она насчитывает в своих ря-
дах более 10 тысяч членов профсоюза, 
объединенных в 348 первичных органи-
заций. Это одна из крупнейших отрасле-
вых организаций Курганской области.

Профсоюзные выборные органы 
находятся в постоянном диалоге с ру-
ководителями, вникая в суть проблем, 
очень важных для членов профсоюза. 
Вопросы оплаты и охраны труда, заня-
тости работников, оздоровления, со-
хранения социальных гарантий реша-
ются путем заключения соглашений и 
коллективных договоров. Укрепляются 
и развиваются отношения социально-
го партнерства с органами власти, мес-
тного самоуправления.

искренние слова признательности и 
благодарности — в адрес тех, кто созда-
вал, укреплял областную организацию, 
завоевывал доверие трудящихся. Это 

наш золотой фонд, невозможно пере-
числить всех, но мы их помним и чтим.

современные профсоюзы должны по-
полняться молодыми кадрами. Работа с 
молодёжью — одно из важных направ-
лений деятельности обкома. Молодежь 
идет на смену ветеранам профсоюзного 
движения, о чём свидетельствует рост 
молодых членов профсоюза — их се-
годня 36%. более чем в половине про-
форганизаций созданы и действуют мо-
лодежные советы (комиссии).

от всей души благодарим весь про-
фактив за общественную деятельность, 
которая очень нужна членам профсою-
за. Мы вместе с вами формируем граж-
данское общество. Помочь человеку 
стать гражданином, помочь ему реали-
зовать свои права — цель и смысл де-
ятельности профсоюза.

Желаем членам профсоюза крепкого 
здоровья, счастья, неиссякаемой энер-
гии и оптимизма в достижении постав-
ленных целей на благо процветания 
профсоюза.

Светлана Игнатова, 
председатель Курганской 

областной организации профсо-
юза работников государственных 

учреждений и общественного 
обслуживания.

Развитие любой организации 
невозможно без новых веяний, 
течений, инноваций, которые 
обычно несут люди молодого 
поколения. Профсоюзам также 
необходимы свежая волна, энер-
гия и энтузиазм молодых акти-
вистов. Однако, в свою очередь, 
профсоюз может многое дать мо-
лодёжи — в первую очередь, это 
общение с людьми, имеющими 
опыт, твердое жизненное кредо, 
с людьми, которые могут многому 
научить. Профсоюз — это прак-
тические знания, возможность 
для самореализации, подготовка 
к трудовой деятельности.

областной совет по работе с мо-
лодежью действует с 2008 года и 
реализует молодежную политику на 
основе принятой Программы «Моло-
дежная политика Курганской област-
ной организации профсоюза».

В профорганизациях обкома чле-
нов профсоюза в возрасте моложе 
35 лет — 36%. Активно работает мо-
лодежь в профорганизациях Пенси-
онного фонда, налоговой инспекции, 
в учреждениях социальной защиты 
населения, ФГУП «охрана» МВД Рос-
сии по Курганской области, КФ оУП 
ВПо «Академия труда и социальных 
отношений» и др. Молодые люди на-
ряду с учебой и работой с удоволь-
ствием принимают участие в обще-
ственной жизни своих организаций, 
мероприятиях областного масштаба 
— спартакиадах, конкурсах, слетах, 
акциях, субботниках, флэш-мобах.

В марте 2013 года Президиум об-
кома подвел итоги проводимого 
конкурса «Лучший совет по работе с 
молодежью». Победителем стал Моло-
дежный совет инспекции Федераль-
ной налоговой службы по г. Кургану 
(председатель — Гронских Ю. а.).

среди основных показателей ра-
боты молодежных советов (комис-
сий) членских организаций учиты-
валась их активная работа в области 
молодежной политики: вовлечение 
молодежи в члены профсоюза, учас-
тие в работе по расширению законо-
дательных прав молодежи на учебу, 
труд, достойную заработную плату, 
жилье, досуг через соглашения, кол-
лективные договоры, работа по обу-
чению и подготовке профсоюзных 
кадров и актива из числа молодежи.

Учитывая статистические показате-
ли отчетного года, комиссия обкома 
по оргработе рассмотрела деятель-
ность трех молодежных советов 
профорганизаций: объединенной 
отраслевой профорганизации работ-
ников социальной защиты населения 
(ооПо сЗН) по Курганской области, 
Каргапольского теркома профсоюза 
и инспекции ФНс по г. Кургану — и 
выбрала лучший.

Процент охвата молодежи орга-
низации профсоюзным членством 
в налоговой инспекции оказался 
выше всех — 37,1%. Молодежный со-
вет активно участвует во всех сферах 
деятельности. с его подачи в кол-

лективном договоре есть отдельный 
раздел — «Работа с молодежью», сте-
пень реализации которого — 70%.

Члены Молодежного совета ус-
певают многое: участвуют в заседа-
ниях пленумов, советах, «круглых 
столах», семинарах на всех уровнях, 
областных профсоюзных спартаки-
адах, шефствуют над Варгашинским 
домом-интернатом. Молодые люди 
повышают свои знания: в 2012 году 
обучено 35 активистов.

информацию о своей работе Мо-
лодежный совет размещает на стен-
де «Реализуй себя», в ведомственном 
журнале, на сайте обкома.

Молодежный совет — это не толь-
ко возможность донести свои идеи и 
мысли до руководства организации, 
но еще и саморазвитие и социаль-
ный рост. Члены Молодежного сове-
та налоговой инспекции растут про-
фессионально, многие поднялись  по 
карьерной лестнице. свои таланты 
они смело реализуют не только в 
профсоюзе, но и в жизни.

Ольга Кучина,  
председатель Молодежного  
совета обкома профсоюза.

строКИ 
ИсторИИ

По состоянию на 1 января 1945 
года число профсоюзных организа-
ций обкома составило 50, из них: 14 
— городских, 36 — районных, 18 — 
профгрупп с общим числом членов 
профсоюза — 2419 человек (62%). 
При обкоме образованы комиссии 
по социальному страхованию, за-
работной плате, жилищно-бытовой 
и культурно-массовой работе, ох-
ране труда и рабочему снабжению. 
Ведется учет малообеспеченных се-
мей и инвалидов, семей погибших 
на фронте, оказывается материаль-
ная помощь, составляются графики 
отпусков, ставятся вопросы соблю-
дения режима рабочего времени.

* * *
18 октября 1950 года при Курган-

ском обкоме профсоюза открыта 
профсоюзная библиотека с читаль-
ным залом и 4 «передвижками». 
общее количество книг и журналов 
— 3336 экземпляров.

* * *
На 1 января 1960 года профсоюз-

ное членство — 95,3% (8291 член 
профсоюза). большое значение в 
улучшении благосостояния работа-
ющих имеют кассы взаимопомощи, 
их насчитывается 95. В санаториях и 
домах отдыха по туристическим пу-
тевкам ежегодно отдыхают до 1 тыс. 
чел., в пионерских лагерях — до 900 
детей.

* * *
В 70-годы в профсоюзных органи-

зациях учреждений и предприятий 
обкома профсоюза участвуют в соц-
соревнованиях 76,7% рабочих. 97 
учреждений, 63 отдела и 2171 чело-
век борются за звание коллективов 
и ударников коммунистического 
труда.

* * *
В 1975 году начато строительство 

пионерского лагеря на 120 мест. В 
июне 1979 года пионерский лагерь 
«Романтика» принял первых отды-
хающих. Всего за лето в пионерском 
лагере отдохнуло 500 ребят. еже-
годно за счет средств социального 
страхования в санаториях, домах 
отдыха, турбазах оздоровливалось 
более 2,5 тысячи работающих и 1,5 
тысячи школьников.

* * *
К началу перестройки на проф-

союзном обслуживании в обкоме 
состоит 2 городских, 21 районная, 
1 объединенная и 274 первичных 
профорганизации с численностью 
12100 членов профсоюза. имеется 
88 касс взаимопомощи, членов касс 
— 2706 человек (22% от числа рабо-
тающих).

* * *
Перестройка — самый сложный 

период в жизни страны и в жизни 
профсоюзов: началось сокращение 
численности, резко ухудшилось 
финансовое положение. В апреле 
1993 года пленум обкома опреде-
лил четыре направления в работе: 
развитие социального партнерс-
тва, совершенствование структуры 
профсоюзных органов, обучение и 
подготовка профсоюзного актива 
и кадров, организация системы ин-
формационного обеспечения.

Для реализации данных направлений работы об-
комом разработаны и приняты областные программы 
«Подготовка и переподготовка профсоюзных кадров и 
актива» и «Молодежная политика». Работа с резервом 
кадров и актива занимает особое место в деятельности 
профорганизации. Действующий председатель обязан 
готовить себе замену, иметь базу данных на работни-
ков, кто может возглавить профсоюзную организацию. 
сформирован резерв на должность председателя об-
кома, председателей территориальных профсоюзных 
организаций.

Лучших результатов по организационному укреплению своих 
профсоюзных организаций добиваются многие объединенные 
комитеты, среди которых — объединенная отраслевая профсо-
юзная организация социальной защиты населения Курганской 
области (ооПо сЗН). она создана в 2009 году, в настоящее время 
имеет в своем составе 60 первичных профорганизаций с числен-
ностью членов профсоюза 2369.

Профсоюзной организацией и ее председателем тамарой 
Ивановной Цисаревой большое внимание уделяется вопросам 
оплаты труда соцработников и аттестации рабочих мест. При ак-
тивном участии профсоюза разработаны рекомендации по реа-

лизации пилотного проекта перехода на новую систему оплаты 
труда организаций соцзащиты.

Между обкомом профсоюза и Главным управлением сЗН 
Курганской области заключено региональное отраслевое со-
глашение, в котором предусмотрены дополнительные соци-
альные гарантии для работников структурных подразделений 

соцзащиты. Во всех организациях заключены коллективные 
договоры.

Профсоюзные организации системы социальной защиты насе-
ления занимают активную жизненную позицию. Все областные 
мероприятия проходят при непосредственном участии перви-
чек ооПо. На семинарах, «круглых столах», акциях, смотрах-кон-
курсах, митингах, встречах с органами власти работники соцза-
щиты составляют большую часть участников.

По итогам работы за 2010 год ооПо сЗН присвоено звание 
«Лучший территориальный комитет» с вручением переходящего 
Кубка Председателя Курганского обкома профсоюза и диплома. 
В 2011 году организация награждена Почетным дипломом ФНПР, 
по итогам 2012 года ей присвоено звание «Лучшая профсоюзная 
организация» по защите социально-трудовых прав и интересов 
работников. 

объединенная отраслевая профсоюзная организация работ-
ников социальной защиты населения по Курганской области — 
сильная организация со своими традициями и достижениями.

Ольга Мишура,  
заместитель председателя обкома.

на снимке: т. и. Цисаревой вручается переходящий Кубок 
Председателя обкома профсоюза.

Говорили о наболевшем
КАК ЖиВёШь, ПеРВиЧКА?

елена екимова: 
«силы появляются,  

когда оказываешь помощь» 
тРи ВоПРосА ПРоФЛиДеРУ

свои традиции и достижения 
осуществление кадровой и молодежной политики, формирование резерва кадров и актива —  

важные направления деятельности обкома профсоюза
cотРУДНиЧестВо

Профсоюз — 
Это МоЯ ЖиЗНь

от ПеРВоГо ЛиЦА

В молодежных советах 
только лучшие

11 апреля 2013 года состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной 
организации оАо «Курганмашзавод», на которой был избран ее председатель Виктор алек-
сандрович родионов. На следующий день внеочередная отчетно-выборная конференция Кур-
ганской областной организации профсоюза работников оборонной промышленности избрала 
председателем также В. А. Родионова.

Людмила Подберезная.

Новый профсоюзный лидер
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28 апреля — Всемирный день охраны труда
Международная организация труда объяви-

ла 28 апреля Всемирным днем охраны труда, с 
тем чтобы привлечь внимание мировой обще-
ственности к масштабам проблемы, а также к 
тому, каким образом создание и продвижение 
культуры охраны труда могут способствовать 
снижению ежегодной смертности на рабочем 
месте. с 1996 года Международная конфеде-
рация свободных профсоюзов отмечает Меж-
дународный день памяти рабочих, погибших 
или получивших травмы на работе.

тема Всемирного дня охраны труда в 2013 
году — «профилактика профессиональных 
заболеваний».

Во всем мире профессиональные заболева-
ния — главная причина смертности, связан-
ной с производственной деятельностью. По 
оценке Международной организации труда, 
ежегодно из 2,34 млн. смертей на рабочем 
месте лишь 321000 происходит вследствие 
несчастного случая. Причина оставшихся 2,02 
млн. смертельных случаев — это 5500 смертей 
в день — различные виды профессиональных 
заболеваний. Это свидетельство неприемле-
мого дефицита достойного труда.

Несовершенство системы профилактики 
профессиональных заболеваний оказыва-
ет серьезное негативное влияние не только 
на работников и их семьи, но и на общество 
в целом. Речь идет о стоимости потерь из-за 

снижения производительности и нагрузке на 
систему социального обеспечения. Профи-
лактика гораздо более эффективна и менее 
затратна, чем лечение или реабилитация. Все 
страны могут и должны предпринять конкрет-
ные шаги, чтобы расширить возможности про-
филактики профессиональных заболеваний.

В Курганской области проблемы профи-
лактики профессиональных заболеваний 
стоят очень остро. Профсоюзы Зауралья не-
однократно обращали внимание на низкое 
качество медицинских осмотров, в результате 
которых своевременно не выявляются на ран-
ней стадии профессиональные заболевания. В 
нашей области нет Центра профпатологии, и 
поэтому работники вынуждены обращаться в 
Центр г. екатеринбурга, а это далеко и дорого. 
Поэтому количество профзаболеваний — 4-
6 случаев ежегодно — это некачественный 
показатель здоровья работающих. сколько 
их не установлено, никто не считал. Курганс-
кой области необходим свой Центр. сегодня 
областная клиническая и железнодорожная 
больницы имеют лицензии на этот вид меди- имеют лицензии на этот вид меди-
цинской деятельности. Дело — за финанси-
рованием. В рамках Всемирного дня охраны 
труда в 2013 году под девизом «Профилактика 
профессиональных заболеваний» приглашаем 
всех присоединиться к Федерации профсою-
зов Курганской области в продвижении идеи 
создания Курганского центра профпатологии.

на заседании комиссии совета ФПКО по 
охране труда и экологии рассмотрены ре-
зультаты проверки эффективности дейс-
твия комиссий трехсторонних и межведомс-
твенных по охране труда Каргапольского и 
Далматовского районов, которые обязаны 
приводить в действие пункты обязательств 
сторон этих важных документов. Первое, на 
что обращено внимание при проверках, — ка-
чество раздела «Охрана труда» в соглашени-
ях. на данный момент разделы разработаны 
в связи с действующим законодательством и 
требованиями времени в трех районных му-
ниципальных образованиях: Мокроусовском, 
Макушинском, Лебяжьевском. нет раздела в 
пяти соглашениях муниципальных образова-
ний: Частоозерского, Половинского, Целин-
ного, Шумихинского, Шадринского (пункты в 
общем тексте соглашения). в остальных раз-
делы требуют срочного пересмотра.

Явно видны основные недостатки разделов: не 
определены обязанности районных администра-
ций по финансированию мероприятий по охране 
труда бюджетных организаций; не во всех согла-
шениях есть обязательства сторон по организа-
ции и проведению районных конкурсов по охране 
труда. Профсоюзы прописывают обязательства, 
которые не входят в полномочия общественной 
организации, например, по организации обуче-
ния руководителей и специалистов по охране тру-
да, и другие.

Комиссии вопросы по охране труда планируют и 
рассматривают, однако в решениях комиссий нет 
конкретных предложений сторонам социального 
партнерства по рассмотренным проблемным воп-
росам в охране труда. Не планируются и не рас-
сматриваются вопросы: по организации, объему 

и качеству обучения руководителей и специалис-
тов организаций района с учетом рекомендаций 
Комиссии по охране труда при Правительстве об-
ласти (решение от 20 марта 2012 г.), по выделению 
средств бюджетным организациям на мероприя-
тия по улучшению условий труда. Не приглашаются 
на заседания главные врачи ЦРб с информацией 
«о качестве медицинских осмотров, наличии обо-
рудования, составе и квалификации врачей для 
проведения Мо». Не рассматриваются вопросы 
контроля специалистами отделений Роспотребнад-
зора за организацией и проведением медицинских 
осмотров работодателями.

В работе межведомственных комиссий по охране 
труда не прослеживается, какие вопросы были 
предложены на рассмотрение трехсторонней 
комиссии, а какие обращения были направле-
ны в областные органы государственной влас-
ти, в районную Думу, в органы государствен-
ного надзора и контроля. Не во всех районах 
в составе межведомственной комиссии есть 
представитель координационного совета про-
фсоюзов.

Не планируются выездные заседания в органи-
зациях с положительной практикой деятельности 
по охране труда, и практика таких организаций не 
рассматривается на заседаниях комиссий.

Недостаточно активная работа районных комис-
сий в направлении «охрана труда» способствует 
тому, что работодатели нарушают законодательс-
тво при проведении аттестации рабочих мест и со-
здании безопасных условий труда, предоставлении 
компенсаций, обеспечении спецодеждой. большие 
нарушения есть в обучении и инструктировании 
работников, в проведении медицинских осмотров.

В разделах «охрана труда» районных соглаше-
ний и коллективных договоров организаций есть 
обязательства профсоюзов по организации обще-
ственного контроля за условиями труда, однако в 
районных конкурсах по охране труда нет номина-
ции «Лучший уполномоченный по охране труда», 
нет положений об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда профсоюзного комитета, 
профсоюзными комитетами работа уполномо-
ченных слабо организована и не все организации 
принимают участие в смотре-конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда», кото-
рый проводят областные членские организации и 
Федерация профсоюзов области, а в коллективных 
договорах нет стимулирующих гарантий деятель-
ности уполномоченных.

Проект раздела «охрана труда» трехстороннего 
соглашения муниципального образования разра-
ботан и есть у каждого председателя координаци-
онного совета профсоюзов и специалиста по охра-
не труда. Рекомендации по результатам проверок 
выданы главам администраций. Приступим к рабо-
те, уважаемые стороны социального партнерства!

Техническая инспекция труда ФПКО.

в течение полутора лет 
техническая инспекция труда 
Федерации профсоюзов Кур-
ганской области участвовала в 
расследовании, а затем помо-
гала в суде жене погибшего на 
производстве работника ОАО 
«Курганмашзавод» с. г. сави-
нова.

иск о признании несчастного 
случая страховым был предъявлен 
к ГУ-Курганское региональное от-
деление Фонда социального стра-
хования.

Через год после случая решени-
ем Курганского городского суда 
иск удовлетворен, и в конце фев-
раля 2013 года решение вступило 
в законную силу. ГУ-Курганское ре-
гиональное отделение Фонда со-
циального страхования выплатило 
жене погибшего и не имеющего 
иждивенцев единовременное по-
собие в размере 83 тысячи рублей.

Причиной длительного раз-
бирательства послужил диагноз 
смерти работника — «резко сте-
нозирующий коронаросклероз…», 
установленный не от травмы или 
отравления, а от иных причин, ко-
торые выяснялись на стадии двух 
расследований, а затем в суде по 
результатам проведенной судебно-
медицинской экспертизы.

несчастный случай 
в командировке

случай с работником произошел 
при следующих обстоятельствах. 
15 декабря 2011 года, возвращаясь 
из командировки, которая прохо-
дила по маршруту г. Курган — г. 
Химки — г. Киржач — г. Курган, на 
автодороге возле г. Покрова води-
тель остановил машину — в пути 
обнаружилась поломка. При вы-
полнении в автомобиле ремонтных 
работ, связанных с подъемом тя-
жести более 80 килограммов, с. Г. 
савинов умер.

Работодатель не спешил сооб-
щать о случившемся, и рассле-
дование началось только после 
обращения жены пострадавшего 
в Федерацию профсоюзов Курган-
ской области.

расследованием 
установлено

В заключении государственно-
го инспектора, который проводил 
расследование совместно с техни-
ческим инспектором труда област-
ной Федерации профсоюзов, вывод 
был однозначным — случай связан 
с производством. были установле-
ны причины смерти: использование 
пострадавшего не по специальнос-
ти, то есть с. Г. савинов согласно 
трудовому договору был принят 
по основной работе — водителем 
автомобиля, а выполнял работу 
слесаря, устранял возникшие не-
исправности автомобиля с разбор-
кой узлов и агрегатов в полевых 
условиях с подъемом тяжести 92 кг 
без использования каких-либо гру-
зоподъемных механизмов. также 
к причинам смерти была отнесена 
неудовлетворительная организа-
ция производства работ: водитель 
был направлен в рейс, не имея до 
выезда времени отдыха, и не был 
обеспечен графиком по времени 
на движение и стоянку Атс, в ко-
тором указано время для краткос-
рочного отдыха, длительного отды-
ха и питания; к выполнению работ 
по профессии слесарь с подъемом 
и перемещением тяжестей свыше 
установленных норм савинов с. Г. 
допущен тоже не был.

В ходе расследования также 
было установлено, что при жизни 
он страдал ишемической болезнью 
сердца,  перенес инфаркт миокарда 
и был допущен при прохождении 
медицинского осмотра к исполне-
нию обязанностей по профессии 
водитель неуполномоченным ме-
дицинским работником.

Мнение 
судмедэксперта

Работодатель составил акт фор-
мы Н-1, но попытался его опро-
тестовать, направив жалобу в Го-
сударственную инспекцию труда 

в Курганской области. Повторное 
расследование не изменило квали-
фикацию случая, и акт формы Н-1  
21 мая 2012 года был выдан жене 
пострадавшего. Этот акт не был 
оспорен работодателем и Фондом 
социального страхования. однако 
Фонд соцстраха своим заключением 
квалифицировал случай как нестра-
ховой, указав, что причиной смерти 
является общее заболевание, сле-
довательно, жена пострадавшего 
не имеет права претендовать на вы-
плату единовременного пособия.

Р. М. савинова вновь обратилась 
за помощью в Федерацию профсо-
юзов области, и с помощью профсо-
юзных технических инспекторов 
было направлено исковое заявле-
ние в суд. Для разрешения спорно-
го вопроса судом была назначена 
судебно-медицинская экспертиза. 
Заключением № 127 Курганского 
областного бюро судебно-медицин-
ской экспертизы установлена связь 
между выполнением интенсивной 
физической нагрузки (подъем тя-
жести более 80 кг) и развитием 
острой левожелудочковой недо-
статочности в виде отека легких и, 
соответственно, смертью работ-
ника. Вывод один: зная о заболе-
вании заболевание «ишемическая 
болезнь сердца и перенесенный 
инфаркт миокарда» (из материалов 
дела), работодатель не имел права 
допускать с. Г. савинова к выполне-
нию работ по профессиям водитель 
и слесарь по ремонту автомобилей, 
о чем указано в результатах судеб-
но-медицинской экспертизы.

суд да дело
суд указал Фонду соцстраха сле-

дующее: «…с учетом изложенных 
обстоятельств происшедший с са-
виновым с. Г. случай на производс-
тве при выполнении им трудовых 
обязанностей по указанию рабо-
тодателя и в его интересах в свя-
зи с наступлением смерти должен 
признаваться страховым. Данный 
вывод суда основан на ст. 3 Феде-
рального закона «об обязательном 
социальном страховании от несчас-
тных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».  
из материалов дела усматривается, 
что причиной смерти является раз-
витие заболевания, обусловленное 
именно выполняемой савиновым 
с. Г. работы, связанной с поднятием 
тяжести».

суд не усмотрел в действиях пост-
радавшего грубой неосторожности, 
которая в силу ст. 229.2. трудового 
кодекса РФ могла быть основанием 
определения степени его вины в на-
ступлении несчастного случая.

ответственными лицами за допу-
щенные нарушения требований за-
конодательных и иных нормативных 
правовых актов, локальных норма-
тивных актов, приведших к несчаст-
ному случаю, названы должностные 
лица оАо «Курганмашзавод».

Кропотливая работа 
профсоюзных юристов
сегодня жене пострадавшего на 

производстве профсоюзами вновь 
оказана помощь в подготовке иско-
вого заявления в суд о возложении 
обязанности на оАо «Курганмашза-
вод» компенсировать моральный 
вред вследствие гибели ее мужа на 
производстве. сумма иска состав-
ляет 2 миллиона рублей.

Разобраться в хитросплетениях 
российского законодательства, от-
стоять свои интересы в многочис-
ленных инстанциях в одиночку не-
возможно. Легко представить, чем 
бы все закончилось, не будь рядом с 
семьей пострадавшего профсоюза: 
работодатель скрыл бы несчастный 
случай, Фонд соцстраха не признал 
бы случай страховым, вдова не по-
лучила бы компенсацию. Профсо-
юзные специалисты обладают глу-
бокими знаниями, у них накоплен 
огромный опыт, наработана судеб-
ная практика. и стоять на страже 
прав трудящихся — дело их чести. 
А кто еще вступится за простого ра-
ботника?

Зоя Стулина,  
главный технический инспектор 

труда Профобъединения.

травматизм в 1-м квартале 2013 года
Несчастные случаи 2009  2010 2011 2012 2013

групповые нет 2 нет 1 1

тяжелые 5 13 11 15 8

смертельные 2 4 1 0 2

легкие 79 114 115 114 73

Всего различных
категорий

86 131 127 128 83

В I квартале 2013 года, по оперативным данным, произошло снижение уровня производственного травматизма в 
1,5 раза, в том числе относительно аналогичного периода прошлого года в 1,9 раза сократилось количество травм с 
тяжелым исходом. Предприятия допустили 2 смертельных случая, первичных профсоюзных организаций в них нет.  
В I квартале 2012 года смертельных травм не было.

Причины травм с тяжелым и смертельным исходом: неудовлетворительная организация производства работ — 7, 
дорожно-транспортные происшествия — 2, на соревнованиях — 1.

Техническая инспекция труда ФПКО.

техническая 
инспекция труда

Федерации профсоюзов 
Курганской области

тел. 8 (3522) 45-83-51
www.fpko. kurgan. ru

суд признал 
случай 

страХоВыМ
ПоМоГ ПРоФсоюЗ

прЕДъяВИтЕ ДоКуМЕнты! 
ПРоФсоюЗНыЙ КоНтРоЛь

Победителем областного конкурса по охране 
труда в номинации «Лучший уполномоченный» 
назван Виктор Михайлович обабков, уполномо-
ченный по охране труда отдела программного 
оборудования оАо «АК «Корвет». На конкурс упол-
номоченного представляла Федерация профсою-
зов Курганской области. На апрельском заседании 
Комиссии по охране труда при Правительстве об-
ласти победителю вручили диплом Правительства 
Курганской области и денежную премию.

Победитель 
областного 

конкурса 
по охране труда


