Вместе мы сильнее
[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]POCCUNCKUA
NPODOCOIO3

PABOTHMKOB
KY/NbTYPbI




Нина Павловна Шуткова родилась в 1946 году в с. Звериноголовское Курганской области. 

После окончания семи классов средней школы № 14 в г. Кургане начала свою трудовую деятельность в качестве киномеханика в кинотеатре «Прогресс» и училась в вечерней школе №19. После окончания школы поступила в Загорский кинотехникум, который закончила в 1975 году. В системе кинообслуживания проработала 27 лет в качестве старшего инженера управления кинофикации, главного инженера Курганской городской киносети, директора кинотеатра «Курган».

В 1978 году закончила заочное отделение  Ленинградской Высшей профсоюзной школы культуры. В 1986 году избрана секретарем областной организации профсоюза работников культуры.

С 1992 года является председателем обкома профсоюза.


Награждена знаком «Отличник кинематографии СССР», «За достижения в культуре»; знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». Неоднократно награждалась Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФПКО, ФНПР. 

Первые сведения об организации Курганских рабочих для защиты своих интересов относятся к периоду 1905 года, тогда, в ноябре, был создан Союз рабочих, который ставил своей целью объединить всех рабочих Кургана и окрестностей.

 Основными задачами профсоюзного объединения тогда являлись вопросы заработной платы, установления 8-ми часового рабочего дня, организация поддержки и материальной помощи своим членам. Помимо этого, предполагалась работа по повышению культурного уровня. В Уставе говорилось о необходимости устройства библиотек, воскресных школ, организации концертов, спектаклей. 

Отраслевые профсоюзы в Кургане стали создаваться весной 1917 года. В это время был создан профсоюз печатников- 70 человек, а в июне 1917 было создано бюро профсоюза, в которое входил представитель от каждого союза. В 1920 был создан профсоюз работников искусств - 21 человек и профсоюз работников полиграфического искусства- 60 человек. Они стали родоначальниками нашего отраслевого профсоюза. Профсоюз работников искусств просуществовал до начала пятидесятых. В послевоенные годы он входил в состав Челябинского обкома профсоюза работников искусств и включал в себя членов профсоюза драмтеатра, концертно-эстрадного бюро и хора Гороховцева. Возглавлял его на общественных началах начальник по делам искусств Коуров Иван Федорович, а в помощниках у него, бухгалтером на общественных началах, была Меныцикова Татьяна Павловна. Татьяна Павловна с того послевоенного 1947 - го и до выхода на пенсию в 1982 году - все годы была тесно связана с профсоюзом (до 1951 года была бухгалтером на общественных началах, а с 1952 до 1982 года - членом ревизионной комиссии обкома профсоюза). За эти долгие годы объездила всю область, была частой гостьей в профсоюзных организациях города и с контрольными проверками, и с помощью. Все это делалось бескорыстно, с одним желанием - честно служить и достойно выполнять порученное дело. И это было отличительной чертой всех ветеранов профсоюзного движений тех лет.
В апреле 1953 года, по предложению Центральных комитетов профсоюзов работников искусств, работников политико-просветительных учреждений, работников полиграфического производства и печати, работников высшей школы и научных учреждений, было принято постановление об объединении в единый профсоюз - профсоюз работников культуры.
Время требовало изменения структуры профсоюза работников культуры. В отдельное объединение трансформировался профсоюз работников высшей школы и научных учреждений. В профсоюз работников культуры органично влились работники телерадиовещания, спорта, туризма.
В те далекие пятидесятые одним из первых председателей нашего областного профсоюза, связавшей с ним свою судьбу на протяжении 13 лет была Данилевич Анастасия Ивановна, многие работники культуры помнят её и те добрые дела, которые свершались при ней. Долгие годы секретарем обкома профсоюза была Иванова Ксения Георгиевна. Что несла в себе эта должность, эта работа в те годы, знают только те, кто сам участвовал в профсоюзной работе. Все эти годы профсоюз стремился к объединению своих рядов. Жизнь подсказывала: только общими усилиями можно достичь поставленных целей. Действительность постоянно вносила коррективы в профсоюзное движение, ставила вопросы и задачи, которые необходимо было решать быстро и со знанием  дела, искать и находить новые пути и формы работы, главная цель которых - интересы членов профсоюза.
Со многими задачами, определенными Уставом профсоюза, областная организация справлялась успешно. Недаром нашему профсоюзу было доверено первым приступить к обмену профсоюзных билетов в 1983 году. Возглавлял профсоюз тогда Чебыкин Эдуард Андреевич, а секретарем работала Подкопаева Надежда Михайловна.
На бурное перестроечное время, время ломки старых стереотипов и принятия новых, нестандартных решений пришелся период, когда областную профсоюзную организацию возглавляла Кубаевская Ираида Николаевна. На этом участке работы, как и в годы работы в комсомольских и партийных органах, служению делу она отдавалась полностью, без остатка. Новые форма работы, регулярные выезды не только в районы, но и в далекие села и поселки, встречи с коллективами, умение разрешить любой вопрос, рассмотреть любую жалобу, вовремя оказать помощь и советом и практическим делом - вот её вклад в профсоюзное движение работников культуры. Главный итог этого периода - обретение независимости и самостоятельной позиции в решении социально-экономических проблем отраслей культуры.
Добрым словом вспоминают работники культуры тех, кто на протяжении многих лет избирался в руководящий орган областного комитета профсоюза - его президиум - и оказывал практическую помощь в организации работы. Это Бахирева Раиса Андреевна, избиравшаяся более 20 лет секретарем на общественных началах, Солонина Тамара Петровна, Жевалюк Александр Дмитриевич, Михайлов Виталий Федосеевич, Кожевникова Нина Павловна, Горычев Виктор Иванович, Менщикова Анисья Григорьевна, первый освобожденный председатель Курганского городского комитета профсоюза работников культуры, Мальгина Зинаида Ивановна- председатель Шадринского горкома профсоюза работников культуры.
Зинаида Ивановна Мальгина всегда на чуть-чуть опережала время, самых добрых слов заслуживала её работа в школе, в отделе культуры, а о возглавляемой ею Шадринской киносети слагали легенды. Лучшие качества руководителя, человека, организатора особенно полно раскрылись на посту председателя городского профсоюза.
В 1986 году секретарем областного комитета профсоюза работников культуры была избрана Шуткова Нина Павловна, в 1992 году сменившая на посту председателя Кубаевскую И.Н., а заместителем была избрана Зайчикова Светлана Фадеевна, до этого 8 лет возглавлявшая Курганскую городскую профсоюзную организацию.
В эти годы одним из принципов, которым руководствуется профсоюз, несмотря на сложность экономических проблем, тяжелое положение работников культуры, это выступление против конфронтации в обществе, заключающееся в том, что лучшим средством разрешения социальных конфликтов является социальное партнерство.
На основе отраслевых Соглашений осуществляется взаимодействие с Комитетами по культуре и искусству и печати и средств массовых коммуникаций. Во всех учреждениях и организациях отраслей культуры, где есть профсоюзные организации, налажено социальное партнерство на основе коллективных договоров. Через них по - новому осуществляется регулирование социально-трудовых отношений в условиях рынка труда.
Оценивая деятельность профсоюза за последние 10 лет, необходимо отметить, что это был исключительно сложный и во всех отношениях переломный период. Несмотря ни на какие трудности, профсоюз выстоял, и в условиях политических и экономических реформ организовал работу 120 первичных организаций в 23 районах области, Шадринском горкоме профсоюза, который возглавляет Табуева Людмила Ивановна. Сегодня профсоюз работников культуры насчитывают в своих рядах 4000 человек.
В середине 90-х годов начала формироваться новая правовая основа деятельности профсоюзов. Готовность активно использовать массовые акции протеста, вплоть до забастовок, основывалась на систематических невыплатах заработной платы, угрозах увольнения по сокращению штатов, сокращении сети учреждений культуры, отсутствии обоснованной и гарантированной величины минимальной заработной платы и механизма её индексации. Только в октябре 2004 года во Всероссийской акции протеста бюджетников приняло участие около 1,5 тыс. человек, бастовали 53 учреждения культуры.
Мы осознаем, что нерешенных проблем значительно больше, чем достигнутых результатов. Но если цели определены и на их реализацию направлены усилия всего профсоюзного актива отраслей культуры, а это около 500 человек, то результат не замедлит сказаться. Цементирующим основанием первичек, районных организаций являются председатели. У каждого свой почерк в работе, стиль руководства. Не один десяток лет возглавляют райкомы профсоюза Тимофеева В.И. (Белозерский), Манакова Л.А. (Мишкинский), Юркова В.З. (Частоозерский). Не в первый раз избираются на должность председателя райкома, профсоюзной организации Кандалова Р.К. (Звериноголовский), Накоскина Т.А. (Каргапольский), Багина Т.А. (Петуховский), Истомина Т.Н. (Целинный), Баженова И.Н. (Шатровский), Горнова А.И. (Шумихинский), Табуева Л.И. (Шадринский ), Денисова В.Н., Гологузова В.Н., Маковеева Т.В., Солонин Г.Б., Чайка СВ., Вохменцева Л.Д., Соловьева С.А., Абузярова Н.А., Блынских Л.Т., Еськова Т.М., Андреева И.Н..
Борьба за достойную жизнь, быт, занятость, выплату зарплаты - не лозунг, а наши реальные дела. В этом члены профсоюза работников культуры смогли воочию убедиться вчера и могут быть уверены сегодня, что они не одиноки в отстаивании своих прав, что есть, кому представлять и защищать их интересы.

В последнее пятилетие деятельность профсоюза проходила в условиях перераспределения полномочий между уровнями власти в социальной сфере, включения рыночных механизмов хозяйствования, введения новых систем оплаты труда работников отрасли, Эти направления были центральными в ходе переговоров с Правительством РФ, Госдумой РФ, региональными органами власти при участии в работе трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, при заключении отраслевых Соглашений, а также в ходе проведения массовых акций.

Региональная организация профсоюза, районные, первичные профорганизации вели последовательную работу по реальному повышению заработной платы работников культуры в тесном взаимодействии с родственными профсоюзами образования и здравоохранения. Принимали активное участие во Всероссийской акции протеста профсоюзов работников бюджетной сферы, основными требованиями которой было повышение зарплаты и ее индексация. 
В настоящее время профсоюзу культуры предстоит не допускать снижения социальных гарантий работников, решать новые задачи в условиях дальнейшей модернизации учреждений культуры, связанные с изменениями нормативно-правовой базы, реализацией государственной политики, направленной на изменение правовых форм, финансирования учреждений культуры, введением новых систем оплаты труда.

Добиваться утверждения единых размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы работников культуры, а также предотвращения дифференциации в оплате труда, обусловленной различиями между муниципальными образованиями.
Поскольку в последние годы наблюдалась положительная динамика роста профсоюзных рядов, профсоюзные организации отраслей культуры считают работу по  вопросам мотивации профсоюзного членства, организационного единства, финансовой стабильности, обучения вновь избранного профсоюзного актива, поощрения членов профсоюза одним из главных приоритетов.

