В Курганский городской суд

г.Курган, ул.Дзержинского,35

Истец: Ф.И.О.
адрес: _______
телефон: _____
Ответчик: ГУ социальной защиты населения 

Курганской области

г.Курган, ул.Зорге,39

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О признании ведомственных знаков отличия в труде основанием для присвоения звания «Ветеран труда»

Я, (Ф.И.О.), (дата рождения), обратился в ГУ социальной защиты населения Курганской области для присвоения мне звания «Ветеран труда». В чем мне было отказано.

С (указать период работы) я был избран не освобожденным председателем профсоюзной организации в отделе (указать место работы) на основании общего собрания (За истечением срока давности протоколы собраний не сохранены). Я помимо основной работы в должности (указать должность) совмещал работу в профсоюзной организации в должности не освобожденного председателя профкома в отделе (указать отдел), получал заработную плату за выполнение данной работы, что подтверждается справкой по начислению заработной платы с (указать период). Кроме того, совместным решением администрации и профсоюзным комитетом производили доплату неосвобожденным от основной работы председателям профсоюзных организаций подразделений ежемесячно по итогам работы за счет средств подразделений по представленным профкомом (указать организацию) спискам, что подтверждается копией решения № 2 от 03.02.2000г. Профсоюзный комитет (указать организацию) водит в состав профсоюзов работников (указать отрасль профсоюза).
То, что бухгалтерские документы уничтожены подтверждается копией Акта № 1 «О выделении бухгалтерских документов и дел для уничтожения».
Помимо этого с целью стимулирования и поощрения эффективного участия в общественной деятельности профсоюзной организации (указать организацию) выборные неосвобожденные председатели и члены профкомов структурных подразделений (указать организацию), а также профсоюзные активисты получали вознаграждения в виде премий, что подтверждается копией положения «О премировании неосвобожденных председателей профкомов и профактива структурных подразделений (указать организацию) с «___»____________20__ года по «___»___________20__ года.

Из копии протокола №  от «__»_______ 20__ года заседания президиума профкома (указать организацию) видно, что в честь 100-летия профсоюзного движения многие профсоюзные активисты и ветераны профсоюзного движения поощрялись юбилейными медалями ФНПР и различными грамотами ФНПР. Я числюсь в списке награжденных юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России» с выдачей из профсоюзного бюджета денежной премией в размере 1500 рублей. То, что я был награжден подтверждает и копия удостоверение к юбилейной медали ФНПР «100 лет профсоюзам России». 
Согласно п. «ж» ч. 1 ст. 72 Конституции РФ вопросы социальной защиты населения находятся в совместном ведении РФ и субъектов РФ.

В соответствии со ст. 7 ФЗ «О ветеранах» от 12.01.1995г. № 5-ФЗ ветеранами труда являются, в том числе, лица награжденными орденами или медалями, либо удостоенных почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденных ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 
В силу п. 4 ст. 7 ФЗ «О ветеранах» от 12 января 1995 года № 5-ФЗ (в ред. от 19.12. 2005 № 163-ФЗ) порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяется законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ.  

Согласно Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда», утверждено Постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 27 марта 2006 года №73 (в ред. Постановлений Правительства Курганской области от 09.10.2007г. №424, от 26.05.2008 №220) звание «Ветеран труда» присваивается лицам, награжденным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или по выслуге лет, на основании данного Постановления у меня такое право возникает.  

Согласно п.п. 1, 2 Положения о медали ФНПР «100 лет профсоюзам России», утвержденного Постановлением Федерации независимых профсоюзов России от 24.11.2004 г. № 7-8, указанная медаль учреждена Генеральным Советом ФНПР для награждения членов профсоюзов за конкретный вклад и достижения во всех областях, связанных с защитой трудовых прав, укрепления правопорядка и законности, обеспечения стабильности в обществе, и ею награждаются члены профсоюзов, общественные, государственные деятели России, а также профсоюзные лидеры зарубежных стран.

Согласно п. 3 указанного Положения, представления к награждению медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России» вносятся членскими организациями ФНПР, направляются в Организационный отдел Аппарата ФНПР, а решение о награждении принимает Исполнительный комитет ФНПР по представлению исполнительной дирекции фонда «100-летия профсоюзов России».

Удостоверение к юбилейной медали ФНПР «100 лет профсоюзам России» подписал председатель ФНПР М.В. Шмаков.
Кроме того, в трудовой книжке записей о работе в штате профсоюзной организации, совмещаемой с работой по основной должности, при наличии ведомостей заработной платы, получаемой истцом за работу в профсоюзной организацией, выполняемой по совместительству с основной работой, не является виной истца.
Из Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях (утв. Постановлением Госкомтруда СССР от 20.06.1974 г. 3162) усматривается, что запись в трудовую книжку о работе по совместительству может не производиться по желанию работника.

Постановлением Минтруда Российской Федерации от 10.10.2003 г. № 69 утверждена новая Инструкция по заполнению трудовых книжек, согласно которой запись в трудовую книжку о работе по совместительству производится по месту основной работы по желанию работника.

Таким образом, нормативными актами, действующими в период работы истца, не предусмотрена прямая обязанность о внесении записи в трудовую книжку о выполнении работы по совместительству.

Понятие «ведомственный знак отличия» действующим законодательством не определено. На момент награждения истца юбилейную медаль ФНПР «100 лет профсоюзам России» нормы права рассматривали как ведомственные знаки отличия в труде.
В частности, Минтруда Российской Федерации в письме от 07.10.1998 г. № 5635-КС «О ведомственных знаках отличия в труде, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда» указывал, что при присвоении звания «Ветеран труда» награды ФНПР рассматриваются как ведомственные знаки отличия в труде, с соблюдением условий, что ими были награждены работники непосредственно этих организаций, т.е. они состояли в штате этих организаций или работали в их системе (согласно записям в трудовой книжке).

Указанный документ утратил силу в связи с изданием письма Минздравсоцразвития Российской Федерации от 02.06.2008 г. № 3854-ЮВ, однако согласно сформулированной Конституционным судом Российской Федерации правовой позиции изменения в действующем правовом регулировании не лишают граждан права, которое они приобрели по ранее действовавшему законодательству.

Юбилейная медаль, которой истец награжден в 20__ году (то есть когда указанное выше письмо Минтруда являлось действующим и регулировало вопросы отнесения наград к ведомственным знакам отличия в труде), на момент награждения (Ф.И.О.) признавались ведомственными знаками отличия в труде, то таковыми они остаются и в настоящее время, следовательно, являются основанием для присвоения истцу звания «Ветеран труда».

Кроме того, на заявление (Ф.И.О.) о присвоении ему звания «Ветеран труда» Главное управление социальной защиты населения Курганской области ответило отказом согласно письму от «__»____________20__г., указав, что награды Федерации независимых профсоюзов России рассматриваются как ведомственные знаки отличия в труде при условии, что ими были награждены работники, непосредственно состоявшие в штате указанной организации (согласно записям в трудовой книжке). Из представленных же (Ф.И.О.) документов следует, что он в штате профсоюзных органов не состоял.

Таким образом, ответчик не оспаривает принадлежность указанных в заявлении истца наград к ведомственным знакам отличия в труде, однако полагает, что наличие у истца данных ведомственных наград не является основанием для присвоения звания «Ветеран труда» в связи с тем, что в трудовой книжке (Ф.И.О.) не имеется записи о работе в профсоюзном органе.
Согласно Постановления Правительства Курганской области от 27 марта 2006г. №73 «Об утверждении Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» (в ред. Постановлений Правительства Курганской области от 09.10.2007г. №424, от 26.05.2008 №220) необходимо наличие трудового стажа не менее 25 лет и иметь ведомственный знак отличия в труде. Все эти условия у меня имеются.

На основании изложенного и в соответствии со статьями 131,132 ГПК РФ

Прошу суд:

Признать Главным управлением социальной защиты населения Курганской области юбилейную медаль ФНПР «100 лет профсоюзам России» основанием для присвоения мне звания «Ветеран труда».

Приложение:

1.исковое заявление – 2 экз.

2.Копия трудовой книжки.

3.Копия Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» Постановления Администрации (Правительства) Курганской области от 27 марта 2006 года №73 звание «Ветеран труда». 

4.Обзор практики Минтруда России учета ведомственных знаков отличия в труде при присвоении звания «Ветеран труда» Письма Минтруда РФ от 7 октября 1998г. №5636-КС «О ведомственных знаках отличия в труде, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда»

5.Копия удостоверения.

6. Квитанция об уплате госпошлины.
Дата:                                                                  Подпись:
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