Увольнение работника в связи с однократным  грубым нарушением требований охраны труда.

Сидоренко И.И., специалист по охране труда ОАО «Горгаз»:

Вопрос: Какова процедура увольнения работника ввиду нарушения им требований охраны труда? 

Ответ: Расторжение трудового договора по инициативе работодателя  в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве,  авария,  катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий ( п.6д, ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ).

При расторжении трудового договора по данному основанию одновременно необходимо наличие трех  условий: 

-противоправное  виновное поведение работника ( нарушение им конкретных требований по охране труда); 

-наличие вредоносного результата (несчастный случай, причем вне зависимости от того, с кем он произошел, - с самим работником или с другим лицом; авария, катастрофа)  или реальная угроза его наступления; 

-причинно- следственная связь между двумя этими обстоятельствами. 

      Следует отметить, что расторжение трудового  договора в данном случае возможно с соблюдением всех требований, предъявляемых к порядку наложения дисциплинарных взысканий, а именно: получение письменного объяснения от работника, соблюдение сроков привлечения к дисциплинарной ответственности и др.

