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Объединение организаций профессиональных союзов

«Федерация профсоюзов Курганской области»

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20  января 2014года                                                                                                                  №31

г. Курган

О действиях членских организаций  Федерации профсоюзов

Курганской области  в связи с принятием 

Федеральных законов «О специальной оценке условий труда» и 

 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
С 1 января 2014 года вступили в силу Федеральный закон №426-ФЗ от 28.12. 2013 г.    «О специальной оценке условий труда» и Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда", которые существенно изменяют систему компенсационных выплат и систему пенсионного обеспечения работающих с вредными производственными факторами:

· с 1января 2014 года отменено понятие «аттестация рабочих мест по условиям труда» и введено понятие «специальная оценка условий труда»;

· согласно п.п. 6,7,8 ст.14 Федерального закона №426-ФЗ  при специальной оценке   класс (подкласс) условий труда может быть снижен; 

· может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй ст.92 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,  

                     условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки    

                     условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

                     условиям труда;

· часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает    

            минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй   

            статьи 117 ТК РФ, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной   

            компенсацией;  

· особое внимание  уделяется отраслевым (межотраслевым) соглашениям и    

            коллективным договорам, так как  порядок,  размеры и  условия, при которых может   

                      быть увеличена продолжительность рабочей смены и  замена части отпуска денежной   

                     компенсацией для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

                     условиями труда, должны быть  установлены отраслевыми   (межотраслевыми)  

                     соглашениями и коллективными договорами с учетом согласия   работника

ИСПОЛКОМ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию об основных положениях  Федеральных законов «О специальной оценке условий труда» и  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» принять к сведению.
2.Рекомендовать:

2.1. Членским организациям  ФПКО:

-информировать работодателей и профсоюзный актив о принятии Федеральных законов "О специальной оценке условий труда»  и  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда".

2.2. Учебному центру ФПКО:

- разработать  план обучения  и обучить профсоюзный актив,   членов комиссии по специальной оценке   в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда".
2.3. Техническим инспекторам ФПКО и  членских организаций ФПКО осуществлять контроль за реализацией федеральных законов  №426-ФЗ от 28.12. 2013 г.    «О специальной оценке условий труда»,  №421-ФЗ от 28.12.2013 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2.4. Пресс-центру ФПКО через профсоюзные и иные СМИ  информировать членов профсоюзов об изменениях в законодательстве о труде.  

2.5. Контроль за выполнение  постановления возложить на постоянную комиссию Совета ФПКО по охране труда и экологии.

Председатель Объединения 

организаций профессиональных союзов
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«Федерация профсоюзов 

Курганской области»                                  



          В.В. Андрейченко

13) в статье 92:

а) абзац пятый части первой изложить в следующей редакции:

"для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.";

б) дополнить новыми частями второй и третьей следующего содержания:

"Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами.";

в) части вторую и третью считать соответственно частями четвертой и пятой;

14) часть третью статьи 94 изложить в следующей редакции:

"Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.";

15) часть первую статьи 104 изложить в следующей редакции:

"Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.";

16) статью 117 изложить в следующей редакции:

"Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.";

