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акция

Случай для расследования не 
представил сложности. У мастера 
участка закружилась голова, она 
упала на бетонный пол и получи-
ла травму. Комиссия квалифици-
ровала случай как связанный с 
производством, работодатель ут-
вердил акт формы Н-1. 

Однако в ходе расследования 
были выявлены грубейшие нару-
шения законодательства о труде и 
охране труда: трудовой договор с 
работницей заключен в 2002 году, 
когда она была принята на работу 
по профессии оператор. С тех пор к 
нему не было ни одного дополнения, 
хотя работница с 2005 года работает 
в должности мастера мукомольного 
производства и несколько раз поме-
нялась оплата труда. С 2002 по 2005 
год оператор имела право на до-
полнительный отпуск за работу во 
вредных условиях труда – 6 рабочих 

дней, но в трудовом договоре указа-
но только 3 дня. 

В 2011 году аттестация выявила 
на рабочем месте мастера вредные 
условия труда. В этом случае работо-
датель обязан предоставить работ-
нице не менее 7 календарных дней 
к основному отпуску и не менее 4% 
доплаты к окладу. Фактически до-
платы предоставлены, а дополни-
тельные дни третий год работнице 
не дают. 

Профсоюзной организации в ЗАО 
«Шадринский комбинат хлебопро-
дуктов» нет, коллективного догово-
ра нет. Работница в одиночку  биться 
не будет. Хочется верить, что после 
расследования случая государс-
твенный инспектор труда укажет в 
предписании все выявленные на-
рушения и обяжет работодателя их 
устранить.

Зоя Стулина, 
главный технический инспектор 

труда Профобъединения.

В правовой отдел Федерации профсоюзов Курганской области 
за оказанием помощи в восстановлении на работе обратился Ш., 
профсоюзный лидер Зауральского колледжа физической культу-
ры и здоровья. 

Работодатель по сокращению уволил председателя профсоюзной 
организации без согласия вышестоящей профсоюзной организации, 
как того требует Трудовой кодекс РФ.

Юристы правового отдела ФПКО помогли профсоюзному лидеру под-
готовить пакет документов в суд в обоснование своих требований.

Период судебной тяжбы затянулся на 7 месяцев. В итоге работник 
восстановлен на прежнем месте работы, приказ об увольнении при-
знан судом незаконным, с образовательного учреждения  в пользу вос-
становленного судом установлено требование взыскать утраченный 
заработок за время вынужденного прогула и компенсацию морально-
го вреда. 

Оксана Дедова, 
правовой инспектор труда Профобъединения.

7 октября  в 10 часов на территории Учебного центра  
профсоюзов (г. Курган, ул. Гоголя, 153) откроется митинг под 
девизом «За достойный труд в мире без войн и санкций!», ор-
ганизованный Федерацией профсоюзов Курганской облас-
ти в рамках акции, посвященной Всемирному дню действий 
профсоюзов.

Решение о проведении митинга в Кургане было принято на 
заседании президиума Федерации профсоюзов Курганской об-
ласти.

В соответствии со сложившейся политической обстановкой 
профсоюзы выступают против экономических санкций как сред-
ства решения политических разногласий,  так как все это ведет к 
новым серьезным проблемам во всех странах, втянутых в эту кон-
фронтацию, – к снижению объемов производства, сокращению 
сотен тысяч рабочих мест и увольнениям, ухудшению социально-
экономического положения трудящихся и политической обста-
новки. В результате страдают простые граждане.  

В условиях снижения темпов роста экономики в рамках Все-
мирного дня действий «За достойный труд!» профсоюзами вы-
двигаются требования, основанные на принципах и стандартах 
достойного труда. 

Основными лозунгами профсоюзной акции станут: «За достой-
ный труд в мире без войн и санкций!», «Мир, труд, достойная 
жизнь!», «МРОТ на уровень прожиточного минимума!».

Профсоюзная акция пройдет не только в областном центре, к 
ней подключатся координационные советы профсоюзных орга-
низаций районов, которые проведут митинги, собрания, встречи 
с представителями органов власти. Профсоюзная молодежь про-
ведет информационную акцию, в ходе которой будет проведена 
разъяснительная работа среди трудящихся о целях и задачах кол-
лективных действий.

Сергей Кузнецов, 
заместитель председателя Федерации профсоюзов 

Курганской области.

17 сентября на базе Курганского промыш-
ленного техникума прошел областной конкурс 
профессионального  мастерства на звание 
«Лучший сварщик». В конкурсе, проводимом 
в рамках проекта «Славим человека труда», 
приняли участие специалисты с шести ведущих 
предприятий региона: Курганмашзавода, «Кур-
ганхиммаша», Катайского насосного завода,  
«Курганстальмоста», Курганского автобусного 
завода, завода конвейерного оборудования, 
также был представитель торгового дома «Кур-
ганские прицепы».

Участников конкурса приветствовал председа-
тель Федерации профсоюзов Курганской области 
В.В. Андрейченко, который отметил, что сегодня 
промышленности нужны высококвалифициро-
ванные специалисты рабочих профессий, ведь от 
качества труда людей рабочих профессий зависит 
качество жизни миллионов россиян. «В конкурсах 
профмастерства выигрывают все их участники: и 
рабочие, и профсоюзы, и работодатели. Одни при-
обретают опыт, другие совершенствуют свое мас-
терство, третьи подбирают кадры. А самое главное 
в таких конкурсах – это повышение престижа ра-
бочего труда – надежного и перспективного». В.В. 
Андрейченко пожелал участникам профессиональ-
ного роста, успехов, достойной заработной платы.

Конкурсанты демонстрировали свои знания в 
теоретической части и практические навыки при 
выполнении задания. Участникам нужно было сва-

рить металлическую деталь толщиной 14 мм. Жюри 
оценивало качество сварочного шва и время, пот-
раченное на задание. 

По итогам состязаний первое место занял свар-
щик ЗАО «Курганстальмост» Евгений Бронников.

Мощная поддержка со стороны профсоюзной 
организации и предприятия была организована 
для сварщика Курганского автобусного завода Ев-
гения Мылкина. Болеть за него пришли предсе-
датель профкома, начальник сварочного участка, 
технолог, начальник и специалист управления по 
персоналу.

26-летний Евгений уже дважды принимал участие 
в подобных мероприятиях: защищал свое предпри-
ятие в Нижнем Новгороде, привозя домой вначале 

8-е, а потом 6-е места. Председатель заводского 
профкома Татьяна Мезенцева говорит: 

– Евгений Петрович – очень активный человек, 
имеющий на все свою точку зрения, очень честный, 
принципиальный. Мы очень хотим, чтобы он побе-
дил!

Начальник сварочного участка Юрий Пантелеев 
отзывается так о своем работнике:

– Евгений обладает всеми навыками по сварке 
черного кузова, внутренней и наружной обшивки 
кузова, по сборке и сварке узлов каркаса кузова. На 
заводе он получил звание «Лучший по качеству», 
поэтому мы сразу его выдвинули на конкурс. 

По итогам конкурса профмастерства Евгений 
Мылкин награжден Федерацией профсоюзов 
Курганской области дипломом за лучшие теоре-
тические знания и ценным подарком. Его вручил 
заместитель председателя Федерации профсоюзов 
области С.Л. Кузнецов. Председатель Курганской 
областной организации профсоюзов работников 
автомобильного и сельскохозяйственного маши-
ностроения Василий Бобров тоже отметил учас-
тие сварщика в конкурсе подарком, пожеланием 
пополнять свой багаж знаний и совершенствовать 
профессиональные навыки. Материальное поощ-
рение приготовил для Евгения и профком завода. 

– Гордо несите звание лучших по профессии и 
знайте: вы – авангард рабочего класса! – с таким на-
путствием уходили сварщики с конкурса.

 
Надежда Шушарина.  

Фото автора.

Зарплату ниже прожиточного ми-
нимума получают в Зауралье свы-
ше 17 тысяч работников образова-
ния, здравоохранения и культуры. 
Данные были рассмотрены на за-
седании областной трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. 

Федерация профсоюзов области 
настояла на подробном изучении это-
го вопроса, потому что официальные 
данные заверяли, что за последние 
два года средние зарплаты врачей и 
педагогов выросли, и в то же время 
в профсоюзы шли жалобы от членов 
профсоюзов о том, что улучшения нет. 

Данные мониторинга по отрас-
левому и территориальному разре-
зам показывают, что зарплату ниже 
прожиточного минимума в регионе 
получают 17 тысяч 125 работников 
– это более 26% всех бюджетников 
Зауралья. При этом они составляют 
свыше трети штатного состава в об-
разовании, 20% – в здравоохранении 

и одну шестую часть – в учреждениях 
культуры.

Самое большое количество бюд-
жетников, получающих заработную 
плату  ниже  прожиточного миниму-
ма, живет и работает в Кургане, Шад-
ринске и Кетовском районе. Если 
смотреть по профессиям, то это тех-

нический персонал, занятый вспо-
могательной деятельностью, работ-
ники кухни, дворники, кастелянши, 
а в сфере образования в этот список 
попали еще экономисты, секретари 
и повара.

Председатель  Федерации профсо-
юзов Курганской области Владимир 

Андрейченко подчеркнул, что воп-
рос о таком мониторинге профсо-
юзы поставили неслучайно: «Надо 
не просто говорить «денег нет», 
а разобраться в ситуации. Работа 
сделана качественно, надо ее про-
должить для работников культуры 
и социальной защиты. Это важно 
всем трем сторонам – правительс-
тву, профсоюзам и работодателям 
– работать на главную цель – дово-
дить МРОТ до уровня прожиточно-
го минимума».

«Полтора года назад социальные 
партнеры установили в регионе ми-
нимальный размер оплаты труда в 
размере 7321 рубль. Но прожиточ-
ный минимум в области уже вырос 
до 8071 рубля. К концу года он еще 
подрастет, и нужно готовить новое 
трехстороннее соглашение о подъ-
еме уровня МРОТ на новую планку. 
Причем для всех отраслей». Это 
предложение профсоюзов было 
поддержано координатором трех-
сторонней комиссии, заместителем 
губернатора Сергеем Пугиным.

Поддержи 
профсоюзные 

лозунги
* За достойный и мирный труд без санкций!

* Мир, труд, достойная жизнь!

* Человеку труда – уважение!

* Росту цен – опережающий рост зарплаты!

* Не будь заложником «серой» зарплаты!

* В России заработал – в Россию и вложи!

* Доходам россиян – реальный рост!

* Достойная зарплата – достойная пенсия!

* МРОТ на уровень прожиточного минимума!

* Вместе добьемся мира и согласия, достой-
ных условий труда и справедливой заработной 
платы!

* Война санкций – подрыв доходов и занято-
сти всех работающих!

* Мир. Труд. Братство. – Жизнь без войны и 
санкций! 

всемирный день действий

за достойный труд

Быть авангардом рабочего класса! 
конкурс мастерства

поднять уровень доходов

социальное партнерство

По инициативе профсоюзов Зауралья в Курганской области впервые проведен мониторинг 
числа бюджетников, которые получают зарплату ниже прожиточного минимума Юристы Федерации профсоюзов области 

восстановили на работе профсоюзного лидера 
из Шадринска

Уволен незаконно –
возвращен на работу

помог профсоюз

Где нет профсоюза,  
нарушается  

охрана труда
Техническая инспекция труда приняла участие 

в расследовании тяжелого несчастного 
случая, происшедшего с работницей 

ЗАО «Шадринский комбинат хлебопродуктов»
позиция

За достойный труд без войн и санкций!



2 профсоюзная жизнь

С Днем знаний студентов позд-
равил председатель Федерации  
профсоюзов Курганской области 
В.В. Андрейченко. 

«Это значительное событие, особен-
но для первокурсников, это  первый 
шаг в самостоятельную жизнь, с этого 
момента начинается реализация всех 
ваших планов, надежд, самое главное  
– начинается трудная, но благород-
ная дорога к овладению професси-
ей». Владимир Андрейченко  пожелал 
студентам настойчивости, упорства в 
постижении знаний.

В своем напутственном слове ди-
ректор филиала В.Г. Роговая отмети-
ла, что студентам необходимо хорошо 
учиться, чтобы ���������������������   быть�����������������    не только успеш-
ными и востребованными, но и полез-
ными своей стране. Из уст Валентины 
Роговой прозвучали пожелания пре-
подавателям: «Желаю вам здоровья, 
творчества и всегдашней радости об-

щения с нашими дорогими, незабы-
ваемыми, подчас непредсказуемыми 
студентами».

Федерация профсоюзов области 
10-й год подряд учреждает годовую 

стипендию для тех студентов, которые 
умело сочетают отличную учебу и ак-
тивную общественную, профсоюзную 
жизнь. На линейке, посвященной Дню 
знаний, свидетельство профсоюзно-

го стипендиата из рук председателя 
Федерации профсоюзов Курганской 
области В.В. Андрейченко получила 
студентка 2-го курса Татьяна Веде-
неева.

Успешной учебы, активной жизнен-
ной позиции и настоящей студенчес-
кой жизни пожелала председатель 
Курганской областной организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки Е.Н. Охапкина.

Лучшим студентам, старостам, про-
фсоюзным активистам, кураторам 
были вручены благодарственные 
письма, сладкие призы.

Звуки гимна Академии труда и 
социальных отношений, объединя-
ющие в своих стремлениях учреди-
телей, студентов, преподавателей и 
сотрудников вуза, завершили тор-
жественную линейку, и студенты 
разошлись по аудиториям. С новым 
учебным годом!

Елена Манакова, 
ведущий специалист 

Профобъединения.

– Зоя Елизаровна, вы входили в 
состав комиссии по расследова-
нию этого несчастного случая. Что 
же привело молодого мужчину к 
смерти? 

– Одной из причин является работа 
во вредных условиях труда в течение 
13 лет. Вторая причина – употребле-
ние алкоголя и пренебрежительное 
отношение к своему здоровью. Тре-
тья – оставление работника адми-
нистрацией цеха в день смерти без 
медицинской помощи. А главная 
причина – допуск его работодате-
лем к выполнению обязанностей во 
вредных условиях труда без меди-
цинского осмотра после впервые 
выявленного заболевания в проме-
жутке между периодическими меди-
цинскими осмотрами.

Однако этот случай не единичный. 
За 8 месяцев на территориях предпри-
ятий Зауралья умерли от острых сер-
дечных заболеваний 9 работников.

– Как профсоюзы привлекают 
внимание властей и работодате-
лей к проведению медосмотров?

– Около 10 лет профсоюзы контро-
лируют организацию и проведение 
работодателями обязательных ме-
дицинских осмотров. Ежегодно этот 
вопрос рассматривается в комиссии 
Совета Федерации профсоюзов Кур-
ганской области и – по предложению 
профсоюзов – в комиссии по охране 
труда при Правительстве Курганской 
области. 

За это время в проведении мед-
осмотров поменялось многое: 
приказом  Минздравсоцразвития 
утверждены перечни вредных и 
(или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры, и порядок их 
проведения.

В лечебных учреждениях сформи-
рованы комиссии по медосмотрам 
из обученных по профпатологии 
врачей, закуплено оборудование. В 
лучшем положении по укомплекто-
ванности кадрами, оборудованием 
находятся больницы г. Кургана. И ор-
ганизации, находящиеся на террито-

рии города, активно с установленной 
законодательством периодичностью 
проводят медицинские осмотры. 

– Все-таки чего не знают и не де-
лают работодатели, чтобы подоб-
ных случаев не было?

– Работодатели не контролируют 
состояние здоровья своих работни-
ков в промежутке между медосмот-
рами, особенно после длительной 
болезни, и не проводят внеплановые 
медицинские осмотры.

Не следят за состоянием здоровья 
работников во время работы, осо-
бенно во вредных условиях труда, 
и не оказывают своевременно ме-
дицинскую помощь в случае угрозы 
для жизни.

Не обращают внимания на вред-
ные привычки работников, я имею в 
виду курение, употребление алкого-
ля, и не проводят профилактическую 
работу на эти темы.

При наличии установленных рабо-
тодателем временных ограничений 
(подъем тяжести, работа на высоте, 
с превышением химических веществ 
и др.) в соответствии с медицинским 
заключением не контролируют соб-
людение их работником или поруча-
ют работу, которая им противопока-
зана. 

Не выполняют рекомендации, ука-
занные в заключительном акте меди-
цинского осмотра в связи с времен-
ным или постоянным ограничением 
выполнения обязанностей по про-
фессии.

Не проводят медицинские осмот-
ры.

– Каковы ваши рекомендации 
профсоюзным активистам, пред-
седателям профкомов, уполномо-
ченным по охране труда в этом 
случае?

– Исходя из этой ситуации первич-
ным профсоюзным организациям 
необходимо проявить заботу о ра-
ботающих, особо обратить внимание 
работодателей на указанные нару-
шения. Пришло время совместно с 
администрацией проводить монито-
ринг состояния здоровья работни-
ков.

Подготовила Инна Карпенко.

Участники представляли крупнейшие пред-
приятия Зауралья: ОАО «Курганмашзавод», 
ЗАО «Курганстальмост», ООО «Курганхим-
маш», ООО «Зауральский кузнечно-литейный 
завод», ЗАО «Катайский насосный завод», все-
го 13 человек, причем все женщины. Также в 
этот день в Курганском промышленном тех-
никуме проходил конкурс среди обучающих-
ся этой профессии. По странному стечению 
обстоятельств в этой группе оказались одни 
мужчины. 

Площадкой конкурса для рабочих стал цех № 23 
ООО «Курганхиммаш».  На открытии среди офи-
циальных лиц выступил начальник управления 
организационной работы Федерации профсою-
зов Курганской области Алексей Дворянцев:

– Еще недавно я сам был работником «Курган-
химмаша», поэтому с особым чувством поздрав-
ляю сегодня лучших из лучших машинистов мос-

товых кранов с настоящим праздником труда. 
Конкурсы профессионального мастерства – дав-
няя традиция, но особый размах они приобрели 
с развитием движения «Славим человека труда», 
инициатором которого стал полномочный пред-
ставитель президента в УФО Игорь Холманс-
ких.

Под аплодисменты болельщиков участники 
конкурса разделились на три группы: студенты 
уехали на свой этап в техникум, вторая группа 
из рабочих отправилась сдавать теоретическую 
часть, третья осталась в цехе, чтобы показать 
мастерство практических навыков. Крановщицы 
должны были определить явные неисправности 

на кране и, переместив груз по полосе препятс-
твий, опустить его точно в нарисованную цель. 
Волнение участников, болельщиков, зрелищ-
ность выполнения заданий – все было сконцен-
трировано именно здесь.

– Тележкой проводи, Надежда, тележкой, – за 
свою первую выпускницу пришла поболеть мас-
тер производственного обучения Курганского 
промышленного техникума Татьяна Устюгова. 
– Больше двадцати лет назад Надя Сергеева 
училась в моей группе, и, конечно, мне приятно 
видеть ее среди участниц. Всем конкурсантам 
сегодня очень нужны внимательность, уравнове-
шенность и удача. 

Сама Надежда уже много лет трудится на «Кур-
ганстальмосте», на заводских конкурсах не раз 
занимала призовые места, и она довольна слож-
ностью заданий:

– Организаторы постарались, и «змейка» сде-
лана оригинально, груз нужно вовремя поднять, 
вовремя опустить. Немного запуталась с нуле-
вым положением тележки, так на то и конкурс. 
А вообще не каждый может сработать на кране, 
и работа считается женской. У меня об этом есть 
стихотворение.  

И тут Надежда, красиво интонируя, продекла-
мировала:

– Профессий славных знаю немало на заводе.
Считай хоть целый день – не перечесть.
И всем почет и честь в моем краю.
Но я люблю профессию свою.
Девчонка-крановщица, как царевна, сидит
В своем высоком терему.
Ходить пешком царевне не годится -
И день-деньской ходить приходится иным.
И крановщица чуточку гордится
Высоким положением своим.
Когда на землю вечер бросит темень,
Все звезды выводя на небосвод,
Она покинет свой высокий терем
И тихо к вам на землю снизойдет.
Нет, не каждый сможет сладить с краном.
Я же знаю, я же крановщица.
И вот они плывут, как на параде,
В огромном сварочном наряде. 
Ну как же в это чудо не влюбиться!
Я знаю, я же крановщица.
И этот гимн рабочей профессии, сложенный от 

души, так кстати прозвучал в рабочем цехе, что 
после него действительно все крановщицы стали 
казаться царевнами, легко и уверенно управляю-
щими тяжеловесной машиной.

Все три участницы с «Курганстальмоста» –  Ок-
сана Багаева, Татьяна Петращук и Надежда 
Сергеева – члены профсоюза, отличные кранов-
щицы, настоящие мастера. 

– Наши женщины справляются с манипуляци-
ями и посложнее. На предприятии конструкции 

большие, и дистанция рассчитывается на милли-
метры. Когда эти крановщицы выходят на смену, 
их коллеги спокойны: работа будет сделана не-
торопливо и в то же время качественно и без-
аварийно, – такую характеристику участницам 
из ЗАО «Курганстальмост» дал специалист по 
производственному контролю Дмитрий Ягод-
кин.

По итогам конкурса первое и второе места за-
няли представители ООО «Курганхиммаш» – Та-
тьяна Осипова и Ольга Югансон соответствен-
но. Тройку лидеров замкнула Татьяна Плевако 
(ОАО «Курганмашзавод»). Приза Федерации про-
фсоюзов области была удостоена крановщица 
ООО «Курганхиммаш», занявшая 4-е место, член 
профсоюза Антонина Вавилова. Среди обуча-
ющихся Курганского промышленного колледжа 
победителем стал Илья Клефа. А профсоюзный 
приз получил Максим Пиносов за лучшие тео-
ретические знания.

– Все участницы – прекрасные работницы и 
замечательные члены профсоюза. В бригаде, 
чьи работницы сегодня показали свое умение, 
бригадир – еще и председатель цехового коми-
тета, и вообще эти женщины – заводилы завода, 
им интересно жить, – рассказала о команде кра-
новщиц председатель профкома «Курганхимма-
ша» Савия Морозова. 

Общая фотография участников, организа-
торов, болельщиков на память – и теперь еще 
один конкурс профессионального мастерства 
стал историей, весомой страницей в толстой ле-
тописи трудовой славы зауральских рабочих. 

Римма Чудова.

Как отметил председатель Федерации про-
фсоюзов области В.В. Андрейченко, участие в 
конкурсе позволит не только увековечить па-
мять участников Великой Отечественной войны 
1941-1945 гг. и тружеников тыла военных лет, 
но и станет составной частью государственной 
программы по развитию и совершенствованию 
системы патриотического воспитания граждан 
Российской Федерации. Хочется, чтобы через 
искусство фотографии раскрывались высокие 
гражданские качества ветеранов войны и тру-
да – наших соотечественников, их сила духа, 
достоинство, трудолюбие, честь, преданность 
Родине.

Конкурс проводится с 15 августа 2014 г. по 31 де-
кабря 2014 г.

По итогам фотоконкурса жюри подводит итоги, 
организует фотовыставку работ участников кон-
курса. 10 лучших фоторабот будут отправлены во 
Всероссийский оргкомитет для участия во Всерос-
сийском фотоконкурсе. 

В конкурсе участвуют члены профсоюзов. 
Жюри конкурса принимает цветные фотографии, 

созданные авторами в период с 2010 по 2014 г. в 
электронном виде или на электронном носителе с 
разрешением не менее 300 dpi. Размер изображе-
ния – не более 3500 пикселей по длинной стороне. 

К фотоматериалам необходимо приложить со-
проводительный лист с указанием организации, 
направляющей конкурсный материал, названия 

фоторабот, года создания, Ф.И.О. автора, номера 
контактного телефона.

Материалы на электронных носителях направ-
ляются по адресу: 640000, г. Курган, ул. Красина, 
53, Федерация профсоюзов Курганской области, 
пресс-центр.  Возможна отправка по электронной 
почте: fedprof@infocentr.ru 

Фотоработы, представленные на конкурс, не ре-
цензируются и обратно не возвращаются.

Коллажи с использованием графических элект-
ронных редакторов на конкурс не принимаются.

Победители конкурса награждаются на отчетной 
конференции ФПКО в феврале 2015 г. специальны-
ми дипломами и денежными премиями.

С Положением о конкурсе можно ознакомиться 
на сайте Федерации профсоюзов Курганской об-
ласти www.fpko.kurgan.ru 

По случаю профсоюзных игр 
стадион «Локомотив» был укра-
шен флагами и баннерами област-
ной Федерации профсоюзов и все 
команды имели отличительные 
знаки профсоюзных организаций 
своих предприятий.

Квалифицированное судейство 
провел областной совет физкультур-
но-спортивного общества профсою-
зов «Россия». 

В играх приняли участие 17 команд, 
которые были поделены на три груп-
пы: студенческие и две группы член-
ских профсоюзных организаций.

В группе сильнейших первое мес-
то третий год подряд удерживают 
профсоюзные футболисты желез-
ной дороги. Впервые в мини-фут-
боле второе место заняла команда 
профсоюзной организации ЗАО 
«Курганстальмост». В борьбе за 
третье место победу над командой 
профсоюзной организации «Кор-
вета» одержали игроки областной 

организации профсоюза машино-
строителей.

Во второй группе места распреде-
лились следующим образом: победи-
ла команда областной организации 
профсоюза работников здравоохра-
нения, за ней следуют футболисты 
областной организации  профсоюза 
работников жизнеобеспечения, за-
мыкает тройку призеров команда 
областной организации профсоюза 
работников государственных учреж-
дений.

Среди студентов первое место у 
команды профсоюзной организации 
Курганского государственного уни-
верситета. Второе место завоевала 
команда профсоюзной организации 
Курганского государственного кол-
леджа. Третье место у профсоюзной 
организации Курганской государс-
твенной сельскохозяйственной ака-
демии.

Впереди еще два вида спартакиа-
ды – «летняя» и бильярд.

Любовь Терентьева.

Жизнь работника 
зависит 

от медосмотра
охрана труда

В цехе одного из предприятий г. Кургана в сентябре умер работник в 
возрасте 35 лет. Комиссией по расследованию случай квалифицирован 
как не связанный с производством ввиду смерти от заболевания. У 
работника остался несовершеннолетний сын. О причинах подобных 
трагедий мы беседуем с главным техническим инспектором труда 
Федерации профсоюзов Курганской области Зоей Стулиной.

Удар короток – 
и мяч в воротах
13 сентября состоялся турнир по мини-футболу 

в зачет VII комплексной спартакиады Федерации 
профсоюзов Курганской области

профсоюзный спорт

Дорогие мои ветераны!
70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. посвящен фотоконкурс, 

который проводит Федерация профсоюзов Курганской области

фотоконкурс

День знаний в профсоюзном вузе
Не стали нарушать давнюю традицию открывать новый учебный год трелью звонка 

в Курганском филиале Академии труда и социальных отношений

профсоюзное обучение

Не каждый может 
сладить с краном

В Кургане подведены итоги областного конкурса профессионального мастерства 
среди машинистов мостовых кранов

славим человека труда

Ольга Югансон.

Надежда Сергеева.
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По состоянию на 1 сентября 2014 
года 89% профсоюзных комитетов 
отчитались о своей работе.

По результатам проведения 78 от-
чётно-выборных собраний и конфе-
ренций впервые были избраны 12 
председателей первичных профсоюз-
ных организаций, в том числе 4 чело-
века в возрасте до 35 лет. 

На новый срок избраны ныне дей-
ствующие председатели профкомов в 
66 первичных профсоюзных органи-
зациях. 

Члены областной организации  
профсоюза приняли участие в боль-
шинстве отчетно-выборных собраний 
и конференций первичек. 

Как отметила в своем комментарии 
председатель областной организа-
ции профсоюза работников здра-
воохранения Е.А. Екимова, с впер-
вые избранными председателями 
первичных организаций профсоюза 
проведены инструктажи и личные 
консультации по правовым основам 

деятельности профсоюза и организа-
ции работы профсоюзного комитета. 
Им направлены электронные версии 
профсоюзных документов, необходи-
мых для работы. Проведение обучаю-
щего семинара для вновь избранного 
профсоюзного актива планируется в 
сентябре-октябре. 

Выступающие на собраниях и 
конференциях обращали внимание  
профсоюза на сверхвысокую нагрузку 

в связи с низкими должностными окла-
дами и нехваткой кадров по причине 
отсутствия жилья, льготного обеспече-
ния местами в детские сады. В город-
ских учреждениях были высказаны 
пожелания в адрес администрации г. 
Кургана, депутатов городской Думы по 
благоустройству города, газификации 
центра города, увеличению количес-
тва бесплатных спортивных центров 
для оздоровления детей. 

К сожалению, многие учреждения 
сегодня не имеют площадей, которые 
могли бы предоставить для работы 
профкома, проведения школ профсо-
юзного актива, культурно-массовых 
мероприятий. 

Желаем всему профсоюзному ак-
тиву успехов в работе, реализации 
намеченных планов, предложений, а 
членам профсоюза – поддержки из-
бранного актива своим участием в 
проводимых мероприятиях, деятель-
ной гражданской позиции.

Отчетно-выборная кампания облас-
тной организации профсоюза подхо-
дит к своему завершению. 27 ноября 
2014 года состоится XXVI отчетно-вы-
борная конференция, где будет под-
веден итог работы всего отраслевого 
профсоюзного актива области за пос-
ледние 5 лет. 

Галина Мухтяева,  
заместитель председателя  

областной организации  
профсоюза работников  

здравоохранения.

Дню работников леса были пос-
вящены соревнования професси-
онального мастерства, которые 
прошли на базе отдыха «Лесная 
республика» Каргапольского райо-
на. Проявить себя и продемонс-
трировать свои навыки собрались 
вальщики леса, бойцы пожарно-хи-
мических станций (ПХС) и инженер-
но-технические работники – всего 
22 команды. В этом году участни-
ков ожидало новое место для про-
ведения соревнований: вместо 
привычного лесного пространства 
площадкой стало поле, разбитое 
на несколько секторов для разных 
этапов.

– В отличие от предыдущих лет, мы 
решили провести соревнования бо-
лее открыто, чтобы, например, этап 
валки леса могли посмотреть как 
можно больше зрителей, – рассказал 
член жюри, начальник отдела лес-
ного и пожарного надзора Алексей 
Сергеевич Артемьев. – Кроме этого, 
теперь конкурсантам предстоит ва-
лить не растущие деревья, а уже заго-
товленные ассортименты. Еще, чтобы 
конкурс был более насыщенным, мы 
добавили этап обрезки сучьев. 

После регистрации и жеребьевки 
участники соревнований, переодев-
шись в спецодежду и подхватив необ-
ходимые инструменты, были готовы 
к борьбе. На первом этапе соревно-
ваний вальщикам леса предстояло 
произвести валку дерева на точность 
приземления. Задание второго этапа 
– точная раскряжевка, а на третьем 
этапе – обрезка сучьев. 

Пока участники готовятся к первому 
этапу испытаний, мы разговариваем с 
председателем областной организа-
ции профсоюза работников лесных 
отраслей Алексеем Красновым. 
Алексей Вячеславович проработал в 
лесном хозяйстве 17 лет, около 7 лет 
был председателем первичной про-
фсоюзной организации Каргаполь-

ского лесхоза и в этом году возглавил 
областную организацию профсоюза.

– Основная проблема, с которой 
пришлось столкнуться, – малое ко-
личество членов профсоюза. Сегодня 
у нас в 12 лесничествах 5 первичных 
организаций – это в общей сложности 
около 300 человек, – сетует Алексей 
Вячеславович. – Считаю, что сейчас 
основная задача – поднять профсоюз 
лесного хозяйства, чтобы он, как и ра-
нее, был сильным, многочисленным. 
А для этого надо привлечь арендато-
ров. С этой целью и проводим встре-
чи, разъяснительную работу. Кроме 
таких мероприятий, как конкурсы 
профессионального мастерства, мы 
проводим лесное многоборье и слет 
школьных лесничеств, ведем работу с 
подрастающим поколением. 

Соревнования начались. Бойцам 
команд пожарно-химических станций 
приходится прыгать через песочные 
ямы, бегать по бревну, выполнять 
условное тушение огня при помощи 
пожарного автомобиля, мотопомпы и 
ранцевых огнетушителей. Чаще всего 
мужчины борются с порывами ветра, 
который сбивает водяные струи. Ре-
бята из команды Мокроусовского лес-
хоза у финишной черты признаются:

– Уже седьмой раз принимаем учас-
тие в конкурсе, поэтому все привыч-
но. Здесь мы и набираемся опыта.

На другом этапе участники сорев-
нуются в валке леса. Строгим жюри 
оцениваются качество подпила и 
спиливания, точность приземления 
падающего дерева. Здесь требуется 
обязательное соблюдение лесохо-
зяйственных требований к высоте пня 
и правил техники безопасности.

Итоги соревнований подведены, по-
бедителям вручены подарки. Коман-
да Юргамышского лесхоза, имеющая 
сильную профсоюзную поддержку, за-
няла 2-е место в соревнованиях среди 
команд пожарно-химических станций 
и в эстафете. Специальный приз от 
Федерации профсоюзов Курганской 
области за активное участие и волю 
к победе получила команда ПХС-3 
из города Далматово. Валерий Ни-
колаевич Евсельев, представитель 
команды, на вопрос, что дает конкурс 
профмастерства, ответил коротко:

– Уверенность в профессиона- 
лизме!

Надежда Шушарина. 
Фото автора.

В Куртамышском районе на торжестве, посвященном новому учеб-
ному году, проходившем в районном Доме культуры, состоялось 
награждение  участников и победителей районного профсоюзного 
конкурса на лучший сайт или веб-страничку первичной организации 
профсоюза работников образования. 

Как сообщила председатель Куртамышского райкома профсоюза Н.В. 
Майорова, победители и участники конкурса награждены грамотами и де-
нежными призами.

В этот же день увидел свет первый номер районной профсоюзной газе-
ты “ПРОФиль”. На страницах газеты размещены материалы о деятельности 
районной организации, профсоюзных первичек, информация, мотивирую-
щая работников к вступлению в профсоюз. Первый выпуск газеты вышел 
на 8 полосах тиражом 50 экземпляров. «Пусть полезная, своевременная и 
правдивая информация о профсоюзах будет доступной», – прокомментиро-
вала редактор газеты Н.В. Майорова.

Ольга Иванищева,  
ведущий специалист областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки. 

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Курорты 
Зауралья

 Заявки принимаются по телефону  
8(3522) 41-62-74. 

l «Лесники»

l «Сосновая роща»

l «Озеро Медвежье»

С к и д к и 

членам профсоюзов 10%

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
ПРОФСОЮЗОВ

приглашает
специалистов 

кадровых служб, 
менеджеров 

по персоналу, юристов 
районов Курганской 

области
на дистанционное 

обучение
 по программе 

дополнительного 
профессионального 

образования 

«Специалист 
по кадрам».
Длительность обучения – 

3 месяца.

Выдаваемый документ –  
удостоверение о повышении 

квалификации.

Справки 
по телефону 

41-90-49 
либо по электронной 

почте ucp-54@mail.ru

Областная организация профсоюза работни-
ков оборонной промышленности организовала 
для школьников день открытых дверей: на тер-

ритории завода стояла техника, и можно было 
все детально осмотреть, изучить и потрогать. 
Для первоклассников праздничная программа 
прошла у фонтана с живыми рыбками, и дети в 
игровой форме показали, насколько они приго-

товились к школьным занятиям, – для них были 
проведены пробные уроки пения, математики, 
физкультуры, труда. Юные гости, а их около ты-
сячи человек, получили сувениры от профкома, 
а 197 первоклассников унесли с собой красивые 
школьные наборы.      

Профсоюзная первичка и администрация Кур-
ганского автобусного завода отправили в школу 
всего 7 первоклассников. При этом каждый ребе-
нок получил в подарок глобус, сувениры, значки с 
фотографиями и материальную помощь.

В этом году в первый класс отправились 70 ребя-
тишек – детей работников ООО «Курганхиммаш», и 
для них был проведен день первоклассника. Встре-
тили детей сказочные герои, а после игр они вручи-
ли ребятам подарки и ранцы для первых школьных 
учебников. Накануне учебных занятий, в августе, 
заводской профком сделал детям не менее прият-
ный подарок – организовал экскурсию в Челябин-
ский зоопарк.

Все первоклассники, чьи родители трудятся в 
ОАО «ЭнергоКурган», получили наборы необходи-
мых для учебного процесса канцелярских прина-
длежностей. «Курганстальмост» приурочил к Дню 
знаний фотовыставку «Школьные годы чудесные».

В профкоме «Корвета» 62 родителя для своих де-
тей-первоклассников получили в подарок ранцы 
со всеми необходимыми канцтоварами для отлич-
ной учебы. Это результат совместной работы моло-
дежной комиссии профкома и администрации.

Подобные мероприятия организованы профко-
мами и в других предприятиях и организациях За-
уралья.

Ольга Ваганова,  
ведущий специалист Профобъединения.

Чтоб училось веселее
К 1 сентября профкомы предприятий и организаций Кургана приготовили подарки 

для школьников – детей своих работников

как живешь, первичка?

День первоклассника в ООО «Курганхиммаш».

На финишной прямой
Отчетно-выборная кампания в Курганской областной организации профсоюза 

работников здравоохранения вступила в завершающий этап

отчеты и выборы

Топоры остались в прошлом
конкурс мастерства

Профсоюзные новости –  
каждому  

члену профсоюза
Расширение информационного поля профсоюзов –  

такую задачу поставил Куртамышский райком  
профсоюза работников образования

право на информацию

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77



4 все на акцию!

«профсоюзы зауралья». УЧРЕДИТЕЛЬ, ИЗДАТЕЛЬ: 
Федерация профсоюзов Курганской области

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР В.В. Андрейченко
РЕДАКТОР  Р.В. Чудова

АДРЕС Издателя,УЧРЕДИТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ:
640000, г. Курган, ул. Красина, 53, каб. 54, 57

тел.: 45-51-61, 45-51-64, 45-83-51, 
www.fpko.kurgan.ru, e-mail: fedprof@infocentr.ru

Тираж 5000 экз. Заказ № 3151
Подписано в печать по графику и фактически 25.09.2014 в 14.00
Отпечатано в ОАО «Курганская городская типография»: 640652,  
г. Курган, ул. Куйбышева, 87

Газета зарегистрирована в Западно-Сибирском территориальном управ-
лении Министерства РФ по делам печати, телерадиовещания и средств мас-
совой коммуникации (г. Тюмень). Св-во о регистрации ПИ № ФС17-0015. 

Распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
12+

Всемирный день
действий профсоюзов

«за достойный труд в мире 
без войн и санкций!» 
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