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14 октября в Москве под пред-
седательством Михаила Шмакова 
состоялось заседание Генераль-
ного совета Федерации незави-
симых профсоюзов России. Были 
рассмотрены вопросы: «О задачах 
профсоюзов в текущей ситуации», 
«О созыве IX съезда Федерации не-
зависимых профсоюзов России», 
«О приеме в ФНПР Крымского рес-
публиканского объединения орга-
низаций профсоюзов», «О приеме 
в ФНПР Севастопольского объеди-
нения организаций профсоюзов», 
ряд других. В заседании приняли 
участие представители   Админист-
рации Президента РФ, Правитель-
ства РФ, объединений работода-
телей, депутаты Государственной 
Думы РФ и члены Совета Федера-
ции. Профсоюзы Зауралья на Ген-
совете представлял председатель 
Федерации профсоюзов Курганс-
кой области В.В. Андрейченко.

В докладе председателя ФНПР 
Михаила Шмакова и выступлениях 
членов Генсовета дана оценка те-
кущей экономической ситуации в 

стране, которая характеризуется 
отсутствием экономического рос-
та при одновременном ускорении 
инфляции и замедлении роста за-
работной платы. Отмечено, что ус-
тановление минимального размера 
оплаты труда с 1 января 2015 года 
в размере 5965 рублей является не-
достаточным для планомерного ре-
шения задачи доведения к 2017 году 
МРОТ до величины прожиточного 
минимума трудоспособного насе-
ления. Допущено необоснованное 
снижение уровня государственных 
гарантий в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним мест-
ностях и работникам предприятий 
малого и среднего бизнеса. А вве-
дение с начала 2014 года закона «О 
специальной оценке условий тру-
да» на практике снижает гарантии 
работников за счет неоправданно-
го изменения уровня вредности и 
класса условий труда по широкому 
ряду рабочих мест.

Председатель ФНПР в своем до-
кладе оценил текущее состояние 
российской экономики термином 
«стагфляция». При этом, отметил 
Шмаков, «не внешние факторы оп-

ределяют отставание экономики, 
а внутренние, а именно: сырьевая 
модель развития экономики и не-
эффективная система её управле-
ния… Сегодня выход, по мнению 
профсоюзов, — в изменении век-
тора развития экономики на сти-
мулирование инвестиций, потре-
бительского спроса и производство 
товаров внутри страны за счет уве-
личения присутствия государства в 
экономике… Сегодня необходимо 
деприватизировать и национализи-
ровать доходные отрасли промыш-
ленности, но не отобрать и поде-
лить, а выкупить в рассрочку на 20 
лет, и за это время поднять нацио-
нальную экономику, в том числе за 
счет госинвестиций.

Мы считаем, что создание до-
стойных рабочих мест должно стать 
основной задачей правительства 
страны: Президентом была постав-
лена задача к 2020 году создать и 
модернизировать 25 млн рабочих 
мест. Однако на сегодня сложилась 
парадоксальная ситуация, когда ни 
одно ведомство не берет на себя 
ответственность за решение данной 
задачи… В этой связи профсоюзы 

считают, что главным среди ведомств 
должно быть министерство труда,  
потому что без труда нет ни полити-
ки, ни государства, ни экономики, ни 
президентов и премьеров…». 

Выступая в дискуссии по докладу, 
министр труда и социальной защиты 
Максим Топилин рассказал о сегод-
няшних проблемах социально-тру-
довых отношений в стране и путях 
их решения, стоящих перед минис-
терством, профсоюзами и работода-
телями.

Члены Генсовета  были единодуш-
ны в приеме в состав ФНПР Крымс-
кого республиканского объединения 
организаций профсоюзов и  Севасто-
польского объединения организаций 
профсоюзов.

Генсовет принял решение о про-
ведении IX съезда ФНПР 7 февраля 
2015 года в г. Сочи с нормой пред-
ставительства — один делегат от 50 
тыс. членов профсоюзов, входящих в 
ФНПР. 

На заседании был рассмотрен ряд 
других вопросов.

Департамент общественных 
связей аппарата ФНПР.

Пенсионный фонд по Курганской области продолжает не засчитывать педа-
гогам при назначении трудовой пенсии периоды учебы в специальных учебных 
заведениях (периоды учебных отпусков) и курсов повышения квалификации. С 
таким отказным решением Пенсионного фонда обратилась за помощью к про-
фсоюзным юристам воспитатель детского сада г. Кургана Н.П. Антонова. 

Под четким руководством профсоюзных юристов были собраны докумен-
ты, подтверждающие право на досрочную трудовую пенсию педагогического 
работника, подготовлены необходимые документы в суд и представлены инте-
ресы истцы в суде. Курганский городской суд счел доводы юристов убедитель-
ными и зачел спорные периоды  истицы в педагогический стаж.

 Суд обязал Пенсионный фонд назначить заслуженную досрочную трудовую 
пенсию в связи с педагогической деятельностью.

Оксана Дедова, правовой инспектор труда Профобъединения.

Профсоюзные юристы накопили большую практику по защите в судах ра-
ботников, проработавших в организациях г. Кургана и Курганской области в 
должности водителя.

ГУ социальной защиты населения Курганской области отказало В.Д. Пер-
вухину, получившему в 1986 году значок «За работу без аварий II степени», в 
присвоении звания «Ветеран труда».

С отказом работник, имеющий профессиональный водительский стаж более 
37 лет, не согласился и обратился за помощью в правовой отдел Федерации 
профсоюзов Курганской области. Первухину была оказана правовая помощь 
в составлении искового заявления, подготовке нормативно-правовой базы, 
представлении интересов в суде. 

Вопрос был решен в пользу работника на первом же заседании суда. Он вы-
нес решение обязать Управление социальной защиты присвоить В.Д. Первухи-
ну звание «Ветеран труда» на основании указанной ведомственной награды.

Эдуард Шакиров, правовой инспектор труда Профобъединения.

Уважаемые работники сельского хозяйства и перерабатывающей про-
мышленности!

Свой профессиональный праздник вы отмечаете в самый разгар уборочной 
страды. Погодные условия внесли коррективы в график полевых работ. Но, 
несмотря на все трудности, вам удалось вырастить хороший урожай, и есть 
уверенность, что уборка зерновых завершится в полном объеме уже в бли-
жайшее время.

Труд зауральских аграриев, работающих в зоне рискованного земледелия, 
по праву можно назвать героическим. Из года в год при любой погоде вам 
удается обеспечивать зерном не только нашу область, но и соседние регионы. 
Немало усилий прилагают труженики животноводческой отрасли и перераба-
тывающей промышленности, чтобы накормить качественными, натуральны-
ми продуктами питания жителей Зауралья. И потому так дорога сельхозтова-
ропроизводителям премия имени Терентия Семеновича Мальцева, которую 
за высокие достижения в своей деятельности ежегодно получают лучшие из 
лучших.

Дорогие работники сельского хозяйства и перерабатывающей промышлен-
ности! Сегодня на вас лежит серьезная ответственность - обеспечить продо-
вольственную безопасность России. Для этого у нас есть все необходимое: 
кадры, ресурсы, сырье, техника. А главное — есть желание работать и получать 
хороший результат. Правительство Курганской области, Курганская областная 
Дума, профсоюзы Зауралья в свою очередь готовы оказывать вам поддержку и 
содействие для дальнейшего развития сельскохозяйственной отрасли.

С праздником вас! Желаем личного счастья, успехов в работе, благополучия, 
высоких результатов на благо процветания нашей Курганской области.

 Губернатор Курганской области А.Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы В.П. Хабаров.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области  
В.В. Андрейченко.

Уважаемые работники дорожной отрасли, поздравляем вас с профес-
сиональным праздником! 

Именно вы объединяете населенные пункты, создавая мосты, ремонтируя 
автомагистрали. Без вашего ежедневного труда сегодня невозможно пред-
ставить развитие территорий и поступление инвестиций. О регионе судят не 
только по внешнему виду зданий и порядку, но и по состоянию дорог.

Более 3 тысяч зауральцев сегодня трудятся в дорожном хозяйстве Курган-
ской области. В этом году благодаря им были построены участки автомобиль-
ных дорог в Лебяжьевском, Белозерском и Притобольном районах, а также 
мост через реку Черную. Отремонтировано 85 км автомагистралей и 3 моста. 
Вы работаете практически в любую погоду: дорожников не пугают ни жаркое 
солнце, ни холод, ни ветер. Это говорит о вас как о людях сильной воли и боль-
шой выносливости. Спасибо вам за труд и умение!

В профессиональный праздник желаем вам крепкого здоровья, удачи и но-
вых трудовых успехов!

Губернатор Курганской области А.Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы В.П. Хабаров.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области  
В.В. Андрейченко.

— Рассказать о себе для газеты? 
Ну разве что минут 15 найду. Вре-
мени, честное слово, в обрез — 
срочное задание, — Николай Вер-
хозин, слесарь механосборочных 
работ завода сварных конструк-
ций ОАО «Курганмашзавод», член 
профсоюза, говорит со спокойным 
достоинством. И, как оказалось, со-
вершенно не лукавит.

Дело в том, что в обязанности 
этих специалистов входит осна-
щение корпусов боевых машин 
необходимыми крепежными эле-
ментами в строгом соответствии с 
конструкторской документацией и 
техпроцессами.

— Только бонок различных раз-
меров на один корпус идет более 
тысячи штук, не говоря уже о все-
возможных кронштейнах, — рас-
сказывает Николай Петрович. 
— Наметить и вымерить — это мои 
обязанности, а напарник — элект-
росварщик Валерий Николаевич 
Козлов — все приваривает.

Работа это чрезвычайно трудо-
емкая и ответственная, поскольку 
от ее качества напрямую зависят 
дальнейшие сборочные операции 
на основном конвейере. Брались 
за нее и другие специалисты, но, 

видно, терпения и умения не у всех 
хватает.

На счету Верхозина и Козлова 
оснащение уже десятков парадных 
образцов БМД-4М и БТР-МДМ, а 
также опытных изделий средней гу-
сеничной платформы. «Сложность 

в том, что машины новые и оснас-
тки или шаблонов-помощников по 
ним еще нет, поэтому каждую де-
талюшку приходится вымерять по 
чертежам, а их, посмотрите, целая 
стопа», — объясняет Николай Пет-
рович.

По мнению руководства ЗСК, 
Верхозин обладает отличными 
практическими навыками и обшир-
ными теоретическими знаниями, 
свободно ориентируется в техни-
ческой документации. Возможно, 
это легко ему дается, поскольку 
за плечами техникум и три курса 
вуза плюс уже 15-летний опыт ра-
боты в машиностроении. На счету 
Николая Петровича более 100 тех-
нических предложений, улучшаю-
щих конструкцию и облегчающих 
технологическую сборку корпусов 
новых машин. По военной технике 
для ВДВ он предложил унифика-
цию конструкторских групп, что 
значительно ускорило проведение 
сборочных операций.

Уравновешенный, выдержанный, 
коммуникабельный и тактичный 
Николай Верхозин в коллективе 
по-настоящему уважаем, ценят его 
и за профессионализм, и за испол-
нительскую дисциплину. Наверное, 
поэтому присуждение ему премии 
«Тракторных заводов» в номина-
ции «Рабочий года» все коллеги 
восприняли как должное. Достой-
ному специалисту – достойная на-
града.

Татьяна НАСОНОВА.
Фото из архива ДСК.

Информационное сообщение
Совет Федерации профсоюзов Курганской области соберется на свое 

очередное заседание 3 декабря 2014 года. Об этом было принято решение 
Президиума Профобъединения. 

В повестке дня заседания Совета три вопроса: о созыве очередной, XXV, 
областной межсоюзной конференции профсоюзов; о порядке выдвиже-
ния кандидатур на должность председателя Федерации профсоюзов Кур-
ганской области; о ходе реализации молодежной политики Профобъеди-
нения и задачах по повышению ее эффективности.

Алексей Дворянцев, начальник Управления  
организационной работы Профобъединения. 

Комментарий председателя Федерации не-
зависимых профсоюзов России М.В. Шмакова: 

«Позиция ФНПР о переходе на четырехдневную 
рабочую неделю состоит в том, что профсоюзы 
согласны с данным предложением, но с условием 
сохранения заработной платы. В российском зако-
нодательстве предусмотрена 40-часовая рабочая 
неделя. Можно «втиснуть» 40 часов и в 4 рабочих 
дня, тогда рабочий день будет составлять 10 ча-
сов, если не менять количество часов в рабочей 
неделе. Однако некоторые развитые государства 

пошли по другому пути. Например, во Франции 
установлена 36-часовая рабочая неделя. Можно 
рассматривать и этот вариант. В этом случае уста-
новление количества рабочих дней – это вопрос 
лишь организации производства. В принципе про-
фсоюзы не против перехода на четырехдневную 
рабочую неделю, но при соблюдении российского 
трудового законодательства и с сохранением или 
увеличением заработной платы. Три выходных дня 
лучше, чем два, но этот вопрос требует серьезного 
обсуждения, в частности, в Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений».

помог профсоюз

Отстояли пенсию 
для работника 
образования

Водителю  
оказана весомая 

профсоюзная помощь

12 октября — День работника сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности

19 октября — День работников  
дорожного хозяйства

С тагфляция: 
цены растут, рубль дешевеет, 

производство замедляется
Проведение IX съезда ФНПР намечено на 7 февраля 2015 года

официально

Три выходных лучше, 
чем два. 

Но без потери в зарплате

позиция

В последнее время широко обсуждаются предложения о возможном введении 
в Российской Федерации четырехдневной рабочей недели

За достойный труд —  
достойная награда

человек труда



2 профсоюзная жизнь

Митинг прошел под девизом: «За достойный 
труд в мире без войн и санкций!». Он начался 
с флэш-моба – молодежной информационной 
акции. От Учебного центра профсоюзов моло-
дые люди отправились на улицы Кургана, чтобы 
рассказать горожанам о целях Всемирного дня 
действий и раздать специальный выпуск газеты 
«Профсоюзы Зауралья», символику Федерации 
профсоюзов Курганской области, Федерации не-
зависимых профсоюзов России. Накануне такая 
же акция прошла возле проходных крупных заво-
дов: «Курганхиммаша», «Курганмашзавода», «Син-
теза», «Корвета», а также у торговых центров.

Открыл митинг председатель Федерации профсою-
зов Курганской области В.В. Андрейченко, который 
отметил положительные последствия предыдущих 
действий профсоюзов: правительство и объедине-
ния работодателей внимательней стали относиться 
к требованиям профсоюзов. Появилась специальная 
программа, которая неоднократно обсуждалась на 
заседаниях российской трехсторонней комиссии по 
развитию социально-трудовых отношений. Разрабо-
таны  стандарты достойного труда в вопросах оплаты 
труда, охраны труда, занятости, социального парт-
нерства и т.д. Мы смогли добиться выполнения мно-
гих требований по увеличению зарплаты, пособий, 
пенсий, стипендий, увеличению занятости, снижению 
травматизма.

Однако жизнь не стоит на месте, подчеркнул В.В. 
Андрейченко, сохраняются и проблемы: цены растут, 
инфляция съедает эти прибавки, и профсоюзам вновь 
приходится, чтобы не допустить снижения уровня 
жизни,  требовать справедливого распределения 
прибавочного продукта, большую часть которого 
присваивают себе собственники и работодатели. 

Вместе с тем большинство здравомыслящих лю-
дей мира глубоко  озабочено вооруженным конф-
ликтом на Украине и ситуацией, которая нагнетается 
войной санкций между  США, Европейским союзом 
и Россией. 

Мы сегодня здесь, чтобы поддержать призыв Феде-
рации независимых профсоюзов России ко всем стра-
нам: отказаться от экономических санкций как средс-
тва разрешения политических разногласий и решать 
их исключительно дипломатическими средствами. 
Профсоюзы призывают власти Украины прекратить 
боевые действия на Украине и принять все меры к 
недопущению ухудшения гуманитарной ситуации на 
юго-востоке страны. Мы призываем профсоюзы всех 
стран развернуть борьбу за мир без войн и экономи-
ческих санкций.

Эмоциональным и содержательным было выступ-
ление председателя профкома Курганского автобус-
ного завода Татьяны Мезенцевой, которая подели-
лась тревогой за судьбу родного предприятия:

– Как только возникают проблемы в экономике 
страны или внутри группы ГАЗ, так крайним стано-
вится наш автобусный завод! И это при том, что наше 
предприятие пережило мировой финансовый кризис 
2008-2009 годов, пережило решение по закрытию 

завода. Мы доказали эффективную работу нашего 
предприятия, расширяя модельный ряд автобусов 
«Аврора», работая без убытков. Но в сентябре-октяб-
ре по нашему заводу снижены объемы производства. 
В 2015 году среди предприятий дивизиона «Автобу-
сы» в бизнес-плане со второго полугодия нет ни пла-
на производства, ни плана продаж продукции ООО 
«КАВЗ». А ведь подписано соглашение о социально-
экономическом партнерстве с увеличением объемов 
производства и заработной платы.

Токарь-расточник, член профкома ОАО «Курган- 
машзавод» Андрей Анискеев отметил символич-
ность того, что митинг проходит на площадке Учебно-
го центра профсоюзов, Курганского филиала Акаде-
мии труда и социальных отношений:

– Выпускники вуза в будущем станут руководителя-
ми производств, отраслей промышленности. Именно 
профсоюзной молодежи предстоит развивать соци-
альное партнерство в стране. 

Педагогически назидательным было выступление 
учителя-дефектолога детского сада № 87, члена про-
фсоюза Юлии Шумайловой.

– Банки и торговые центры растут быстрее, чем де-
тские сады и больницы. Педагогам добавили зарпла-
ту, но цены и тарифы ЖКХ растут стремительнее. А 
зарплата младшего персонала сохраняется на уровне 
минимального размера оплаты труда, хотя они тоже 
отдают свой труд, свои старания, ухаживают за буду-
щим поколением нашей страны. 

Рабочую молодежь на митинге представлял свар-
щик ООО «Зауральские напитки», член Молодежного 
совета Профобъединения Александр Климов:

– Профсоюзная молодежь поддерживает лозунг «За 
достойный труд в мире без войн и санкций!». Все эти 
политические разногласия ведут к новым серьезным 
экономическим проблемам: сокращениям рабочих 
мест, увольнениям, ухудшению социально-экономи-
ческого положения работников. Это сразу скажется 
на молодежи, которая только начинает свой трудовой 
путь, приобретает опыт, создает семьи. Мы против та-
ких решений политических конфликтов!

Эту же тему поддержала председатель студпрофко-
ма Курганского филиала Академии труда и социаль-
ных отношений Ирина Мартьянова:

– Мы против холодной войны! Мы против вводимых 
экономических санкций, против закрытых границ. Мы 
поддерживаем Президента России – он выступает в 
защиту всей России и каждого из нас!

Участниками митинга стали профсоюзные деле-
гации всех отраслевых организаций профсоюзов, 
крупных предприятий во главе со своими председа-
телями. В митинге приняли участие члены региональ-
ного отделения Всероссийской политической партии 
«Союз труда» и общественного движения «В защиту 
человека труда». Митингующие держали в руках ло-
зунги: «МРОТ – на уровень прожиточного минимума!», 
«Рабочему человеку – достойную зарплату!», «Росту 
цен – опережающий рост зарплаты!», «Война санкций 
– подрыв доходов и занятости всех работающих!».

На митинг приехала профсоюзная делегация из р.п. 
Каргаполье. По словам председателя Координацион-
ного совета организаций профсоюзов района Елены 
Леневой, жители районов области также откликну-
лись на призыв участвовать в профсоюзной акции: 
«Больно видеть, что творится на Украине. И нельзя 
допускать, чтобы санкции стали разрешением поли-
тических игр». 

Итогом митинга стала Резолюция, которая направ-
лена Президенту РФ В.В. Путину, председателю Пра-
вительства РФ Д.А. Медведеву, председателю Госу-
дарственной Думы С.Е. Нарышкину, председателю 
Совета Федерации Федерального Собрания РФ В.И. 
Матвиенко, губернатору Курганской области А.Г. Ко-
корину. Выступления участников будут обобщены и 
направлены в соответствующие органы власти и ра-
ботодателям.

Различные мероприятия, посвященные Всемир-
ному дню действий, прошли во всех муниципальных 
образованиях Курганской области. 

Римма Чудова. Фото автора.

Широкомасштабный  проект «Будущее без та-
бака» шагает по всей стране. 

По данным Института здоровья семьи, в проек-
те принимают участие все регионы УФО: Тюмен-
ская, Курганская, Челябинская и Свердловская 
области, ХМАО и ЯНАО. Федерация профсоюзов 
Курганской области совместно с Управлением по 
социальной политике Правительства Курганской 
области организовала семинар с участием пред-
ставителей Института здоровья семьи – специа-
листа по мониторингу Александра Голиусова и 

юриста Оксаны Гордиенко. От Управления со-
циальной политики Правительства Курганской 
области присутствовала Братчикова Ольга Сер-
геевна. Участниками семинара стали представи-
тели профсоюзной молодежи города Кургана. 

– Мы рассказываем о том, какой вред может при-
нести курение, стараемся обеспечить максимально 
свободную среду от табака. Мы хотим, чтобы все 
понимали, что курение – это зависимость и людям, 
которые имеют эту вредную привычку, нужно по-
могать, – сказал Александр Голиусов.

В ходе семинара специалисты Института здоро-
вья семьи представили наиболее успешный между-

народный и отечественный опыт борьбы с потреб-
лением табака. Затем участники семинара обсудили 
проведение проекта, предложили эффективные 
стратегии для реализации Федерального закона 
«Об охране здоровья граждан от воздействия ок-
ружающего табачного дыма и последствий потреб-
ления табака» в регионах, участвующих в проекте 
«Будущее без табака».

В заключение семинара к разговору о здоровом 
образе жизни подключился полковник полиции 
Эдуард Кирейтов, начальник отдела межведом-
ственного взаимодействия в сфере профилактики 
наркомании Управления Федеральной службы по 
контролю за оборотом наркотиков по Курганской 
области. Хорошим иллюстративным материалом 
для его выступления стали видеосюжеты о вреде 
курительных смесей. 

Надежда Шушарина.

По оперативным данным на 01.10.2014 года, при несчастных случаях на 
производстве пострадали 204 работника, из них 6 человек погибли, 29 полу-
чили тяжелые травмы.

Случаи на 
01.10.2010

на 
01.10.2011

на 
01.10.2012

на 
01.10 2013

на 
01.10 2014

групповые 8 1 2 2 1
тяжелые 39 40 39 28 29

смертельные 17 16 9 12 6
ВСЕГО 422 341 377 290 204

Смертельные случаи произошли на предприятиях: Шатровского района 
– 1 случай, Шумихинского района – 1 случай, Половинского района – 1 слу-
чай, города Шадринска – 2 случая, города Кургана – 1 случай.

Тяжелые несчастные случаи на производстве произошли: в г. Кургане – 15 
случаев,   в  г. Шадринске – 5 случаев; в Варгашинском – 1; Далматовском 
районе – 1; Каргапольском районе – 1; Куртамышском – 1; в Макушинском 
районе – 1, Петуховском районе - 1, Сафакулевском районе – 1; Шатровском 
районе – 1, Целинном районе – 1.

Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исхо-
дом по видам экономической деятельности: жилищно-коммунальное хо-
зяйство – 2, обрабатывающие производства – 1, образование – 1, сельское 
хозяйство – 1, торговля – 1.

Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исхо-
дом по видам происшествий: воздействие дыма, огня и пламени – 3, паде-
ние, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.д. – 3.

Количество несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом по 
видам экономической деятельности: обрабатывающие производства – 11, 
сельское хозяйство – 4, дорожно-ремонтные строительные предприятия 
– 3, лесное хозяйство – 3, строительство – 2, частные охранные предприятия 
– 1, государственное управление – 2, производство и распределение элект-
роэнергии - 1, жилищно-коммунальное хозяйство – 1, образование – 1.

Количество несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом по 
видам происшествий: воздействие движущихся, разлетающихся, враща-
ющихся предметов, деталей машин и т.д. – 8, падение, обрушение, обвалы 
предметов, материалов, земли и т.д. – 7, падение пострадавшего с высоты 
– 6, воздействие дыма, огня и пламени – 4, дорожно-транспортные проис-
шествия – 2, повреждения в результате противоправных действий других 
лиц – 1, прочие причины: травма во время соревнований – 1.

 Причины травм:
– 60% – неудовлетворительная организация производства работ,
– 30% – недостатки в подготовке работников по охране труда,
– 30% – отсутствие контроля за производством работ,
– 30% – несоответствие безопасности оборудования,
– 30% – нарушение технологического процесса ввиду отсутствия контроля,
–10% – неудовлетворительное состояние зданий и ДТП.
Всего на территориях предприятий произошло 16 случаев смерти, из них 

10 не связаны с производством (1 – нет трудовых отношений, 9 – в связи со 
смертью от различных заболеваний, в том числе в 6 случаях были наруше-
ния при проведении медицинских осмотров).

Технические инспекторы Федерации профсоюзов Курганской области по 
результатам расследования 8 случаев выразили особое мнение, в том числе 
6 раз не согласились с квалификацией смертельных случаев как не связан-
ных с производством, 2 раза – по причинам случаев.

Зоя Стулина, главный технический инспектор труда  
областного Профобъединения.

Фестиваль «Трудовое лето» – 
своеобразный итог работы во вре-
мя летних каникул детских трудо-
вых отрядов. В этом году трудовые 
отряды были созданы при всех уч-
реждениях государственной под-
держки детства и 16 учреждениях 
среднего профессионального об-
разования (10300 учащихся). Ребя-
тами кроме трудовой деятельности 
проводились интеллектуальные, 
спортивные игры, были организо-
ваны походы и экскурсии.

От центров занятости населения в 
Зауралье работал 561 трудовой отряд, 
из них 138 отрядов – на ремонте школ. 
А всего за девять месяцев 2014 года на 
временные рабочие места было трудо-
устроено 4416 человек. На эти цели из 
бюджета Курганской области было вы-
делено около 7,7 млн. рублей.

Силами ребят подготовлены к но-
вому учебному году школы, отремон-
тирована мебель, заготовлены овощи 
для столовых, благоустроены улицы 
поселков и городов, посажены цве-
ты и деревья, очищены берега рек 
и озер, благоустроены памятники и 
обелиски.

Отряды социальной помощи по-
могали престарелым и инвалидам: 
покупали продукты, приносили воду, 
заготавливали дрова, помогали на 
приусадебных участках и выполняли 
другую работу.

Активно работали отряды на про-
паганде безопасного дорожного дви-
жения, профилактике наркомании, 

педагогические отряды, спортивные 
отряды и концертные бригады, орга-
низуя досуг и пропагандируя здоро-
вый образ жизни.

Обо всех своих добрых делах ребята 
отчитались в стенных газетах, конкурс 
которых был подведен на финальном 
фестивале. В состав жюри конкурса 
входили ведущий специалист по ра-

боте с молодежью областного Про-
фобъединения О.И. Ваганова и ре-
дактор газеты «Профсоюзы Зауралья» 
Р.В. Чудова. Красочные фотографии, 
подробные информации, необычное 
оформление газет – все свидетельс-
твовало о большом трудолюбии ребят 
и серьезной педагогической работе 
их наставников.

А победителями конкурса стенных 
газет стали отряды с одинаковым 
названием «Перекресток» Юргамыш-
ского и Мокроусовского районов и 
«Лига плюс» Лебяжьевского района. 
Призы Федерации профсоюзов об-
ласти получили редакторы, фото-
графы, корреспонденты, художники 
стенной печати, проявившие свой 
талант, образность мышления и мас-
терство. 

Как было отмечено на фестивале, 
«Трудовое лето» – это своеобразный 
«малый» аналог проекта «Славим 
человека труда». Он проводится в 
Уральском федеральном округе при 
поддержке территориальных объеди-
нений профсоюзов. 

Ольга Ваганова,  
ведущий специалист  

Профобъединения.

Этот образовательный проект ре-
ализуется на протяжении трех лет; 
нынче за профсоюзные парты сели 
учиться представители областных 
организаций профсоюзов работ-
ников образования, связи, здра-
воохранения, машиностроения, 
оборонной промышленности, аг-
ропромышленного комплекса, ЗАО 
«Курганстальмост». 

Вступительную лекцию провел пред-
седатель областной Федерации профсо-
юзов В.В. Андрейченко. Он познакомил 
слушателей с основными понятиями 
профсоюзной работы, функциями про-
фсоюзов, указал на значимость про-
фсоюзного обучения, рассказал о  важ-
ных победах профсоюзов последнего 
времени. Также он отметил, что ШМПЛ 
не только дает знания, но служит и ка-
рьерным лифтом. Выпускники Школы 
после обучения занимают выборные 
должности в профсоюзных органах раз-
ных ступеней профсоюзной структуры: 
начальник управления оргработы Про-
фобъединения, технический инспектор 
труда областной организации профсо-
юза, председатель районной профор-
ганизации. 29 человек сейчас занимают 
посты председателей профкомов, 50 че-
ловек – члены профкомов предприятий 
и президиумов областных организаций 
профсоюзов, 21 выпускник  —  член мо-
лодежных советов различного уровня. 
7 человек последнего выпуска стали 
участниками Всероссийского молодеж-
ного профсоюзного форума «Стратеги-
ческий резерв-2014».

Поздравить с зачислением в Шко-
лу молодого профсоюзного лидера 
пришли  председатели областных 
организаций профсоюза работников 

образования и науки Е.Н. Охапкина 
и профсоюза работников связи А.П. 
Якимец, заместитель председателя 
Профобъединения С.Л. Кузнецов, вы-
пускники ШМПЛ разных лет – началь-
ник управления организационной и 
информационно-методический рабо-
ты Профобъединения А.Н. Дворянцев 
и председатель цехкома АК «Корвет» 
С.В. Просеков.

Обучение продлится до 23 января 
2015 года. Слушатели получат сведения 
о социальном партнерстве, организа-
ционной, финансовой и информацион-
ной работе, деятельности профсоюзов 
по охране труда, пройдут юридический 
ликбез по вопросам трудового права, 
посетят психологические тренинги для 
развития лидерских качеств. По окон-
чании курса слушатели получат свиде-
тельство. 

«Молодой профсоюзный лидер – это 
не тот, которому малое количество лет. 
Это и тот, кто недавно был избран в 
профсоюзный актив, и тот, кто молод 
душой и готов к защите работников», 
– прокомментировала заместитель ди-
ректора Учебного центра профсоюзов 
Т.К. Бызова.

Лучшим подтверждением качествен-
ного профсоюзного обучения стали 
слова выпускника ШМПЛ Сергея Про-
секова: «В этом году мы участвовали в 
молодежных форумах на Селигере и 
в Увильдах. Мы ехали туда учиться, но 
поняли, что наша Школа молодого про-
фсоюзного лидера дала такую мощную 
базу, что учить профсоюзной работе 
ребят из других регионов пришлось 
нам». 

С 2011 года Школу молодого про-
фсоюзного лидера прошли 145 про-
фсоюзников.

Инна Карпенко.

Травма 
на производстве. 

Статистика
Профсоюзные техинспекторы все чаще составляют 

особое мнение при решении комиссии о квалификации 
несчастного случая как не связанного с производством

охрана труда

Много знаний 
не бывает

В восьмой раз начались занятия в Школе молодого профсоюз-
ного лидера, организованной Федерацией профсоюзов 

Курганской области и Учебным центром профсоюзов

за профсоюзной партой

Дело — табак
Профсоюзная молодежь обсудила «табачную» проблему

здоровье

«Малый» аналог проекта 
«Славим человека труда»

Федерация профсоюзов Курганской области стала одним из организаторов областного фестиваля 
«Трудовое лето», приняв участие в судействе конкурса стенных газет и награждении его победителей

профсоюзы и молодежь

За достойный труд в мире 
без войн и санкций!

7 октября на территории Учебного центра профсоюзов состоялся митинг, организованный Федерацией  
профсоюзов Курганской области в рамках акции, посвященной Всемирному дню действий «За достойный труд!»

акция
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В работе конференции приняли 
участие 100 человек, в том числе 
более 50 делегатов, руководителей 
учреждений образования. Гостями 
конференции стали руководитель 
администрации города Кургана А.В. 
Поршань, исполняющий обязаннос-
ти директора Департамента социаль-
ной политики администрации города 
Кургана И.В. Постовалов и замести-
тель начальника управления обра-
зования Департамента социальной 
политики города Кургана Н.В. Рыча-
гова. А.В. Поршань в приветственном 
слове отметил ценность крепкой, 
боевой профсоюзной организации, 
где работают активные, отзывчивые 
и ответственные люди. Он поблаго-
дарил членов профсоюза за умение 
отстаивать свою позицию, защищать 
интересы работников муниципаль-
ных образовательных учреждений. 

Председатель горкома Н.И. Ми-
хайлова отчиталась перед делегата-
ми конференции о работе комитета 
за последние 5 лет. 

– Большой заслугой работы гор-
кома считаем то, что более 20 лет с 
администрацией города заключает-
ся соглашение, в котором прописан 
ряд социальных гарантий, – отмети-
ла в своем докладе Нина Ивановна. 
– В соответствии с городским отрас-
левым соглашением около 6 милли-
онов рублей ежегодно выделяется 
на оздоровление работников. Моло-
дые специалисты получают разовое 
подъемное пособие в размере 50 ты-

сяч рублей. На протяжении отчетно-
го периода сохраняется пониженная 
на 50% родительская плата работни-
кам дошкольных учреждений, чьи 
дети посещают детский сад. 

Отчет Н.И. Михайловой был ут-
вержден и дополнен выступлениями 
в прениях профсоюзных лидеров об-
разовательных учреждений города 
Кургана. 

Итогом конференции стало избра-
ние нового председателя на предсто-
ящий выборный период. Единоглас-
но им была избрана Н.И. Михайлова. 
Также утверждены новые составы 
городского комитета профсоюза и 
ревизионной комиссии.

Надежда Шушарина.

О том, как велась подготовитель-
ная работа и какие права получили 
молодые работники, рассказывает 
член профкома предприятия, член 
Молодежного совета Федерации 
профсоюзов Курганской области 
Александр Климов. 

– Ваше предприятие имеет хо-
рошо отлаженную систему соци-
ального партнерства, достаточно 
вспомнить тот факт, что коллектив-
ный договор между профкомом и 
администрацией заключается бо-
лее двадцати лет. 

–  Да, коллективный договор, слов-
но конституция для нашего маленько-
го государства – предприятия. Срок 
действия коллективного договора 
истекал осенью этого года, и наш 
профком во главе с председателем 
Н.Н. Рубацовой еще в августе начал 
подготовку нового варианта этого 
документа, важного для нашего кол-
лектива. Комиссия по подготовке кол-
лективного договора действовала в 
строгом соответствии с законом, скру-
пулезно прорабатывая каждый пункт. 
На одном из этапов обсуждения по-
явилась идея «узаконить» молодеж-
ную политику. «Зауральские напитки» 
– предприятие с давним брендом, и 
дополнительные права молодым ра-
ботникам могли бы помочь им закре-
питься, получить более высокую ква-
лификацию и в то же время не уехать 
из родного города в поисках лучшей 
доли. 

– Как вы разрабатывали моло-
дежный раздел?

– При разработке положений очень 
помогло обучение, которое я прошел 
по направлению обкома профсою-
за работников агропромышленного 

комплекса в Школе молодого проф-
союзного лидера. Эта Школа орга-
низована областной Федерацией 
профсоюзов  и  Учебным  центром   
профсоюзов. Типовой раздел о моло-
дежной политике мы интегрировали 
под наше предприятие. 

– Какие же основные дополни-
тельные гарантии получили ваши 
молодые работники?

– Чтобы лучше шло формирование 
профессиональных качеств, те работ-
ники, кто младше 18 лет, обеспечива-
ются рабочими местами, отвечающи-
ми их психофизическим и возрастным 
особенностям. По просьбе обучаю-
щихся без отрыва от производства 
устанавливаются индивидуальные 
режимы труда. Стало возможным от-
правлять молодых специалистов на 
стажировку, на конкурсы профессио-
нального мастерства. Администрация 

также взяла на себя ответственность 
содействовать проведению спортив-
ных и культурно-массовых мероп-
риятий для молодежи. Полагаю, это 
новый виток в развитии социального 
партнерства на нашем предприятии. 

– Александр, чувствуете ли вы от 
коллектива поддержку профсоюз-
ных инициатив?

– Трудовые коллективы, несом-
ненно, разнородны, однако, когда я 
слышу разговоры о том, что народ в 
большинстве своем инертный, мне 
хочется возразить. К примеру, на 
конференции по заключению ново-
го коллективного договора не было 
«безразличного единодушия», и пос-
ле традиционных отчетов мы присту-
пили к обсуждению раздела по мо-
лодежной политике. Не скрою, были 
такие, кто не понимал, для чего нужно 
выделять молодежную политику в от-

дельное направление работы. Более 
того, на собрании мне пришлось убеж-
дать в том, что молодые люди – это те, 
кто находится в возрасте до 35 лет, а 
не до 30, как предлагалось первона-
чально. Я благодарен за солидарную 
поддержку своим членам профсоюза 
и профкому, ведь в итоге в молодеж-
ный раздел была записана формули-
ровка, предложенная мной. Сегодня 
система коллективно-договорного 
регулирования социально-трудо-
вых отношений в ООО «Зауральские 
напитки» работает чётко, и главный 
вектор профкома – это работа по ее 
сохранению и продолжению. 

Беседовала Римма Чудова.
На снимке: на профсоюзной спар-

такиаде в футбольной атаке моло-
дежная команда ООО «Зауральские 
напитки». 

Встреча трудового коллектива Комплексного центра социального об-
служивания населения по городу Кургану со специалистами Отделения 
Пенсионного фонда РФ по Курганской области состоялась в середине 
октября.

Ведущий специалист-эксперт Анна Кузнецова доступно разъяснила, что 
до 31.12.2015 г. гражданам 1967 года рождения и моложе предоставлено 
право выбора: формировать ли им дальше накопительную пенсию или все 
взносы, перечисляемые работодателем в ПФР, направлять на формирова-
ние страховой пенсии.

При выборе необходимо учесть, что страховая пенсия гарантированно 
увеличивается государством за счет индексации. Накопительная пенсия не 
индексируется – она увеличивается за счет работы средств на фондовом 
рынке, соответственно, в результате инвестирования средств может быть 
получен как доход, так и убыток.

Важно отметить, что все пенсионные накопления, которые уже есть на 
пенсионном счете гражданина, сохраняются и продолжают инвестировать-
ся выбранной управляющей компанией или негосударственным пенсион-
ным фондом. За счет этих средств при наступлении права будет назначена 
накопительная пенсия.

Главный специалист-эксперт отделения ПФР по Курганской области На-
талья Мельникова напомнила, что при расчете страховой пенсии будет 
учитываться только официальная заработная плата, с которой работодатель 
производил уплату страховых взносов за своего работника в систему обяза-
тельного пенсионного страхования.

Встреча прошла в режиме диалога, многие заинтересовались пенсион-
ным калькулятором и захотели использовать его при подсчете своей буду-
щей пенсии. Всем присутствующим были вручены информационно-разъяс-
нительные буклеты и брошюры. 

Как отметила после встречи член профсоюза, заведующая отделением 
ГБУ «Центр социального обеспечения граждан пожилого возраста и инвали-
дов по г. Кургану» Елена Остапова, совместный проект ПФР и профсоюзов 
очень важен. Он позволяет своевременно информировать работников об 
изменениях законодательства, а значит, защитить их пенсионные права.

Напомним, совместная разъяснительная работа ведется Федерацией 
независимых профсоюзов России и ПФР России по поручению Общерос-
сийского народного фронта в рамках Соглашения, подписанного 8 апреля 
2014 г.

Мария Метелёва, 
руководитель группы по взаимодействию со СМИ Отделения 

Пенсионного фонда РФ по Курганской области.

Заседание ЦК профсоюза открылось торжест-
венной церемонией подписания Федерального 
отраслевого соглашения по организациям связи 
и информационных технологий Российской Фе-
дерации на 2015-2017 годы. Документ подписа-
ли председатель профсоюза Анатолий Назейкин 
и министр связи и массовых коммуникаций Рос-
сийской Федерации Николай Никифоров.

Федеральное отраслевое соглашение определя-
ет базовые условия оплаты труда работников от-
расли, их гарантии, компенсации, льготы, направ-
ленные на формирование мотивации работников 
к труду и сохранение нашего человеческого капи-
тала. Именно он, а не провода, железо или сорти-
ровочные центры, является главным достоянием 
нашей отрасли.

В соглашение, которое заключается на ближай-
шие два года, внесены изменения. Положения со-
глашения по охране труда приведены в соответс-
твие с действующим законодательством, раздел, 
касающийся работы с молодежью, теперь подра-
зумевает трудоустройство выпускников образо-
вательных учреждений отрасли. Кроме того, скор-
ректирован раздел, связанный с выплатами тем 
работникам, кто уходит на пенсию.

В работе VI заседания Центрального комитета 
профсоюза работников связи России также приня-
ли участие социальные партнеры — генеральный 
директор ФГУП «Почта России» Дмитрий Страш-

нов, президент  ОАО «Ростелеком» Сергей Ка-
лугин, заместитель руководителя Федерального 
агентства связи Дмитрий Панышев, заместитель 
генерального директора ФГУП «Российская теле-
визионная и радиовещательная сеть» Виталий 
Стыцько, генеральный директор ФГУП «СВЯЗЬ-
безопасность» Сергей Тощев, заместитель на-
чальника Управления организационной работы 
Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых комму-
никаций Александр Синельников, представите-
ли руководства других предприятий и организа-
ций связи.

На следующий день состоялся VI (внеочередной) 
съезд профсоюза работников связи России, кото-
рый основным вопросом рассмотрел ход реализа-
ции Центральным комитетом, комитетами терри-
ториальных организаций профсоюза работников 
связи Программы действий на 2010-2015 годы и 
мерах по усилению социальной защиты членов 
профсоюза, а также вопрос о внесении изменений 
и дополнений в Устав общественной организации 
профсоюза работников связи России.

Председателем профсоюза работников связи 
России на новый отчетный период был избран 
Анатолий Георгиевич Назейкин.

В завершение работы съезда было принято реше-
ние о проведении 19 ноября 2015 года VII очередно-
го съезда профсоюза работников связи России.

Александр Якимец,  
председатель Курганской областной 

общественной организации профсоюза  
работников связи России.

Последние годы строительство находится среди 
самых травмоопасных отраслей производства, а 
по смертельным случаям «лидирует» с большим от-
рывом. В России только в минувшем году на произ-
водстве погибло более шестисот человек. 

Свое беспокойство этой проблемой выразил Цент-
ральный комитет профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных материалов 
Российской Федерации, который на своем Пленуме 
принял Обращение к руководителям строительных 
организаций, инженерно-техническим работникам, 
членам комиссий по охране труда, председателям про-
фсоюзных комитетов, уполномоченным (доверенным) 
лицам по охране труда нашего профсоюза.

Профсоюз считает своим долгом вновь напомнить 
руководителям строительных организаций и предпри-
ятий, что сохранение здоровья и жизни работников  в 
процессе трудовой деятельности должно быть приори-
тетной задачей по отношению к экономическим ре-
зультатам производственной деятельности. Ничем не-
возможно восполнить боль утраты родных и близких.

К сожалению, на многих строительных объектах и 
предприятиях работы ведутся с многочисленными на-
рушениями норм охраны труда. Перестал действовать 
трехступенчатый метод рабочего контроля, многие ко-
митеты профсоюза, комиссии и уполномоченные по ох-
ране труда не в полной мере используют свое право на 

контроль за соблюдением правил охраны труда. В ре-
зультате теряем самое ценное – здоровье работника.

Необходимо решительно вести пропаганду возмож-
ностей профсоюза, сила профсоюза – в массовости и 
солидарности. Профсоюз в руках рабочего и руково-
дителя любого ранга – это эффективный инструмент 
в достижении благородной цели современного обще-
ства – справедливой оценки труда, сохранения жизни 
и здоровья работающих граждан.

В Обращении сформулирован призыв: «Сохраним 
жизнь каждому работнику  строительного комплекса 
России!». Предлагаем объединить усилия руководите-
лей, работников и профсоюза:

– на основе Федерального отраслевого соглашения 
добиваться включения вопросов охраны труда в кол-
лективные договоры и постоянно контролировать их 
выполнение;

– внедрить проверенный практикой метод трехсту-
пенчатого контроля, избрать общественных уполномо-
ченных по охране труда в каждой производственной 
бригаде и в каждом трудовом коллективе;

– добиться того, чтобы все работники были заинтере-
сованы в соблюдении инструкций и правил по охране 
труда.

«Работать высокопроизводительно, без травм и ава-
рий» – главный лозунг всех строителей.              

Татьяна Мацковская,  председатель Курганской 
областной организации профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов.

Главное – не провода и железо, 
а Человек

В Москве состоялись VI заседание Центрального комитета профсоюза работников связи России 
и VI съезд профсоюза

соглашение

Когда инициатива ненаказуема
Впервые в коллективном договоре ООО «Зауральские напитки» появился раздел  

«Молодежная политика»

молодежная политика

Работать без травм и аварий
Охрана здоровья трудящихся на производстве – главная задача профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов
строительство

Избрана 
единогласно

отчеты и выборы

VII отчетно-выборная конференция 
городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки 
состоялась 22 октября

Курганская городская 
организация профсою-

за работников народ-
ного образования и 

науки РФ объединяет 
109 первичных орга-

низаций. В профессио-
нальное объединение 

входят 2304 члена про-
фсоюза, что составляет 
35,4% от всей штатной 
численности работни-

ков городской системы 
образования.

Пенсия 
по-новому

профсоюзы и ПФР

Профсоюзы и Пенсионный фонд России 
продолжают совместную работу в трудовых 

коллективах по информированию работников 
о новом порядке формирования пенсионных 

прав, расчета размера пенсии 
и о выборе варианта пенсионного обеспечения

А. Назейкин и А. Якимец.



4 профсоюзная жизнь

«профсоюзы зауралья». УЧРЕДИТЕЛЬ, ИЗДАТЕЛЬ: 
Федерация профсоюзов Курганской области

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР В.В. Андрейченко
РЕДАКТОР  Р.В. Чудова

АДРЕС Издателя,УЧРЕДИТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ:
640000, г. Курган, ул. Красина, 53, каб. 54, 57

тел.: 45-51-61, 45-51-64, 45-83-51, 
www.fpko.kurgan.ru, e-mail: fedprof@infocentr.ru

Тираж 3000 экз. Заказ № 3494
Подписано в печать по графику и фактически 28.10.2014 в 14.00
Отпечатано в ОАО «Курганская городская типография»: 640652,  
г. Курган, ул. Куйбышева, 87

Газета зарегистрирована в Западно-Сибирском территориальном управ-
лении Министерства РФ по делам печати, телерадиовещания и средств мас-
совой коммуникации (г. Тюмень). Св-во о регистрации ПИ № ФС17-0015. 

Распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
12+

Спайсы – это курительные смеси, состо-
ящие из высушенной травы, специально 
обработанной синтетическими вещества-
ми, оказывающими психоактивное дейс-
твие на сознание человека. 

Всегда существует угроза отравления. 
Реагенты – синтетические вещества, кото-
рыми наркодилеры обрабатывают траву, 
– поступают на территорию нашей стра-
ны из Китая по почте под видом бытовой 
химии. Это концентрированные порошки, 
из одного грамма которых можно сделать 
тысячи доз. Приготовление «спайсов» 
осуществляется, как правило, «на глазок», 
поэтому никто не в силах предсказать пос-
ледствия их употребления.

Спайсы вызывают не только болезнен-
ную зависимость. Подобные вещества спо-
собны провоцировать у человека тяжелые 
психозы, шизофрению, мании. Потеря па-
мяти, заторможенность и даже кома могут 
стать последствиями всего одной пробы.

Чтобы уберечь детей, необходимо знать, 
что ранними признаками употребления 
наркотиков могут быть следующие изме-
нения в поведении, характере и физиоло-
гии подростка:

– снижение концентрации внимания,
– нарушения сна, 
– апатия (не хочет учиться, посещать 

уроки, «всё лень»),
– перепады настроения (могут быть 

вспышки немотивированной агрессии, 

раздражительности, нетерпимости в ад-
рес окружающих людей),

– лживость, постоянное враньё,
– резкий спад интеллектуальных воз-

можностей, 
– появление новых знакомых, о которых 

ребёнок не рассказывает, 
– неопрятный внешний вид,
– ворует деньги и вещи из дома, 
– упадок общего физического состоя-

ния,	
– потеря веса (за месяц до 10 кг), 
– кашель,
– сухость во рту,
– помутнение или покраснение склер 

глаз,
– расширенные либо суженные зрачки, 

не реагирующие на свет,
– нарушения координации движения, 
– дезориентация во времени и про-

странстве,
– при сильной интоксикации могут воз-

никнуть неподвижность суставов или су-
дороги,

– нарушения речи (заторможенность 
либо многоречивость, не свойственная ва-
шему ребёнку),

– заторможенность мышления (с трудом 
отвечает на вопросы, с паузами, невпо-
пад),

– бледность кожных покровов,
– учащённый пульс,
– приступы немотивированного смеха,

– при сильной интоксикации могут воз-
никнуть тошнота, рвота, головокружение, 
потеря сознания, велика вероятность ле-
тального исхода.

Наличие у подростков вышеуказанных 
признаков должно побуждать родителей, 
учителей и близких принять предупреди-
тельные меры. Следует обращаться к спе-
циалистам Курганского областного нарко-
диспансера – 42-68-61.

На базе подросткового кабинета КОНД 
по Кургану и Курганской области работает 
также анонимный бесплатный «телефон 
доверия» – 42-54-54, по которому можно 
получить консультацию по самым разным 
вопросам:

• Трудности в учебе
• Сложности в отношениях с близкими 

(друзья, родственники, любимые люди)
• Одиночество 
• Неуверенность
• Зависимость
• Сложный период в жизни и т.д.
Обращаться: пн – пт, с 8.00 до 11.00.
Напоминаем также, если вам известны 

факты наркопотребления или сбыта нар-
котиков, следует обращаться на «телефоны 
доверия» Управления наркоконтроля по 
Курганской области – 41-76-09 и 422-777 
или по электронной почте www.ufskn45.
ru. Анонимность гарантируется.

Пресс–служба УФСКН РФ  
по Курганской области.

Первенство определялось по пяти 
видам: силовая гимнастика, стрель-
ба из пневматической винтовки по 
мишени, семейные соревнования, 
пляжный волейбол, стритбол. Пос-
ледний впервые проводился не 
только среди студентов, но и среди 
работников-членов профсоюзов.

Как отметил в своем комментарии 
председатель Федерации профсоюзов 
Курганской области В.В. Андрейчен-
ко, профсоюзная спартакиада стано-
вится все более актуальной в связи с 
решением Министерства труда вклю-
чить спортивные и физкультурно-оздо-
ровительные мероприятия в перечень 
обязательных мер по охране труда, а 
также, что не менее важно, с введе-
нием Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса „Готов к труду 
и обороне“ (ГТО). Уже сейчас часть про-
фсоюзных соревнований стыкуется с 
реализацией этого проекта.

В этом этапе спартакиады приняли 
участие 20 команд отраслевых про-
фсоюзов. Своих спортсменов пришли 
поддержать выборные профсоюзные 

лидеры областных организаций связи, 
государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания, автомобиль-
ного транспорта и дорожного хозяйс-
тва, агропромышленного комплекса, 
культуры, здравоохранения, а также 
председатели профкомов ОАО «Син-
тез» и АК «Корвет».

По итогам в первой подгруппе сре-
ди трудовых коллективов первые три 
места заняли спортсмены из областной 
организации профсоюза работников 
оборонной промышленности, команда, 
представляющая профсоюз ЮУЖД, и 
спортсмены-машиностроители.

Во второй подгруппе места распре-
делились так: в лидерах областная 
организация профсоюза работников 
агропромышленного комплекса, на 
втором месте областная организация 
профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного об-
служивания, на бронзовом пьедестале 
– спортсмены областной организации 
профсоюза работников здравоохране-
ния.

У студентов в тройку призеров вош-
ли профсоюзные организации КГУ,  
КГСХА и госколледжа.

Инна Карпенко.

В этом году на состязания 
прибыли 20 команд из учреж-
дений образования города 
Кургана. Двадцать первая ко-
манда прибыла из города Шу-
михи, члены которой вырази-
ли желание поучаствовать в 
курганской туриаде.

Туристов не испугал ни холод-
ный день, ни временами накра-
пывающий дождь. В это хмурое 
утро берег Голубых озёр ожил: 
всюду расселились туристы со 
своей экипировкой, палатками, 
кострами, котелками.

На открытии с приветствием 
к любителям туризма обрати-
лась председатель городской 
организации профсоюза работ-
ников народного образования 
Нина Михайлова. Была объяв-
лена программа соревнований 
по туристскому многоборью, 
переданы слова приветствия и 
поздравления с Днём туризма от 
Федерации профсоюзов Курган-
ской области, от областного ко-
митета профсоюза работников 
народного образования и вру-
чены каждой команде банданы 
с символикой отраслевого про-
фсоюза.

Команды, дружно поддержи-
ваемые болельщиками, достой-
но проходили этап за этапом: 
на время устанавливали бивак, 
преодолевали условное боло-
то по жердям, кочкам и парал-
лельным перилам, вязали узлы 
и, конечно же, в водных гонках 
форсировали дистанцию на ка-
тамаране. В туристском много-
борье последним испытанием 
стал этап «спортивное ориенти-
рование».

Судьи, собрав протоколы с 
этапов, начали подводить итоги. 

Тем временем программу со-
ревнований продолжила твор-
ческая часть, не менее увлека-
тельная. Традиционно каждая 
команда, участвуя в конкурсе 
«Представление команд», приго-
товила концертную программу. 
В своих выступлениях команды 
с особым задором раскрывали 
тему «Образование. Профсоюз. 
Туризм». Чувствовалась дружес-
твенная, доброжелательная по-
мощь команд друг другу.

Ни один участник турслёта не 
остался без профсоюзного при-
за. В год 35-летия Всемирного 
дня туризма и 10-летия городско-
го турслёта каждый турист полу-
чил рюкзак с символикой отрас-
левого профсоюза, а победители 
– кубки, дипломы, призы.

Под пение гимна Российской 
Федерации были опущены флаги 
Российской Федерации и города 
Кургана. Но на этом праздник не 
закончился. Ужин, песни, дис-
котека, гитары у костра звучали 
ещё долго-долго.

Наталья Шумкова, 
учитель начальных классов 

гимназии № 30 г. Кургана, 
член профсоюза.

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ
приглашает

специалистов кадровых служб, 
менеджеров по персоналу, юристов 

районов Курганской области

на дистанционное обучение
 по программе дополнительного 

профессионального образования 

«Специалист по кадрам».
Длительность обучения – 3 месяца.
Выдаваемый документ – удостоверение о повышении 

квалификации.

Справки по телефону 41-90-49 
либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

22 сентября — начало очного обучения

Курорты 
Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая роща»

l «Озеро Медвежье»

С кидки     
членам профсоюзов 10%

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

 Круглосуточно
 �������Бассейн
 �������Джакузи
 ��������������� Горячие парилки
 �������������� Комнаты отдыха
 �������Караоке
 ��������������� Мангальная зона

Тропой 
туриады

Курганские Голубые озера в 10-й раз  
приютили профсоюзную туриаду  

работников образования

активный отдых

Осторожно: Спайсы!
В связи с фактами массового отравления психоактивными веществами, произошедшими на днях в 
Кировской области и Сургуте, Управление федеральной службы России по контролю за оборотом 

наркотиков по Курганской области в очередной раз предупреждает об опасности для здоровья 
употребления любых психостимуляторов, особенно так называемых спайсов

По пути с ГТО
27 сентября 2014 года состоялся очередной этап 

VII комплексной спартакиады Федерации профсоюзов 
Курганской области. Соревнования прошли 

на спортсооружениях физкультурно-спортивного 
общества профсоюзов «Россия»

профсоюзная спартакиада

Членам 
профсоюзов 

скидка 

15%


