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помог профсоюз

Во Дворце культуры машино-
строителей состоялся торжес-
твенный прием профсоюзных 
активистов, посвященный 80-ле-
тию образования  Всероссийско-
го профсоюза работников обо-
ронной промышленности.

В малахитовом зале ДКМ в этот 
день собрались ветераны профсо-
юзного движения, действующие 
председатели профкомов подраз-
делений. Прозвучало приветствие 
председателя Федерации профсо-
юзов Курганской области В.В Анд-
рейченко. Церемонию награждения посетили руководители предприятий, 
входящих в структуру профсоюза оборонной промышленности, — испол-
нительный директор  ООО «ЗКЛЗ» Евгений рыбаков и председатель совета 
директоров ОАО «НПО Курганприбор» сергей муратов. 

Присутствующим на торжестве профактивистам председатель Курган-
ской областной организации Оборонпрофа Виктор родионов зачитал 
приветственный адрес от руководителя Центрального комитета Всерос-
сийского профсоюза работников оборонной промышленности Андрея 
Чекменева. 

В этот торжественный день лучшим профсоюзным работникам, активис-
там были вручены юбилейные памятные медали, Почетные грамоты ЦК, 
Федерации профсоюзов Курганской области и профсоюзной организации 
ОАО «Курганмашзавод», благодарственные письма Курганской областной 
организации профсоюза работников оборонной промышленности.

Людмила подберезная.

обращение
к председателю Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации, 
руководителям фракций в Государственной Думе 
Федерального Собрания Российской Федерации

В настоящее время наша страна переживает сложный экономический пе-
риод.

Падение цен на нефть и рост курса иностранных валют относительно 
рубля привели к росту цен на потребительские товары, превысившему все 
прогнозные значения. Потребительская инфляция, по оценкам многих эк-
спертов, уже составляет около 20 процентов. При этом парадоксом нашей 
экономики, в отличие от других стран, является ускоренный рост цен на 
бензин и другое моторное топливо при падении цен на нефть, что и ведёт к 
повышению цен на все товары и услуги.

Существенный рост цен на товары первой необходимости — это, в пер-
вую очередь, удар по уровню жизни малообеспеченных граждан.

Государственной Думой приняты в первом чтении проекты федеральных 
законов о федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 
2017 годов и об установлении с 1 января 2015 года минимального размера 
оплаты труда в сумме 5965 рублей. 

В этой ситуации Федерация независимых профсоюзов России считает 
необходимым при рассмотрении во втором чтении законопроектов о фе-
деральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов 
и о минимальном размере оплаты труда установить минимальный размер 
оплаты труда в сумме не ниже 6500 рублей.

федерация независимых профсоюзов россии.

5 ноября в Кремле состоялась 
рабочая встреча президента рос-
сии Владимира путина с предсе-
дателем фНпр михаилом Шмако-
вым. профсоюзный лидер поднял 
вопрос о законопроекте, регули-
рующем положение иностранных 
граждан в россии, который подра-
зумевает замену квот на мигрантов 
патентами.  

«Было бы целесообразно, с нашей 
точки зрения, чтобы в принятии ре-
шения как о привлечении и выдаче 
патентов, так и о прекращении выда-
чи патентов участвовала  трехсторон-
няя региональная комиссия», - сказал 
Шмаков. На что Владимир Путин отве-
тил согласием еще раз обратить вни-
мание на вопрос привлечения соци-
альных партнеров к регулированию 
миграционных потоков.  

Председатель ФНПР внес также 
предложение о сохранении на феде-
ральном уровне надзорной функции 
в сфере регулирования труда, сослав-
шись на то, что «передача этой фун-
кции полностью в регионы ухудшит 
ситуацию, поскольку региональные 
сотрудники Рострудинспекции боль-
ше подвержены давлению местных 
властей». 

Президент выразил готовность еще 
раз переговорить с правительством 
по этому вопросу, отметив, что «мы 
боремся в принципе за большую пе-
редачу полномочий на места, с тем 

чтобы федеральные органы власти не 
были обременены излишними функ-
циями. Мнение профсоюзов, конеч-
но, будет учитываться. Обязательно 
передам ваши комментарии прави-

тельству. Прежде чем что-то сделать, 
обязательно с вами посоветуемся».

Департамент общественных 
связей фНпр.

11 ноября 2014 года прошла XXII 
областная отчетно-выборная  кон-
ференция профсоюза работников 
жизнеобеспечения. заслушав и 
обсудив доклад председателя об-
кома профсоюза, конференция 
постановила признать работу об-
кома профсоюза за отчетный пе-
риод удовлетворительной. 

Отмечено, что обкому профсоюза, 
первичным профсоюзным организа-
циям необходимо усилить работу по 
созданию и восстановлению первич-
ных профсоюзных организаций, вов-
лечению в профсоюз новых членов 
профсоюза. Одним из приоритетных 
направлений считать вовлечение в 
профсоюз молодежи, выдвижение в 
состав руководящих выборных кол-
легиальных органов представителей 
молодежи, проявивших себя в про-
фсоюзной работе. 

Среди важнейших задач — актив-
ное сотрудничество с органами испол-
нительной и законодательной власти, 
работодателями — социальными пар-
тнерами профсоюза в обеспечении 
стабильной работы предприятий жи-
лищно-коммунального, газового хо-
зяйства и прочих отраслей.

Особое внимание, как было ука-
зано делегатами конференции, нуж-
но уделять информированию чле-
нов профсоюза. Первички должны 
постоянно информировать членов 
профсоюза о действиях профсоюза 
всех уровней, оказывать консуль-
тативную и правовую помощь в 
восстановлении нарушенных прав, 
активнее использовать в этих целях 
профсоюзные собрания, СМИ, про-
фсоюзные сайты.

Председателем областной орга-
низации работников жизнеобеспе-
чения единогласно вновь избрана 
Татьяна Викторовна мацковская.

В работе конференции приняли 
участие ф.ю. задорина — предсе-
датель Тюменской межрегиональ-
ной профсоюзной организации ра-
ботников жизнеобеспечения, член 
ревизионной комиссии ЦК, с.Л. Куз-
нецов, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Курганской 
области, А.Н. Дворянцев, началь-
ник Управления организационной 
и информационно-методической 
работы Федерации профсоюзов Кур-
ганской области. 

Ирина суслова, 
руководитель сектора 

профобъединения. 

В федерацию профсоюзов области обратилась за помощью член 
профсоюза Людмила мурашова. Управление соцзащиты отказало ей 
в присвоении звания «Ветеран труда», полагая, что знак «победитель 
социалистического соревнования 1979 года» не дает оснований для 
признания данной награды знаком отличия в труде. 

Основанием для отказа стала формальная отписка, что работница не 
представила саму награду и удостоверение к нему, думая, что их утеря дает  
основание для отказа в присвоении ветеранского звания. Однако работни-
ца объяснила, что награда была утеряна при наводнении и имеются лишь 
запись в трудовой книжке и ссылка на приказ о ее награждении в 1979 г.

Награду член профсоюза  получила за высокие показатели в работе, ра-
ботая в Курганской швейной фирме. Общий трудовой стаж ее более 40 лет, 
за время  работы она неоднократно награждалась почетными грамотами за 
высокие показатели в работе, ей объявляли благодарности.

Профсоюзные юристы встали на защиту члена профсоюза, находящегося 
на пенсии по старости, и подготовили обоснованный иск в суд, представля-
ли интересы истицы в Курганском городском суде.

В соответствии с Постановлением президиума ВЦСПС от 8 апреля 1977г. 
«Об утверждении образцов единого общесоюзного знака «Победитель со-
циалистического соревнования» 1977 года и последующих годов десятой 
пятилетки награждение знаком «Победитель социалистического соревно-
вания…» от имени министерства (ведомства) и ЦК профсоюза производи-
лось совместным решением администрации и профсоюзного комитета объ-
единения, учреждения как по результатам работы за соответствующий год, 
так и в течение этого года — за досрочное выполнение годового задания 
и социалистических обязательств. Именно запись, внесенная в трудовую 
книжку, подтверждает награждение работника. 

Суд учел все доводы профсоюзных юристов убедительными и обязал уп-
равление социальной защиты населения Курганской области признать знак 
«Победитель социалистического соревнования 1979 года» основанием для 
присвоения члену профсоюза звания «Ветеран труда».

оксана Дедова, 
правовой инспектор труда профобъединения.

областной конкурс профессио-
нального мастерства «Лучший об-
вальщик мяса» состоялся на базе 
Курганского мясокомбината «Бе-
лый яр». мастера показали вирту-
озное владение ножами в разделке 
свиных полутуш.

Представители четырех перера-
батывающих предприятий области 
демонстрировали знание теории, 
а также соревновались в мастерс-
тве и сноровке. Основной критерий 
оценки практической части конкурса 
— «чистота» обвалки свиной полуту-
ши. В мастерстве обвалки состязались 
работники ООО «Курганский мясо-
комбинат «Стандарт», мясокомбината 
«Белый яр», мясоперерабатывающего 
предприятия «Велес» и ИП Степанов. 
Также конкурсантами стали учащие-
ся и студенты Курганского колледжа 
сервиса и технологий и Курганской 
государственной сельскохозяйствен-
ной академии.

Как отметил на открытии конкур-
са председатель областной органи-
зации профсоюза работников АПК 

Алексей Шерстобитов, обвальщик 
мяса — одна из древнейших профес-
сий, и раньше любой мужчина умел 
обработать тушу животного. Сегодня 
на конкурсе много молодых лиц, а это 
значит, что профессия живет и ни одна 
механическая обвалка не сравнится с 
умелыми руками человека.

Жюри оценивало не только ско-
рость и качество обвалки, но и акку-
ратность в работе и, конечно, соблю-
дение требований охраны труда.

Лучший результат среди студентов 
показал михаил Васильев, получаю-
щий образование в Курганской госу-
дарственной сельскохозяйственной 

академии, член профсоюза. Это его 
второй выход к конкурсному столу, 
дебют состоялся в прошлом году на 
окружном этапе.

— Обвалка мяса — мое хобби. Я 
уже немного поработал на «Велесе», 
на Курганском мясокомбинате, учил-
ся особенностям профессии, — рас-
сказывает Михаил.  — Труд обвальщи-
ка тяжел физически, и с ножом нужно 
уметь справляться. Получив высшее 
образование, постараюсь все-таки ус-
троиться по специальности технолога 
переработки сельхозпродукции, но 
не исключаю возможности порабо-
тать и обвальщиком. Это достойная 
профессия с хорошим заработком.

И, добавим, востребованная про-
фессия: на сегодняшний день на пред-
приятия Зауралья, по сообщению 
службы занятости области, требуется 
около десятка обвальщиков.

Победители конкурса будут пред-
ставлять Зауралье на конкурсе в 
Уральском федеральном округе.

римма Чудова. 

На снимке автора 
михаил Васильев.

рАБоЧАя ВсТрЕЧА В КрЕмЛЕ
Президент Владимир Путин поддержал  профсоюзы 
в вопросах регулирования миграционных потоков

ПеРВые ЛИЦА

Виртуозы острейших ножей
В областном конкурсе профмастерства обвальщиков мяса приняли участие 

члены профсоюза работников агропромышленного комплекса
КОНКУРС ПРОФМАСТеРСТВА

запись в трудовой 
все решила

работа признана 
удовлетворительной

КОНФеРеНЦИЯ

оБороНпрофУ — 80
юБИЛей

В ноябре состоятся отчетно-выбор-
ные конференции в областных органи-
зациях профсоюзов работников здра-
воохранения и  машиностроителей. 

В декабре подведут итог своей 
пятилетней работы областные ор-
ганизации профсоюзов работников 
потребкооперации, автосельхозма-
шиностроения, связи, образования, 
культуры.

Желаем делегатам конференций 
успешной, плодотворной работы. А 
избранным профсоюзным лидерам 
– идти в ногу со временем, продолжая 
добрые традиции профсоюзов.

Алексей Дворянцев, 
начальник Управления 

организационной и информа-
ционно-методической  работы 

профобъединения.

Ответственный этап
ОТчеТы И ВыБОРы

заканчивается 2014 год, который для профсоюзов зауралья 
стал годом отчетов и выборов для большей части организаций. На 
собраниях и конференциях подводятся итоги работы за прошедший 
выборный период, заслушиваются отчеты ревизионных комиссий, 
избираются новые составы коллегиальных органов.



2 молодежь и профсоюз

председатель молодежного со-
вета отделения пенсионного фонда 
россии по Курганской области Ири-
на Воронцова приняла участие в III 
молодежном форуме профсоюза 
«профсоюз и молодежь — страте-
гия будущего».

На  форум в г. Сочи съехалось более 
60 молодых профсоюзных активистов 
из 48 регионов России. В первый день 
состоялись открытие форума, запуск 
воздушных шаров, знакомства, пре-
зентации, распределение участников 
форума по группам для последующей 
работы.

Вниманию профсоюзной молоде-
жи были представлены слайд-лекции 
«Мотивация профсоюзного членства 
среди молодежи», «Психология мо-
лодежного лидерства в профсоюзе» 
и другие. Своим опытом делегаты де-
лились на «круглом столе»: «Актуаль-
ные проблемы развития профсоюза, 
контраргументы вступления в про-
фсоюзную организацию, поиск новых 

аргументов мотивации профсоюзного 
членства».

Во второй день форума прошли 
дискуссионные площадки по группам, 
демонстрация презентаций. Ирина 
Воронцова представила слайды о 
реализации молодежной политики 
Курганской областной организации, 
привела примеры работы своей мо-
лодежной структуры. 

Молодежный актив ЦК профсоюза 
встретился с Молодежным парламен-
том г. Сочи и Молодежным советом 
Сочинской городской организации 
профсоюза. Молодые люди едины во 
мнении, что в сегодняшней социально-
экономической ситуации молодежь 
является одним из наиболее уязвимых 
слоев общества, нуждающихся в защи-
те жизненных интересов и социально-

трудовых прав. «Профсоюз может быть 
по-настоящему сильным только при 
условии, что у него есть перспектива 
развития — молодежь», — говорится в 
Резолюции форума, которую вырабо-
тали его участники. 

По итогам форума участники полу-
чили именные сертификаты об обуче-
нии.

Ирина Воронцова (на снимке в цен-
тре) поделилась впечатлениями: «Я 
очень рада, что возможность поучаство-
вать в Молодежном форуме профсоюза 
в г. Сочи была предоставлена обкомом 
профсоюза госучреждений именно мне. 
Я получила очень важные и нужные 
мне теоретические знания и практи-
ческие навыки, а также познакомилась 
и пообщалась с активными, молодыми, 
энергичными, веселыми и креативными 
профсоюзными ребятами. Форум закон-
чился, но осталась солидарность, и мы 
будем поддерживать друг друга».

марина гутова,  
пресс-секретарь обкома 

профсоюза госучреждений.

В конкурсе приняли участие 32 
исполнителя и творческих кол-
лектива. зауральские профсоюзы 
представляли Алексей Дворян-
цев, начальник управления орга-
низационной работы областной 
федерации профсоюзов, сергей 
просеков, председатель цехкома 
АК «Корвет», член молодежного 
совета профобъединения, Дмит-
рий Кухта, член профсоюза работ-
ников оборонной промышлен-
ности, Анастасия федорова, член 
профсоюза работников культуры. 

Учредителями конкурса выступи-
ли Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области и газета «Солидар-
ность». Председатель ФНПР михаил 
Шмаков и полномочный представи-
тель Президента РФ в Уральском фе-
деральном округе Игорь Холманс-
ких приветствовали участников 
поздравительными телеграммами.  

Жюри в количестве пяти человек 
оценивало выступления по трем 
параметрам: исполнительское мас-
терство, вокальные данные и акту-
альность. 

В своем комментарии Алексей 
Дворянцев отметил, что этот кон-
курс стал прекрасной пропагандой 
рабочего движения и рабочих про-
фессий, а также площадкой, на кото-
рой раскрывается потенциал членов 
профсоюзов. На профсоюзных соб-
раниях профсоюзные песни часто 
используются, чтобы объединить лю-
дей и зарядить положительной энер-
гией. Такие песни — о людях труда, 
об их значимости — очень нужны в 
наше время. 

Курганские профсоюзные артис-
ты показали себя достойно. Помимо 
диплома лауреата каждый привез 
специальные призы от газеты «Со-
лидарность». Их вручал секретарь 
ФНПР, главный редактор централь-
ной профсоюзный газеты «Солидар-
ность» Александр Шершуков. Алек-
сей Дворянцев и Сергей Просеков 
были также награждены дипломом 
аппарата Полномочного представи-
теля Президента РФ в Уральском фе-
деральном округе. 

В планах организаторов на следу-
ющий год — Всероссийский конкурс 
рабочей песни. 

Инна Карпенко.

Для популяризации деятельнос-
ти обкома Курганской областной 
организации профсоюза работни-
ков государственных учреждений 
в сфере молодежной политики 
активно используются Интернет-
ресурсы.

Одновременно с запуском про-
фсоюзного сайта обкома Молодеж-
ный совет создал свою страницу в 
социальных сетях «Одноклассни-
ки». И в других сетях организовано 
большое количество групп, отно-
сящихся к профсоюзной тематике:  
«Профактив — это жизни позитив!», 
«Молодежь профсоюзов Зауралья» 
и другие. Здесь молодежь имеет 
возможность общаться не только на 
уровне своего региона, но и с про-
фсоюзами регионов России. Сайт 
обкома (www.prgu45.ru), имеющий 
раздел «Молодежная политика», 
пользуется спросом у  60% пользо-
вателей в возрасте до 35 лет. члены 
всех молодежных структур обкома 
получают всю необходимую про-
фсоюзную информацию электрон-
ными сообщениями.

Профсоюзный актив, участвуя в 
информационных интернет-конкур-
сах различных уровней («Моменты 
Первомая», «Профледи-2014», «Про-
фсоюзная АГИТКАмпания», «На луч-
шую публикацию информационного 
материала на сайте обкома»), пред-
ставляет свое видение повышения 
социальной значимости профсоюза 
в обществе.

Для молодых людей социальные 
сети — это удобный инструмент для 
быстрого общения и информиро-
вания, но иногда «достучаться» до 
идеологии молодых людей бывает 
сложно. если участие в обсуждении 
тем в группах и обмен информацией 
осуществляются слабо, такие группы 
становятся неинтересными и участни-
ки покидают их. Наша задача состоит в 
том, чтобы привлечь внимание к про-
блемам молодежи, ведь тем и интерес-
на информация в Интернете, что она 
мобильна и имеет обратную связь. 

ольга Кучина, 
председатель молодежного 

совета обкома госучреждений, 
член молодежного совета 

профобъединения.  

В насыщенной образователь-
ной программе, подготовленной 
профактивом, приняли участие 80 
человек. 

На вводной лекции выступила А.Е. 
Лопатина, которая в 2003-2010 го-
дах возглавляла студенческую про-
фсоюзную организацию вуза. Отлич-
но зная необходимость профсоюза, 
она поделилась опытом с новичками 
профсоюзного движения.  Профсоюз 
стал трамплином в ее карьере, сей-
час А.е. Лопатина — уполномочен-
ный по правам ребенка при губерна-
торе Курганской области. 

Тренер Шадринской городской 
команды по парламентским дебатам 
михаил пайвин рассказал о том, 
что такое дебаты и как правильно 
аргументировать свою позицию, о 
технологиях проведения дискуссий 
и участия в них. На примере двух 
сторон — правительства и оппози-
ции — тренер показал, как строить и 
опровергать тезисы. 

Председатель профбюро филоло-
гического факультета Лилия Тиль-
няк, посетившая в этом году всерос-
сийский семинар актива профбюро 
в Дивноморске, предложила студен-
там варианты мотивации вступления 
в профсоюз.

В деловой игре «Хорошая коман-
да — большая сила» студенты стали 
участниками настоящего заседания 
коллегиального органа и продемонс-
трировали новые знания в разных 
ролях — председателя профбюро, 
студента, попавшего в сложную ситу-
ацию, ярого противника профсоюза, 
секретаря, декана. 

Два дня учебы были наполнены 
лекциями, деловыми играми, кон-
курсно-игровыми программами. В 
итоге студенты вернулись домой 
с подарками, дипломами и, самое 
главное, с увесистым багажом зна-
ний и желанием их применить. 

Алена овсянникова, 
председатель студпрофкома.

обучение «профсоюзу» — это специфический 
предмет. Его не преподают в школах и техникумах, 
в редких вузах рассказывают о противоборстве 
труда и капитала. И, придя на производство, пыт-
ливый работник, несомненно, заинтересуется тем, 
как же можно защитить свои трудовые права.  

Мне повезло — я попал в коллектив с давними про-
фсоюзными традициями — в АК «Корвет». Знаний о 
профсоюзной деятельности не хватало, а работать с 
людьми казалось очень интересно. На помощь при-
шел профком, который оценил мое рвение и дал воз-
можность обучиться в Школе молодого профсоюзно-
го лидера. 

Мне очень понравились продуктивные семинары 
ШМПЛ, дискуссии, тренинги. Группа оказалась актив-
ная, ребята не безразличные к проблемам наемных 
работников.

Теперь настал черед использовать накопленные 
знания. Будучи избранным председателем цехкома, 
довожу всю профсоюзную информацию и известия 
о производственной деятельности предприятия до 
своих коллег. Как заместитель председателя молодеж-
ного совета завода участвую в организации  культур-
но-массовых мероприятий. Так, для детей работников 
был проведен праздник — День защиты детей, сорев-
нования по боулингу, организовали поздравление 
коллег с профессиональным праздником. 

сергей просеков, 
председатель цехкома АК «Корвет», 

член молодежного совета профобъединения. 

— Андрей, чем вы руководствуетесь, планируя ра-
боту совета молодежи? 

— В коллективном договоре ООО «КАВЗ» на 2013-2014 
годы есть раздел, обеспечивающий реализацию моло-
дежной политики и поддерживающий деятельность мо-
лодежи предприятия. Вся работа Совета молодежи осу-
ществляется в рамках нормативных документов Группы 
ГАЗ: по планам работы Совета молодежи ООО «КАВЗ», 
молодежной политики и на основании положения о Со-
вете молодежи. 

— Какие основные направления деятельности ва-
шего совета?

— В первую очередь, мы ориентированы на привле-
чение молодых работников предприятия к активному 
участию в производственной и общественной жизни 
завода. Много усилий прилагаем для того, чтобы посиль-
но поощрять перспективную молодежь предприятия. 
Для профессионального роста молодежи мы проводим 
обучение, переподготовку и повышение квалификации 

молодых специалистов с включением в дальнейшем их 
в кадровый резерв. Всегда посылаем своих ребят на кон-
курсы «Лучший по профессии», где они часто  занимают 
призовые места. 

— Какие социальные программы и гарантии есть 
для молодых работников предприятия?

— Мы оказываем материальную помощь при рожде-
нии ребенка и тем, кто вернулся на предприятие после 
прохождения срочной военной службы. Наши работни-
ки имеют возможность приобрести льготные путевки на 
оздоровление в детских оздоровительных лагерях и на 
санаторно-курортное лечение. 

На самом деле мы проводим много мероприятий: и 
корпоративные праздники, и спартакиаду, и субботники 
на территории завода и в ЦПКиО. Организуем для детей 
поход в драмтеатр ко Дню защиты детей и новогодние 
поздравления. В 2013 году сделали ремонт в квартире 
ветерана Великой Отечественной войны. 

И это лишь малый перечень наших дел и гарантий мо-
лодым работникам.

Беседовала Надежда Шушарина. 

В системе потребкооперации за-
уралья трудятся 2890 работников, 
почти каждый пятый  из них — в 
возрасте до 35 лет. В профсоюзе 
состоит 89% работников. просле-
живается тенденция к увеличению 
количества молодых работников. 
мотивационный арсенал профсо-
юзных активистов богат, в нем 
гарантии защищенности, потреб-
ность в групповой принадлежнос-
ти, разъяснительная работа, учас-
тие в акциях. И нельзя забывать и 
о таком сильном мотивирующем 
факторе для молодежи, как поощ-
рение профсоюзных активистов за 
добросовестный труд.

Награждение всегда имеет симво-
лический смысл, поэтому ценность 
награды определяется не ее стоимос-
тью, а значимостью для человека. В 

нашей отрасли и в профсоюзе сложи-
лась система наград, и для молодежи 
есть отдельные виды. 

Значком Центросоюза «Молодой 
лидер кооперативного движения Рос-
сии» удостоены 48 человек. 

На протяжении ряда лет один раз в 
два года общероссийский профсоюз 
проводит конкурс «Молодой лидер 
профсоюзной организации в потре-
бительской кооперации». Мы гор-
димся, что в конкурсе «Профсоюзный 
лидер» победителем стала марина 
Жарких, бухгалтер Каргапольского 
РПС. Марина Ивановна также на-
граждена знаком Центросоюза «Мо-
лодой лидер кооперативного дви-
жения России». Сейчас М.И. Жарких 
— главный бухгалтер Курганского 
облпотребсоюза.

На снимке: председатель област-
ной организации профсоюза Л.А. ма-
залова вручает диплом победителя 
конкурса М.И. Жарких.

при встречах и расставаниях с 
близкими людьми мы всегда жела-
ем им хорошего здоровья, потому 
что это — главное условие полно-
ценной и счастливой жизни. Для 
профсоюзов проведение оздоро-
вительных мероприятий — также 
отличная возможность сплотить 
коллектив. 

Свой активный год наша профорга-
низация начала с профсоюзного чемпи-
оната Уральского федерального округа 
по рыбной ловле на мормышку, кото-
рый проходил в Кургане на озере Орло-
во. Это были и соревнования, и мастер-
класс для нас, простых рыболовов. 

Вслед за рыбалкой наши спортсме-
ны приняли активное участие почти 
во всех видах  зимнего этапа спарта-
киады областной Федерации профсо-
юзов. После первомайского шествия, 
на котором было представительство 
и нашей профсоюзной организации, 
приняли участие в соревновании по 
боулингу в зачет комплексной спарта-
киады ФПКО. 

«Меняем сигаретку на конфетку» 
— так называлась акция, которую 
организовал профком во Всемирный 
день без табака. 

Стало доброй традицией в конце 
августа всем коллективом выезжать 
на летнюю рыбалку. Ночевка у кост-
ра, уха, песни, задушевные разговоры 
— такие встречи остаются в памяти 
надолго. А в сентябре мы традицион-
но стали участниками летнего этапа 
профсоюзной спартакиады. 

Уверен, здоровый образ жизни 
— это гарант успешности, отличного 
настроения, долголетия и, что нема-
ловажно, единства профсоюзной ор-
ганизации.

Александр Климов, 
член профкома  

оАо «зауральские напитки».

В актовом зале Курганского базового медицинского 
колледжа состоялся профсоюзный урок для перво-
курсников. 

Студенты ознакомились с деятельностью профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации, об-
ластного комитета профсоюза, правами и обязанностями 
членов профсоюза. Акцент был сделан на реализации мо-
лодежной политики обкома профсоюза. Урок подготовила 
и провела галина мухтяева, заместитель председателя 
Курганской областной организации профсоюза. Желаю-
щие вступить в профсоюз получили бланки заявлений.

Затем состоялась отчетно-выборная конференция сту-
денческой первичной профсоюзной организации меди-
цинского колледжа, на которой был избран новый пред-
седатель студенческого профкома мария Шульгина, 
педагог-организатор. ее заместителем избрана Екатери-
на Унжакова, студентка 3-го курса КБМК.

юрий горшков.

песня — знамя 
рабочего движения

С дипломом лауреата вернулась из екатеринбурга 
делегация Федерации профсоюзов Курганской области 

с I открытого Уральского конкурса рабочей песни

КОНКУРС

Интернет на службе 
профсоюзов

Овладение профсоюзов современными технологиями —  
это ответ вызову времени и одно из главных условий быть 
востребованными, конкурентоспособными, оперативными

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА

за багажом знаний
Из года в год по осени студпрофком 

Курганского государственного университета обучает 
первокурсников азам профсоюзной деятельности

УчеБА

мы выбираем профсоюз!
ФОРУМ

Награда как стимул
Об одном из инструментов мотивации размышляет делегат XIX отчетной конференции областной организации профсоюза 

работников потребкооперации и предпринимательства Мария Михайлова, председатель Молодежного совета обкома

МОТИВАЦИЯ

гарант 
здоровья 

и единства
КУЛьТМАСС

Перспектива есть для молодых
С председателем Совета молодежи профсоюзной организации ООО «КАВЗ» Андреем Крупиным 

мы беседуем о выполнении молодежного раздела коллективного договора

КОЛЛеКТИВНый  ДОГОВОР

профсоюзный 
урок

ОБУчеНИе

Теория быстро 
превращается 

в практику
ШМПЛ
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Ты вступаешь во взрослую жизнь и тебе придется защищать свои трудовые интересы. 
Ты понимаешь, что один в поле не воин. Именно поэтому люди объединяются в профессиональные союзы.

человек чувствует себя уверенней, когда знает, что он не один, что за ним стоит СИЛА, 
сила его товарищей, а с этим, поверь, будут считаться. 

ЧТо ТАКоЕ  профсоюз?

Профсоюз — добровольное об-
щественное объединение граждан, 
связанных общими производствен-
ными, профессиональными интере-
сами по роду их деятельности, созда-
ваемое в целях представительства 
и защиты их социально-трудовых 
прав и интересов. 

(ст. 1 Федерального закона 
«О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях 
деятельности»)

КТо моЖЕТ БыТь 
ЧЛЕНом профсоюзА?

Каждый, достигший возраста 14 
лет и осуществляющий трудовую 
(профессиональную) деятельность, 
обучающийся в образовательном 
учреждении начального, среднего 
или высшего профессионального 
образования, занимающийся инди-
видуальной предпринимательской 
деятельностью, имеет право по 
своему выбору создавать профсо-
юзы для защиты своих интересов, 
вступать в них, заниматься профсо-
юзной деятельностью и выходить из 
профсоюзов.

Это право реализуется свободно, 
без предварительного разрешения.

профсоюз 
ДАЕТ ВозмоЖНосТь:

l коллективно отстаивать соци-
ально-трудовые права и интересы 
работников на всех уровнях;
l участвовать в создании моло-участвовать в создании моло-

дежных программ и контроль за их 
исполнением;
l проводить контроль за безо-проводить контроль за безо-

пасными условиями труда, допол-
нительных социальных гарантий и 
льгот;
l содействовать твоей занятости,содействовать твоей занятости, 

недопущению незаконного уволь-
нения;
l получать бесплатную юридичес-получать бесплатную юридичес-

кую помощь по трудовым вопросам, 
представительство твоих интересов 
в суде;
l повышать знания через системуповышать знания через систему 

профсоюзного образования;
l участия в культурных и спортив-участия в культурных и спортив-

ных мероприятиях профсоюза.

У НАс БУДЕТ 
ТоЛьКо ТАКой профсоюз, 
КАКой мы сАмИ 
зАсЛУЖИВАЕм.

ТоЛьКо ЧЕрЕз сИЛьНУю 
оргАНИзАцИю 
Ты поЛУЧИШь ВозмоЖНосТь 

l вести переговоры с работодате-вести переговоры с работодате-
лем на равных;
l получать достойную заработнуюполучать достойную заработную 

плату;
l добиваться лучших условий тру-добиваться лучших условий тру-

да.

БУДУщЕЕ профсоюзА — 
В смЕЛосТИ 
И АКТИВНосТИ моЛоДЕЖИ!

Главная сила  профсоюза — в един-
стве и солидарности его членов.

Только от ТеБЯ зависит, каким бу-
дет ТВОй ПРОФСОюЗ, какими будут 
его функции и насколько эффектив-
но он будет их реализовывать.

зАЧЕм ТЕБЕ профсоюз?
l В одиночку тебе трудно защи-В одиночку тебе трудно защи-

тить себя от произвола работода-
теля – незаконных придирок и по-
рицаний, незаконного увольнения,  
маленькой зарплаты и опасных ус-
ловий труда.
l Только объединившись, работни-Только объединившись, работни-

ки могут победить свое бессилие.
l Принимай участие в разработкеПринимай участие в разработке 

коллективного договора на стороне 
профсоюза, чтобы были учтены твои 
интересы.

Ты пЛАТИШь 1% оТ сВоЕй 
зАрпЛАТы В КАЧЕсТВЕ 
профсоюзНого ВзНосА, 
И ТЕБЕ гАрАНТИроВАНы

 экономическая защита,
 содействие в занятости,
 правовая защита,
 охрана труда,
 социальная защита,
 финансовая помощь.

помНИ, ЧТо профсоюзы 
ВзАИмоДЕйсТВУюТ 
с фЕДЕрАЛьНымИ, 
рЕгИоНАЛьНымИ, мЕсТНымИ 
ВЛАсТямИ, оБъЕДИНЕНИямИ 
рАБоТоДАТЕЛЕй И рЕШАюТ 
Вопросы ТрУДоВыХ 
оТНоШЕНИй И УЛУЧШЕНИя 
поЛоЖЕНИя рАБоТНИКоВ.

зНАй: 
НА рАБоТЕ ВсЕ помНяТ 
о ТВоИХ оБязАННосТяХ, 
А о прАВАХ И ИНТЕрЕсАХ — 
ТоЛьКо профсоюз!

КУДА ТЕБЕ сЛЕДУЕТ  
оБрАТИТься зА помощью?

l В свой профком.
l В отраслевой профсоюз.
l В Федерацию профсоюзов Кур-

ганской области.

www.fpko.kurgan.ru

УмЕй зАщИТИТь сВоИ прАВА!

профсоюзНой моЛоДЕЖИ В зАУрАЛьЕ 40 ТысяЧ ЧЕЛоВЕК. ВсТУпАй В НАШИ ряДы!
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распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
12+

УЧЕБНый цЕНТр профсоюзоВ
приглашает

специалистов кадровых служб, 
менеджеров по персоналу, юристов 

районов Курганской области

на дистанционное обучение
 по программе дополнительного 

профессионального образования 

«спЕцИАЛИсТ по КАДрАм».
Длительность обучения – 3 месяца.
Выдаваемый документ – удостоверение о повышении 

квалификации.

справки по телефону 41-90-49 
либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

КУрорТы 
зАУрАЛья

l «Лесники»

l «Сосновая роща»

l «Озеро Медвежье»

С К И Д К И 
ЧЛЕНАм профсоюзоВ 10%

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

 Круглосуточно
 БассейнБассейн
 ДжакузиДжакузи
 горячие парилкигорячие парилки
 Комнаты отдыхаКомнаты отдыха
 КараокеКараоке
 мангальная зонамангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка 

15%

Далматовская средняя школа 
№3. первое сентября. первый раз 
в первый класс. Немного страшно 
и волнительно. Торжественная 
линейка пестрит букетами цве-
тов, толпятся родители. они вол-
нуются не меньше, чем их дети. 
Кто наша первая учительница? 
григорьева марина Евгеньевна. 
«Ух!», — выдыхая, радуются ро-
дители, зная, что их дети попали в 
руки к замечательному педагогу, 
педагогу от Бога и просто хороше-
му человеку. 

Высокая, стройная, красивая жен-
щина с удивительно добрым взгля-
дом лучистых глаз и милой улыбкой 
оглядывает своих воспитанников. 

Марина евгеньевна очень требо-
вательный педагог. Все ее занятия 
полны интереса и увлечения. Прос-
той школьный урок познания мира 
она превращает в целое путешест-
вие в мир природы. На уроках мате-
матики она учит не просто решать, 
а размышлять логически. Русский 
язык и литература — это действи-
тельно уроки по развитию культуры 
речи. А еще она объясняет своим 
малышам, что такое хорошо и что 
такое плохо. 

Учителем начальных классов Ма-
рина евгеньевна проработала 28 лет, 
за это время выпустила 7 поколений 
талантливых учеников, прививая им 
веру в людей и в себя. Первая учи-
тельница, как первая любовь, запо-
минается навсегда. Любовь детей 
трудно завоевать, а удержать еще 

труднее. А у Марины евгеньевны это 
выходит как-то само собой, и лучшее 
доказательство — это то, что быв-
шие ее ученики приводят учиться к 
ней в класс своих детей и внуков.

Марина евгеньевна — член про-
фсоюза работников образования 
с 1981 года. «Всегда было почетно 
состоять в профсоюзе, и никогда не 
было мысли выйти из его состава, 
потому что на защиту моего труда 
может прийти только профсоюз», 
— говорит она. К каждому празднику 
получала поздравление и сувенир, 
а значит, и внимание. Когда тяже-
ло заболела, сразу после больницы 
получила путевку на курорт «Озеро 
Медвежье» по рекомендации про-
фсоюза. А стала выходить на пенсию, 
как и у многих педагогов, из ее педа-
гогического стажа были «выкинуты» 
курсы повышения квалификации. И 
снова помог профсоюз: после обра-
щения к председателю областной 
организации суд был выигран. В 2014 
году Марина евгеньевна награждена 
Почетной грамотой профсоюза ра-
ботников образования и науки РФ за 
многолетний добросовестный труд 
и активную профсоюзную деятель-
ность. 

В этом году Марина евгеньевна от-
метила свой 50-летний юбилей, она 
полна энергии и желания работать, 
творить и снова принимать малы-
шей в своей родной Далматовской 
школе.

Наталья горбунова, 
председатель 

Координационного совета 
организаций профсоюзов 

Далматовского района.

Наши дети решили отметить свое бракосочетание нетрадиционно. Боль-
шому застолью в ресторане они предпочли легкое спортивное состязание. 
Выбор остановился на боулинге, а площадкой для мероприятия они вы-
брали зал аэропорта — аэробоулинг. Им там всегда нравилось проводить 
свободное время больше, чем на других площадках города. А когда узнали, 
что, будучи членами профсоюза, получат дополнительную скидку в разме-
ре 10%, удивились и порадовались вдвойне. 

Свадьба, поверьте, прошла не менее зрелищно и весело! И каравай моло-
дожены приняли от родителей на дорожках боулинга, и команду сплотили 
крепкую, и доказали, что в итоге всегда побеждают дружба и любовь!

Надежда Терентьева. 

Как отметил председатель федерации профсо-
юзов области В.В. Андрейченко, участие в кон-
курсе позволит не только увековечить память 
участников Великой отечественной войны 1941-
1945 гг. и тружеников тыла военных лет, но и ста-
нет составной частью государственной програм-
мы по развитию и совершенствованию системы 
патриотического воспитания граждан российс-
кой федерации. Хочется, чтобы через искусство 
фотографии раскрывались высокие гражданс-
кие качества ветеранов войны и труда — наших 
соотечественников, их сила духа, достоинство, 
трудолюбие, честь, преданность родине.

Конкурс проводится с 15 августа 2014 г. по 31 де-
кабря 2014 г.

По итогам фотоконкурса жюри подводит итоги, 
организует фотовыставку работ участников конкур-
са. 10 лучших фоторабот будут отправлены во Все-
российский оргкомитет для участия во Всероссийс-
ком фотоконкурсе. 

В конкурсе участвуют члены профсоюзов. 
Жюри конкурса принимает цветные фотографии, 

созданные авторами в период с 2010 по 2014 г., в 

электронном виде или на электронном носителе с 
разрешением не менее 300 dpi. Размер изображе-
ния — не более 3500 пикселей по длинной стороне. 

К фотоматериалам необходимо приложить сопро-
водительный лист с указанием организации, направ-
ляющей конкурсный материал, названия фоторабот, 
года создания, Ф.И.О. автора, номера контактного 
телефона.

материалы направляются по адресу: 
640000, г. Курган, ул. Красина, 53, 

федерация профсоюзов Курганской области, 
пресс-центр. 

Е-mail: fedprof@infocentr.ru 

Фотоработы, представленные на конкурс, не ре-
цензируются и обратно не возвращаются.

Коллажи с использованием графических элект-
ронных редакторов на конкурс не принимаются.

Победители конкурса награждаются на отчетной 
конференции ФПКО в феврале 2015 г. специальны-
ми дипломами и денежными премиями.

с положением о конкурсе можно ознакомить-
ся на сайте федерации профсоюзов Курганской 
области www.fpko.kurgan.ru 

первая учительница, 
как первая любовь

СУДьБА

Свадьба с профсоюзной 
скидкой

ЛьГОТы

ДорогИЕ моИ ВЕТЕрАНы!
70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. посвящен фотоконкурс, 

который проводит Федерация профсоюзов Курганской области

ФОТОКОНКУРС


