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помог профсоюз

Мы горячо радовались победам на-
ших спортсменов на Олимпиаде, до-
казавших свои способности и состоя-
тельность. Мы с болью воспринимали 
новости из Украины. Мы проявили свою 
гражданственность, приняв участие в 
выборах разных уровней. Добрыми и 
красивыми делами отметили Год куль-
туры. А сейчас среди нас нет равнодуш-
ных к событиям, которые разворачива-
ются и в нашей стране, и на мировой 
арене. 

Профсоюзы как защитники работни-
ков продолжают борьбу за достой-
ную заработную плату, за достойные 
рабочие места, за полную трудовую 
занятость. И эта ежедневная кропот-
ливая работа дает свои результаты. 
Так, на федеральном уровне про-
фсоюзы добились принятия закона, 
по которому в России запрещен за-
емный труд. Еще один федеральный 
закон, который отстояли профсоюзы, 
увеличил размеры отпускных и вы-
плат по больничным листам. Также 
согласно новому закону у не осво-
божденных от основной  работы про-
фсоюзных лидеров появилась эффек-
тивная защита от необоснованного 
увольнения. Многие профсоюзные 
инициативы воплощаются благодаря 

поддержке профсоюзов президен-
том России В.В. Путиным.

И в родном Зауралье профсоюзное 
движение продолжает свою деятель-
ность, заботясь о человеке труда. Бла-
годаря областному трехстороннему 
соглашению между профсоюзами, 
властью и работодателями удалось со-
хранить трудовые коллективы, не до-
пустить массового высвобождения ра-
ботников. В этом году зарегистрирован 
самый низкий уровень безработицы за 
последнюю пятилетку – 1,2%. Профсо-
юзные предложения учитываются при 
совершенствовании местного законо-
дательства, при принятии бюджета об-
ласти. Заметно участие профсоюзной 
стороны при разработке Соглашения 
о сотрудничестве между полномоч-
ным представителем Президента РФ в 
Уральском федеральном округе, Коор-
динационным советом объединений 
промышленников и предпринимате-
лей, Ассоциацией территориальных 
объединений организаций профсоюзов 
Уральского федерального округа. 

После введения на территории стра-
ны закона о специальной оценке труда 
профсоюзы немедленно начали конт-
роль за соблюдением законодательства 
в этой сфере. Проведена большая разъ-

яснительная работа в профсоюзных 
организациях. И в то же время на всех 
уровнях профсоюзы поднимали вопро-
сы о проблемах реализации этого зако-
на в нашем регионе.

Профсоюзы контролировали рассле-
дование всех несчастных случаев на 
производстве – групповых, индивиду-
альных, с тяжелым и смертельным исхо-
дом. По оперативным данным, уровень 
смертности снизился по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года. 
Вместе с тем именно Федерация про-
фсоюзов области акцентировала вни-
мание работодателей, органы надзора 
и контроля, государственной власти 
на причинах высокой смертности на 
производстве от общих заболеваний. 
По этому поводу профсоюзные техни-
ческие инспекторы не раз выражали 
особое мнение относительно квалифи-
кации и причин несчастных случаев.

Продолжилась юридическая защита 
членов профсоюзов. За ней в этом году 
обратилось более 5000 человек. Эко-
номическая эффективность правовой 
профсоюзной помощи составила более 
50 миллионов рублей. Более 90% судеб-
ных решений по делам, в которых учас-
твовали профсоюзные юристы, было 
вынесено в пользу работников.

Понимая стратегическую важность 
молодежной политики, областная Феде-
рация профсоюзов обучает активистов 
в Школе молодого профсоюзного ли-
дера. Подтверждением эффективности 
работы ШМПЛ стала востребованность 
слушателей школы в профсоюзных ор-
ганах. Из 145 обученных активистов 
103 выпускника избраны или приняты 
на работу в профсоюзные организа-
ции различного уровня. Студенческая 
и работающая молодежь принимает 
самое активное участие в коллектив-
ных действиях и акциях солидарности, 
многочисленных спортивно-массовых 
и культурных мероприятиях, которые 
организуются профсоюзами.

Уходящий год – год отчетов и выбо-
ров в профсоюзах. Прошедшие соб-
рания, конференции заслушивали и 
утверждали отчеты профсоюзных ли-
деров и ревизионных комиссий, выби-
рали председателей организаций, про-
фактив и делегатов на вышестоящие 
конференции. 

На областном уровне состоялись кон-
ференции в организациях профсоюзов 
работников лесных отраслей, образо-
вания, здравоохранения, автосельхоз-
машиностроения,  жизнеобеспечения, 
машиностроения, культуры, связи, пот-
ребительской кооперации и предпри-
нимательства. В четырех из них были 
выбраны новые председатели. Идет 
подготовка к съезду Федерации неза-
висимых профсоюзов России, который 
состоится 7 февраля 2015 года. 

Дорогие друзья! Поздравляю вас с 
наступающим Новым годом! Каким бы 
сложным нам ни прочили его, давайте 
будем держаться вместе и честно тру-
диться. Желаю всем здоровья и благо-
получия, добра и удачи, счастья и ра-
дости в каждый дом. 

В.В. Андрейченко, 
председатель Федерации 

профсоюзов Курганской области.

2 декабря Госдума подготовила 
поправку в Трудовой кодекс РФ, 
по которой предполагается обяза-
тельное введение профессиональ-
ных стандартов, то есть требова-
ний к образованию, стажу работы 
и набору навыков для каждого со-
трудника. 

Все новое - хорошо забытое старое. 
Поколение постарше помнит, что про-
фессиональные стандарты существо-
вали в советское время, все они были 
записаны в единых квалификацион-
но-тарифных справочниках. Но давно 
уже устарели и потребовали «модер-
низации». 

Комментарий председателя Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России М.В. Шмакова:

– Сейчас профессиональный стан-
дарт становится обязательным к при-
менению организациями всех форм 
собственности. При этом норма об 
установлении порядка разработки и 
утверждения профессиональных стан-
дартов Правительством РФ сохраняет-
ся, а порядок применения професси-
ональных стандартов с федерального 
уровня переносится на локальный. В 
соответствии с Указом Президента бу-
дут разработаны не менее 800 профес-
сиональных стандартов.

По Трудовому кодексу работода-
тель обязан предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой 

функции. Трудовая функция, в свою 
очередь, это работа по должности в 
соответствии со штатным расписани-
ем, профессии, специальности с ука-
занием квалификации.

Сегодня работнику на основании 
тарифно-квалификационных харак-
теристик устанавливается трудовая 
функция по одной должности или 
профессии, в профессиональном 
стандарте таких профессий может 
быть несколько.

Федерация независимых профсою-
зов России поддержала законопроект, 
но предлагает дополнить его нормой 
об учете мнения профсоюзной орга-
низации при применении професси-
ональных стандартов в организации 
или на предприятии. ФНПР также 
предлагает установить срок введения 
в действие профессиональных стан-
дартов для организаций всех форм 
собственности с 1 января 2020 года.

Что касается наличия профильного 
образования для работы по опреде-
ленной должности или профессии, то 
в разных профстандартах к уровню и 
профильности образования содержат-
ся различные требования. Есть жесткие 
требования к профильному образова-
нию, например, для врачей, учителей 
и летчиков. Но для многих рабочих 
профессий и должностей служащих до-
статочно программ подготовки или пе-
реподготовки на базе непрофильного 
профессионального образования.

Департамент  
общественных связей ФНПР.

С 7 по 9 февраля 2015 года в Сочи пройдет IX очередной съезд 
Федерации независимых профсоюзов России. Планируется из-
брание на Съезд более 700 делегатов.

На профсоюзный форум приглашены руководители государс-
тва, Правительства и Федерального Собрания РФ, главы админис-
траций субъектов РФ, представители объединений работодате-
лей, руководители международных профсоюзных объединений и 
профобъединений иностранных государств. 

На съезде будет рассмотрен отчет Генерального совета ФНПР о 
работе в период с 2011 по 2015 г., обсуждены вопросы достойной 
заработной платы, социального партнерства, создания высокоп-
роизводительных рабочих мест, социальной защиты трудящихся 
и ряд других. Будут избраны руководящие органы и Председатель 
ФНПР. Будут приняты резолюции по направлениям деятельности 
и новый Программный документ ФНПР на предстоящий период. 

Федерация профсоюзов Курганской области будет представле-
на на съезде делегатами и приглашенными лицами. Возглавит де-
легацию председатель областной Федерации В.В. Андрейченко.

Алексей Дворянцев.

16 декабря состоялось заседа-
ние политсовета Всероссийской 
политической партии «Союз труда» 
в режиме онлайн. На заседании с 
вопросами об участии партии в 
выборах в органы исполнитель-
ной и законодательной власти в 
текущем году и в подготовке к вы-
борам 2015 года, а также о выпол-
нении решения съезда об увеличе-
нии численности рядов выступил 
председатель партии «Союз труда» 
А.В. Шершуков. В работе политсо-
вета принял участие руководитель 
Курганского регионального отде-
ления партии С.Л. Кузнецов. 

Политсовет принял постановления «О выполнении региональ-
ными отделениями решения II внеочередного съезда «Об основ-
ных направлениях деятельности Всероссийской политической 
партии «Союз труда» на период до 2017 года» и «О результатах 
участия региональных отделений Всероссийской политической 
партии «Союз труда» в выборной кампании 2014 года и подготов-
ке к выборам 2015 года».

Оксана Дедова.

Конкурс проходит под эгидой про-
екта «Славим человека труда». Как 
было указано на церемонии откры-
тия, завершающий конкурс текущего 
года собрал наибольшее количество 
предприятий-участников. 

Председатель Курганской областной 
организации профсоюза работников ав-
тосельхозмашиностроения В.П. Бобров 
в приветственном слове отметил, что 

значимость рабочих профессий набира-
ет обороты, и профсоюзы активно участ-
вуют в этом процессе.

От труда слесаря-ремонтника зависит 
бесперебойность производственного 
процесса. В Кургане единственное об-
разовательное учреждение, где идет 
профессиональная подготовка по этой 
профессии, – Курганский промышленный 
техникум. Именно он и был выбран пло-
щадкой для проведения конкурса. Участ-
ники показали свои знания в теоретичес-
кой части и умения – в практической.

Профсоюзных призов были удостоены 
члены профсоюзов Федор Константи-
нов (АК «Корвет») и Анатолий Кокорин 
(ОАО «Шадринский автоагрегатный за-
вод»). Призы вручил заместитель пред-
седателя Федерации профсоюзов Кур-
ганской области С.Л. Кузнецов, который 
подчеркнул, что из полусотни конкурсов 
профмастерства, которые проходили 
нынче на территории Зауралья, конкурс 
слесарей – первый. Все участники с чес-
тью выдержали этот сложный экзамен. 
С.Л. Кузнецов пожелал работодателям на 
подобных конкурсах присматриваться 
к квалификации необходимых работни-
ков, а участникам – достойной заработ-
ной платы и хороших условий труда.

Римма Чудова. 

На снимке автора: Федор Констан-
тинов.

Вступило в силу решение Курганского городского суда по иску 
семьи Чернаковых о взыскании компенсации морального вреда в 
размере 800 тысяч рублей с ООО «Компания «Метрополис».

Осенью прошлого года в результате несчастного случая на про-
изводстве погиб электрик В.М. Чернаков. Выполняя задание руко-
водителя, он залез на крышу раздевалки, чтобы выяснить возмож-
ность подключения электросушилки для рук, упал вниз, проломив 
крышу из пластиковых плит, и ударился головой о металлический 
шкаф. При падении работник получил тяжелую травму головы и 
через две недели умер в лечебном учреждении. 

Специалисты технической инспекции труда Федерации про-
фсоюзов Курганской области участвовали в расследовании смер-
тельного случая и оказали помощь семье погибшего по просьбе 
дочери пострадавшего, которая состоит в профсоюзе работников 
автосельхозмашиностроения. 

В результате несчастный случай квалифицирован как связанный 
с производством. Комиссией установлены нарушения должност-
ных лиц ООО «Компания «Метрополис». Профсоюзная техничес-
кая инспекция труда помогла в подготовке искового заявления и 
принимала участие в судебных заседаниях в качестве представи-
теля семьи Чернаковых. Суд постановил взыскать с работодателя 
компенсацию морального вреда.

Зоя Стулина, 
главный технический инспектор труда ФПКО.

Плата 
за моральный  

вред
Профсоюзные технические инспекторы труда 
помогли семье погибшего работника взыскать 

с работодателя 800 тысяч рублей 
как компенсацию морального вреда

О IX съезде 
ФНПР

T T T T T акцент T T T T T

О выборах 
прошлых 

и грядущих

С новым, 2015-м, годом!

Дорогие коллеги, 
члены профсоюзов, 
деловые партнеры, 

читатели газеты 
«Профсоюзы Зауралья»!

В канун нового года 
мы окидываем взглядом 

год 2014-й, 
вспоминаем лучшее 

и подводим итоги. 

В Новый год — 
с добрым сердцем

Профстандарты: 
профсоюзный взгляд
При установлении профессиональных стандартов необходимо 

учитывать мнение профсоюзной организации

официально

Старание 
золотых рук

Профессиональные знания, умения и культуру труда показали 
представители предприятий и образовательных учреждений – 

участники областного конкурса на лучшего слесаря-ремонтника

славим человека труда



2 профсоюзная жизнь

В своем докладе председатель 
областной Федерации профсоюзов 
В.В. Андрейченко отметил, что за 
последние 3 года численность мо-
лодежи в профсоюзных организа-
циях, входящих в ФПКО, увеличи-
лась на 2% и составляет 41 тысячу 
130 человек.     

За последние годы в профсоюзных 
организациях области сложилась 
система деятельности молодежных 
советов, участия молодежи в мероп-
риятиях профсоюзов, коллективных 
действиях и акциях солидарности, 
проведения образовательных фору-
мов и слетов, продвижения по кадро-
вой лестнице молодых профсоюзных 
лидеров.

Федерация профсоюзов проводит 
целенаправленную работу для эффек-
тивного использования потенциала 
молодежных советов в переговорах 
с работодателями, представителями 
исполнительной власти в формиро-
вании предложений по молодежным 
проблемам в сфере трудовых отноше-
ний и контроле над исполнением кол-
лективных договоров. Именно в этих 
документах происходит утверждение 
гарантий молодым специалистам, для 
того чтобы молодежь закрепилась на 
предприятиях, не уехала из области. 
Для примера: по коллективному до-
говору Курганского пассажирского 
автотранспортного предприятия №1 
при долевом участии в строительс-
тве жилья или приобретении его за 
счет средств предприятия, квартиры 

продаются работникам предприятия 
в рассрочку на льготных условиях. В 
колдоговоре «Курганстальмоста» за-
креплено право работников, прора-
ботавших на предприятии не менее 
3 лет, на путевку в детский сад за счет 
средств работодателя и профсоюзной 
организации; с работником заклю-
чается договор на частичное возме-
щение стоимости путевки. Во многих 
колдоговорах записываются льготы 
работникам, отслужившим в рядах РА 
и вернувшимся на родное предпри-
ятие, льготы родителям несовершен-
нолетних детей, льготы молодежи, 
обучающейся без отрыва от произ-
водства, и др.

Профсоюзы  заинтересованы в ре-
шении проблем работающей молоде-
жи,  так как для успешного развития 
экономики необходим значительный 
человеческий ресурс, нужна работа 
по повышению престижа рабочих 
профессий. На протяжении многих 
лет ФПКО принимает участие в прове-
дении конкурсов профессионального 
мастерства, являясь их соучредите-
лем. 

К серьезнейшей проблеме работ-
ников, в том числе и молодежи, Феде-
рация профсоюзов относит ситуацию 
с состоянием охраны труда на пред-
приятиях области. За период с 2010 по 
2014 год на предприятиях Курганской 
области получили повреждение здо-
ровья в результате несчастных случа-
ев на производстве 775 работников в 
возрасте до 35 лет, что составляет 35% 
от общего числа травмированных. 
«Считаю, что профсоюзные организа-

ции, а в первую очередь сама моло-
дежь, должны более активно участво-
вать в управлении организациями и 
настаивать на разработке  программ 
по перевооружению и модернизации 
основных производственных фондов 
и технологического оборудования, 
что приведет к улучшению условий 
труда», – подчеркнул В.В. Андрейчен-
ко.

Для реализации кадровой полити-
ки на базе Учебного центра профсою-
зов проводится системное обучение 
молодых профсоюзных кадров в Шко-
ле молодого профсоюзного лидера 
(ШМПЛ). Подтверждением эффектив-
ности работы ШМПЛ стала востребо-
ванность слушателей школы в  про-
фсоюзных органах. Из 145 обученных 
активистов 103 выпускника избраны 
или приняты на работу в профсоюз-
ные организации различного уровня. 

Студенческая и работающая мо-
лодежь принимает самое активное 
участие в коллективных действиях и 
акциях солидарности, многочислен-
ных спортивно-массовых и культур-
ных мероприятиях, которые органи-
зуются профсоюзами.    

Однако вместе с положительными 
тенденциями в этой деятельности 
имеются и определенные недостат-
ки. Не все коллективные договоры и 
соглашения содержат обязательства 
по поддержке молодежи. В составе 
выборных профсоюзных органов 
недостаточно обеспечивается про-
порциональное представительство 
молодежи. Необходимо усилить вни-
мание профсоюзной прессы к про-

блемам молодежи. Не всегда хватает 
средств на реализацию молодежной 
политики.

В обсуждении доклада приняли 
участие председатель профсоюзной 
организации опытного производства 
ОАО «Курганмашзавод» А.В. Аниске-
ев, заместитель председателя Кур-
ганской областной организации про-
фсоюза работников здравоохранения 
Г.Ф. Мухтяева,  член Молодежного 
совета областной Федерации про-
фсоюзов Курганской области А.В. 
Климов, председатель студпрофкома 
ШГПИ Н.И. Колмогорова, председа-
тель цехкома ОАО «АК «Корвет», учас-
тник Всероссийского молодежного 
профсоюзного форума ФНПР «Страте-
гический резерв-2014» С.В. Просеков, 
член Молодежного совета областной 
организации профсоюза работников 
госучреждений и общественного об-
служивания  И.А. Воронцова, пред-
седатель Координационного совета 
организаций профсоюзов г. Шадрин-
ска Т.И. Глоткина. Перед участника-
ми заседания Совета выступил сек-
ретарь ФНПР, представитель ФНПР в 
Уральском федеральном округе А.Н. 
Козенков.

Советом было принято постанов-
ление, в котором намечены меры по 
активизации работы с молодежью. 
Совет рассмотрел и другие организа-
ционные вопросы. Прошло награж-
дение активистов за лучшую профсо-
юзную деятельность среди молодежи 
Зауралья. 

Римма Чудова.

В тот день в малом зале Дворца 
культуры всё было по-семейному. 
Не только потому, что там прово-
дился традиционный корпоратив-
ный конкурс «Молодая семья ОАО 
«ШААЗ», но и благодаря обстановке, 
созданной организаторами. Они 
решили отойти от привычного рас-
положения зрителей в зале и пред-
ложили семьям-участницам и их 
болельщикам занять места за сто-
лами, где они могли и пообщаться, 
и попить чаю с пирожными. Таким 
образом, практически все зрители 
разделились на пять групп – по чис-
лу семейных команд. 

Почётные места за отдельным сто-
лом заняли члены жюри. Обособленно 
держалась небольшая группа детей. 
Как выяснилось позже, у них была важ-
ная миссия – помогать в проведении 
одного из конкурсов.

Итак, настала пора познакомиться 
с семьями. В этом помог конкурс «Ви-
зитная карточка», к которому участ-
ники готовились заранее. Первой по 
жеребьёвке выпало представиться и 
показать «товар лицом» семье Коря-
киных. Глава семейства Андрей рабо-
тает слесарем механосборочных работ 
производства отопителей и топливной 
аппаратуры ШААЗа. Его жена Татья-
на – психолог детского сада №21. Ещё 
один член семьи – семилетняя дочка 
Даша. Надо отметить, что Корякины–- 
прошлогодние победители этого же 
семейного конкурса. Тем не менее они, 
как люди активные, решили снова поу-
частвовать.

Не новички в этом конкурсе и Авде-
евы. Максим работает на заводе ма-
шинистом котла ТЭЦ, его жена Оксана 
– повар. Семейный дуэт дополнили се-
милетний Кирилл и трёхлетний Артём. 

Самой многочисленной семейной 
командой стали Горшковы. Оба суп-
руга работают на автоагрегатном за-
воде: Сергей – мастером по ремонту 
энергооборудования, Светлана – ма-
шинистом-обходчиком ТЭЦ. Родители 
воспитывают троих детей. Старшему 
Владиславу 13 лет, ещё одному сыну, 
Стасу, – 10 лет, дочке Насте – 4 года.

Следующими по жеребьёвке высту-
пили члены семьи Шокол. Андрей 
трудится на ШААЗе в инструменталь-
ном цехе, его жена Эльвира – секре-

тарь ООО «Поиск». Активно поддержа-
ли своих родителей 11-летняя Вика и 
4-летний Дима.

Самые молодые участники конкурса 
– Денис и Ксения Бояркины. Он - за-
меститель главного энергетика ОАО 
«ШААЗ». Она – учитель английского 
языка школы №4. Семейный стаж этой 
пары всего два года.

Почти все семьи представили ви-
деопрезентации, которые помогли 
членам жюри и зрителям лучше поз-
накомиться с ними. Горшковы подош-
ли к «Визитке» несколько иначе: они 
изобразили на листе ватмана схему 
образования своей семьи, поместив 
туда фотографии и комментарии к ним. 
Отличились от всех и Бояркины. Поми-
мо видеопрезентации, которая была 
сделана с юмором и самоиронией, мо-
лодые супруги исполнили красивый 
танец.

Самый интересный конкурс ведущие 
программы Лариса Баталова и Ната-
лья Дагаева припасли для пап. Каж-
дому из них предстояло одеть ребёнка 
для прогулки, выбрав из кучи вещей 
подходящие одежду и обувь. Задача ус-
ложнялась тем, что проделывалось всё 
это не со своими, а с чужими детьми. 
Зрители и члены жюри, наблюдавшие 
за процессом, не сдерживали улыбки. 
От души смеялись они и тогда, когда 
папы со своими подопечными дефи-
лировали по залу, демонстрируя ре-

зультаты труда. У одного ребёнка были 
коротковаты штаны, другому куртка 
явно велика, на мальчика одет деви-
чий берет и изящно повязан шарфик. 
А одной девочке тёплого шарфика, 
видимо, не хватило, поэтому папа по-
вязал ей шифоновый (чтобы отправить 
на зимнюю прогулку!). В зачёт шли бал-
лы за скорость и за качество. Первым 
справился с заданием Андрей Шокол. 
А вот по качеству одевания у жюри не 
было претензий к Максиму Авдееву. 
Он, единственный из всех, надел на 
своего мальчика даже перчатки.

Третье конкурсное задание было 
ориентировано на мам, хотя результат 
зависел от обоих супругов. Это был 
своеобразный супружеский экзамен, в 
котором выяснялось, насколько муж и 
жена знают и чувствуют друг друга. В то 
время как папа слушал музыку в науш-
никах и больших очках, мама отвечала 
на вопросы, выбирая правильный, на 
её взгляд, вариант ответа. Затем папа, 
сняв наушники, отвечал на те же воп-
росы. Баллы начислялись по количес-
тву совпадений. Как показал конкурс, 
лучше всех знают друг друга Шокол и 
Горшковы, муж и жена одинаково от-
ветили на три вопроса из четырёх. 

В последнем конкурсном задании 
«Моя профессия – моя гордость», к 
которому семьи готовились заранее, 
нужно было рассказать о своей про-
фессии. Наглядно и обстоятельно сде-

лал это Андрей Корякин, представив 
свою заводскую династию. Отличи-
лись в этом задании и супруги Боярки-
ны, набравшие за него максимальное 
количество баллов. 

Праздничный тон в течение всей 
конкурсной программы задавали во-
калисты Дворца культуры: Сергей Фё-
доров, Александр Антонян, Лариса 
Баталова и Наталья Дагаева. Ближе к 
финалу, когда жюри подводило итоги, 
все желающие могли потанцевать.

И вот настал волнительный момент 
объявления результатов. С самого 
начала семья Шокол взяла хороший 
старт и лидировала на протяжении 
всего конкурса. Только последнее кон-
курсное задание могло внести свои 
коррективы, и это добавляло интриги. 
Однако набранных баллов семейной 
команде Шокол было достаточно, что-
бы завоевать титул «Молодая семья 
ОАО «ШААЗ»-2014». Не намного отста-
ли от них Корякины и Бояркины, кото-
рые вошли в тройку призёров.

Подарочные сертификаты для всех 
семей, а также подарки от профсоюз-
ного комитета для самых маленьких 
членов команд стали отличным завер-
шением семейного праздника.

Лариса Патракеева. 
На снимках автора: конкурс 

пап; победители конкурса – семья  
Шокол.

Сторону профсоюзов представ-
ляли члены трехсторонней комис-
сии от Федерации профсоюзов 
Курганской области и большинс-
тво председателей областных 
организаций профсоюзов. Часть 
вопросов, рассмотренных на засе-
дании, была предложена профсо-
юзами Зауралья.

Открылось заседание комиссии 
награждением победителей все-
российского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности». Члены комиссии ут-
вердили список победителей, прове-
ли награждение и выразили надежду 
на ежегодное увеличение количест-
ва конкурсантов по всем номинаци-
ям на региональном уровне.

О мерах социальной поддержки 
отдельных категорий граждан в 
Курганской области проинформи-
ровал членов комиссии заместитель 
начальника Главного управления 
социальной защиты населения, на-
чальник управления социального 
обслуживания населения В.Н. Мак-
сименко. В частности, он подтвер-
дил, что выполнены все обязанности 
областных программ и реализованы 
все предусмотренные областным 
бюджетом средства на решение со-
циальных вопросов.

В обсуждении вопроса «О со-
трудничестве работодателей с уч-
реждениями  профессионального 
образования» приняли участие 
представители региональных об-
щественных организаций «Союз ма-
шиностроителей России» и «Союз 
строителей», а также председатель 
Агропромышленного союза това-
ропроизводителей (работодателей) 
Курганской области, генеральный 
директор ЗАО «Путь к коммунизму» 

В.Т. Остапенко. В их выступлениях 
были отмечены и положительные 
стороны сотрудничества с образо-
вательными учреждениями, и те мо-
менты, которые необходимо учесть 
для социальной поддержки молодых 
специалистов на предприятиях.

Комиссией было принято реше-
ние продолжить сотрудничество с 
учреждениями профессионального 
образования в целях подготовки ква-
лифицированных кадров для реаль-
ного сектора экономики, а также ре-
комендовать работодателям области 
рассмотреть вопрос о включении в 
коллективные договоры необходи-
мых мер по социальной поддержке и 
закреплению молодых специалистов 
на предприятиях.

Живой разговор возник при об-
суждении вопроса «О выполнении 
работодателями пункта 3.1. Регио-
нального тарифного соглашения на 
2014-2016 годы в части доведения 
нижней границы удельного веса та-
рифа в заработной плате не ниже 
70%». Заслушав и обсудив выступ-
ления, комиссия рекомендовала де-
партаменту строительства, госэкс-
пертизы и жилищно-коммунального 
хозяйства Курганской области уве-
личить количество заказов со свое-
временной оплатой за выполненные 
объемы работ, а Департаменту про-
мышленности, транспорта, связи и 
энергетики Курганской области, Ав-
тотранспортному союзу Курганской 
области и территориальной органи-
зации профсоюза работников авто-
мобильного транспорта и дорожно-
го хозяйства рассмотреть вопрос «О 
работе пассажирского транспорта 
Курганской области и формировании 
оплаты труда работников отрасли».

Сергей Кузнецов, 
заместитель председателя 

Федерации профсоюзов 
Курганской области.

Профсоюзы в своей работе ос-
новное внимание уделяют укреп-
лению членских организаций, ак-
тивизации их деятельности, росту 
рядов, мотивации профсоюзного 
членства, повышению авторитета 
и доверия к профсоюзам.

Особое место в организационной 
деятельности профсоюзов всегда от-
водилось работе в период отчетов и 
выборов. Практически все ключевые 
руководящие должности в профор-
ганах являются выборными. И уставы 
профсоюзов предусматривают право 
каждого члена профсоюза избирать 
и быть избранным в профорганы 
всех уровней. Это право реализуется 
в ходе выборной кампании.

При подготовке и проведении 
выборов у членов профсоюза по-
является возможность обеспечить 
продвижение на руководящие 
должности наиболее авторитетных 
и подготовленных людей, которые в 
дальнейшем будут являться лицом 
профорганизации в отношениях с 
работодателями, органами власти и 
другими общественными объедине-
ниями, выстраивать работу профор-
ганизации и руководить ею.

Выборность профсоюзных орга-
нов - серьезный дисциплинирующий 
фактор для профруководителей, ко-
торый повышает ответственность за 
проделанную работу. 

Помимо своей основной функции 
(доведения информации о проде-
ланной работе до членов профсоюза 
и формирования выборных органов) 
отчеты и выборы в профсоюзах вы-
полняют и другие, не менее важные 
функции. Хорошо организованная 
отчетно-выборная кампания может 
способствовать сплочению членов 
профсоюза, укреплению взаимосвя-
зей между различными звеньями 
профсоюзной структуры, повыше-

нию авторитета профлидеров и ук-
реплению доверия к ним. 

Немаловажно, что в ходе отчетно-
выборной кампании рядовые чле-
ны профсоюза имеют возможность 
участвовать в анализе работы про-
форганизации за прошедший пери-
од, вносить предложения по улучше-
нию работы в будущем.

В ноябре и декабре 2014 года со-
стоялись отчетно-выборные конфе-
ренции в областных организациях 
профсоюзов работников жизнеобес-
печения, машиностроения, здравоох-
ранения, автосельхозмашинострое-
ния, народного образования и науки, 
культуры, связи, потребкооперации 
и предпринимательства. Все конфе-
ренции признали работу своих орга-
низаций удовлетворительной. Пред-
седателем областной организации 
профсоюза работников жизнеобес-
печения избрана Т.В. Мацковская, 
машиностроения – Г.А. Павлова, 
здравоохранения – Е.А. Екимова, 
автосельхозмашиностроения – В.П. 
Бобров, народного образования 
и науки – Е.Н. Охапкина, культуры 
– Н.П. Шуткова, связи – И.Е. Смир-
нягина, потребкооперации и пред-
принимательства – Н.М. Уваров. 

В январе–феврале 2015 года прой-
дут отчетные конференции в об-
ластных организациях профсоюза 
работников агропромышленного 
комплекса, профсоюза работников 
государственных учреждений и об-
щественного обслуживания, про-
фсоюза работников строительства и 
промстройматериалов. 

Очередная, XXV, межсоюзная кон-
ференция Федерации профсоюзов 
Курганской области состоится 25 
февраля 2015 года.

Алексей Дворянцев, 
начальник Управления органи-
зационной и информационно-

методической работы 
Профобъединения.

По дороге 
взаимопонимания

Состоялось заключительное плановое заседание 
областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в уходящем году

социальное 
партнерство

Голосуем за силу 
и сплоченность

отчеты и выборы

Закладывая фундамент 
будущего профсоюзов

Реализация молодежной политики – основной вопрос заседания Совета Федерации профсоюзов 
Курганской области, который состоялся в большом зале Дома союзов Кургана

молодежная политика

Занятия на форуме «Стратегический резерв-2014». 			                Молодежная акция во Всемирный день действий профсоюзов.

Счастливы вместе
моя семья

Ежегодно инициатором проведения творческого состязания среди семейных ко-
манд в ОАО «Шадринский автоагрегатный завод» выступает молодёжная органи-
зация завода при поддержке профсоюзного комитета и администрации предпри-
ятия. В «Молодой семье» принимают участие семейные пары, в которых один или 
оба супруга работают в ОАО «ШААЗ», и их возраст не превышает 35 лет.



профсоюзная жизнь 3

 Заявки принимаются по телефону  
8(3522) 41-62-74. 

Курорты 
Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая роща»

l «Озеро Медвежье»

С кидки     

членам профсоюзов 

10%

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ
приглашает специалистов 
кадровых служб, менеджеров 
по персоналу, юристов 
районов Курганской области

на дистанционное обучение
 по программе дополнительного 

профессионального образования 

«Специалист по кадрам».
Длительность обучения – 3 месяца.

Выдаваемый документ –  
удостоверение о повышении квалификации.

Справки по телефону 41-90-49 
либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

 Круглосуточно
 Бассейн
 Джакузи
 Горячие парилки
 Комнаты отдыха
 Караоке
 Мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка 

15%

В Звериноголовском районе за-
вершился фестиваль педагогичес-
кого мастерства. Он проводился, 
чтобы выявить наиболее способ-
ных и талантливых педагогичес-
ких работников, кто строит свою 
деятельность в инновационном 
режиме. Конкурс инициировало 
районное управление образова-
ния при поддержке райкома про-
фсоюза работников народного 
образования и науки. 

В заключительном этапе приня-
ли участие 7 педагогов района из 5 
школ. В финальный этап вышли три 
учителя истории, три учителя рус-
ского языка и литературы и учитель 
английского языка. Возрастной со-
став оказался разный: так, у Татья-
ны Федоровны Тереховой, учителя 
русского языка МКОУ «Прорывинс-
кая СОШ», педагогический стаж бо-
лее 30 лет. А Светлана Сергеевна 
Александрова из МКОУ «Искровс-
кая СОШ» преподает уроки англий-
ского всего третий год. Кто-то впер-
вые принимает участие в конкурсе, а 

Зайра Ильясовна Беркенева в чет-
вертый раз делится своим опытом с 
коллегами как на районном уровне, 
так и на областном. Отмечу, что все 
педагоги – члены профсоюза.

Жюри оценивало мастерство не 
только в урочной деятельности. 
Большое внимание наши педагоги 
уделяют духовно-нравственному и 
патриотическому воспитанию уча-
щихся. Победителем стала учитель 
истории МКОУ «Трудовская СОШ» 
Зайра Ильясовна Беркенева. 

Учителю истории и обществозна-
ния Сергею Анатольевичу Хоро-
шеву вручены специальный приз и 
грамота Координационного совета 
организаций профсоюзов Зверино-
головского района за нравственно-
патриотическое воспитание учащих-
ся. Сергей Анатольевич более 20 лет 
член профорганизации и 12 лет – 
председатель профкома МКОУ «Про-
рывинская СОШ», член районного 
Совета председателей профкомов.

Татьяна Закоулова, 
председатель Координацион-

ного совета организаций профсо-
юзов Звериноголовского района.

Конкурс проводится с 15 августа 
2014 г. по 31 декабря 2014 г.

По итогам фотоконкурса жюри под-
водит итоги, организует фотовыставку 
работ участников конкурса. 10 лучших 
фоторабот будут отправлены во Все-
российский оргкомитет для участия 
во Всероссийском фотоконкурсе. 

В конкурсе участвуют члены про-
фсоюзов. 

Жюри конкурса принимает цветные 
фотографии, созданные авторами в 
период с 2010 по 2014 г. в электрон-
ном виде или на электронном носи-
теле с разрешением не менее 300 dpi. 

Размер изображения – не более 3500 
пикселей по длинной стороне. 

К фотоматериалам необходимо 
приложить сопроводительный лист с 
указанием организации, направляю-
щей конкурсный материал, названия 
фоторабот, года создания, Ф.И.О. авто-
ра, номера контактного телефона.

Материалы направляются 
по адресу: 640000, г. Курган, 
ул. Красина, 53, Федерация 

профсоюзов Курганской области, 
пресс-центр. 

Е-mail: fedprof@infocentr.ru 

Дорогой мастерства
фестиваль

профсоюзный приз С.А. Хорошеву вручает Т.П. Закоулова.

Дорогие мои ветераны!
70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. посвящен фотоконкурс, 

который проводит Федерация профсоюзов Курганской области

фотоконкурс

Как отметил председатель Фе-
дерации профсоюзов области В.В. 
Андрейченко, участие в конкурсе 
позволит не только увековечить 
память участников Великой Оте-
чественной войны 1941-1945 гг. и 
тружеников тыла военных лет, но и 
станет составной частью государс-
твенной программы по развитию и 
совершенствованию системы пат-
риотического воспитания граждан 
Российской Федерации. Хочется, 
чтобы через искусство фотографии 
раскрывались высокие граждан-
ские качества ветеранов войны и 
труда – наших соотечественников, 
их сила духа, достоинство, трудо-
любие, честь, преданность Родине.

Фотоработы, представленные на конкурс, не рецензируются и обратно не 
возвращаются.

Коллажи с использованием графических электронных редакторов на 
конкурс не принимаются.

Победители конкурса награждаются на отчетной конференции ФПКО в 
феврале 2015 г. специальными дипломами и денежными премиями.

С Положением о конкурсе можно ознакомиться на сайте Федерации про-
фсоюзов Курганской области www.fpko.kurgan.ru 
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Советы по уходу за новогод-
ним деревцем дает председа-
тель Курганской областной орга-
низации профсоюза работников 
лесных отраслей Алексей Крас-
нов. 

– Для начала, – говорит Алексей 
Вячеславович, – надо уметь пра-
вильно выбирать новогоднее де-
ревце, независимо от того, елочка 
это будет или сосна. Проверьте, 
чтобы дерево было свежим, что-
бы его веточки были эластичными, 
легко гнулись и при этом не лома-
лись. А чтобы доставить лесную 
красавицу до дома в целости и со-
хранности, оберните ее мешкови-
ной и обвяжите шпагатом.

Не стоит сразу же переносить 
елочку в квартиру, поместите ее в 
светлое прохладное помещение, а 
некоторое время спустя внесите 
в помещение, но установите по-

дальше от отопительных прибо-
ров.

Поставьте елку в ведро с сырым 
песком или землей, предваритель-
но очистив от коры нижнюю часть 
деревца. Влажность песка под-
держивайте постоянно. Можно в 
ведро с водой добавить немного 
глицерина. Есть и такие варианты: 
на 3 л воды взять 5 г лимонной кис-
лоты, 6 г желатина и 16 г толченого 
мела или в ведро добавить щепот-
ку соли, ложку сахара и таблетку 
аспирина. Срез на стволе надо об-
новить. Следите за уровнем воды 
– и елка простоит месяц.

Если приходится устанавливать 
елку на подставку, то надо хотя бы 
на сутки поставить ее в воду с гли-
церином, затем сделать в стволе 
разрез и вложить туда шерстяную 
тряпку, ежедневно смачивая ее во-
дой.

«Сказка» – так называется тради-
ционный областной детский кино-
фестиваль, который в дни зимних 
каникул проведет Курганский облас-
тной киновидеопрокат. На киноуста-
новках Каргапольского, Куртамышс-
кого, Белозерского, Шумихинского, 
Юргамышского, Петуховского, Миш-
кинского, Щучанского районов, в ДК 
города Шадринска, в киноцентре 
«Курган» и в кинотеатрах школ горо-
да Кургана будут демонстрироваться 
новые и уже давно полюбившиеся 
фильмы.

Самых маленьких зрителей ждет 
увлекательное путешествие в мир 
сказок и захватывающих приключе-
ний вместе с героями художествен-
ных и мультипликационных фильмов 
«Снежная королева», «Праздник но-
вогодней ёлки», «Олли и сокровища 
пиратов», «Тайна четырех принцесс», 
«Махни крылом», «Страна хороших 
деточек», «Подарок с характером» и 
других.

По многочисленным просьбам 
юных зрителей вновь появятся на 
большом экране старые добрые 

сказки и фантастические, новогодние 
истории для семейного просмотра: 
«Морозко», «Новогодний почталь-
он», «Миллион на Рождество», «Две-
надцать месяцев», «Лапландские 
сказки», «Близзард», «Снегурочка», 
«Рождественские сказки».

О невероятных приключениях До-
роти расскажет волшебная анимаци-
онная кинолента «Оз. Возвращение в 
Изумрудный город», самые любопыт-
ные девчонки и мальчишки узнают, 
что Страшила, Железный Дровосек и 
Храбрый Лев исчезли. В поисках сво-
их друзей Дороти встречает новых 
попутчиков.

И еще один подарок придется по 
душе нашим зрителям, Курганский 
областной киновидеопрокат прово-
дит новогодние благотворительные 
сеансы «Киноёлка»!

Дорогие ребята 
и уважаемые взрослые, 

мы ждем вас в кинотеатрах 
городов, райцентров и сел 

Курганской области!

Сказку в каждый дом
Владимир Попадьин, председатель профкома ОАО «АК «Корвет», встре-

тив новогоднюю делегацию на своем предприятии, делится:
– Мы подводим итоги уходящего года, который проходил у нас под девизом 

«Работать, учиться и познавать!». 
Действительно, результаты года ощутимые: на предприятии одна из высоких 

зарплат в Кургане. Пункты колдоговора выполняются. План культурно-спор-
тивных мероприятий профкома выполнен на 100% – это ли не достижения?

Е. Деткова, председатель цехового комитета, с гордостью сообщает, что 
закончила курсы молодого профлидера и теперь все знания, полученные в 
Школе молодого профсоюзного лидера, применяет на практике. 

– Считаю, что в первую очередь надо доносить до людей информацию о том, 
что такое профсоюз сегодня, в чем он помогает работающему человеку, - го-
ворит она.

Порадовали Дедушку Мороза на «Корвете» и тем, что готовят грандиозней-
шую новогоднюю программу для детей сотрудников, а их профком насчитал 
60 человек. 

– Будет у нас веселая компания, будут сказочные герои и Дед Мороз со Сне-
гурочкой и, конечно, коза, которые постараются приехать к каждому ребенку 
наших работников, – делится планами Любовь Коверинская.

Пожелав всем успехов, здоровья и благополучия, Дед Мороз отправился 
снова в  путь.

Пусть все будут здоровы
В ОАО «Роснефть-Курганнефтепродукт» Дед Мороз заметил, что сотрудники 

благодаря стараниям профкома ведут здоровый образ жизни: турниры по би-
льярду и боулингу, оздоровление, санаторно-курортное лечение, детский от-
дых в оздоровительных лагерях… Особенно активно помогает в организации 
спортивных мероприятий Сергей Слывка. 

Светлана Глазунова, профсоюзный лидер компании, радуется тому, что их 
профсоюз не стоит в стороне от жизни сотрудников:

– Стараемся, как можем, поддержать своих работников: в прошедшем году 
выделяли материальную помощь – одному в связи с тяжелым положением в 
семье, другому – на срочный ремонт дома. А также мы проводили встречи с 
ветеранами, поздравляли школьников, проводили конкурсы профессиональ-
ного мастерства «Лучший по профессии». Знаете, какой замечательный кон-
курс талантов у нас прошел – «Роснефть зажигает звезды»! Членов профсоюза 
мы непременно водим на спектакли, приобретаем концерты в драмтеатр, в 
филармонию. 

А Дед Мороз особо порадовался членству профсоюза компании: из 700 ра-
ботников 688 человек – члены профсоюза. Вручив свой подарок Светлане, Дед 
Мороз продолжил путешествие.

Все для трудового человека
Следующий новогодний перелет завершился на улице Промышленной, 33, 

где находится предприятие «Лен Зауралья». Там Деда Мороза встречала про-
фсоюзная организация ГУП «Лен Зауралья» и ГУП «Вторпереработка» тоже ра-
достной вестью: в 2014 году в профсоюзную организацию было принято 16 
человек! Председатель профкома Марина Секисова приготовила дедушке 
целый отчет о проделанной работе.

– Знаю, – говорит Дед Мороз, – что вы молодцы! Знаю, что замечательные 
шахматные и теннисные турниры проводите, и как с детьми работаете, как в са-
натории «Лесники» отдыхаете, и даже знаю, что концерт группы «Синяя птица» 
вашему коллективу очень понравился! Ого, вижу, что обновили свой профсоюз-
ный уголок. Вот у вас сейчас ведется работа по созданию нового коллективного 
договора, так я желаю, чтобы всё прописали там для трудового человека!

Затейники «Синтеза»
У «Синтеза» Деда Мороза встречала целая делегация во главе с председа-

телем профкома Верой Кривоноговой. После фотографирования у наряжен-
ной елки на площади у заводоуправления на проходной даже создалась не-
большая толчея – так много членов профсоюза пришли поделиться итогами 
уходящего года. Ну а как начали рассказывать, сколько всего хорошего и инте-
ресного было у них, Дед Мороз только разахался от восхищения!

Одних выставок – видимо-невидимо: особенно замечательными оказались 
фотовыставка об Олимпиаде в Сочи и выставка местных рукодельниц. Кон-
курсов – не пересчитать: в осенний период – конкурсы кулинарных изделий 
с дарами сада и огорода, детские праздники проходят с конкурсами песен, 
рисунков, чтецов… Проводят «синтезовцы» конкурсы профмастерства по 
многим специальностям, среди них и микробиологи, упаковщики, сборщики 
медицинских изделий. В этом году задумали заводчане создать свой гимн и 
объявили такой конкурс, принять участие в котором могут работники комби-
ната, ветераны и пенсионеры ОАО «Синтез», члены их семей.

Любят члены профсоюза играть в КВН, готовясь к нему особенно тщатель-
но, потому что на таких мероприятиях рождаются хорошие артисты, которые 
потом становятся лауреатами конкурсов и фестивалей. В 2014 году с конкурса-
фестиваля «Урал собирает друзей» привезли дипломы I и II степеней и гран-
при конкурса. 

Ну и самый главный праздник, любимый всеми, – Новый год. Подготовка 
к проведению традиционного фестиваля «Новогодний калейдоскоп» идет в 
полную силу: объявлены конкурсы детских рисунков, елочных игрушек. К ве-
ликой радости Деда Мороза, в рамках конкурса «Новогодний вернисаж» окна 
комбината тоже будут оформлены – либо детскими рисунками, либо апплика-
циями, витражами – в общем, на что хватит фантазии! 

Надежда Шушарина.

С новогодними поздравлениями и поже-
ланиями приятного аппетита – председатель 
территориальной организации профсоюза 
работников потребительской кооперации и 
предпринимательства Любовь Мазалова. Она 
предлагает оформить праздничный стол ново-
годней елочкой, сделанной из профитролей, и 
салатом «Новогодний каприз». 

Рецепт таков. Для профитролей необходимо 
приготовить 1,5 ст. воды, 100 г слив. масла, 2 ст.л. са-
хара, чуть-чуть соли, 4-5 яиц, цедру одного лимона.

Воду, масло, соль, сахар соединить в кастрюле, 
довести до кипения (но не кипятить) и сразу всы-
пать муку, быстро помешивая (огонь убавить), пока 
тесто не образует ком. Убрать с огня и немного ос-
тудить. Добавить цедру лимона и вбить яйца по од-
ному, тщательно перемешивая. Затем на противень, 
смазанный маслом или застеленный пергаментом, 
чайной ложкой выложить тесто, но не близко друг 

к другу. Поставить в духовку при температуре 200-
210 градусов на 20-30 минут. Когда они сильно 
поднимутся и зарумянятся, духовку выключить, от-
крыть дверцу и дать остыть.

Для крема смешать банку сгущенки и пачку сли-
вочного масла.

Профитроли надрезать и наполнить джемом 
(конфитюром). Потом смазать блюдо кремом и вы-
ложить первый слой профитролей по кругу плотно 
друг к другу. Все последующие слои обмакивать в 
крем и выкладывать конусом. Готовую елочку посы-
пать кокосовой стружкой и убрать в холодильник 
на 2-3 часа. 

Салат «Новогодний каприз»
1 банка белой фасоли, 1 копченая куриная 

грудка, 200 г свежих помидоров (лучше черри), 
10 шт. перепелиных яиц (можно заменить твер-
дым сыром). Фасоль промыть, грудку порезать 
кубиками, помидоры черри – на четвертинки 
(сыр натереть на крупной терке). Приготовить 
заливку: порезать репчатый лук полукольцами, 
выжать сок одного лимона, 1 ч.л. горчицы, по 2 
ч.л. меда и соевого соуса, 1/3 стакана раститель-
ного масла – все перемешать, добавить зелень 
петрушки и базилика, чуть-чуть соли, и этой за-
ливкой заправить салат.

И вот она, нарядная, 
на праздник 

к нам пришла
советы профессионала 

Не только 
«Ирония судьбы…»
T T T T T новогоднее кино T T T T T

О том, просмотром каких фильмов можно заполнить 
длительные новогодние каникулы, нам рассказывает 
председатель профкома ГКУ «Курганский областной 

киновидеопрокат» Лидия Казакайтас

Что необходимо учитывать, 
выбирая лесную красавицу? 
Что делать, чтобы она простояла дома 
как можно дольше?

Елочка для козочки
новогодний рецепт

«Мороз профсоюзный дозором 
обходит первички свои»

С таким слоганом отправился наш, профсоюзный, Дед Мороз 
по членским организациям Федерации профсоюзов Курганской области. 

Чем был наполнен прошедший год, какими успехами и достижениями 
может похвалиться первичка, с какими пожеланиями входят профсоюзы 

в новый год – вот чем интересовался Дед Мороз.


