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помог профсоюз

В июле 2014 года А.п. Верещагин 
обратился в государственное учреж-
дение – Управление Пенсионного 
фонда РФ в г. Кургане с заявлением 
о назначении досрочной трудовой 
пенсии по старости, на что получил 
отказ в связи с отсутствием необхо-
димой продолжительности стажа на 
работах в связи с тяжелыми услови-
ями труда. 

Из специального стажа были ис-
ключены периоды работы в долж-
ностях сварщика в жилищном про-
изводственно-эксплуатационном 
тресте и электросварщика – в МП 
«Волна», так как отсутствовали под-
тверждения вида сварки.

Работа по профессии электро-
газосварщик согласно Списку № 2 
Постановления Кабинета Минист-
ров СССР от 26.01.1991 г. №10  «Об 
утверждении Списков производств, 
работ, профессий, должностей и по-
казателей, дающих право на льгот-
ное пенсионное обеспечение» дает 
право истцу выйти на досрочную 
пенсию по достижении возраста 55 
лет, если работа осуществлялась в 
тяжелых условиях труда не менее 
12 лет 6 месяцев и имеется страхо-
вой стаж не менее 25 лет. Все эти 
условия у истца имелись: более 
37 лет он трудился на одном мес-

те, специфику и место работы не 
менял. В его обязанности входила 
замена труб горячего и холодного 
водоснабжения, отопления. Истцу 
же зачли лишь 7 лет из положенных 
12 лет 6 мес.

Когда Верещагин обратился в пра-
вовой отдел Федерации профсоюзов 
Курганской области, ему в полной 
мере оказали правовую помощь: со-
ставили обоснованное исковое заяв-
ление, представляли его интересы в 
суде.

В суд профсоюзные юристы пред-
ставили доказательства, что истец 
выполнял работу ручной газосвар-
кой, работу выполнял в течение 
полного рабочего дня. За вредные 
условия получал дополнительные 
дни к отпуску и спецпитание. Пот-
ребовалось привлечение стороны 
работодателя для разъяснения по 
многим вопросам. Была назначена 
экспертиза трудовой деятельности 
работника.

Суд встал на защиту работника и 
обязал Пенсионный фонд назначить 
досрочную трудовую пенсию с мо-
мента достижения им возраста 55 
лет.

оксана Бакай, 
правовой инспектор труда 

профобъединения.

– сегодня федерация профсою-
зов Курганской области находится 
в преддверии важного, значимого 
события – 25 февраля 2015 года 
состоится XXV областная отчетно-
выборная конференция. Владимир 
Васильевич, как бы вы охарактери-
зовали минувшую пятилетку?

– Отчетный пятилетний период 
стал временем серьезного испытания 
и напряженной работы в решении 
спорных вопросов между трудом и 
капиталом. В целом Федерацией про-
фсоюзов проведена достаточно ёмкая 
работа. Многое сделано по внедре-
нию современной идеологии профсо-
юзного движения, совершенствовал-
ся и повышался уровень социального 
партнерства, совершенствовалась ра-
бота по защите социально-трудовых 
прав работников.

– Что помогает находить опти-
мальные решения? Каков главный 
инструмент профсоюзов?

– Нам удается сохранять социаль-
ную стабильность через диалог с 
властью и работодателями, разумные 
компромиссы. Наше главное оружие 
– социальное партнерство. Умение 
слушать и слышать друг друга, дого-
вариваться помогает разрешать са-
мые сложные ситуации.

– Насколько широко поле де-
ятельности профсоюзов? Какие 
вопросы стоят в приоритете?

– Достойная заработная плата, 
безопасные условия труда, соблю-
дение трудового законодательства, 
правовая защита, занятость населе-
ния – вот тот спектр задач, который 
для профсоюзов всегда был и будет в 
приоритете. Все эти позиции вместе 
образуют одно большое понятие – до-
стойный труд. 

Заработная плата в Зауралье, как 
основной источник доходов, опреде-
ляющий уровень жизни работника, 
недостаточно высока. Один из фак-
торов, который напрямую влияет на 
уровень жизни человека, – величина 
прожиточного минимума. А она скла-
дывается из стоимости потребитель-
ской корзины, которая формируется 
на основе методики, разработанной 
более 60 лет назад. В девяностые годы 
были внесены некоторые изменения, 
но очень незначительные. И сегодня 
мы сталкиваемся с тем, что реальные 
расходы россиян во много раз боль-
ше, чем те показатели, которые зало-
жены в потребительской корзине. В 
ней не учитываются растущие цены 
на услуги ЖКХ, транспорт, расходы на 
обучение, медицинское обслужива-
ние, пользование Интернетом.

– одна из основных функций 
профсоюзов – защитная. Каковы 
результаты этой работы?

– Федерация профсоюзов наряду 
с многочисленными консультациями 
и проверками по соблюдению тру-
дового законодательства за пять лет 
провела юридическую экспертизу 
2680 законопроектов и Постановле-

ний Думы и Правительства области, 
затрагивающих экономические, со-
циальные права членов профсоюза, 
готовила экспертные заключения, а 
по отдельным законопроектам вы-
ступила инициатором их разработ-
ки.

После обращения профсоюзов 
были пересмотрены правовые акты 
о введении затрат на общедомовые 
нужды. Также были снижены норма-
тивы потребления коммунальных 
услуг водоотведения и тепловой 
энергии на общедомовые нужды.

Профсоюзные инспекторы труда 
провели 2205 проверок работода-
телей предприятий Курганской об-
ласти по всем вопросам трудового 
законодательства. Выявлено всего 
4387 нарушений трудового и пен-
сионного законодательства, по ко-
торым выдано 1521 представление. 
На 1 января 2015 г. по ним устране-
но 2800 нарушений, а по остальным 
нарушениям составлен план устра-
нения.

Работаем в сотрудничестве с про-
куратурой. По 60 фактам нарушений 
трудового законодательства при-
няты меры прокурорского реаги-
рования, в том числе привлечено к 
административной ответственности 
35 должностных лиц.

На личном приеме была оказана 
бесплатная помощь 17 с половиной 
тысячам работников. Экономичес-
кая выгода членам профсоюзов от 
деятельности профсоюзной право-
вой инспекции составила более 205 
миллионов рублей.

– одна из составляющих до-
стойного труда – это безопасные 
условия труда. Каковы итоги де-
ятельности федерации в области 
охраны труда работников?

– По инициативе Федерации про-
фсоюзов Курганской области принят 
закон «Об охране труда в Курганс-
кой области» и разработан проект 
областного закона «О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных районов и город-
ских округов Курганской области 
отдельными государственными пол-
номочиями по государственному 
управлению охраной труда».

Технические инспекторы труда 
всегда принимают участие в рассле-
довании несчастных случаев на про-
изводстве и, если нужно, отстаивают 
интересы работников, их семей в 
судах. За 5 лет после таких судебных 
разбирательств фактические выпла-
ты 11 пострадавшим и иждивенцам 
за 5 лет составили 2 миллиона 718 
тысяч рублей. Эффективность от 
оказания помощи с учетом выплат 
в последующие годы составляет 7 
миллионов 812 тысяч рублей.

Систематически осуществлялся 
контроль за выполнением обяза-
тельств разделов «Охрана труда» в 
коллективных договорах и согла-

шениях. И особое место в работе 
технической инспекции занимала 
деятельность по контролю за прове-
дением аттестации рабочих мест и 
специальной оценке условий труда, 
а также медосмотров.

– Жизнь показывает, что работ-
ник защищен там, где есть про-
фсоюз. Но все чаще профсоюзные 
организации приходится созда-
вать в агрессивной среде, когда 
работодатели открыто выступают 
против объединения работников 
в профсоюз, притесняют профли-
деров. Что может обеспечить по-
беду профсоюзов в этом?

– Единство действий и сила соли-
дарности – вот главное, что есть в 
арсенале профсоюзов. Мы должны 
действовать как единый организм и 
быть готовыми оказывать квалифи-
цированную юридическую и финан-
совую помощь членам профсоюзов, 
профсоюзным лидерам, первичным 
профсоюзным организациям.

– Владимир Васильевич, на что 
в работе федерации профсоюзов 
области будет сделан упор в пред-
стоящие пять лет?

– Перед нами целый спектр мно-
гогранных задач. В первую очередь, 
это организационное укрепление, 
кадровая работа, усиление  защиты 
социально-трудовых прав работни-
ков и, конечно же, привлечение но-
вых членов профсоюзов, молодежи. 
Сегодня в России более 20 милли-
онов человек состоят в профсоюзах. 
В Курганской области – более 120 
тысяч. Это самая многочисленная 
общественная организация в Заура-
лье, объединяющая людей работо-
способного возраста. Мы и дальше 
будем увеличивать наши ряды. Ведь 
сила профсоюзов – это массовость, 
единство, справедливость и соли-
дарность.

проявила профсоюзную соли-
дарность Курганская областная 
организация профсоюза работ-
ников оборонных отраслей. 

За подписью председателя В.А. 
родионова было отправлено пись-
мо полномочному представителю 
Президента в Уральском федераль-
ном округе И.р. Холманских и гу-
бернатору Свердловской области 
Е.В. Куйвашеву. В нем, в частности, 
говорится: «Курганская областная 
организация профсоюза работни-
ков оборонных отраслей числен-
ностью 3665 членов профсоюза 
выражает глубокую озабоченность 
попранием конституционного пра-
ва граждан РФ на объединение в 
профсоюз со стороны руководс-
тва ООО «Завод рельсовых скреп-
лений», давлением на первичную 
профсоюзную организацию, встав-
шую на защиту трудовых прав ра-
ботников, за сохранение рабочих 
мест и градообразующего завода.

Выражаем надежду на восста-
новление законности, совместную 
работу всех сторон социального 
партнерства в целях стабилизации 
социально-экономического поло-
жения на «ЗРС» и в МО «Нижняя 
Салда».

Еще одна телеграмма была от-
правлена в адрес руководства ООО 
«Завод рельсовых скреплений» и 
ОО «Бизнесинвест» с выражением 
протеста против давления на пер-
вичную профсоюзную организа-
цию, а также с требованием вести 
работу с профкомом в рамках соци-
ального партнерства и выполнить 
обязательства, взятые при сделке 
ЕВРАЗ по приобретению завода, 
касающиеся трудоустройства пер-
сонала, сохранения рабочих мест с 
фиксированной ранее зарплатой.

Людмила подберезная, 
заворг профкома 

оАо «Курганмашзавод».

25 февраля 2015 года состоится XXV областная 
межсоюзная конференция федерации профсоюзов 
Курганской области. 

В повестке дня отчет о работе Совета Федерации про-
фсоюзов Курганской области за период работы с 2010 
по 2015 г. и об основных направлениях работы Феде-
рации на 2015-2020 гг., выборы председателя Федера-
ции профсоюзов Курганской области и нового состава 
Совета. 

совет федерации профсоюзов Курганской 
области избрал делегатами на съезд предсе-
дателя областной федерации профсоюзов В.В. 
Андрейченко и председателя Курганской об-
ластной организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания с.м. Игнатову.

Центральные советы профсоюзов делегировали 
на съезд председателей областных организаций 
профсоюзов: работников автосельхозмашиностро-
ения – В.п. Боброва, агропромышленного комп-
лекса – А.И. Шерстобитова, народного образо-
вания и науки – Е.Н. охапкину, здравоохранения 
– Е.А. Екимову.

Также в составе зауральской делегации при-
глашенные на съезд: директор Учебного центра 
профсоюзов, директор Курганского филиала об-
разовательного учреждения профсоюзов высше-
го профессионального образования «Академия 
труда и социальных отношений» В.г. роговая, 
председатель областной организации профсо-
юза работников оборонной промышленности  
В.А. родионов, руководитель Курганского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛа с.А. мехонцев, руково-
дитель  сектора информационно-методической 
работы Федерации профсоюзов Курганской об-
ласти р.В. Чудова.

IX съезд Федерации независимых профсоюзов 
России пройдет 7-9 февраля 2015 года. 

На съезде будет рассмотрен отчет Генерального 
совета ФНПР о работе в период с 2011 по 2015 г., 
обсуждены вопросы достойной заработной пла-
ты, социального партнерства, создания высо-
копроизводительных рабочих мест, социальной 
защиты трудящихся и ряд других. Будут избраны 
Председатель и руководящие органы Федерации 
независимых профсоюзов России. Съезд при-
мет резолюции по направлениям деятельности 
и  Программу ФНПР «Достойный труд – основа 
благосостояния человека и  развития страны» на 
предстоящий период.

Алексей Дворянцев, 
начальник управления организационной 
и информационно-методической работы 

профобъединения.

Информационное 
сообщение

ОФИЦИАЛьНО

Когда пенсия 
зависит 

от вида сварки
Профсоюзные юристы помогли работнику 
отрасли ЖКХ получить досрочную пенсию

Нижняя салда, 
мы – с тобой!

АКЦИя СОЛИДАРНОСТИ

Делегация зауралья 
отправится на съезд

Определен состав курганской делегации 
на IX съезд Федерации независимых профсоюзов России

АКЦЕНТ

НАША сИЛА В ЕДИНстВЕ 
ДЕйстВИй И соЛИДАрНостИ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА



2 навстречу конференции

Достойный труд – это не только 
заработная плата, важное значение 
имеют условия труда, вопросы ох-
раны труда и технической безопас-
ности. 

Поэтому одними из важнейших 
пунктов коллективного договора и 
работы председателей профсоюзных 
организаций на предприятиях от-
расли автосельхозмашиностроения 
являются работа по охране труда и 
создание безопасных условий труда, 
обеспечение рабочих спецодеждой, 
санитарное состояние помещений за-
водов, предприятий и их структурных 
подразделений, работа уполномочен-
ных по охране труда. 

Курганской областной организаци-
ей профсоюза работников АСМ РФ в 
отчетном периоде состояние охраны 
труда на предприятиях и в организа-
циях анализировалось, вопросы по 
охране труда постоянно рассматрива-
лись на пленумах и заседаниях прези-
диума. 

Уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профсоюзов на наших 
предприятиях трудится 41 человек.

Изменяющееся законодательство 
в области охраны труда требует пос-
тоянного повышения квалификации 
профсоюзных уполномоченных, ко-
торые должны оперативно восприни-
мать новую информацию и применять 
ее на рабочих местах.  Именно по этой 
причине обком уделял внимание семи-
нарам, на которых поднимались темы: 
«Стандарты достойного труда», «Эко-
логия Курганской области: прошлое, 
настоящее», «Обучение и повышение 

квалификации руководителей и специ-
алистов организаций по охране труда 
и промбезопасности», «Медицинские 
противопоказания к допуску к рабо-
там», «Решение проблем в проведении 
специальной оценки условий труда, 
обеспечение единства подходов в ор-
ганизации и проведении специальной 
оценки условий» и многие другие. При 
активном содействии Федерации про-
фсоюзов области, и в частности техни-
ческой инспекции труда, один из них 
состоялся в ООО «КАВЗ» для уполномо-
ченных лиц по охране труда совместно 
с уполномоченными по охране труда 
из ОАО «Кургансельмаш». Главная тема 
семинара – контроль за охраной труда 
на предприятии.

Пришедшие на семинар смогли про-
слушать информацию не только об 
организации работы уполномоченных 
лиц по охране труда профсоюзных ко-
митетов, но и о том, что должен содер-
жать раздел «Охраны труда» в коллек-
тивном договоре. По итогам обучения 

уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда в количестве 22 чело-
век получили соответствующие удос-
товерения. 

Смотр-конкурс Федерации про-
фсоюзов Курганской области – один 
из способов активизировать работу 
уполномоченных, и обком профсоюза 
ежегодно принимает в нем участие. 
В отчетном периоде призовых мест 
были удостоены Н.В. Шмырина, ин-
женер-химик ТЭЦ ОАО «Шадринский 
автоагрегатный завод», Н.м. Авдеев, 
слесарь инструментального объедине-
ния ОАО «Шадринский автоагрегатный 
завод», Л.В. Лысых, наладчик автома-
тов и полуавтоматов производства ав-
томобильных теплообменников. 

Комиссия обкома профсоюза совмест-
но с комиссиями по охране труда и упол-
номоченными лицами по охране труда 
провела обследование санитарно-быто-
вых помещений на предприятиях: ОАО 
«ШААЗ», ООО «КАВЗ», ОАО «Кургансель-
маш», ООО «Автопромтермообработка». 

По результатам обследования была вы-
ражена благодарность администрациям 
предприятий, профсоюзным комитетам 
ООО «КАВЗ», ОАО «ШААЗ» за хорошую 
организацию и состояние санитарно-
бытовых помещений. В ОАО «Курган-
сельмаш» был выявлен ряд недостатков 
по санитарно-бытовым помещениям, 
результаты проверки доведены до ге-
нерального директора завода, даны ре-
комендации по разработке конкретных 
мероприятий и сроки по устранению 
этих недостатков.

Также обкомом профсоюза анализи-
ровалась работа по аттестации рабочих 
мест на предприятиях и в организациях. 
В обкоме аккумулировались сведения 
по аттестации рабочих мест по услови-
ям труда и проведенным обязательным 
предварительным и периодическим 
медицинским осмотрам работников, 
из которых определялся удельный вес 
рабочих мест с вредными и опасными 
условиями труда на предприятиях на 
определенный период. 

Давалась оценка проводимой ра-
боты по этому вопросу, указывалось 
предприятиям о недостатках в орга-
низации работ по аттестации рабочих 
мест и приводились в пример пред-
приятия, на которых лучше обстоят 
дела по проведению аттестации рабо-
чих мест, по проведению обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров.

Василий Бобров, 
председатель областной орга-

низации профсоюза работников 
автосельхозмашиностроения.

На снимке ольги Вьюшковой: ра-
ботники ОАО «ШААЗ».

молодежь – не только огром-
ный стратегический потенциал 
профсоюзной организации, в оп-
ределенной мере она авангард 
профсоюзных рядов. Коммуника-
бельность, активность, креатив-
ность мышления, жажда новых 
знаний – вот те черты молодежи, 
которые присущи профсоюзному 
активу. И профсоюз нужен для мо-
лодежи как помощник, защитник 
от социальной несправедливости, 
как опытный наставник в осозна-
нии социальной роли, понимании 
и оценке поступков, создании ус-
ловий для самореализации.

Активное участие молодежь при-
нимает в конкурсе агитбригад «Про-
фсоюзы – за достойный труд!», объ-
явленном Федерацией профсоюзов 
Курганской области, в молодежных 
форумах, которые проводятся в 
Уральском федеральном округе. Два 
представителя работающей молоде-
жи из Российского научного центра 
«Восстановительная ортопедия и 
травматология» имени академика Г.А. 
Илизарова стали участниками Моло-
дежного форума «Селигер-2013». Без 
активной, энергичной профсоюзной 
молодежи не обходится ни одно пер-
вомайское шествие.

В отчетном периоде областная ор-
ганизация профсоюза работников 
здравоохранения продолжала ра-
боту по присуждению ежемесячных 
профсоюзных стипендий в размере 
500 рублей студентам учреждений 
среднего профессионального обра-
зования: по 2 стипендии выплачива-
лось в Кургане и Шадринске и по 1 – в 
Юргамыше и Макушине. 

Большое внимание уделялось 
спортивно-оздоровительной работе. 
В спартакиаде, организованной Фе-
дерацией профсоюзов Курганской 
области, с успехом выступают две  
молодежные команды – студентов и 
работающей молодежи. Традицион-
но профсоюзные команды на спор-
тивные состязания представляют 
Курганский медицинский колледж, 
Российский научный центр «Вос-

становительная ортопедия и трав-
матология», перинатальный центр, 
областной противотуберкулезный 
диспансер. 

Обком профсоюза ежегодно ока-
зывает помощь учебным заведени-
ям в приобретении спортинвентаря, 
техники для проведения массовых 
мероприятий. 

В этом году обком профсоюза при 
поддержке Департамента здраво-
охранения провел третий конкурс 
художественной самодеятельности 
«Открой себя». Это была возмож-
ность нашим медработникам про-
явить свой талант на ином поприще 
и порадовать коллег выступлением в 
День медицинского работника. 

Медицинские работники – это та ка-
тегория, у которой каждый трудовой 
день сопряжен с серьезной психоэмо-
циональной нагрузкой, и поэтому они 
особенно нуждаются в оздоровлении 
и полноценном отдыхе.

В связи с отсутствием с 2001 года 
оздоровления работающих за счет 
средств Фонда соцстраха профсою-
зам всегда в укор ставилось отсутс-
твие возможности санаторно-курор-
тного лечения, и это одна из причин 
снижения профсоюзного членства.

С 2009 года в смете профбюджета 
обкома предусматриваются  средс-
тва на оздоровление членов профсо-
юза путем частичного возмещения 
стоимости путевки на санаторно-ку-
рортное лечение. Сумма возмеще-
ния составляет до 50% стоимости пу-
тевки, максимально – 10000 рублей. 
На 1 ноября текущего года в обком 
профсоюза обратился 491 человек 
по представлениям своих первичных 
профсоюзных организаций.

В отчетном периоде была продол-
жена деятельность Фонда солидар-
ности, созданного в 2004 году, из 
его средств была оказана помощь 
183 членам профсоюза. Кроме того, 
оказана материальная помощь из 
средств обкома профсоюза 78 чле-
нам профсоюза.

Елена Екимова, 
председатель областной орга-

низации профсоюза работников 
здравоохранения рф.

одними из постоянных направ-
лений деятельности региональ-
ной организации профсоюза ра-
ботников культуры в отчетном 
периоде были защита трудовых и 
социальных прав членов профсо-
юза, трудовых коллективов при 
разрешении индивидуальных и 
трудовых споров, оказание прак-
тической помощи профсоюзным 
комитетам, профактиву, разработ-
ка практических рекомендаций 
по вопросам, которые связаны с 
применением трудового законо-
дательства. 

На предприятиях и в организациях, 
учреждениях, где действуют профор-
ганизации, права работников, по-
павших в трудное положение, защи-
щаются практически всегда. Об этом 
свидетельствуют следующие цифры: 
за отчетный период с привлечением 
профсоюзных юристов Федерации 
профсоюзов Курганской области 
было рассмотрено 21 дело, по кото-
рым юристы выходили в суды 60 раз. 

В судебном порядке решались 
вопросы незаконного увольнения, 
сокращения штатов, досрочной 
пенсии. Так, была оказана помощь 
в оформлении досрочных пенсий 
преподавателям детской школы ис-
кусств №1, детской школы искусств 
№3, музыкального колледжа им. 
Шостаковича, колледжа культуры, 
Шадринской музыкальной школы. 
Восстановлена на работе директор 
Далматовской детской библиотеки 
Чегодаева. Четырежды проходило 
судебное заседание по невыплате 
заработной платы Шохиревой из из-
дательского Дома «Зауралье», сделан 
перерасчет по заработной плате пре-
подавателю детской школы искусств 
№1 Войтович. 

Наиболее резонансным было су-
дебное разбирательство по восста-

новлению на работе заместителя 
директора – председателя профкома 
Зауральского колледжа физкультуры 
и здоровья А.А. Шадрина. Серия су-
дов длилась на протяжении восьми 
месяцев, и наконец в сентябре про-
шлого года Курганский областной 
суд окончательно поставил точку, 
восстановив на работе истца с вы-
платой ему компенсации в 135 тысяч 
рублей. Эта победа была трудной, но 
справедливой. Хочу выразить бла-
годарность за оперативную и дейс-
твенную помощь в разрешении этого 
конфликта председателю Федерации 
профсоюзов Курганской области В.В. 
Андрейченко и правовому инспек-
тору труда о.А. Дедовой. 

В течение пяти лет за юридичес-
кими консультациями как в обком 
профсоюза, так и правовой отдел 
Федерации профсоюзов Курганской 
области обратилось более пятисот 
человек, поступило 25 письменных 
жалоб. Настораживает динамика 
этих обращений. Если за 2010-2011гг. 
было 218 обращений, то только за 10 
месяцев 2014 года эта цифра соста-
вила 183. Следовательно, не все бла-
гополучно «в нашем королевстве». 
По-прежнему удручает дремучее 
правовое невежество некоторых ру-
ководителей. 

Всего экономическая эффектив-
ность от судебных дел, правовой по-
мощи в форме консультаций, состав-
ления документов составила около 
миллиона рублей. К сожалению, 
имеются и такие случаи, когда для 
успешного, а главное – бесплатного, 
решения конфликта в суде кое-кто из 
работников быстро пишет заявление 
о вступлении в профсоюз, а при его 
разрешении из него выходит. 

Нина Шуткова, 
председатель региональной 

организации профсоюза 
работников культуры рф.

проблем и трудностей в пред-
приятиях потребительской коопе-
рации, в малом и среднем бизне-
се сегодня немало, поэтому свою 
помощь в их решении предлагает 
профсоюз работников потребко-
операции и предпринимательства, 
в частности, Курганская террито-
риальная организация профсоюза.

Совместно с Общероссийским про-
фсоюзом обком собирал подписи, 
принимал обращения и заявления в 
адрес Президента РФ, Правительства 
РФ, Государственной Думы РФ «О под-
держке экономической деятельности 
потребкооперации». По инициативе и 
с учетом предложений профсоюзной 
стороны с 2010 года были отменены 
контрольно-кассовые аппараты, с 
2012 г. снижены страховые тарифы во 
внебюджетные фонды в размере 4%, 
для некоторых видов деятельности 
они составляют 20%.

Российским Советом внесен целый 
ряд принципиальных предложений 
в «Приоритетные направления раз-
вития потребительской кооперации 
России на 2013-2017 годы».

Наш профсоюз вместе с родствен-
ными профсоюзами обращался в 

Правительство России в связи с воз-
можным введением налога с продаж, 
так как это приведет к необходимости 
возврата контрольно-кассовой техни-
ки, а значит, к финансовым затратам.

Были направлены обращения в 
Минэкономразвития РФ, связанные 
с приобретением и обслуживанием 
тахографов для предприятий потреб-
кооперации, работающих в сельской 
местности.

Совместно с Федерацией профсою-
зов области ведется работа по легали-
зации доходов работников отрасли, так 
как сокрытие заработной платы приво-
дит к ущемлению прав работников на 
социальное и пенсионное страхова-
ние, а субъект Федерации не получает 
в бюджет налоги, следовательно, не мо-
жет в полной мере профинансировать 
ряд социальных программ.

В своем Послании к Федеральному 
Собранию Президент России В.В. пу-
тин часть речи посвятил облегчению 
участи бизнеса, предложил избавить 
его от навязчивого контроля и чрез-
мерной налоговой нагрузки. Пока в 
окончательном варианте поправки 
не приняты. В этом вопросе профсоюз 
будет продолжать отстаивать интере-
сы предпринимателей. 

Сегодня Правительство области де-
лает ставку на малый бизнес, который 
смог бы снизить напряженность на 
рынке труда благодаря своей мобиль-
ности и умению выживать в самых 
сложных условиях. Разработана «Про-
грамма развития малого и среднего 
бизнеса», определены конкретные 
меры поддержки, созданы и успешно 
работают бизнес-инкубатор, техно-
парк. В области действует 4 тысячи 
субъектов торговли и общественно-
го питания, которые дают почти 50% 
оборота всех малых предприятий. Ма-
лый и средний бизнес Зауралья при-
нимает участие в софинансировании 
социальных программ, занимается 
благотворительной деятельностью, 
создает новые рабочие места. 

Состояние малого и среднего 
предпринимательства в Курганской 
области мало чем отличается от об-
щероссийского. В защите своих инте-
ресов нуждаются как сами предпри-
ниматели, постоянно испытывающие 
административно-бюрократическое 
давление, так и наемные работники. 
Нередко их трудовой день составля-
ет 12 часов, они лишены каких-либо 
социальных гарантий, им не оплачи-
ваются больничные, не предоставля-
ются отпуска, опасение потерять ра-

боту вынуждает их мириться с этими 
нарушениями. Такие явления харак-
терны, прежде всего, для тех субъек-
тов малого предпринимательства, где 
отсутствуют профсоюзные организа-
ции. 

Довольно трудно убедить руково-
дителя в целесообразности иметь 
на предприятии профсоюз, который 
поможет защитить права и интересы 
не только работников, но и самого 
руководителя. А ведь это экономи-
чески выгодно администрациям 
предприятий. Так, за 5 лет первичные 
профсоюзные организации отрасли 
направили своих членских взносов 
на культурно-массовые и спортивно-
оздоровительные мероприятия бо-
лее 6 миллионов рублей. Это прямые 
инвестиции в работника, повышение 
социального статуса.

Возможно, еще одним мотивацион-
ным фактором станет письмо Минфи-
на о том, что выгодно иметь профсоюз 
на предприятии, благодаря которому 
можно снизить налог на прибыль. По 
мнению финансистов, расходы на со-
держание профорганизации можно 
признать обоснованными, поэтому 
работодатели могут учесть расходы в 
составе прочих обоснованных расхо-
дов организаций.

прошедшее пятилетие запом-
нится и борьбой за повышение 
заработной платы,  и колоссаль-
ной работой в связи с законом «об 
образовании», и еще сотнями хо-
роших, добрых дел, которые реа-
лизовала областная организация 
профсоюза. среди них и проекты, о 
которых вспоминается с гордостью 
и уверенностью в их пользе.

Времени на то, чтобы навестить 
свою школу или вуз, у нас не бывает, 
но благодарность к учителям остается 
в наших сердцах. Это еще раз доказала 
прошедшая в Год учителя крупномас-
штабная профсоюзная акция «В каж-
дом живет учитель». Она стартовала 
в день открытия областного конкурса 
педагогического мастерства. Члены 
студенческих профорганизаций го-
суниверситета, педагогического кол-
леджа, техникума машиностроения и 
металлообработки, технологического 
колледжа на улицах Кургана предла-
гали прохожим подписать открытки 
со словами благодарности своим лю-
бимым учителям, воспитателям, дру-
гим педагогам, которые внесли неоце-
нимый вклад в развитие их личности. 
При непосредственной помощи про-
фсоюзных организаций полученные 
благодарности были доставлены адре-
сатам, даже тем, кто проживает в дру-
гих регионах страны. Таким образом 
было распространено 5 500 открыток.

Свое продолжение акция получила 
в ходе первомайских мероприятий. Ее 
лозунгами и атрибутикой были укра-
шены колонны профсоюза работников 
образования. В своем выступлении на 
митинге, прошедшем в областном цен-
тре, я озвучила обращение участни-
ков Всероссийской акции «В каждом 
живет учитель» к гражданскому обще-

ству. И после окончания выступления 
в небо взметнулись воздушные шары 
фирменного синего цвета с логотипом 
акции. Отмечу, что обращение также 
прозвучало на митингах в нескольких 
районах нашей области, и в целом 
районные организации самым актив-
ным образом поддержали идеологию 
акции.

Во втором по величине городе За-
уралья Шадринске были проведены 
субботники, разбиты цветники, в ро-
дительских уголках детских садов 
была размещена сопутствующая ин-
формация, розданы флаеры и мини-
плакаты. Акция дала толчок к новым 
формам выражения признательности 
учителям. На сайте Шадринского го-
родского отдела образования была 
открыта специальная страница, где 
профорганизации, привлекая роди-
телей и детей, размещают материалы 
о любимых педагогах, о ветеранах пе-
дагогического труда, о заслуженных 
учителях, рисунки и фотографии, луч-
шие школьные сочинения. Несмотря 

на то, что официальное время акции 
прошло, страница сайта полноценно 
живет и сейчас.

Весомая поддержка при подготов-
ке акции была оказана пресс-цент-
ром Федерации профсоюзов области. 
Благодаря публикациям в газетах «В 
единстве сила», «Профсоюзы Заура-
лья», в других СМИ региона акция 
осталась в памяти многих педагогов и 
учеников. 

Мы ратуем за закрепление моло-
дежи на рабочих местах, поэтому с 
нашим участием разработан и запу-
щен областной социально-педагоги-
ческий проект «Как живёшь, молодой 
учитель?». Презентация его прошла 
во время торжественного приёма 
губернатором молодых специалис-
тов области. Суть проекта в том, что 
молодой педагог поэтапно включает-
ся во все сферы профессиональной 
деятельности, при этом окружение 
– администрация, наставники, про-
фком – создают условия, помогающие 
становлению молодого специалиста 

как профессионала. Самыми активны-
ми по осуществлению проекта стали 
Каргапольская, Притобольная, Вар-
гашинская районные и Шадринская 
городская профорганизации. Про-
фсоюз в реализации проекта имеет 
свой интерес: при переходе в школу 
выпускника учебного заведения, где 
чаще всего 100-процентное профсо-
юзное членство, он не теряет связи с 
профсоюзом и сразу встает на учет в 
школьной профорганизации. 

По-новому стал использоваться 
опыт педагогов-стажистов. Впервые 
участниками фестиваля профессио-
нального мастерства стали педагоги-
ческие дуэты. Каждый из них состоял 
из молодого педагога, стаж которого 
менее 3 лет, и учителя-наставника. 
В фестивале приняли участие 20 та-
ких дуэтов. Фестиваль, проходящий 
в новом формате, вызвал подъем об-
щественного интереса к проблеме за-
крепления молодых кадров в школах 
и, несомненно, показал значимость 
института наставничества. Подчерк-
ну, что в период подготовки к фести-
валю обком провел усиленную мо-
тивационную работу, и все молодые 
участники вступили в профсоюз. Идея 
проведения фестиваля среди педаго-
гических дуэтов настолько заинтере-
совала педагогическое сообщество, 
что было принято решение сохранить 
эту форму и в следующем году на му-
ниципальном уровне.

Елена охапкина, 
председатель областной 
организации профсоюза 

работников народного 
образования и науки рф.

На снимке: в ходе акции «В каждом 
живет учитель» было распространено 
5500 открыток.

В окружении 
профсоюзной 

заботы
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Защищен 
Трудовым кодексом

ПРАВОВАя РАБОТА

Безопасный труд = жизнь человека
ОХРАНА ТРУДА

Бизнесу поможет профсоюз
Выдержка из доклада Л.А. Мазаловой, председателя территориальной организации профсоюза работников потребкооперации 

и предпринимательства на XIX отчетной конференции

ОТРАСЛь

Вспоминая лучшее
АКЦИИ ПРОФСОЮЗА

Выступает профсоюзная агитбригада Курганского медколледжа.



профсоюзная жизнь 3

На 1 января 2015 года Курганская областная организация насчитывает 
11175 членов Профсоюза, объединенных в 330 первичных профсоюзных 
организаций, из которых 2 – профорганизации студентов. Членов профсо-
юза в возрасте моложе 35 лет – 37,1%.

Профсоюзными органами всех уровней заключено 324 коллективных до-
говора, 19 отраслевых соглашений, действует 1 Генеральный коллективный 
договор в ФГУП «Охрана» МВД России. Охват членов профсоюза коллектив-
ными договорами и всеми видами соглашений составляет  99%.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы об-
ластного комитета за 5 лет составила 8,26 млн. руб.

XXVII отчетно-выборная конференция Курганской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации состоит-
ся 29 января 2015 года. 

В повестке дня конференции: отчеты о работе областного комитета профсо-
юза, председателя обкома в 2010-2015 годах, областной ревизионной комис-
сии, выборы председателя областной организации, нового состава президиу-
ма и комитета.

В работе конференции примут участие социальные партнеры, руководите-
ли органов власти и местного самоуправления, работодатели организаций и 
учреждений, ветераны профсоюзного движения, профсоюзный актив – всего 
около 80 человек.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. гагарина, 41, 2-й этаж

тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

В преддверии XXVII отчетно-
выборной конференции Кур-
ганской областной организации 
общероссийского профессио-
нального союза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания рф 
члены президиума обкома впер-
вые отчитались о своей работе в 
качестве членов президиума.

Так, по словам сергея звон-
ко, за отчетный период во всех 
тер(рай)органах и структурных 
подразделениях УМВД России по 
Курганской области заключены 
коллективные договоры. За право-
вой и консультационной помощью 
к председателю профорганизации 

обратился 51 член профсоюза, при-
нятыми решениями работники удов-
летворены. 

В профорганизациях избраны 
уполномоченные по охране труда, 
которые осуществляли контроль за 
обеспечением безопасных условий 
и охраны труда работников. Для 
улучшения условий труда произве-
ден ремонт служебных кабинетов, 
продолжается замена компьютеров 
и мониторов. Профсоюзной органи-
зацией приобретено 10 медицинс-
ких аптечек. На профсоюзном стенде 
отведено место для информации по 
охране труда.

В период 2011-2014 гг. 76 членов 
профсоюза и члены их семей при-
обрели льготные путевки на оздо-
ровление в санатории Курганской 
области. 

Каждый квартал профком для ро-
дителей и детей организует туристи-
ческие, познавательные и развлека-
тельные поездки и экскурсии. В День 
защиты детей традиционно прово-
дятся мероприятия по развлечению 
и отдыху детей членов профсоюза и 
детей погибших сотрудников УМВД 
России по Курганской области (боу-
линг, катание на аттракционах, кино 
5-Д, посещение кафе). 

Как  член Совета Федерации про-
фсоюзов области С.Ю. Звонко прини-
мает участие в заседаниях профоргана, 
своевременно информирует членов 
Объединенного комитета о задачах, 
стоящих перед профсоюзами.

Член президиума тина Лыжина, 
председатель первичной профсоюз-
ной организации ИФНС по г.Кургану, 
осуществляет контроль за соблю-
дением работодателем требований 
трудового законодательства, рас-
сматривает жалобы и обращения 
членов профсоюза, в т.ч. по вопро-
сам заработной платы. Экономи-
ческая эффективность от всех форм 
деятельности профкома составила 
16400 руб. Председатель профкома 

ведет личный прием членов профсо-
юза.

Учитывая мнения профсоюзного 
комитета, внесены изменения в пра-
вила внутреннего распорядка: из-
менен график рабочего времени, на 
этажах ликвидированы курительные 
комнаты, утвержден перечень работ-
ников на обеспечение спецодеждой, 
заведен строгий учет предоставле-
ния отгулов сотрудникам за работу 
в выходные дни. При проведении со-
кращения численности работников 
– членов профсоюза работодателем 
учитывается мотивированное мне-
ние профкома.

Осуществляется контроль за вы-
полнением условий колдоговора. 
Размер средств, использованных на 
обеспечение льгот и гарантий, уста-
новленных колдоговором, в расчете 

на 1 члена профсоюза  составил 1365 
руб. в год.

Проводятся проверки условий 
труда, составлены мероприятия по 
проведению специальной оценки 
условий труда. За счет средств про-
фбюджета проведен профосмотр 28 
членов профсоюза.

На заседаниях профкома рассмат-
риваются вопросы о совместной 
деятельности профорганизации и 
администрации по направлениям 
деятельности инспекции, заслуши-
ваются отчеты постоянных комиссий 
профкома. 

За отчетный период принято в про-
фсоюз 181 чел., выбыло по разным 
причинам 117 чел. Профсоюзное 
членство в организации выросло с 
37,7% в 2010г. до 85,7% – в 2014г.  В 
инспекции молодежи до 35 лет 108 
чел., из них 100 – члены профсоюза 
(92,6%).

Информирование членов профсо-
юза о работе профорганов проводит-
ся с использованием профсобраний, 
аппаратных совещаний, выпускаются 
информбюллетень «Текущие собы-
тия», журнал «Вестник».

Как член Комиссии обкома по ор-
ганизационной работе Т.я. Лыжина 
принимала участие в подведении 
итогов профсоюзных конкурсов, за-
нималась подготовкой спортивной 
команды инспекции для участия в 
профсоюзных спартакиадах, благо-
даря чему областная организация 
профсоюза заняла первое место во 
второй подгруппе в VII комплексной 
спартакиаде ФПКО в 2014 году.

Как доложил член президиума 
Александр путилин, в Отделении 
Пенсионного фонда РФ по Курганс-
кой области с обкомом заключено и 
действует Отраслевое соглашение, 
на основании которого в территори-
альных органах ПФР контролируют-
ся даты заключения коллективных 
договоров, внесение в них измене-
ний, дополнений с целью улучшения 
условий труда.

В профорганизации Отделения 
ПФР создан Молодежный совет, 
члены которого прошли обучение в 
«Школе молодого профсоюзного ли-
дера». Председатель Молодежного 
совета Ирина Воронцова представ-
ляла областную организацию Про-
фсоюза на III Молодежном форуме 
профсоюза в г. Сочи в 2014 году.

Информационная работа среди 
членов профсоюза ведется посредс-
твом обновления информации на 
профсоюзных стендах, размещения 
информации на сайте ОПФР и обко-
ма профсоюза. Оказывается помощь 
другим профорганизациям в инфор-
мационно-разъяснительной кампа-
нии о порядке формирования пенси-
онных прав и назначения пенсий по 
новой пенсионной системе.

Проводится работа по оздоров-

лению сотрудников, 78 человек 
получили компенсацию за санатор-
но-курортное лечение. Проводятся 
медицинские профосмотры, профи-
лактические прививки по эпидемио-
логическим показаниям. 

Член выборного органа обкома 
Анатолий смольников, являясь не-
зависимым экспертом практически 
во всех районных комиссиях (кадро-
вой, аттестационной, по повышению 
квалификации, по резерву и т.п.), от-
стаивает, в первую очередь, решения, 
касающиеся интересов работников 
администраций. Заключено терри-
ториальное 3-стороннее соглашение 
между администрацией Каргаполь-
ского района, администрациями по-
селков и сельсоветов района и рай-
комом профсоюза. В организациях с 
численностью менее 15 человек дан-
ное соглашение выполняет функции 
колдоговора. Охват колдоговорами в 
райкоме составляет 100%.

Нарушений прав членов профсо-
юза в выплате зарплаты, премий, 
увольнения работников по инициа-
тиве работодателя, при сокращении 
штатов организаций, других наруше-
ний трудовых прав членов профсою-
за не было. Этому способствовало то, 
что райком профсоюза уделяет пос-
тоянное внимание обучению про-
фсоюзного актива: представители 
профорганизаций принимают учас-
тие в работе семинаров по вопросам 
социального страхования, социаль-
ного партнерства, трудового законо-
дательства, охраны труда и т.д.

Член президиума Денис Кош-
каров отметил, что профсоюзное 
членство в аппарате областной Думы 
составляет практически 100%. Про-
фкомом проводится большая работа 
по социальной защите работников 
аппарата. В учреждении заключен и 
действует коллективный договор, ус-
ловия которого выполняются в пол-
ном объеме.

Информация для членов профсо-
юза размещается на  информаци-
онном портале (в аналитическом 

отделе осуществляется управление 
корпоративным интернет-сайтом в 
новостном и профсоюзном разде-
лах). Информация распространяет-
ся программой мгновенных элект-
ронных сообщений и электронной 
почты. Издается информационный 
листок профсоюзной организации, 
выписывается газета «Солидар-
ность».

Д.А. Кошкаров, являясь членом Ко-
миссии обкома по защите социаль-
но-экономических прав и интересов 
работников, ведет нормотворчес-
кую детальность, основанную на 
принципах социального партнерс-
тва через систему отраслевых, реги-
ональных, территориальных согла-
шений и коллективных договоров.

В своем докладе член президиу-
ма Вячеслав савин констатировал, 
что в ФГУП «Охрана» МВД России по 
Курганской области работодателем 
созданы комфортные, деловые ус-
ловия работы выборного профорга-
на, который целенаправленно осу-
ществляет защиту прав и интересов 
членов профсоюза, оказывает ин-
формационно-методическую, кон-
сультативную, правовую, и другие 
виды помощи  членам профсоюза.

Одним из приоритетных направ-
лений деятельности профкома яв-
ляется контроль за безопасными 
условиями и охраной труда работ-
ников организации. Ежегодно ут-
верждается график прохождения 
медосмотров, в соответствии с ко-
торым все работники и сотрудники  
проходят бесплатный медицинский 
профилактический осмотр. 

Профком пропагандирует здоро-
вый образ жизни, организует кол-
лективные мероприятия на свежем 
воздухе, члены профсоюза активно 
участвуют в областных профсоюз-
ных спартакиадах.

являясь заместителем предсе-
дателя обкома на общественных 
началах, членом Совета Федерации 
профсоюзов области, В.Д. Савин 
активно пропагандирует положи-
тельный имидж профсоюзов, подде-
рживает профсоюзную инициативу, 
грамотно оказывает методическую и 
практическую помощь членам про-
фсоюза, в составе делегации обкома 
принимает участие в семинарах-со-
вещаниях профактива Уральского 
региона.

В своем постановлении президи-
ум обкома отметил, что его члены в 
отчетный период 2010-2015гг. при-
нимали самое деятельное участие 
в работе областного комитета про-
фсоюза, его президиума, комисси-
ях, выражали, представляли и за-
щищали права и интересы членов 
профсоюза, изучали общественное 
мнение членов профсоюза в своих 
профсоюзных организациях, их нуж-
ды и потребности, рассматривали 
предложения и заявления, добива-
лись реализации принятых по ним 
решений, проводили мероприятия, 
направленные на выполнение Про-
граммы действий профсоюза. 

Председатель президиума с.м. 
Игнатова поблагодарила всех чле-
нов президиума за совместную и 
плодотворную работу по выполне-
нию Программы действий профсою-
за, пожелала всем успехов на следу-
ющий пятилетний период.

марина гутова, 
пресс-секретарь областной 

организации 
профсоюза работников 

государственных учреждений 
и общественного обслуживания. 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ
приглашает специалистов 
кадровых служб, менеджеров 
по персоналу, юристов 
районов Курганской области

на дистанционное обучение
 по программе дополнительного 

профессионального образования 

«спЕцИАЛИст по КАДрАм».
Длительность обучения – 3 месяца.

Выдаваемый документ –  
удостоверение о повышении квалификации.

справки по телефону 
41-90-49 

либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. мяготина, 51 

телефон для справок 44-72-37.

 Круглосуточно

 Бассейн

 Джакузи

 горячие парилки

 Комнаты отдыха

 Караоке

 мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка 

15%

Говоря языком цифр
ДОСьЕ

В повестке – отчеты и выборы

НАВстрЕЧу  КоНфЕрЕНцИИ

отчитались по полной

ОПЫТ РАБОТЫ

Александр путилин. Денис Кошкаров. Анатолий смольников.

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«пуШКА»

г. Курган, ул. пушкина, 25
тел. 60-70-55

занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

сергей звонко. тина Лыжина.Вячеслав савин.светлана Игнатова.
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Зимние каникулы я решил провести с поль-
зой для своего здоровья и настроения. Обра-
тился в Федерацию профсоюзов Курганской 
области за помощью в получении профсоюз-
ной путевки. Встретил там отзывчивых, добрых 
специалистов, которые мне все рассказали, по-
могли оформить необходимые документы.  

Расстояние от Челябинска до санатория 
«Урал» всего 90 километров. Ежедневно из г. 
Челябинска от Северного автовокзала, что рас-
положен возле дворца спорта «Юность», в 9.50 
утра отходит автобус прямого маршрута «Челя-
бинск – санаторий «Урал». На нем я и добрался 
до цели.

Разместили меня в современно оформлен-
ном номере, сразу предложили получить кон-
сультации узких специалистов и лечение. Дни 
оказались расписаны по часам: процедуры, об-
щение с новыми знакомыми, развлекательные 
программы и экскурсии. И время пролетело 
незаметно. 

О питании хочется рассказать отдельно. В 
санатории «Урал» есть 3 зала для питания: «Зе-
леный зал», «Греческий зал», «Белый зал». Пита-
ние трехразовое диетическое, для пациентов с 
заболеванием сахарный диабет предусмотре-
но пятиразовое питание – второй завтрак, пол-
дник. Меню ресторанного типа, то есть отдыха-
ющие самостоятельно формируют свой заказ 
на каждый день по диетам 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 15. 
Каждый день дают фрукты, сок и кисломолоч-
ные продукты. Для детей – детское меню. Для 
желающих – раздельное питание. 

Первый раз в санатории я попробовал ми-
неральную воду «Уралочка». Это гидрокарбо-
натно-хлоридная магниево-натриевая вода, 
с большим содержанием железа, слабоми-
нерализованная. Как разъяснили врачи, она 
рекомендована для лечения заболеваний  же-
лудочно-кишечного тракта, обмена веществ, 
мочевыводящих путей, иммунодефицитных 
состояний, оказывает влияние на стресс-реак-
тивность организма. 

Мне очень понравился прекрасный качес-
твенный отдых с профсоюзной скидкой вдали 
от городской суеты, в чистоте и комфорте.  

Николай Николаевич рыжков, 
инженер по безопасности дорожного 

движения оАо «АК «Корвет», 
председатель цехового комитета. 

профсоюзНЫЕ сАНАторИИ  
ставропольский край
Ессентуки 
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского» 
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория» 
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда» 
ЛПУ «Санаторий им. И.П. Павлова» 
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ» 
Железноводск 
ЛПУ «Санаторий «Дубрава» 
ЛПУ «Санаторий «Здоровье» 
ЛПУ «Санаторий имени С.М. Кирова» 
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана» 
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус» 
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы» 

Кисловодск 
СКУ «Санаторий 
имени Георгия Димитрова» 
СКУ «Санаторий имени С.М.Кирова» 
СКУ «Санаторий «Москва» 
СКУ «Санаторий «Нарзан» 
СКУ «Санаторий «Пикет» 

Пятигорск 
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы» 
ЛПУП «Санаторий 
имени М.Ю. Лермонтова» 
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна» 
ЛПУП «Санаторий «Родник» 

Краснодарский край 
Пансионат «Гармония» 
ЗАО «Клинический санаторий 
«Металлург» 
ЗАО «СКО «Адлеркурорт» 
Пансионат «Сосновая роща» 
Крым
Пансионат с лечением  
«Курорт-отель «Демерджи»
Санаторий «ялтинский»
Санаторий «Парус»
Санаторий «Жемчужина»

республика Адыгея
Medical SPA Курорт «Лаго-Наки» 

Калининградская область 
Пансионат «Волна» 
Костромская область 
Санаторий имени Ивана Сусанина 

московская область 
Санаторий «Дорохово» 
Клинический санаторий 
Главмосстроя «Валуево» 
Санаторий «Зеленый городок» 

пензенская область 
Санаторий «Березовая роща» 
Санаторий им. С.М.Кирова 

Полный список на сайте profkurort.ru

профсоюзы заботятся об укрепле-
нии здоровья работников и членов 
их семей, оказывают содействие в ор-
ганизации их санаторно-курортного 
отдыха. Именно для этой цели заклю-
чено соглашение между федерацией 
профсоюзов Курганской области и 
огуп «Курорты зауралья», дающее 
право членам профсоюза и их семьям 
оздоровиться по льготным тарифам 
на местных курортах. 

10%-НАя сКИДКА НА путЕВКИ 
ДЛя ЧЛЕНоВ профсоюзоВ 

 ДЕйстВуЕт 
КругЛЫй гоД
«Сосновая роща»

Современный курорт «Сосновая 
роща» имеет хорошую базу отдыха и 
предоставляет гостям широкий спектр 
медицинских услуг. Находится в 150 км 
от г. Кургана. Корпуса санатория распо-
ложены в сосновом бору вдоль южного 
берега озера Горькое-Звериноголов-
ское. Уникальными по лечебным свой-
ствам являются грязь, минеральная вода 
озера, экологически чистый воздух, на-
стоянный на запахах сосновой хвои и 
лечебных трав, благоприятный микро-
климат, создаваемый озером и бором.

Медицинский профиль 
* Кардиология 
* Неврология 
* Травматология и ортопедия 
* Гастроэнтерология 
* Терапия 
* Педиатрия 
* Пульмонология 
* Акушерство и гинекология 
* Диабетология 
* Оториноларингология 

* Офтальмология 
* Профпатология 
* Дерматовенерология
 Концентрация соли в рапе до 30 г/л. 

Это сульфатно-хлоридная натриевая 
минеральная вода средней минерали-
зации с большим содержанием брома, 
йода, фтора. Она обладает активным 
болеутоляющим, рассасывающим дей-
ствием при заболеваниях суставов, поз-
воночника.

Адрес санатория: 
Курганская область, 

звериноголовский р-н, 
пос. «Искра».

«Лесники»
Этот тихий и уютный санаторий нахо-

дится в сказочном сосновом бору рядом 
с р.Тобол, в 25 км от г.Кургана. Целебный 
микроклимат соснового бора, ионизи-
рованный, насыщенный кислородом 
и фитонцидами воздух способствуют 
успешному лечению больных с хрони-
ческими заболеваниями легких и дыха-
тельных путей, сердечно-сосудистой и 
нервной систем.

Медицинский профиль
 * Кардиология 
* Гастроэнтерология 
* Неврология 
* Акушерство и гинекология 
* Дерматовенерология 
* Оториноларингология 
* Офтальмология 
* Пульмонология 
* Терапия 
* Педиатрия 
* Профпатология 
* Физиотерапия 
* Психотерапия 
* Диабетология 

* Применение методов традиционной 
медицины 

Основное богатство санатория – ми-
неральная вода «Лесники». Классифи-
цируется как лечебно-столовая, гид-
рокарбонатная, хлоридно-натриевая 
с минерализацией 2,4 г/л. Метод пить-
евого применения минеральной воды 
нормализует секреторную функцию же-
лудка и кишечника, способствует деток-
сикационной функции печени, улучшая 
эндоэкологическое состояние организ-
ма в целом. Минеральная вода исполь-
зуется также в виде общих минеральных 
ванн, для ингаляций и орошений.

Адрес санатория: 
Курганская область, 

Кетовский район, 
поселок усть-утяк.

«Озеро Медвежье»
Бальнеологический грязевый курорт 

«Озеро Медвежье» – один из старейших 
в Зауралье. Расположен в 200 км от г. 
Кургана на берегу уникального солено-
го озера.

Медицинский профиль 
* Терапия 
* Дерматовенерология 
* Педиатрия 
* Акушерство и гинекология 
* Кардиология 
* Неврология 
* Профпатология 
* Гастроэнтерология 
* Травматология и ортопедия 
Окружность озера более 60 км. Из-за 

высокого содержания минеральных ве-
ществ и соли в воде нет рыбы и другой 
живности. Концентрация соли состав-
ляет 360 г/л, что значительно превыша-
ет концентрацию соли Мертвого моря 

(Израиль). Рапа (минерализированная 
вода озера) оказывает противовоспа-
лительное, болеутоляющее, лечебное 
действие на мышцы, кости, суставы, 
нервную систему, усиливает обменные 
процессы в организме. Особая гор-
дость здравницы – целебная иловая 
грязь озера. Она содержит комплекс 
биологически активных веществ, мак-
ро- и микроэлементов, восстанавли-
вает функции поврежденных органов, 
эффективна при лечении болезней  
костно-мышечной и нервной систем, 
гинекологии и кожи, при этом не оказы-
вает большой нагрузки на сердечно-со-
судистую систему.

 порядок получения 
льготной путевки в санатории 

огуп «Курорты зауралья»
1. Член профсоюза подает заявку на 

санаторно-курортное лечение предсе-
дателю первичной профсоюзной орга-
низации (ППО) .

2. Председатель ППО заверяет заяв-
ку печатью и подписью председателя 
областной профсоюзной организации 
и передает заявку в Федерацию про-
фсоюзов Курганской области по адресу:  
г. Курган, ул. Красина, 53, каб. 55.

3. Заявка должна подаваться в срок 
не позднее 15 дней до начала заезда в 
санаторий и содержать: сроки лечения, 
наименование санатория, категорию но-
мера, количество человек. 

по ВопросАм прИоБрЕтЕНИя 
ЛьготНЫХ путЕВоК 

В «КурортЫ зАурАЛья» 
оБрАщАться 

по тел. 8 (3522) 41-62-74. 

с профсоюзной скидкой по «Курортам зауралья»

за здоровьем 
и бодростью

ОТЗЫВЫ ОТДЫХАЮщИХ

Льготы членам профсоюзов 
в санаториях россии

Федерация независимых профсоюзов России предоставляет возможность приобретения 
профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России с 20%-ной скидкой. 

Скидки распространяются на близких родственников и детей. 

 ЧтоБЫ поЛуЧИть 
профсоюзНую путЕВКу, 

НуЖНо
На заметку члену профсоюза 

1. Обратиться с просьбой о предостав-
лении льготной путевки к председателю 
профкома. (Если председатель профкома 
отказывает, обратиться напрямую в Фе-
дерацию профсоюзов Курганской облас-
ти (тел. 41-62-74) или в «Кургантурист» по 
тел. 45-71-76). Получить информацию о 
том, какие санатории можно выбрать.

2. Написать заявление с указанием вы-
бранного санатория и времени отдыха.

3. После получения подтверждения 
оплатить путевку указанным в подтверж-
дении способом.

4. Получить путевку на руки.
На заметку председателю 

профкома
1. Получить информацию о санаториях 

и расценках в Федерации профсоюзов 
или в «Кургантуристе» – тел.: 45-51-64, 
45-76-71.

2. Собрать заявления от членов про-
фсоюза с указанием желаемого времени 
отдыха и выбранного санатория. На осно-
ве этих заявлений написать направление 
и отправить его в областную организа-
цию профсоюзов или в «Кургантурист».

3. Получить подтверждение о том, что 
путевки забронированы.

4. Организовать оплату путевок отды-
хающими.

5. Получить и раздать путевки.

Льготные путевки в санаторий пре-
доставляются профсоюзным организа-
циям при обязательном условии, что 
они входят в состав ФНПР (в составе 
отраслевых или территориальных ор-
ганизаций).

В проекте «Профсоюзная путевка» 
участвуют не только профсоюзные са-
натории, существует еще и программа 
лояльности к членам профсоюзов со 
стороны других российских здравниц 
различных форм собственности, а так-
же по направлениям – Республика Бе-
ларусь, Абхазия, Европа. В этом случае 
размер скидки может быть меньше, чем 
20% (например, 15% или 10%). 

ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» – спе-
циализированный профсоюзный тур-
оператор по санаторно-курортному 
лечению и оздоровительному отдыху 
в санаториях и пансионатах Черно-
морского побережья России, Кавказ-
ских Минеральных Вод, средней поло-
сы России, Подмосковья, побережья 
Крыма и т.д. Сегодня это крупнейшая 
сеть, объединяющая 65 регионов и 374 
здравницы Российской Федерации - от 
Дальнего Востока до Калининградской 
области. Санатории и дома отдыха объ-
единения отличают высокий уровень 
медицинского обслуживания, комфорт-
ные условия проживания и высококва-
лифицированное профилактическое 
обследование. 


