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 Федерации независимых 
профсоюзов России

по предлагаемым мерам
в сфере обязательного пенсионного 

страхования

В настоящее время между представителями финан-
сово-экономического и социального блоков Прави-
тельства России идет острая дискуссия по вопросам 
принятия антикризисных мер в сфере государствен-
ного обязательного пенсионного страхования. На 
повестку дня выносятся предложения, которые неод-
нократно обсуждались социальными партнерами при 
принятии «Стратегии долгосрочного развития пенси-
онной системы», утвержденной 25 декабря 2012г., и 
отвергнутые новым пенсионным законодательством. 
В перечень этих вопросов входят предложения о по-
вышении пенсионного возраста до 63 лет для мужчин 
и женщин, возобновлении функционирования нако-
пительного компонента в обязательном пенсионном 
страховании, прекращении выплат пенсии работаю-
щим пенсионерам и другие.

По названным предложениям Федерация незави-
симых профсоюзов России неоднократно высказы-
вала свою аргументированную негативную позицию. 
Большинство названных вопросов не в состоянии 
стабилизировать финансовое положение пенсион-
ной системы в краткосрочной перспективе и оказать 
положительный эффект для пенсионеров и застрахо-
ванных граждан.

В период сложных экономических и политических 
отношений данные предложения напоминают раска-
чивание лодки в шторм.

Приоритетным направлением в развитии пенсион-
ной системы России ФНПР считает государственное 
обязательное пенсионное страхование на принципах 
солидарности поколений как наиболее эффективную 
форму для наемных работников. Фундаментом для ус-
пешного развития пенсионной системы должны стать 
постулаты равенства прав и обязанностей между 
участниками пенсионного страхования и рост зара-
ботной платы, способной обеспечить формирование 
достойной пенсии не ниже норм, установленных меж-
дународными правовыми актами.

Высказанные предложения, выдаваемые за «лич-
ные», «частные» и «экспертные», направлены на разру-
шение социального диалога, идут вразрез с позицией 
российских профсоюзов. Они уничтожают договорен-
ности, которые содержатся в недавно подписанном 
Генеральном соглашении между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объ-
единениями работодателей и Правительством Рос-
сийской Федерации.

Мы настаиваем, чтобы исполнительная власть 
– правительство, прежде всего, его финансово-эконо-
мический блок – выполняли законы, принятые в госу-
дарстве, и указы президента, а не пыталась их опро-
кинуть, прикрываясь антикризисными мерами.

24.02.2015 г.

Гудит заполненный спортзал, гудит вентиляцион-
ная труба. На трибунах – как официальные лица, так 
и родственники, друзья и сослуживцы. Направо от 
зрительских трибун – оркестр, чуть далее – скромная 
колонна профессионалов – участники самых разных 
возрастов. Они вскоре возьмут в руки своё орудие и 
по звуку гонга начнут соревнование...

В состязании принимают участие 20 обвальщиков мяса 
от 13 предприятий и учебных заведений УФО из Курган-
ской, Тюменской, Челябинской, Свердловской областей. 
Зауралье выдвинуло максимальное число участников 
– девять человек. Впервые в 2015 году на конкурс подал 
заявку Ханты-Мансийский автономный округ.

С приветствием к участникам конкурса обратился пол-
номочный представитель президента РФ в Уральском 
федеральном округе Игорь Холманских, который в свое 
время и выступил инициатором проведения «Славим че-
ловека труда!» в регионах.

Задача конкурсанта – разделение свиной туши на три 
части, удаление кости из каждой части, разделка бескос-
тных кусков на более мелкие и, наконец, финальная за-
чистка. Критерии оценки – скорость и качество обвалки. 

С учётом перерывов, заполняемых песнями, танцами 
и тематическими конкурсами среди зрительской аудито-
рии, профессионалы справились со своей задачей за два 
часа, но конкуренция столь сильна, что ещё около часа 
жюри заседает, не в силах определить победителя.

Победу среди обучающихся одержал пятикурсник Кур-
ганской государственной сельскохозяйственной акаде-
мии, член профсоюза работников агропромышленного 
комплекса Михаил Васильев. Это его третий конкурс 
профессионального мастерства. «От раза к разу накап-
ливается опыт, – отмечает Михаил. – Нынче конкурс от-
личается тем, что болельщиков гораздо больше; само же 
задание – привычное. За меня пришли «поболеть» роди-
тели, студенты Академии и, конечно, наш ректор. Поже-
лания перед конкурсом были обычные: чтобы справился 
с волнением и победил».

И Михаил с честью выполнил наказы близких. 

Комбинат «Стандарт» отличился на этом конкурсе не 
только почётным возрастом – предприятие основано в 
1907-м году, – но и почётным первым местом, которое 
ему принёс обвальщик Евгений Кузнецов. Этот витязь в 
кольчужной перчатке (часть обязательного снаряжения 
обвальщиков в соответствии с техникой безопасности) 
начал заниматься обвалкой мяса двадцать лет назад. И 
хотя, по собственному признанию, работал в профессии 
нерегулярно, однажды даже сменив её на работу физру-
ка, набитая рука и намётанный глаз помогли опытному 
работнику мясной промышленности одолеть своих про-
тивников.

Как отметил в своем комментарии председатель Фе-
дерации профсоюзов Курганской области В.В. Анд-
рейченко, профсоюзы всегда поддерживали конкурсы 
профессионального мастерства. В состоявшемся кон-
курсе выиграли все: и обвальщики, и профсоюз, и рабо-
тодатели. Одни приобрели опыт, другие совершенство-
вали свое мастерство, третьи подбирали кадры. А самое 
главное – мы повышали престиж рабочего человека, его 
труда – надежного и перспективного. И отрадно, что на 
пьедестал почета сегодня поднялся член профсоюза. 

Иван Фирсаев.
На снимке: Михаил Васильев.

В этом году День работника культуры отмечается в 
нашей стране восьмой раз. Профессиональный праз-
дник отмечают хранители и создатели культуры — со-
трудники музеев и библиотек, деятели кинематог-
рафии, полиграфии, средств массовой информации, 
театров и концертных организаций, специалисты 
домов культуры, преподаватели музыкальных школ 
и школ искусств. Среди них немало профсоюзных ак-
тивистов. 

Одним из таких  защитников социально-трудовых прав и 
интересов  членов профсоюза можно смело назвать Гали-
ну  Григорьевну Волкову, председателя цехового комите-
та профсоюзной организации курганской детской школы 
искусств имени В.А. Громова.   

Она работает в школе искусств уже 33 года. За это вре-
мя в коллективе было много спорных трудовых ситуаций. 
В 2012 году Галину Григорьевну избрали председателем 
профкома, и  она сразу начала активную деятельность. 
Была проведена большая работа, в результате которой 
были улучшены рабочие места, создана комиссия по тру-

довым спорам, организован бесплатный медицинский 
профосмотр и много других полезных дел. Коллеги с ува-
жением относятся к деятельности своего профсоюзного 
лидера и готовы в любой момент оказать помощь.

Все основное время, конечно же, занимает школа. Галина  
Григорьевна много занимается со своим учениками, гото-
вит их к конкурсам, проводит индивидуальные занятия.  И 
сами дети отвечают взаимной любовью и вниманием.

Несмотря на работу в школе и профсоюзную деятель-
ность, Галина Григорьевна  находит время для себя и своей 
семьи. У нее двое замечательных внуков, с которыми она 
проводит все свободное время.  Помимо этого она не забы-
вает про спорт и регулярно занимается йогой.

Галина  Григорьевна была отмечена множеством наград, 
призов и  благодарственных писем за профессиональную 
и профсоюзную работу. На областной отчетной конферен-
ции ей была вручена Почетная грамота Курганской реги-
ональной организации профсоюза работников культуры 
как признание ее активной деятельности в сфере защиты 
социально-трудовых прав работников.

Анастасия Бородина. Фото автора.

Защитили права 
медсестры

Проблемами для работников становятся ошибки в 
трудовых книжках, когда нужно доказать свой трудо-
вой стаж при оформлении пенсионных документов. 
Чтобы доказать своё право на пенсию, работнику 
потребуется представить многочисленные справки 
из архивов, а зачастую единственным выходом бу-
дет восстановление своих прав через суд. 

Именно с этим столкнулась работница отрасли здра-
воохранения, член профсоюза Панькина. Пенсион-
ный фонд, рассмотрев вопрос о назначении досрочной 
пенсии, отказал в связи отсутствием требуемого стажа 
на работах с медицинской деятельностью. Основанием 
для отказа послужило неправильно внесенное еще 14 
лет назад в трудовую книжку наименование должности 
«медсестра справочного стола». Спорный период истица 
работала в Курганской городской инфекционной боль-
нице. 

Работница обратилась к юристам в Федерацию про-
фсоюзов Курганской области. Профсоюзные юристы 
подготовили исковые требования в суд о признании пе-
риодов льготного стажа и досрочном назначении трудо-
вой пенсии, ходатайствовали о привлечении в суд треть-
им лицом представителя работодателя. По требованию 
суда представитель работодателя представил многочис-
ленные документы, подтверждающие ошибочность на-
именования должности истицы. В штатном расписании 
предусматривалась должность не «медицинская сестра 
стола справок», а просто «медсестра». 

После почти шестимесячного судебного разбиратель-
ства суд удовлетворил исковые требования работницы 
и зачел в специальный стаж истицы 2 с половиной года, 
которых как раз хватило для назначения досрочной тру-
довой пенсии по старости.	

Оксана Дедова, 
правовой инспектор труда Профобъединения.

Встреча «Автопробега про-
фсоюзов-2015», посвященно-
го 70-летию Великой Победы, 
110-летию профсоюзного дви-
жения в России и 25-летию со 
дня образования Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии, пройдет на территории 
Щучанского района.

В этот же день в Кургане возле 
памятника генералу М.С. Шуми-
лову откроется митинг, органи-
затором которого выступила Фе-
дерация профсоюзов Курганской 
области. В акции примут участие 
руководство Федерации неза-
висимых профсоюзов России, 
областной Федерации профсо-
юзов, ветераны, представители 

профсоюзного Молодежного со-
вета, профсоюзный актив.

В рамках профсоюзного ав-
топробега в Кургане состоится 
церемония возложения цветов к 
Вечному огню и памятнику гене-
ралу Шумилову.

Профсоюзный автопробег 
стартовал 7 марта 2015 года в 
Москве. Он пройдет по 40 реги-
онам нашей страны через Про-
хоровку и героический Севас-
тополь, по Кавказу и Поволжью, 
через уральские и сибирские 
просторы. Завершится автопро-
бег в Магадане. В ходе акции 
состоятся встречи с ветеранами 
Великой Отечественной войны 
и тружениками тыла, руководи-
телями профсоюзного движения 
России, молодыми профсоюзни-
ками, пройдут торжественные 

церемонии возложения цветов к 
памятникам и мемориалам Вели-
кой Победы. 

Профсоюзная акция призва-
на, прежде всего, показать всей 
стране, что профсоюзы свято 
чтят память защитников нашей 
Родины и выступают против про-
вокаторов и разжигателей новой 
войны!

И, конечно задача профсоюзов 
– продемонстрировать твердость 
в отстаивании  интересов трудя-
щихся, сохранения рабочих мест, 
повышения заработной платы, 
создания безопасных условий 
труда, роста пенсий, сохранения  
социальных гарантий.

Ирина Суслова, 
заведующая сектором 

Профобъединения. 

ЗАЯВЛЕНИЕ

помог профсоюз

Витязи 
в кольчужной рукавице

В Кургане в спортзале комплекса им. Горбенко прошёл окружной этап конкурса профмастерства 
«Славим человека труда» среди обвальщиков мяса

конкурс профмастерства

Заводила полезных дел

Даешь профсоюзный автопробег!
22 марта в Курган из Челябинска прибудет профсоюзная автоколонна

акция

человек труда



2 профсоюзная жизнь

Чем дальше уходит время, тем ценнее становятся для потомков свиде-
тельства участников событий военных лет. В отрасли потребительской 
кооперации до сих пор живы ветераны Великой Отечественной, труже-
ники тыла. О некоторых из них наш рассказ.

Юлия Михайловна Попова родилась 30 
июня 1933 года в Ленинграде. В 1941 году 
должна была пойти в 1-й класс, но счастли-
вого первого звонка не прозвучало. Вопреки 
всему учеба была – небольшой срок в бом-
боубежище, потом, после долгого перерыва, 
в приспособленных помещениях. И в школе, 
несмотря на голод, на слабость, участвовала 
в художественной самодеятельности. Пом-
нит Юлия Михайловна, как играли «Красную 
шапочку» на английском языке и что самым 
лучшим новогодним подарком оказалась та-
релка горячего супа. Перенеся всю страшную 
реальность блокадного города на своих де-
тских хрупких плечиках, выстояла, вынесла!  

Юлия Михайловна награждена знаком «Житель блокадного Ленинграда», 
медалями.

Владимир Алексеевич Башмаков родил-
ся в селе Покровка бывшего Лопатинского 
района Курганской области. Когда началась 
война, ему не исполнилось и 14 лет. Труди-
лись тогда дети и подростки с утра до ночи: 
пропалывали посевы, заготавливали корма 
для скота. И даже когда начался учебный год 
в школе, все равно больше работали, чем 
учились. После семилетки был постоянно на 
сельхозработах: летом – в поле, зимой ходил 
за лошадьми, корма подвозил к фермам. В 
17 лет стал заправщиком тракторов горюче-
смазочными материалами. После войны Вла-
димир Алексеевич работал большей частью 
по бухгалтерскому делу. В системе потребко-
операции начал работать еще в 1958 году – в 
Б.-Куреинском сельпо, а с 1962 года – в Кур-
ганском облпотребсоюзе и его предприятиях. 
Учиться пришлось далеко не в молодом воз-
расте, а уже в 60-е годы. Время было такое – работы много интересной, захва-
тывающей, и старались наверстать то, что было упущено в молодые годы. Не 
по своей воле упущено – так распорядилась война.

Августа Харлампиевна Карнаухова ро-
дилась в Кургане в 1922 году. В войну прошла 
через все муки тыла, приближая победу. Еще 
до войны начала трудовой путь в межрайон-
ной конторе «Заготзерно» счетным работни-
ком. Трудом в конторе не ограничивалась ее 
жизнь и жизнь ее товарищей. Чем только еще 
не занимались молодые девушки: весной вы-
саживали овощи, растили их, а потом делали 
салаты, винегреты, несли свои гостинцы в 
госпиталь раненым! Кормили страдающих от 
ран солдат, ухаживали за ними, писали за них 
письма домой. А еще в течение всего года, 
зимой и летом, занимались заготовкой мяса 
для фронта. В районах закупали скот, и гонщи-
ки гнали его до города. Бывали случаи, когда 
животные в поисках воды забирались в болото или попадали в полыньи на 
озерах. И тогда их приходилось вытаскивать. Ох, нелегкая это была работа для 
девчонок! И даже это вспоминает сейчас женщина с улыбкой, потому что нич-
то не может сломать волю русского человека, его стремление к победе!

Августа Харлампиевна награждена медалью «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.»

Подготовила Светлана Шнякина, 
специалист Курганской территориальной организации профсоюза 

работников потребкооперации и предпринимательства.

По традиции, по вторникам на 
комбинате «Синтез» собираются 
профсоюзные лидеры цехов: де-
лятся новостями, решают назрев-
шие проблемы. Очередная встре-
ча прошла в необычной форме. 
Председатель профсоюзного ко-
митета В.С.Кривоногова привела 
членов профкома в... заводской 
музей. 

Бывали мы здесь не один раз, но 
это посещение получилось особен-
ным. Директор музея Луиза Иванов-
на Бушмакина вернула нас к исто-
кам образования комбината. 

Глядя на старые фотографии, при-
поминалось, как «не сиделось нам на 
месте, с друзьями отдыхали вместе», 
ездили на базу отдыха «Космос», где 
для работников цехов проводились 
спортивные мероприятия, «Лыжня 
здоровья». Ежегодно на «Синтезе» 
проводилась легкоатлетическая эс-
тафета на приз газеты «Биохимик». 
В выходные дни семьями выезжали 
на озеро Масляное, катались на ка-
тере, купались, загорали. Не угасал 
наш пламенный задор! Ходили мы и 
в драматический кружок, и в заводс-
кой хор. 

А как кипела профсоюзная рабо-
та! Дружно, в одной упряжке шагали 
партком, профком, комсомол. Между 
службами, сменами, цехами постоян-
но проходили социалистические со-
ревнования. Я проработала 25 лет в 
цехе № 2 и до сих пор помню, как мы 
соперничали за первенство с 1-м це-
хом. В первом цехе тогда выпускали 
витамины, но лично мне роднее тет-
рациклин. Я помню, какая серьезная, 
ответственная работа проводилась, 

чтобы съёмы росли и все было сте-
рильно. Приходилось выкладывать 
все силы, но мы гордились, потому 
что окситетрациклин посылали во 
все концы мира. 

Комбинат – это наш второй дом, на 
нем прошла вся жизнь моего поколе-
ния. Здесь играли свадьбы, рожали 
детей, многие из них также теперь ра-
ботают на комбинате, а у кого-то здесь 
трудятся уже внуки. Такие воспомина-
ния навеяла на меня экскурсия. 

Особенно отмечу экспозицию, пос-
вященную Великой Отечественной 
войне, так как в этом году мы будем 
отмечать 70-лет Победы. Луиза Ива-
новна рассказала, как по крупицам 
собирала экспонаты. В нашем музее 
представлены саперная лопата, каски 
советских и немецких солдат, всевоз-
можные награды, документы и даже 
письма треугольником с фронта. Пос-
ле рассказа нам завели патефон, под 
который пели и танцевали еще наши 
бабушки и дедушки, наши родители, 
а во время войны его слушали бойцы 
в перерывах между боями. 

Закончился наш поход в музей, но 
уходить совсем не хотелось. Вместо 
намеченных 40 минут мы пробыли 
там два часа. Уверена, такие экскур-
сии необходимы. Ведь сегодня, как 
никогда, для нашей страны важно 
объединяться, а для предприятия 
– хорошо работать, не допускать бра-
ка. Потому желаю нашей молодежи 
чтить и хранить традиции комбината, 
не лениться, всегда находиться в цен-
тре событий, участвовать в профсо-
юзных мероприятиях, и, я уверена, 
жизнь будет намного интереснее.

Нина Крашакова, 
председатель цехкома.

В ситуации, когда законодатель-
ство по охране труда меняется на-
столько, что конституционное пра-
во каждого работника на рабочее 
место, соответствующее санитар-
но-гигиеническим требованиям, в 
значительной степени не соблюда-
ется, профсоюзы ищут и находят 
новые направления в работе и бо-
лее эффективные формы защиты 
членов профсоюза. 

В охране труда технические инспек-
торы Федерации профсоюзов Курган-
ской области используют новую фор-
му взаимодействия с работодателем в 
организации административно-обще-
ственного контроля – профсоюзный 
аудит. Он проводится в двух случаях: 
при проведении плановых проверок 
профсоюзными техинспекторами и 
по просьбе руководителей органи-
заций, в том числе перед проверкой 
органами государственного надзора 
и контроля. На проверках анализиру-
ются существующая система управле-
ния охраной труда, финансирование 
обязательного минимального стан-
дарта и затраты, направленные на 
улучшение условий труда и снижение 
уровней профессиональных рисков, 
соответствие условий труда картам 
спецоценки и др. Как правило, показа-
телем деятельности в этом направле-
нии является состояние травматизма 
и профессиональной заболеваемос-
ти. Работодателям и профсоюзному 
комитету в Акте проверки выдаются 
конкретные рекомендации и оказы-
вается помощь в подготовке докумен-
тов в случае выявления нарушений. 
Эффективность от таких проверок 
значительно выше, так как работода-
тель, совершенствуя систему управле-
ния охраной труда, направляет силы и 
финансы на ту работу, которая имеет 
первостепенное значение в профи-
лактике травматизма. 

Именно такая проверка была про-
ведена в этом году по просьбе ди-

ректора ГБУ «Центр социального 
обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов по городу Кур-
гану». В этом бюджетном учреждении 
есть специалист по охране труда, 
утверждено положение о системе 
управления охраной труда, чего нет 
в большинстве промышленных пред-
приятий. Проверкой установлено, 
что, согласно утвержденной номенк-
латуре дел, в организации в ведении 
документации полный порядок: ут-
верждены все инструкции по охране 
труда, своевременно проводятся инс-
труктажи на рабочем месте и обуче-
ние всех категорий работников, есть 
результаты предварительных и пери-
одических медосмотров, утверждены 
нормы обеспеченности спецодеждой 
и не нарушаются сроки ее выдачи, ма-
териалы по аттестации рабочих мест 
утверждены, введены в действие, с 
ними ознакомлены работники, в кол-
лективном договоре есть раздел «Ох-
рана труда» с приложением меропри-
ятий по улучшению условий труда.

Такой порядок стал возможен толь-
ко благодаря серьезному и постоян-
ному вниманию к этому направлению 
работы и условиям труда своих под-
чиненных руководителя организации 
Татьяны Васильевны Семеновой, а 
также качественной работе специа-
листа по охране труда Любови Евге-
ньевны Поповой.

После профсоюзного технического 
инспектора организацию с плановой 
проверкой посетил государственный 
инспектор труда. Проверка закон-
чилась нетрадиционно, то есть без 
штрафа. Вывод напрашивается сам 
собой: профсоюзный аудит в охране 
труда – новая форма взаимодействия 
работодателей и профсоюзов во имя 
сохранения жизни и здоровья работ-
ников и укрепления взаимоотноше-
ний в социальном партнерстве.

Зоя Стулина, 
главный технический инспектор 

труда Профобъединения.

Фотография профсоюзного ли-
дера помещена в районной гале-
рее Почета.

На стенде галереи Почета Поло-
винского района фотография Гали-
ны Михайловны Ушковой могла бы 
висеть в «тройном экземпляре».

И как одного из опытнейших педа-
гогов района – уже 35 лет занимается 
с ребятишками, причем больше двад-
цати лет – в Доме детского творчест-
ва. При этом каждый год горят глаза 
не только у девчонок, которые ходят 
к ней в кружок «Арт-дизайн», но и у 
нее самой. Потому что любит Галина 
Михайловна и работу свою, и круж-
ковцев, и их успехи. Девчонки дейст-
вительно многому учатся у педагога, 
а работа этого объединения два года 
назад была отмечена дипломом все-
российского конкурса «Ангел вдох-
новения». Это сильный методист. Она 
проводит мастер-классы и семинары 
для заместителей директоров школ 
района по воспитательной работе, 
разрабатывает проекты, прекрасна 
в роли ведущей районных праздни-
ков «Последний звонок», «Трудовое 
лето» и многих других. Разработала 
и внедрила программы элективных 
курсов «Педагогика летнего отдыха», 
«Работа с младшими школьниками».

Еще одним снимком такого «трип-
тиха» могло стать семейное фото. 
Ушкова вырастила прекрасную дочь 
Ксению, которая пошла по маминым 

стопам, стала педагогом и тоже рабо-
тала до недавнего времени в ДДТ. «У 
меня не было шанса стать, например, 
врачом, – смеется Ксюша. – Сколь-
ко себя помню – я с мамой по лаге-
рям да кружкам. Она директором 
в районный лагерь на все лето – и 
я туда с чемоданчиком, она зимой 
кружок ведет – и я после уроков к 
ней за стол. Так и выросла». Если 
дочка уже самостоятельная, то сын 
Никита грызет гранит школьной на-
уки. И нужно отдать должное, что Га-
лина Михайловна с мужем стараются, 
чтобы парень не зависал в интерне-
те, а интересовался спортом. Потому 
прошедшей зимой, изрядно поджав 
семейный бюджет, купили ему карт. 

Занятия картингом – дело очень не-
дешевое, но семья пошла на это, и 
парень уже неплохо показал себя на 
зимней трассе.

Однако висит портрет этой неуго-
монной женщины с веселыми глаза-
ми как лучшего профсоюзного лиде-
ра района. Не одно десятилетие она 
возглавляет районную организацию 
профсоюза работников народного 
образования и науки и  семь с поло-
виной лет – Координационный совет 
организаций профсоюзов района. 
Половинские педагоги – самые гра-
мотные в защите своих прав, они 
под предводительством Ушковой 
по-настоящему обсуждают условия 
соглашений с администрациями уч-

реждений, участвуют в районных и 
областных акциях, учреждают призы 
для молодых членов профсоюза, на-
чинающих учителей, лучших. Недав-
но, например, Галина Михайловна 
вручила от профсоюзной организа-
ции картины финалистам районного 
конкурса «Учитель года».

Именно она была одним из иници-
аторов встреч лидеров профсоюзных 
организаций района с главой района 
в канун Дня народного единства, та-
кие встречи проводятся уже семь лет. 
Ушкова же одной из первых подняла 
над райцентром первомайское знамя, 
собрав под его ряды людей на маев-
ку. Уже четвертый раз  готовятся тру-
довые коллективы к участию в пер-
вомайской демонстрации, которая 
проходит и красиво, и весело. Каждая 
организация поет песни, а еще вы-
ставляет команду для перетягивания 
каната, игры в шашки и шахматы. Не 
забыты и дети-внуки участников маев-
ки, они рисуют, поют, получая призы.

Словом, понятно, почему в день 
рождения Половинского района фо-
тография Галины Михайловны Уш-
ковой, почетного работника общего 
образования РФ и обладателя мно-
гочисленных грамот от Федерации 
профсоюзов области, появилась в 
числе двадцати лучших тружеников 
района на галерее Почета.

Галина Абрамова.
На снимке автора: Галина Ушкова 

(в первом ряду вторая справа).

Есть своя логика в совпадении Года литерату-
ры в России с 70-летием Победы. Русская литера-
тура изначально всегда была связана с судьбой 
народа. Еще с «Повести временных лет». Неслу-
чайно одним из основных героев русской лите-
ратуры был воин – защитник Отечества. 

Именно опора на историческую память и тради-
ции позволяет писателям сегодня обращаться к теме 
Великой Отечественной войны, осмысливать ее ис-
ходя из опыта прошлого и настоящего. Эта преем-
ственность лейтмотивом звучит в творчестве духов-
ных наследников поколения победителей — детей 
и внуков солдат, бравших «безымянные высоты» и 
Берлин. Но и в их судьбе были дороги Афганистана и 
Закавказья, блокпосты Чечни и поисковые отряды... 
В их жизни были и есть высоты, которые они держат 
до сих пор. Они тоже знают, что такое война, и зна-
ют цену победы. Нет в России ни одной семьи, где 
ни сохранился бы отзвук памяти о Великой Отече-
ственной. Чувство благодарности солдатам победы 
лежит в идее сборника «Цена победы», вышедшего 
при непосредственной поддержке Главного управ-
ления образования Курганской области и Курганс-
кой областной организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

Рассказы сборника, предоставленные автора-
ми сайта современной военной литературы www.
okopka.ru, связаны и с Зауральем. Виталий Руч-
кин, как и герои его рассказа, родом из Макушин-
ского района. А  очерк Романа Красильникова 
посвящен перезахоронению погибшего на Ленин-
градском фронте нашего земляка — варгашинца 
И.Д.Семенова. Составителем сборника выступил 
В.К. Олейник. 

Как отметила председатель Курганской областной 
организации профсоюза работников народного об-
разования и науки Е.Н. Охапкина, в рассказах чувс-
твуется понимание подвига народа как абсолютной 
и непререкаемой ценности. Сборник будет распро-
странен по библиотекам образовательных органи-
заций области.

Ольга Алданова, 
главный специалист обкома профсоюза.

Торжественное мероприя-
тие, посвященное 25-летию 
Общероссийского професси-
онального союза работников 
государственных учрежде-
ний и общественного обслу-
живания Российской Феде-
рации и Международному 
дню 8 Марта, открыла пред-
седатель областной органи-
зации С.М. Игнатова. В при-
ветственном выступлении 
она отметила, что первый 
весенний месяц открывает 
череду праздничных мероп-
риятий.

2015 год для российского 
профсоюза госучреждений 

– юбилейный, четверть века в 
строю. В  профсоюзе миллион  
членов, состоящих на учете 
почти в 20 тысячах первичных 
организаций. Сегодня отрасле-
вой профсоюз – один из самых 
многочисленных в стране, хо-
рошо организованный, финан-
сово крепкий, имеющий авто-
ритет в российском обществе 
и в международном профсоюз-
ном движении. 

От имени Президиума облас-
тной организации С.М. Игнато-
ва поздравила профсоюзный 
актив с предстоящими юби-
лейными датами и пожелала 
встретить эту весну чистым и 
мирным небом над головой.

В.В. Андрейченко от имени 
Федерации профсоюзов Кур-

ганской области поздравил 
всех членов профессионально-
го союза с юбилеем.

На торжественном приеме 
состоялось награждение про-
фсоюзных лидеров, подведены 
итоги ежегодных областных 
конкурсов «На лучшую профсо-
юзную организацию», «Лучший 
совет по работе с молодежью». 
Для гостей праздника было по-
казано эстрадное шоу «Улица 
моей весны», а в завершение 
вечера проведена танцеваль-
ная программа.

Марина Гутова.
На снимке: С.М. Игнатова вруча-

ет приветственный адрес ветерану 
Тамаре Михайловне Рычковой, 
для которой профсоюзная работа 
стала частью трудовой жизни. 

Суровая молодость, 
крещенная войной

70 лет Великой победе

Профсоюзный аудит
охрана труда

Годов промчался 
стройный ряд...

вести из первичек

Почетный триптих Галины Ушковой
профсоюзный лидер

По дороге 
памяти

профсоюз образования

Четверть века 
в строю

Прием профсоюзного актива Курганской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ прошел 
во Дворце культуры машиностроителей

юбилей
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Евгений Дроздецкий, 
выпускник 2007 года:

– Когда в определенный 
момент моей жизни возник-
ла необходимость получения 
образования, то без колеба-
ний было принято правиль-
ное решение – Академия тру-
да и социальных отношений. 
В дальнейшем неоднократно 
убеждался в этом и совершен-
но не жалею о том, что было 
сложно при изучении таких 
дисциплин, как экономика, 
политика и менеджмент. Сей-
час, когда на моих плечах 
ответственность главы г. Пе-
тухово, они очень помогают 
выполнять должностные обя-
занности.

Огромная благодарность 
всему профессорско-препо-
давательскому составу. Во 
время лекций и семинаров 
мы не только получали зна-
ния, но и наслаждались воз-
можностью общения с этими 
прекрасными умными людь-
ми, что можно расценивать 
как отдельный учебный мо-
дуль, пусть и не входящий в 
официальный учебный план. 

Жаль, что так быстро закон-
чилось это прекрасное время, 
которое зовется студенчески-
ми годами! Мы, выпускники, 
уверены, что наши знания и 
умения, полученные в этом 
вузе, поддержат нас и в пов-
седневной жизни, и на пути 
успешной карьеры.

Ксения Прудникова, 
выпускница 2014 года: 

– АТиСО – дорога к успешно-
му будущему. В процессе обу-
чения студентам преподаются 
профессиональные знания, а 
также организуются встречи 
с интересными и успешными 
людьми. Не стоит забывать 
и про жизнь вне учебников. 
Сборные университета всегда 
готовы принять новых спорт-
сменов, а для людей искусства 

была приятным сюрпризом 
возможность вступить в теат-
ральную труппу. Да и большое 
количество профсоюзных ме-
роприятий привносило раз-
нообразие в сухие трудовые 
будни студентов. Еще в про-
цессе обучения я поняла, что 
мечтаю о собственном деле, 
и начала стремиться к этому. 
Получив диплом, в налоговой 
сфере нашла работу по спе-
циальности, благодаря чему 
сейчас совмещаю любимое 
занятие и приобретение про-
фессиональных навыков. Ака-
демия помогла мне найти свой 
путь в жизни.

Константин Суслов, 
выпускник 2014 года:

– Для меня время, прове-
денное в АТиСО, оказалось 
довольно интересным и ве-
селым. Преподаватели ста-
раются сделать свои лекции 
интереснее: кто-то приводит 
в пример реальные факты из 
жизни, кто-то вносит в рассказ 
нотку юмора. Поверьте, если 
человек пришел в эти стены, 
чтобы выучиться и стать спе-
циалистом, без знаний он не 
уйдет. Очень нравилось учас-
твовать в различных научных 
проектах. Раз взялся за такое, 
то тебе во всем помогут, дадут 
совет, найдут вместе с тобой 
материал. С таким отношени-
ем к студентам проще стано-
вится написание и курсовых, 
дипломных работ, потому что 
здесь никто тебя не бросит. К 
тому времени, когда я окон-
чил Академию, удалось нако-
пить большой багаж знаний, 
который помог мне в дости-
жении своей цели – я устро-
ился в налоговую инспекцию. 
Предложения поступали от 
многих работодателей, но все 
же интересней работать по 
специальности – как говорит-
ся, не зря ведь учился. Честно, 

на собеседованиях было при-
ятно слышать: «Вы неплохо ус-
воили аспекты своей профес-
сии, в АТиСО готовят хороших 
специалистов!». Да и для ре-
шивших связать свою жизнь 
с государственной службой 
будет плюсом то, что в кар-
мане будет лежать профсоюз-
ный билет, там это ценят. Ни 
разу не пожалел, что окончил 
АТиСО, иногда даже хочется 
вернуться и попросить этих 
прекрасных и умных людей, 
которым я так благодарен, на-
учить меня еще чему-нибудь. 
И если кто-то спросит совета, 
куда поступать, смело отправ-
лю в нашу академию.

Уважаемые абитуриенты!
Сейчас вы находитесь на пороге одного из са-

мых сложных и важных выборов своей жизни.
Выбор профессии, выбор вуза в будущем опре-

делят вашу судьбу, уровень профессионализма и, 
конечно, то, насколько высока и существенна бу-
дет ваша карьерная лестница, общественное при-
знание и, наконец, благополучие вашей семьи.

У нас есть возможности для обеспечения отлич-
ных условий для вашего образования. Обучение 
ведут высококвалифицированные преподавате-
ли, опытные специалисты – практики, в том чис-
ле руководители банков, управленцы высокого 
ранга. 65% преподавателей имеют ученые степе-
ни и звания. Московские преподаватели самого 
высокого уровня участвуют в приеме выпускных 
государственных экзаменов, защите выпускных 
квалификационных работ.

Студентам созданы все условия для получения 
полноценного образования: современно обору-
дованные компьютерные классы, аудитории и 
актовый зал с возможностью использования сети 
Интернет, Wi-Fi и мультимедийной техники, отлич-
ная научная библиотека с электронными библио-
теками и технологиями штрихового кодирования, 
компьютерными местами для студентов, которые 
полностью обеспечены необходимой литерату-

рой. Организовано горячее питание всех студен-
тов.

В Курганском филиале ОУП ВО «АТиСО» доступна 
комплексная лингвистическая подготовка – есть 
возможность посещать факультатив итальянского 
языка, пройти обучение на двухгодичных курсах 
«Переводчик в сфере профессиональных комму-
никаций».

Наиболее успешные студенты очной формы 
обучения получают именные стипендии Губерна-
тора Курганской области, стипендии Федерации 
профсоюзов Курганской области, областной ор-
ганизации Общероссийского профсоюза работни-
ков госучреждений и самого вуза.

Отмечу особо, что диплом АТиСО – это бренд 
успешного человека! Уже более 7000 наших вы-
пускников успешно закончили обучение и, полу-
чив диплом государственного образца о высшем 
образовании, успешно трудоустроились.

Учиться в АТиСО перспективно, учиться в АТиСО 
престижно, учиться в АТиСО интересно!

Надеюсь на встречу с вами в стенах Образователь-
ного учреждения профсоюзов высшего образова-
ния «Академия труда и социальных отношений».

В.Г. Роговая, 
директор Курганского филиала 

ОУП ВО «АТиСО».

Документы, 
необходимые для поступления:

l личное заявление установленного образца;
l документ об образовании: аттестат или диплом с приложени-

ем (оригинал и копия);
l 4 фотографии (размером 3х4);
l документ, удостоверяющий личность абитуриента (паспорт: 

оригинал и копия);
l копия страхового свидетельства пенсионного страхования 

(СНИЛС);
l для поступающих на очную форму обучения: 
–  копия приписного удостоверения или военного билета (для 

юношей); 
–  копия паспорта представителя абитуриента;
l копия свидетельства о смене имени (фамилии).

Конкурс результатов ЕГЭ по направлениям: 

 «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», 
«Сервис»: 

русский язык; математика (профильный); обществознание;
 «Туризм»: русский язык; история (профильный); 
обществознание; 
 «Гостиничное дело»: русский язык; обществознание 
(профильный); история; 
 «Прикладная информатика»: русский язык; математика 

(профильный); информатика.

ОБУЧЕНИЕ ПЛАТНОЕ

l гибкие системы скидок;
l обучение по индивидуальному графику;
l подготовка под конкретное рабочее место;
l имеется возможность для обучения  людей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Адрес: г. Курган, ул. Гоголя, 153, к.110
 Е-mail: cdpp-kfatiso@rambler.ru; kurgan@atiso.ru

Проезд автобусами 
7; 30; 33; 36; 328; 336

до остановки «Учебный центр профсоюзов» 
(ранее «Спартак») 

Чем запомнятся студенческие годы? Ведь не только получением обра-
зования – лекциями, семинарами и экзаменами? За то время, пока «зреет» 
диплом, студент успевает заниматься общественной работой, много обща-
ется с такими же молодыми, интересными и талантливыми людьми. В Акаде-
мии тоже есть где реализовать свои таланты. Во-первых, славится Академия 
своим сильным студенческим профсоюзом. Обучение профактива регуляр-
но проводится в Школе молодого профсоюзного лидера и на заседаниях  
профсоюзной гостиной. Общественные организации представлены Клубом 
молодого избирателя.

Студенты занимаются наукой, участвуют в научных конференциях, пишут 
и публикуют научные статьи.

Студенты Курганского филиала имеют возможность заниматься в различ-
ных спортивных секциях. Команда студентов достойно представляет вуз на 
соревнованиях в рамках Универсиады Курганской области и спартакиады 
Федерации профсоюзов Курганской области. 

Многочисленные мероприятия не проходят без выступлений вокальной 
группы «Галатея» - победителя областных, окружных и российских конкурсов. 

Профсоюзная студенческая агитбригада неоднократно становилась побе-
дителем в смотрах-конкурсах, завоевала Гран-при Всероссийского конкурса 
профсоюзных агитбригад. 

Особая гордость Академии - новостное телевидение ATiSO TV и студенчес-
кая газета «пАТисСОн». 

Студенческая жизнь Академии позволяет каждому реализовать свои спо-
собности и стать профессионалом.

Лицензия рег. № 1903 (серия ААА № 001989) от 27.09.2011 г. 
Св-во о гос. аккредитации рег. № 1154 (серия ВВ № 001166) 

от 13.10.2011 г.

В Курганском филиале 
ОУП ВО «АТиСО» 

ведется подготовка бакалавров 
с высшим образованием 

по направлениям: 
l 38.03.01 «ЭКОНОМИКА»
профили:
— «Экономика труда»;
— «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
— «Финансы и кредит». 

l 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 
профиль: «Предпринимательство».

l 38.03.03 «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
профиль: «Управление персоналом организации». 

l 43.03.01 «СЕРВИС» 
профиль: «Информационный сервис». 

l 43.03.02 «ТУРИЗМ» 
профиль: «Технология и организация туроператорских 
и турагентских услуг». 

l 43.03.03 «ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО» 
профили: 
— «Организация гостиничной деятельности»; 
— «Организация ресторанной деятельности».  

l 09.03.03 «ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА» 
профиль: «Прикладная информатика в экономике».

ФОРМЫ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 
l очная — 4 года
l заочная — 5 лет
l по индивидуальному плану (в ускоренные сроки)

Диплом государственного образца (г. Москва, без указания 
филиала) 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» (АТиСО) – 
крупнейший образовательный и научный центр социально-экономического профиля, основанный в 1919 году. 

Сегодня вуз – лидер в подготовке высококвалифицированных специалистов в области права, экономики, страхового дела, управления персоналом, менеджмента, 
политологии и, что важно, профсоюзных кадров.  

Приемная комиссия работает с 8 до 18 часов. Адрес: г. Курган, ул. Гоголя, 153. Тел. 8 (3522) 45-23-30, 24-24-50.

C 27 апреля 2015 г.  начинает работу приемная комиссия 
Академии труда и социальных отношений

Говорят выпускники

Живут студенты весело

Обучение в АТиСО 
перспективно, 

надёжно, 
востребовано!



г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

4 профсоюзная жизнь

«профсоюзы зауралья». УЧРЕДИТЕЛЬ, ИЗДАТЕЛЬ: 
Федерация профсоюзов Курганской области
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Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

 Круглосуточно  Бассейн
 Джакузи  Горячие парилки
 Комнаты отдыха  Караоке
 Мангальная зона 15%

Курорты 
Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая 
    роща»

l «Озеро 
    Медвежье»

С ки  д ки  
членам профсоюзов 10%

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Мне никогда не понять мужиков, 
сидящих в мороз на льду перед 
лункой. Но когда я вижу горящие 
от азарта глаза в тот момент, ког-
да руки быстро-быстро вытяги-
вают леску с бьющейся на крючке 
полосатой рыбкой, то чувствую, 
что в этот момент рыбак ощутил 
себя настоящим добытчиком. Раз-
бросанные по огромному белому 
массиву озера черные точки – фи-
гуры рыбаков – удивляют своей 
массовостью. Получить удовольс-
твие от зимнего лова хотят и стар, 
и млад. 

Как отметил председатель Федера-
ции профсоюзов Курганской области 
В.В. Андрейченко, решение провес-
ти состязание по зимней ловле рыбы 
на мормышку было принято как ответ 
на большой резонанс, вызванный 
профсоюзными соревнованиями 
прошлого года. Тогда собралось 150 
рыбаков из всех областей Уральского 
федерального округа. 

В этом году первенство вошло в 
зачет VIII комплексной спартакиады 
областной Федерации профсоюзов. 
В нем приняли участие 19 курганских 
профсоюзных команд. Гостями ста-
ли 6 команд Федерации профсоюзов 
Свердловской области. 

Поддержать своих рыбаков при-
ехали председатели организаций 
профсоюзов работников потребко-
операции и предпринимательства 
– Н.М. Уваров, работников связи 
– И.Е. Смирнягина, автосельхозма-
шиностроения – В.П. Бобров, ОАО 
«АК «Корвет» –  В.И. Попадьин, ОАО 
«Синтез» – В.В. Кривоногова.

Первую рыбку поймал Денис Кизе-
ров, представитель «Энергосоюза», 
за что был награжден специальным 
призом. Рыба была поймана пример-
но через две минуты после старта. А 
за самую крупную рыбу призы доста-
лись Алексею Игнатову, члену про-
фсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства, 
и гостю из Екатеринбурга Марату Са-
бурову (профсоюз трудящихся авиа-
ционной промышленности).

Состязание длилось три часа. И 
пока судьи из Федерации рыболовно-
го спорта Курганской области  подво-
дили итоги, рыбаки делились своими 
впечатлениями о состязаниях, трави-

ли байки, вспоминая яркие моменты 
своей рыбацкой жизни. Александр 
Захарин, представляющий команду 
областной организации профсоюза 
работников связи, приехал на сорев-
нования из Половинского района. «На 
Орлово я впервые, и, по нашим пред-
ставлениям, здесь рыбы нет, – поймал 
всего-то пять штучек, – смеется Алек-
сандр. – Зато есть интерес, чистый 
воздух и хорошая компания, которую 
собрал наш профсоюз». 

Горячим чаем с заваркой из алтайс-
ких трав с медом угостил меня рыбак 
«Курганстальмоста» Сергей Чебы-
кин. Он считает, что рыбалка – это 
воспитание:

– Меня сызмальства на рыбалку 
брал дядька. Говорил: «На тебе пеш-
ню!» – и надевал мне ее через плечо и 
тащил к Тоболу. Старшие там «фитили» 
ставили – такую бочку с крыльями для 
рыбы. Они вылавливают, я уже замер-
заю, а меня заставляют раскладывать: 
мелких – туда, крупных – сюда. Потом 
наоборот. Гоняли меня, чтоб не за-
мерз. Воспитание было такое. Жест-
кое.

Награду в личном первенстве за 
первое место получил член профсо-
юзной организации работников стро-
ительства и промстройматериалов 
Иван Голов. На втором месте предста-
витель обкома профсоюза работни-
ков агропромышленного комплекса 
Анатолий Шумилов. Замкнул тройку 
призеров профсоюзный рыбак ОАО 
«АК Корвет» Владимир Каишев. 

Среди команд места распредели-
лись следующим образом. Лидерами 
стали рыбаки Курганской областной 

организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса, за 
ними – команда «Энергосоюза», на 
третьем месте – рыбаки профсоюзной 
организации ОАО «Синтез». В конкур-
се на лучшего бурильщика победу 
праздновал гость из Асбеста Влади-
мир Грозных (профсоюз работников 
строительства и промстройматериа-
лов). 

Всего озеро Орлово «проредилось» 
на 8980 граммов окуня и пару чебач-
ков. 

Организаторы позаботились об 
участниках: для них традиционно 
была приготовлена на костре нава-
ристая уха, чай с дымком и пирожки 
из профсоюзного кафе «Александ-
рит».

А вот как оценили профсоюзную 
рыбалку на профессиональном ры-
бацком сайте fion.ru: «Владимир 
Григорьев, ОБОРОНПРОФ. Мне 
посчастливилось поучаствовать в 
соревнованиях, организаторами ко-
торых были профсоюзы. Все прошло 
на хорошем уровне. День был пре-
красным для нас, рыбаков, но не для 
рыбы, ей чего-то не хватало, может, 
зубы резались, но, как выяснилось 
после взвешивания, рыба есть и ее 
нужно было найти. Сверлить, свер-
лить и еще раз сверлить. Не зря го-
ворят, что самая лучшая мормышка 
– это бур. Отдельное спасибо пова-
рам за вкусную уху из благородной 
рыбы».

Следующий вид профсоюзной спар-
такиады – плавание.

Римма Чудова. Фото автора. 

Рыбаки в субботу собрались
Показать свое уменье.
И тот получит главный приз,
На чьей стороне везенье.

Дал профсоюз команду: «Старт!» –
Под шнеком лед сверкает.
Проснулся дремлющий азарт,
Морозец вдохновляет.

Любителей зимнего лова 
Ничем не испугать.
Они начала клева 
Часами могут ждать.

Менять мормышки и насадки,
Над лункой колдовать.
Играет рыба в прятки,
И надо ее отыскать.

Десяток окушков поймать –
Устроить праздник кошке,
Потом неделю отдыхать –
Устал все же немножко.

Георгий Прокопович,  
слесарь ОАО «Синтез».

Насажу я на крючок 
хитрую наживку

VIII комплексную спартакиаду Федерации профсоюзов Курганской области в 2015 году открыло первенство 
по зимней ловле рыбы на мормышку. Соревнования прошли 14 марта на озере Орлово

профсоюзная 
спартакиада

Открывая новый курс, председа-
тель Федерации профсоюзов Кур-
ганской области В.В. Андрейченко 
акцентировал внимание на то, что 
наличие в профсоюзных организа-
циях грамотных специалистов – это 
залог успеха. А основная задача про-
фсоюзов в наши дни – это социаль-
ная и правовая защита членов про-
фсоюза.

Также Владимир Васильевич рас-
сказал слушателям курса, что 2015 
год – юбилейный: исполняется 110 
лет профсоюзному движению и 70 
лет Великой победе, поэтому мно-
гие мероприятия будут посвящены 
именно этим датам. В частности, 
14 марта из Москвы от Федерации 
независимых профсоюзов России 
стартует автопробег, посвященный 
70-летию Победы. Маршрут автопро-
бега пройдет и через Курган. В день 
встречи автопробега на организо-

ванном митинге планируется про-
вести прием в профсоюз. 

Что такое мотивация профсоюз-
ной деятельности, какие формы и 
возможности организации вовлече-
ния в профсоюз можно использовать 
на современном этапе – с таких воп-
росов начался первый день учебы в 
школе. В программу курса включены 
вопросы организации  социального 
партнерства, охраны труда, инфор-
мационной и правовой работы, а 
также тренинги по организации и 
проведению переговоров, по фор-
мированию и развитию лидерских 
качеств. В этом году набралась самая 
многочисленная группа – около 30 
человек были направлены из пер-
вичных организаций области. Заня-
тия Школы молодого профсоюзного 
лидера продлятся до 5 июня.

Надежда Шушарина.

Учиться быть 
вожаком

В Кургане начала занятия 9-я Школа молодого 
профсоюзного лидера

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ
приглашает специалистов кадровых служб, 

менеджеров по персоналу, юристов районов Курганской области

на дистанционное обучение
 по программе дополнительного 

профессионального образования 

«Специалист по кадрам».
Длительность обучения – 3 месяца.
Выдаваемый документ – удостоверение о повышении квалификации.

Справки по телефону 41-90-49 
либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

Членам 
профсоюзов 

скидка


