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Все на Первомай!

1
мая

Федерация профсоюзов Курганской области приглашает всех членов профсоюзов, всех зауральцев 
принять участие в первомайском митинге под профсоюзным девизом: 

«Росту цен — удвоение зарплаты!»

l  За достойный труд без войн и санкций!
l  Антикризисные меры в интересах человека труда!
l  В России заработал — в Россию вложи!
l  Достойный труд! Достойная зарплата!
l  Каждому предприятию коллективный договор!
l  Достойные пенсии, а не пособия по бедности!
l  Не будь заложником «серой» зарплаты!
l  Пока мы едины, мы непобедимы!
l  Потребительский бюджет — основа для МРОТ! 
l  Прожиточный минимум — база для пособий.
l  Право на забастовку неприкосновенно!
l  Прогрессивную шкалу налога на доходы 
     физических лиц!
l  Профсоюзы — основа гражданского общества!
l  Работающий человек не должен быть бедным!
l  Растет квартплата — должна расти зарплата!
l  Три «ЗА» — зарплата, занятость, законность!
l  Май трудовой! Май победный!
l  За мир и стабильность!

Поддержи  
профсоюзные лозунги

и требования:

Встретим Первомай 
в профсоюзных колоннах!

Первомайские
мероприятия

пройдут
во всех 

городах 
и районах 
зауралья

После митинга, который начнется в 10 часов, состоятся выступления профсоюзных 
агитбригад.

В 12 часов на центральной эстраде горожан порадуют своим выступлением твор‑
ческие коллективы Дворца культуры имени М. Горького. Программа, подготовленная 
специально к открытию сезона, будет насыщена интересными играми, задорными 
плясками, конкурсами и, конечно, подарками и призами от Федерации профсоюзов 
Курганской области.

Торговые ряды удивят отдыхающих своим богатым ассортиментом.
Для детей работают аттракционы, веревочный городок, аркадные аттракционы. 

Можно воспользоваться спортивным инвентарем напрокат, поиграть в пейнтбол, по‑
кататься на электромобилях. Работает детская площадка для самых маленьких горо‑
жан, где горки, песочницы, качели, мостики, домики, лестницы — все игровые комп‑
лексы — разработаны и построены с учетом детских интересов.

Профсоюзным Первомаем 
откроется летний сезон 

в Центральном парке 
культуры и отдыха г. Кургана

«Зеленое сердце» Кургана открыто каждому 
в своем стремлении преобразить день, 

проведенный в парке, в праздник!

Митинг в Центральном парке культуры и отдыха города Кургана откроется в 10 часов

www.fpko45.ru



2 профсоюзная жизнь

Курганская территориальная организация профсоюза ра‑
ботников автомобильного транспорта добилась повышения 
тарифной ставки работников 1‑го разряда своей отрасли.

Это зафиксировано в трехстороннем территориальном соглаше‑
нии на 2015‑2017 годы, которое подписано между территориальной 
организацией профсоюза работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства, Департаментом промышленности, транс‑
порта, связи и энергетики Курганской области и Некоммерческим 
партнерством «Курганский областной союз автотранспортных 
предприятий дорожного комплекса «Кургандортранс». С 2015 года 
минимальный размер оплаты труда в организациях должен со‑
ставлять не менее величины прожиточного минимума, на 1 января 
2015 года — 8146 рублей. Таким образом обеспечивается доведе‑
ние нижней границы удельного веса тарифа в заработной плате 
не ниже 70 %. Кроме этого, в подписанном документе отмечено, 
что тарифная ставка работников 1‑го разряда составляет 6207 руб‑
лей, — это больше, чем в Федеральном соглашении (5500 рублей).

Главная цель заключенного соглашения — создание на осно‑
ве принципов социального партнерства необходимых условий 
для развития экономики и повышения благосостояния работников 
автомобильного транспорта, удовлетворения потребностей насе‑
ления и предприятий в перевозке грузов и пассажиров.

Анатолий Самарин, 
председатель Курганской территориальной организации 

профсоюза работников автотранспорта 
и дорожного хозяйства.

Ровно месяц шел, стартовав 
от Красной площади, юбилейный 
автопробег, посвященный 70-ле‑
тию Великой Победы, 110-летию 
профсоюзного движения в России 
и 25-летию со дня образования Фе‑
дерации независимых профсою‑
зов России. Автоколонна прибыла 
в конечную точку маршрута — го‑
род Магадан. За месяц участники 
автопробега оставили позади 40 
регионов страны, прошли через 
памятные «ежи» на Ленинград-
ском шоссе, посетили музей Зои 
Космодемьянской в Петрищево, 
Тулу, Орел, Курск, Белгород, Про‑
хоровку, Ростов-на-Дону, леген‑
дарный Севастополь, продолжили 
путь по Кавказу и Поволжью, оста‑
навливались в Волгограде.

22 марта автопробег прошел по За‑
уралью. В Щучанском районе на гра‑
нице Курганской и Челябинской об‑
ластей автоколонну гостеприимно, 
с хлебом-солью, встретили предсе‑
датель Федерации профсоюзов Кур‑
ганской области В. В. Андрейченко 
и глава Щучанского района П. И. Чи‑
кишев.

Проезжая по Кургану, колонна при‑
влекала прохожих флагами, яркими 
наклейками на бортах: «Бороться 
и побеждать!», «За достойный труд 
без войн и санкций!», «Профсоюзы. 
Россия. Победа». Во главе колонны 
двигался исторический ретроавто‑
мобиль «Победа» 1950 года выпуска, 
который, по замыслу организаторов, 
символизирует народное единство 
и напоминает молодому поколению 
о трудовых и военных свершениях 
нашего народа, обеспечившего мир‑
ное небо над головой.

В этот же день в Кургане возле па‑
мятника генералу Шумилову состо‑
ялся митинг. Его предварила церемо‑
ния возложения цветов к мемориалу 
зауральцев — Героев Советского Со‑
юза и Вечному огню.

Открывая митинг, В. В. Андрейчен‑
ко сказал: «Во время войны в наших 
местах не гремели пушки, не взры‑
вались мины, под пулями не гибли 
солдаты. Но Курганская область 
рождена во время войны, в дни, 
когда прославленная 64-я армия 
под командованием нашего земля‑
ка генерала Шумилова поставила 
победную точку в Сталинградском 
сражении.

В битве с фашизмом участвовало 
более 200 тысяч жителей Курганской 
области, которые вместе со всей стра‑
ной внесли свой весомый вклад в По‑
беду. Военная летопись хранит тысячи 
примеров образцового исполнения 
нашими земляками воинского дол‑
га, героизма, беззаветного служения 
Родине. Свыше 117 тысяч зауральцев 
пали, защищая Родину, спасая Европу 
и мир от фашизма. Не только воинс‑
кая слава лежит на плечах заураль‑
цев, но и трудовая. Тыл стал фронтом. 
Зауралье начало принимать эвакуи‑
рованные из разных городов заводы 
в июле 1941 года. Профсоюзные орга‑
низации в годы войны решали исклю‑
чительно сложные задачи. Они обус‑
траивали рабочие места, налаживали 
безопасные для работающих условия 
производства военной продукции, 
заботились о создании необходимых 
жилищно-бытовых условий, решали 
вопросы продовольственного снаб‑
жения и культурного обслуживания. 

Мы никогда не забудем беспример‑
ные боевой и трудовой подвиги на‑
ших земляков».

Заместитель председателя Фе‑
дерации независимых профсою‑
зов России Е. И. Макаров отметил, 
что автопробег уже преодолел 7,5 
тысячи километров, посетил на тер‑
ритории РФ 6 городов-героев из 9. 
Профсоюзный автопробег объеди‑
няет нашу великую страну от юго-за‑
падной точки — Севастополя до са‑
мой северо-восточной — Магадана. 
Этот автопробег — это укрепление 
нашего профсоюзного движения. 
Актуальная военно-патриотическая 
тематика пересекается с профсоюз‑
ной. Мы демонстрируем, что у нас 
есть крупная, мощная, серьезная 
общественная организация — Фе‑
дерация независимых профсоюзов 
России, которая объединяет, моби‑
лизует и символизирует неразрыв‑
ность всех народов, населяющих 
Россию.

Ветераны Великой Отечественной 
войны Венедикт Сергеевич Елпа‑
нов и Сергей Александрович Бер‑
дюгин рассказали о своем боевом 
пути и высказали надежду, что мо‑
лодое поколение сохранит память 
о настоящих победителях в той вой‑
не. Кроме того, Венедикт Сергеевич 
поделился воспоминаниями о своей 
трудовой деятельности в Курганском 
облсовпрофе.

Поддержал ветеранов член Моло‑
дежного совета Профобъединения 
Александр Климов. Он подчеркнул, 
что, как бы ни старались переписать 
историю, победа 1945 года, достав‑
шаяся нашим дедам и отцам кровью, 
останется вечным напоминанием 
о том, что русская земля — это наша 
родина, что наши отцы — это наши 
истоки.

В митинге принял участие советник 
губернатора области по вопросам 
военно-патриотического воспитания 
В. В. Усманов. После выступлений 
состоялось вручение профсоюзных 
билетов шестерым вновь принятым 
членам профсоюза работников на‑
родного образования и науки.

В митинге приняли участие пред‑
ставители трудовых коллективов 
предприятий и организаций, про‑
фсоюзный актив области.

Преодолев сибирские просторы, 
автоколонна прошла Омск, Иркутск, 
Улан-Удэ, Читу. От Москвы до Мага‑
дана — 14 тысяч километров, и это 
расстояние участники профсоюзно‑
го автопробега преодолели, несмот‑
ря на участки бездорожья, на непо‑
году, усталость. Этим автопробегом 
профсоюзы соединили невидимой 
нитью все регионы. И везде звучали 
слова: профсоюзы сильны, за про‑
фсоюзами — победа!

Римма Чудова, 
Надежда Шушарина.

Много лет проработавшие водителями С. А. Русинов и А. Р. Тес‑
тов обратились в Федерацию профсоюзов Курганской области 
за помощью в подготовке документов в суд. 

Управление соцзащиты населения г. Кургана отказалось признать 
Почетную грамоту коллегии Министерства автомобильного транспор‑
та РСФСР и Президиума ЦК профсоюза рабочих автомобильного транс‑
порта и шоссейных дорог, подписанную министром А. К. Васильевым, 
и знак «За работу без аварий» III степени основанием для присвоения 
этим работникам звания «Ветеран труда».

Профсоюзные юристы представляли интересы работников в суде.
В процессе судебного разбирательства было выяснено следующее. 

Истцы проработали водителями более 40 лет. За период работы им не‑
однократно объявляли благодарности за высокие показатели в труде, 
поощряли премиями за добросовестный труд.

В архивной справке из ГКУ «Государственный архив Курганской 
области», выданной по запросу Федерации профсоюзов Курганской 
области, имеется Приказ по территориальному производственному 
объединению «Курганавтотранс» от 19.02.1990 г. № 35 «О награждении 
водителей, длительное время работающих без дорожно-транспортных 
происшествий, нагрудным знаком «За работу без аварий» II – III степе‑
ни». В этом списке имеются и фамилии истцов в числе награждаемых.

В 1990 г. за многолетнюю работу без дорожно-транспортных проис‑
шествий, нарушений трудовой дисциплины и правил движения истцы 
были награждены ведомственным знаком отличия в труде в торжест‑
венной обстановке.

Также профсоюзные юристы в своей доказательной базе опирались 
на обзор практики Министерства труда и Положение о нагрудном зна‑
ке «За работу без аварий».

Выслушав веские доводы профсоюзных юристов, Курганский город‑
ской суд обязал признать Управление социальной защиты населения 
награды основанием для присвоения истцам звания «Ветеран труда».

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда Профобъединения.

С момента объявления начала войны, 
с 22 июня по 5 июля, Всесоюзный централь‑
ный совет профессиональных союзов, цен‑
тральные, республиканские, областные, 
городские и заводские комитеты профсо‑
юзов приняли постановление о перестрой‑
ке работы профсоюзных организаций в со‑
ответствии с требованиями войны. Лозунг 
партии «Всё для фронта, всё для победы!» 
стал для всех непреложным законом.

24 июня Советом народных комиссаров 
СССР и ЦК ВКП ( б) было принято постановле‑
ние «О создании Совета по эвакуации», пред‑
седателем которого стал секретарь ВЦСПС 
Николай Михайлович Шверник.

Назначение Н. М. Шверника на пост пред‑
седателя Совета неслучайно и объясняется, 
прежде всего, тем, что он, безусловно, поль‑
зовался высоким авторитетом у трудящихся. 
Во-вторых, Н. М. Шверник как руководитель 
ВЦСПС располагал огромным и хорошо ор‑
ганизованным снизу доверху профсоюзным 
аппаратом, мог наиболее эффективно обес‑
печить эвакуацию предприятий, демонтаж 
и отправку машин, станков и оборудования 
в глубокий тыл. Кроме задач перебазирования 
предприятий вглубь страны это назначение 
возложило на профсоюзы ответственную роль 
в создании необходимых условий для труда 
и жизнедеятельности рабочих и служащих 
этих заводов и фабрик на новом месте.

Профсоюзы участвовали в осуществле‑
нии невиданных по масштабу мероприятий, 
связанных с переводом народного хозяйс‑
тва на военные рельсы, в перебазировании 
промышленных предприятий из прифронто‑
вых местностей в районы Поволжья, Урала, 
Сибири, Казахстана, Средней Азии. Рабочие 
и специалисты под руководством партийных 
и профсоюзных организаций в кратчайшие 
сроки перебазировали 2,5 тысячи промыш‑
ленных предприятий и эвакуировали 17 мил‑
лионов человек, и в середине 1942 года в вос‑
точных районах страны было введено в строй 

действующих 1200 предприятий различных 
отраслей промышленности.

Курган начал принимать эвакуированные 
из разных городов заводы в июле 1941 года: 
из Гомеля завод  сельскохозяйственного ма‑
шиностроения  расположился на площадке 
машиностроительного завода  и стал назы‑
ваться «Уралсельмаш», Черкасский машино‑
строительный завод им. Г. И. Петровского, 
ставший позднее заводом деревообрабаты‑
вающих станков, Кременчугский завод «Главс‑
тройдормашина» им. Сталина (позднее — 
«Дормаш»), всего 22 предприятия.

По прибытии людей и оборудования на мес‑
та профорганизации участвовали в обуст‑
ройстве рабочих мест, налаживали безопас‑
ные для работающих условия производства 
военной продукции, заботились о создании 
необходимых жилищно-бытовых условий, ре‑
шали вопросы продовольственного снабже‑
ния — одним словом, своим теплом обогре‑
вали всех, кто оказался в сложной жизненной 
ситуации.

Перестроив работу на военный лад, пред‑
приятия повели борьбу за каждодневное 
увеличение выпуска оборонной продукции.  
Профсоюзы стремились в этих сложных ус‑

ловиях развить инициативу и активность ра‑
бочих по производству вооружений и всего 
необходимого для фронта.

Невозможно перечислить все почины, с ко‑
торыми выступили профсоюзы в то время, — 
так их было много. Движение за выполнение 
сменного задания на 200-500 и более процен‑
тов, Всесоюзное социалистическое соревно‑
вание за лучшее выполнение заказов фронта, 
движение фронтовых комсомольско‑моло‑
дежных бригад и другие.

Профсоюзные организации многих пред‑
приятий и учреждений Зауралья приняли ре‑
шение раз в месяц отчислять свой ежеднев‑
ный заработок в пользу обороны страны.

Члены профсоюзов занимались также реа‑
лизацией билетов денежно-вещевых лотерей 
и мобилизацией людей на внесение вкладов 
в сберкассы.

Неотложными в годы войны для профсою‑
зов были вопросы материального и бытово‑
го положения рабочих и служащих, участия 
в организации снабжения хлебом, продо‑
вольственными и промышленными товара‑
ми, организации общественного питания.  
Профсоюзы осуществляли общественный 
контроль за работой столовых, магазинов, 
подсобных хозяйств.

Важным источником пополнения продо‑
вольственных ресурсов каждой семьи в годы 
войны было индивидуальное огородничест‑
во. Профсоюзы поддержали инициативу ра‑
бочих и служащих по развертыванию этого 
вида деятельности. При ВЦСПС был создан 
Комитет содействия индивидуальному и кол‑
лективному огородничеству. При фабрично-
заводских комитетах создавались огородные 
комиссии, которые распределяли участки, по‑
могали в приобретении семян и инвентаря.

Профсоюзные организации возглавили 
движение по оказанию помощи семьям во‑
еннослужащих и инвалидам Великой Отечес‑
твенной войны. Вместе с государственными 
органами и хозяйственными руководителями 
они помогали семьям фронтовиков в трудоус‑
тройстве, улучшении их материального и бы‑
тового положения. В 1943‑1944 гг. в областной 
фонд помощи семьям военнослужащих пос‑
тупило около 11 млн. рублей.

На совещании Шадринского городского 
профсоюзного актива в ноябре 1941 г. было 
отмечено: «Велики и ответственны задачи 
профсоюзных организаций в дни Великой 
Отечественной войны с германским фашиз‑
мом. Профорганизации призваны возглавить 

трудовой героизм рабочих и служащих, по‑
мочь им справиться с задачами образцового 
выполнения всех без исключения заказов 
фронта». Для этого профсоюзные организации 
должны были возглавить работу по подготов‑
ке населения к противовоздушной и противо‑
химической обороне; взять под контроль по‑
сещаемость членами профсоюзов различных 
курсов (медсестер, сестер запаса, всеобщего 
военного обучения и др.), добиваясь стопро‑
центной посещаемости; продолжать работу 
по сбору теплых вещей для Красной Армии; 
каждой профорганизации надо взять шефс‑
тво над одним из госпиталей и проводить 
там повседневную культурно‑массовую рабо‑
ту; вести агитационно‑массовую работу среди 
членов профсоюзов, особо уделяя внимание 
борьбе с паническими слухами; регулярно ос‑
вещать профсоюзную работу в газете и через 
местное радиовещание, показывая лучшие 
образцы профсоюзной работы и бичуя недо‑
статки.

Продолжение следует.
Фото участников профсоюзного фото‑

конкурса «Дорогие мои ветераны!» Анато‑
лия Артамонова, Елены Заяц, Юрия Свибо‑
вича.

Профсоюзы для фронта и для победы
70 лет победе

Поднять
 уровень жизни

Работал 
без аварий — 

стал ветераном труда

зарплата

помог профсоюз

Даёшь профсоюзный 
автопробег!

акция
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«Вместе повысим культуру профилакти‑
ки в охране труда» — под таким лозунгом 
проводится  Всемирный день охраны труда 
в 2015 году. Культура охраны труда трактуется 
как высокий уровень развития системы сохра‑
нения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности.

Культура охраны труда может стать эффектив‑
ной только в том случае, если будут включены 
в действие все ее составляющие, что является за‑
логом дальнейшего снижения производственно‑
го травматизма, профессиональных заболеваний 
и издержек на охрану труда. Ключевым моментом 
национальной культуры охраны труда должна быть 
согласованность действий между правительством, 
работодателями и работниками, все они должны 
принимать активное участие в обеспечении безо‑
пасной и здоровой производственной среды пос‑
редством специальной системы установленных 
прав, ответственности и обязанностей, где самое 
высокое место занимает профилактика производ-
ственного травматизма и профессиональной забо‑
леваемости.

В Зауралье вопросы культуры охраны труда за‑
креплены прежде всего в Законе «Об охране труда 
в Курганской области». Также среди основных до‑
кументов, где установлены обязательства сторон 
социального партнерства — профсоюзов, власти, 
работодателей, — областное трехстороннее согла‑
шение на 2014‑2016 годы, отраслевые соглашения и, 
конечно, коллективные договоры организаций. Эти 
документы основаны на действующем законода‑
тельстве и устанавливают дополнительные льготы 
работающим. В нашей области действует Государс‑
твенная программа по улучшению условий и охра‑
ны труда в Курганской области на 2014‑2018 годы, 
согласно которой правительство области берет 
на себя также определенные обязательства.

Все эти документы направлены на профилактику 
производственного травматизма и профессиональ‑
ной заболеваемости.

Анализ существующей политики в системе уп‑
равления охраной труда в области проводится 
ежегодно по тем показателям, которые закреплены 
в программе области. Если говорить о состоянии 
травматизма, то в последние годы наметилось сни‑
жение общего травматизма на 25 %, смертельного 
— более чем в 2 раза, но возросло число травм 
с тяжелым исходом на 5 %. Установлено одно про‑
фессиональное заболевание. При устойчивой тен‑
денции снижения этих показателей в организаци‑

ях Курганской области в последние годы все-таки 
каждый рабочий день травмируется 1 работник.

В связи с проведением специальной оценки ус‑
ловий труда, которая пришла на смену аттестации 
рабочих мест, произошло резкое снижение числа 
работающих во вредных условиях труда — с 50 % 
до 15 %. У работающих отменяются и снижаются 
объемы компенсаций. Но отмена и снижение свя‑
заны не с профилактическими и предупредитель‑
ными мерами, направленными на предупреждение 
рисков повреждения здоровья, а с изменившими‑
ся подходами к оценке условий труда. Тем более 
что в 2014 году относительно 2013 года многие 
даже крупные организации области снизили расхо‑
ды на охрану труда.

Высказывая обеспокоенность по поводу сложив‑
шейся ситуации, Федерация профсоюзов Курганс‑
кой области акцентирует внимание работодателей, 
органов исполнительной и законодательной власти, 
работников на объективной оценке и классифика‑
ции условий труда на рабочих местах в целях сохра‑
нения жизни и здоровья работников и рекомендует 
провести мероприятия: заседания «круглых столов», 
семинары, конкурсы и выставки; публикации в печа‑
ти, в многотиражках о состоянии и условиях охраны 
труда; анкетирование работников «Как ты участво‑
вал в специальной оценке условий труда?».

Профсоюзы обращают внимание на участие ра‑
ботников в специальной оценке условий труда 
потому, что согласно ст. 5 Федерального закона 
«О специальной оценке условий труда» работник 
вправе участвовать при проведении оценки усло‑
вий труда на его рабочем месте, обращаться к ра‑
ботодателю, организации, проводящей специаль‑
ную оценку условий труда, эксперту организации, 
проводящей специальную оценку условий тру‑
да, за получением разъяснений по вопросам про‑
ведения специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте. Он может обжаловать результаты 
проведения специальной оценки условий труда 
на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 
настоящего Федерального закона. Работник обязан 
ознакомиться с результатами проведенной на его 
рабочем месте специальной оценки условий труда. 
Работник может быть не согласен не только с от‑
меной компенсаций. Он может не увидеть в карте 
половину оборудования, на котором работает, сы‑
рья и материалов или узнать, что лабораторные 
измерения проводились во время работы, кото‑
рая не носит вредный характер. Согласно закону 
«О специальной оценке условий труда» работник 
может обратиться с заявлением к работодателю, 
в профсоюзный комитет, в государственную ин‑
спекцию труда, в техническую инспекцию труда 
профсоюзов, в суд.

Федерация профсоюзов Курганской области 
предприняла и продолжает предпринимать все 
для того, чтобы права работников не нарушались. 
В 2014 году была проведена большая разъясни‑
тельная работа с профактивом, руководителями 
и специалистами. Профсоюзы самостоятельно 
провели 10 семинаров по этой теме, на которых 
присутствовали 568 представителей профактива, 
и приняли участие в 9 кустовых семинарах с Глав‑
ным управлением по труду и занятости населения 
Курганской области. Информация о новом зако‑
нодательстве представлена в прямом эфире ГТРК, 
в газете «Профсоюзы Зауралья», районных СМИ, 
размещена на сайте Профобъединения.

Профактиву нужно обратить внимание на то, 
что работник должен знать положения по специ‑
альной оценке условий труда, поскольку карта 
специальной оценки — это его второй паспорт, 
от которого зависят заработная плата, медосмот‑
ры, спецодежда, пенсия, режимы труда и отдыха, 
мероприятия по созданию безопасных условий 
труда.

Зоя Стулина,
главный технический инспектор труда 

Профобъединения.

В Главном управлении по труду и занятости 
населения Курганской области состоялся об‑
ластной семинар-совещание со специалистами 
по охране труда администраций муниципаль‑
ных районов, городских округов и исполни‑
тельных органов государственной власти Кур‑
ганской области.

Специалистам была доведена информация о со‑
стоянии травматизма, итогах их работы в 2014 году 
и задачах на 2015 год, о правилах финансового 
обеспечения в 2015 году предупредительных мер 
по профилактике производственного травматизма 
и профзаболеваемости, а также информация о спе‑
циальной оценке условий труда.

Была отмечена положительная работа по охра‑
не труда в Шадринском районе: активно работает 
межведомственная комиссия, есть ставки специ‑
алистов по охране труда во всех организациях, 
численностью 50 человек и более, выполнен план 
обучения руководителей и специалистов, высо‑
кий процент охвата медицинскими осмотрами, 
проводятся конкурсы по охране труда, семинары, 
высокий уровень финансирования мероприятий 
по охране труда в расчете на 1 работающего. Этот 
район по всем показателям находится на 1-м месте 
в областном конкурсе по охране труда. Отмечена 
слабая работа специалистов Мишкинского района 
и г. Шадринска. Не проводится конкурс по охране 
труда в 9 районах. В 4 районах нет программ по ох‑
ране труда.

Средства Фонда соцстраха в 2014 году использо‑
вала 391 организация на 34 миллиона рублей. Эти 
расходы за 5 лет возросли в 1,6 раза. На 2015 год 
организации Курганской области должны израсхо‑
довать на предупредительные меры 40,6 миллиона 
рублей.

В 2014 году в Зауралье специальная оценка ус‑
ловий труда проведена на 16,5 тыс. рабочих мест, 
что составляет 6,5 % от требуемого к 2018 году. Ак‑
тивно в этом направлении работают организации 
г. Кургана (56 %) и г. Шадринска (16 %). Недостаточ‑
но в этом направлении работают Альменевский, 
Сафакулевский, Звериноголовский, Шатровский 
районы.

С информацией «О деятельности Федерации 
профсоюзов Курганской области по охране труда 
в 2014 году и основных направлениях в 2015 году» 
участников семинара-совещания познакомила 
З. Е. Стулина, главный технический инспектор тру‑
да областного Профобъединения. Она обратила 
внимание районных специалистов по охране труда 
на низкое качество обучения по общим вопросам 
охраны труда в Мокроусовском районе, на отказ 
работодателям ГБУ «Каргапольская ЦРБ» в оформ‑
лении паспортов здоровья и медицинских заклю‑
чений после медицинского осмотра, на снижение 
затрат в 2014 году, направленных работодателями 
на профилактику производственного травматиз‑

ма и профзаболеваемости. Особо З. Е. Стулина 
обратила внимание органа по труду исполнитель‑
ной власти Курганской области и участников 
семинара-совещания на приостановку работы 
по совершенствованию областного законодатель‑
ства по охране труда, ввиду того, что из мероп‑
риятий областной государственной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Курганской 
области на 2014‑2018 годы» исключен пункт, пре‑
дусматривающий разработку и принятие закона 
«О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Кур‑
ганской области отдельными государственными 
полномочиями по государственному управлению 
охраной труда», и предложила всем районным спе‑
циалистам направить обращение в Правительство 
Курганской области о разработке и принятии этого 
важного закона.

Техническая инспекция труда 
Профобъединения.

О  главных отличиях новых Пра‑
вил по охране труда при работе 
на высоте от Правил 2000 года 
и действиях профсоюзных органи‑
заций рассказывает главный тех‑
нический инспектор труда облас‑
тной Федерации профсоюзов Зоя 
Стулина:

— К работам на высоте относятся 
работы, когда существуют риски, 
связанные с возможным падением 
работника с высоты метр восемь‑
десят, по старым правилам эта 
высота равна 1,3 м. По новым пра‑
вилам нет понятия верхолазных ра‑
бот. Указано: работник совершает 
подъем, превышающий 5 метров, 
по вертикальной лестнице, угол на‑
клона которой более 75 градусов. 
К работам на высоте относятся и те, 
которые производятся на площад‑
ках на расстоянии ближе 2 м от не‑
огражденных перепадов по высоте 
более 1,8 м, а также если высота 
ограждения этих площадок менее 
1,1 м. Существуют риски, связанные 
с возможным падением работника 
с высоты менее 1,8 м, если работа 
проводится над машинами или ме‑
ханизмами, водной поверхностью 
или выступающими предметами.

Работодатель теперь имеет боль‑
ше полномочий в организации работ 
на высоте. Это означает, что возрас‑

тает его ответственность за безопас‑
ность проведения работ. Регламен‑
тируется назначение работодателем 
ответственных лиц при производстве 
работ на высоте, а также обязатель‑
ные процедуры: осмотр и проверка 
средств индивидуальной защиты, 
оценка условий труда и рисков, доку‑
ментирование комплекса мероприя‑
тий по безопасности.

Новые правила также предъ‑
являют повышенные требования 
к обучению работников.

Существует печальная статисти‑
ка. В Зауралье в 2014 году в числе 
причин травмирования работников 
травмы, связанные с падением ра‑
ботников с высоты, составляют 32 %, 
а травмы с тяжелым и смертельным 
исходом — 25 процентов. И причем 
они зарегистрированы в различных 
отраслях: сельхоз- и перерабатыва‑
ющей промышленности, строитель‑
стве, электроэнергетике, в нефте-
проводных предприятиях.

В этих условиях задача профсою‑
зов: довести до сведения профак‑
тива основные положения правил 
работы на высоте и действовать 
в рамках общественного контроля 
за охраной труда и техникой безо‑
пасности.

В первой группе — производс‑
твенная сфера — первое место 
заняла Курганская областная ор‑
ганизация профсоюза работни‑
ков оборонной промышленности 
(председатель — В. А. Родионов, 
заместитель председателя  тех‑
нический инспектор труда — 
Л. А. Подберезная).

Во второй группе — непроиз‑
водственная сфера — победителем 
признана Курганская областная 
организация профсоюза работни‑
ков народного образования и на‑
уки (председатель — Е. Н. Охап‑
кина).

Жюри отметило положительную 
работу членских организаций Фе‑
дерации профсоюзов Курганской 
области, занявших 2 и 3-е места: 
в первой группе (производствен‑
ная сфера) Курганской областной 
организации профессионального 
союза работников автомобильно‑
го и сельскохозяйственного ма‑
шиностроения РФ (председатель 
—  В. П. Бобров) и Курганской об‑
ластной организации профсоюза 
машиностроителей РФ (председа‑
тель — Л. А. Павлова); во второй 
группе (непроизводственная сфе‑
ра) Курганской областной орга‑
низации профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
(председатель — С. М. Игнатова) 
и Курганской региональной орга‑
низации Российского профсоюза 

работников культуры (председа‑
тель — Н. П. Шуткова).

Еще один конкурс проводился 
на звание «Лучший уполномочен‑
ный по охране труда Федерации 
профсоюзов Курганской области» 
в 2014 году. В смотре-конкурсе 
приняли участие уполномочен‑
ные (доверенные) лица по охра‑
не труда 5 членских организаций 
профсоюзов работников образо‑
вания, культуры, машиностроите‑
лей, автосельхозмашиностроения, 
автотранспорта и дорожного хо‑
зяйства, 2 организации прямого 
профобслуживания.

В первой группе (производс‑
твенная сфера) лучшим уполномо‑
ченным признан Андрей Борисо‑
вич Сингурян, инженер филиала 
КЭС АО «Курганэнерго». Во второй 
группе (непроизводственная сфе‑
ра) первое место заняла Наталья 
Федоровна Рассохина, ведущий 
специалист отдела образования 
Администрации Шатровского 
района.

Второе место в 1-й группе при‑
суждено Ларисе Анатольевне 
Ковалевой, табельщице цеха № 21 
ООО «Курганхиммаш», во второй 
— Надие Ахметзяковне Куче‑
ренко, смотрителю ГКУ «Курган‑
ский областной художественный 
музей».

Оба смотра-конкурса по  охране 
труда Федерация профсоюзов 
Курганской области продолжатся 
в 2015 году. 

Наталья Романова,  
технический инспектор труда 

Профобъединения.

Победитель областного конкурса по охра‑
не труда Федерации профсоюзов Курганской 
области в 2014 году Андрей Борисович Сингу‑
рян работает в подразделении Частоозерский 
РЭС в должности инженера группы коммерче-
ского учёта. Сегодня он рассказывает о том, 
как строится его работа в качестве профсоюз‑
ного уполномоченного по охране труда.

В подразделении Частоозерского РЭС АО 
«Курганэнерго» — филиале Курганских элект‑
рических сетей работает 47 человек. Основным 
опасным фактором в организации является ра‑
бота под напряжением, работа с грузоподъем‑
ными машинами и механизмами.

У всего электротехнического персонала еже‑
годно проводится проверка знаний по технике 
безопасности и охране труда, пожарной бе‑
зопасности и оказанию первой медицинской 
помощи. В нашей организации действует адми‑
нистративно-общественный трехступенчатый 
контроль за безопасностью труда. День охраны 

труда проводится каждую вторую среду месяца 
с участием начальников всех служб отделов ор‑
ганизации.

Как уполномоченный по охране труда я выяв‑
ляю нарушения охраны труда и пожарной безо‑
пасности, а также производственной санитарии 
и техники безопасности при работе в электроус‑
тановках. Большое внимание обращаю на соб‑
людение работниками инструкций по охране 
труда в электроустановках, ведь с электриче-
ством не шутят.

В 2014 году в организации для улучшения ус‑
ловий труда приобреталось современное, более 
практичное оборудование для замены устарев‑
шего, находящегося в аварийном состоянии. 
На 2015 год запланировано приобретение обору‑
дования и приспособлений для облегчения труда.

В нашем подразделении в 2014 году произ‑
водственного травматизма не было. И отмечу, 
что руководитель в нашем структурном подраз‑
делении относится к работе уполномоченного 
с уважением и пониманием.

28 апреля — Всемирный день охраны труда
Климат безопасности

акцент

Электричество — не шутка!

Не остановиться на полпути
Профсоюзы высказали свою точку зрения о развитии областного законодательства по охране труда

мнение

опыт работы

Отмечены 
лучшие

Подведены итоги смотров-конкурсов Федерации 
профсоюзов Курганской области по охране труда

конкурс

Мне сверху 
видно всё

консультация

Новые Правила по охране труда при работе на высоте вступают 
в действие с 6 мая 2015 года и становятся обязательными к исполне‑
нию работниками и работодателями — юридическими и физически‑
ми лицами, независимо от организационно-правовой формы. Глав‑
ная цель этих правил — защитить жизнь и здоровье человека, а также 
снизить травмоопасность при работе на высоте.

В 2014 году в смотре-конкурсе на лучшую постановку работы 
по охране труда приняли участие все областные членские организа‑
ции Профобъединения.
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Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

 Круглосуточно  �������Бассейн
 ��������Джакузи  ��������������� Горячие парилки
 ��������������� Комнаты отдыха  �������Караоке
 ��������������� Мангальная зона 15%

Курорты 
Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая 
    роща»

l «Озеро 
    Медвежье»

С кидки     
членам профсоюзов 10%

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ
приглашает на обучение

l 1С: Предприятие, 8-я версия (бухгалтерский учет, торговля и склад) 
— 1 месяц
l Пользователь ПК — 1 месяц
l Делопроизводство в образовательном учреждении — 1 месяц
l Специалист по кадрам (вечернее, дистанционное) — 3 месяца
l Бухгалтерский учет и налогообложение субъектов РФ —  3 месяца

Обучение проводится в вечернее время.
Выдаваемый документ — удостоверение о повышении
квалификации.

Справки по телефону 41-90-49
либо по электронной почте ucp-54@mail.ru

Членам 
профсоюзов 

скидка

Не стало истинного патриота 
родного Зауралья Евгения Все‑
володовича Самохина. Он ро‑
дился и вырос в Катайске, стал 
почетным гражданином этого 
города. Работал первым секрета‑
рем райкома комсомола, препо‑
давателем и директором Катай‑
ского педучилища, был главой 
города, много лет возглавлял 
профсоюзную организацию Ка‑
тайского насосного завода, был 
председателем Координацион‑
ного совета организаций про‑
фсоюзов района. Евгений Само‑
хин – удивительно талантливый 
человек. Его отличали черты 
настоящего профсоюзного вожа‑
ка: общительность, доброжела‑
тельность, прекрасное чувство 
юмора, умение вовремя прийти 
на помощь. В свое время это был 
лучший артист на катайской сце‑
не: и танцор, и музыкант, и декла‑
матор, и драматический актер. 
Он выпустил несколько книг, и 
все они неизменно пользовались 

большим спросом у читателей. 
Еще один сборник Евгения Всево‑
лодовича, где он планировал по‑
местить свои стихи и рассказы о 
войне, фронтовиках, тружениках 
тыла, находится в стадии подго‑
товки. А мы сегодня, вспоминая 
этого замечательного человека, 
публикуем стихотворение вете‑
рана профсоюзного движения 
Ю.В. Ванчугова – их связывала и 
профсоюзная работа, и челове‑
ческая дружба. 

Ушёл из жизни близкий друг,
Осиротело всё вокруг.
Не слышно песен звонких,
Стихов его задорных, тонких.
Он жизнь хорошую прожил
И небо от безделья не коптил.
Стремился быть для всех 

полезным,
В округе лидером известным.
Взошёл катайскою звездой,
Готов вести всех за собой.
Трибун величием не страдал,
Землю катайскую собою 

украшал.
Не тянуло его на покой,
Полвека стаж трудовой.
По жизни шёл, дров не ломал,
В профсоюзе нашел причал.
Состоялся в Катайске 

как народный поэт, 
Семь сборников в Зауралье 

увидели свет.
В его стихах любовь к природе,
Что дорого ценится в народе. 
Турист, охотник, рыболов,
Душа компании! Нет слов!
Таким запомним мы его,
Жить в памяти надолго 

суждено!

Памяти друга

Показать свою активность, бо‑
евой задор собралось 17 профсо‑
юзных команд из Петуховского, 
Мишкинского, Катайского, Мокро‑
усовского и Мишкинского районов, 
городов Кургана и Шадринска.

Приветствуя участников, предсе‑
датель Федерации профсоюзов Кур‑
ганской области В. В. Андрейченко 
отметил:

—  Нынешний конкурс особенный 
— он посвящен 70-летию победы, 
и наряду с профсоюзной тематикой, 
как это было всегда, будет оценивать‑
ся и раскрытие тематики, посвящен‑
ной победе в Великой Отечественной 
войне.

Главная цель, которую мы ставим, 
развивая движение агитбригад, — это 
методами художественного слова, ху‑
дожественного образа, талантливо 
и мастерски пропагандировать идеи 
профсоюзного движения, проводить 
агитацию за вступление в профсоюз, 
показывать примеры мастерства и хо‑
рошей работы профсоюзных органи‑
заций по этим направлениям.

Жюри оценивало выступления 
профсоюзных агитационных бригад 
в двух подгруппах — среди студенчес‑
кой и среди работающей молодежи.

Выступления команд прошли очень 
ярко, красочно, убедительно! Много 
использовано наглядной агитации, 
блистали ребята сценическим мас‑
терством, вокальными данными, за‑
метна была и отличная режиссерская 
работа. Члены жюри, которые оцени‑
вали конкурс уже не в первый раз, от‑
метили, что мастерство растет из года 
в год, поэтому им было очень нелегко 
определить победителей.

Пролеткультовская агитбригада 
«Маяк» студенческой профоргани‑
зации Курганского промышленного 
техникума в стиле агитки 30‑40‑х го‑
дов прокрутила для зрителей истори‑
ческую ленту событий от революции 
1917 года до наших дней, включив 
марши красноармейцев, песни и кар‑
тинки военной поры, размышления 
нынешней молодежи о современном 
мире. Команда была награждена дип‑
ломом «За эффективное использова‑
ние наглядной агитации».

Очень понравилось жюри вы‑
ступление агитбригады «Веселый  
КОККтейль» Курганского областного 
колледжа культуры. Желтых смайли‑
ков провел ГУГЛ по всем структурным 
ступенькам профсоюза — от первич‑

ки до Федерации независимых про‑
фсоюзов России. В итоге агитбригада 
была отмечена дипломом в номина‑
ции «За сценическое мастерство».

Из Шадринска на конкурс прибыл 
«Союз молодых педагогов» — эта 
жизнерадостная команда отличилась 
музыкальностью, за что и получила 
высокую оценку жюри.

Агитбригада «Мы вместе!» профсо‑
юзного вуза — Курганского филиала 
Академии труда и социальных отно‑
шений — в своем выступлении сде‑
лала акцент на роль профсоюзных 
организаций Зауралья в годы Вели‑
кой Отечественной войны, выиграв 
номинацию «За освещение победы 
в Великой Отечественной войне».

Команда «Смак» лицея № 12  г. Кур‑
гана в маршевом ритме, очень актив‑
но, мощно выдала свою программу 
и заслуженно была награждена дип‑

ломом «За лучшее освещение про‑
фсоюзной тематики».

В первичной профсоюзной органи‑
зации курганской школы № 52 чувс‑
твуются сила и сплоченность коллек‑
тива, благодаря этому учителя стали 
победителями в номинации «Гимн 
рабочей профессии». Вернулась до‑
мой с кубком номинации «Профсою‑
зы — за достойный труд» агитбригада 
«Профсоюзный авангард» Петуховс‑
кого филиала Курганской сельскохо‑
зяйственной академии.

Порадовали искрометным юмором, 
пластичностью и техническом сопро‑
вождением выступления хозяева зала 
— профсоюзная агитбригада «Мой 
выбор» комбината «Синтез», их дип‑
лом — «За сатиру и юмор». Приз зри‑
тельских симпатий завоевала ко‑
манда «Пульс» Курганского базового 
медицинского колледжа.

«Гран-при» среди студенческой 
молодежи, по решению жюри, был 
вручен агитбригаде Курганского го‑
сударственного колледжа. Молодые 
энергичные ребята, словно с броне‑
вика на митинговой площади, убе‑
дительно доказали, что профсоюз 
для них — это мощная поддержка 
и защита. Среди рабочей молодежи 
лучшей стала агитбригада областной 
организации профсоюза работников 
оборонной промышленности.

Победители конкурса будут защи‑
щать честь областной Федерации 
профсоюзов на Всероссийском кон‑
курсе агитбригад, который пройдет 
24‑26 апреля в г. Первоуральске Свер‑
дловской области.

Надежда Шушарина.
Фото Риммы чудовой.

Рапортуют, 
подняв профсоюзный билет

В концертном зале комбината «Синтез» прошел VII областной конкурс профсоюзных агитбригад, 
организованный Федерацией профсоюзов Курганской области. Конкурс был посвящен 70-летию победы 

нашего народа в Великой Отечественной войне и 110-летию профсоюзного движения в России


