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Традиционная встреча профсоюзного актива 
с губернатором Курганской области А. Г. Коко-
риным состоялась сегодня в здании Дома сою-
зов. Нынче общение главы региона с профсоюз-
ными лидерами прошло в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!».

Открывая встречу, председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области В. В. Андрейчен-
ко напомнил, что накануне состоялся митинг в под-
держку Обращения ФНПР, в котором выражены 
главные требования профсоюзов к правительству 
страны.

А. Г. Кокорин одобрил конструктивный диалог 
с профсоюзами, сложившийся в области, и подчер-
кнул, что власти очень важно знать мнение про-
фсоюзных лидеров в условиях, когда нужно при-
нять сбалансированный бюджет на 2016 год при 
непростой финансовой ситуации.

Во время полуторачасового общения глава ре-
гиона познакомил профсоюзный актив с общей 
экономической ситуацией Зауралья к началу 4-го 
квартала и ответил на многочисленные вопросы 
профсоюзных лидеров. Поднимались проблемы 
конкретных промышленных предприятий — Шад-
ринского телефонного завода, Варгашинского за-
вода противопожарного и специального обслужи-
вания, проектных институтов «Гипроавтоагрегат» 
и «Автопромтермообработка».

Большой блок вопросов подготовили бюджет-
ники. Профсоюзные лидеры отрасли культуры об-
ратились с просьбой о повышении базовой ставки 
преподавателям музыкальных школ, образования 
— о выделении денег на питание детей в район-
ных и сельских школах и на доставку школьников 

до образовательных учреждений, здравоохране-
ния — о мерах поддержки среднему медицинско-
му персоналу.

Губернатору  была высказана просьба под-
держать профсоюзы Зауралья и довести мини-
мальную заработную плату до прожиточного 
минимума.

Также были обсуждены проблемы социальной 
ответственности бизнеса, обеспечения области 
своим хлебом, транспортной доставки рабочих 
до промышленных зон города, повышения стипен-
дий студентам средних профессиональных образо-
вательных учреждений, поддержки профсоюзного 
массового спорта и многие другие.

А. Г. Кокорин заверил, что по итогам встречи бу-
дут даны и официальные письменные ответы.

Римма Чудова.

Курганцы приняли участие в ак-
ции, организованной Федерацией 
профсоюзов Курганской области, 
— во Всемирном дне действий «За 
достойный труд!». Местом проведе-
ния традиционно стала площадка 
возле Академии труда и социаль-
ных отношений. Все отраслевые 
профсоюзы области, члены партии 
«Союз труда» вышли на митинг, 
чтобы поддержать требования Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России Президенту Российской Фе-
дерации, Правительству РФ, чле-
нам Совета Федерации, депутатам 
Государственной Думы.

В. В. Андрейченко, председатель 
Федерации профсоюзов Курганс-
кой области, приветствуя участни-
ков акции, отметил:

—  Сегодня российское государство 
и российское общество пережива-
ют трудные времена. Правительство 
России вновь пытается экономить 
на зарплатах, пенсиях и социальных 
пособиях. При этом вместо проведе-
ния политики развития экономики, 
поддержки уровня жизни населения 
и активного стимулирования внут-
реннего спроса наше правительство 
принимает решения, ухудшающие 
социально-экономическую ситуацию 
в стране: предлагается заморозить ин-
дексацию оплаты труда, социальных 
выплат, пособий, пенсий в 2016 году, 
а в последующие годы проводить 
их ниже фактического уровня инфля-
ции. Предлагается введение ограни-
чений по выплате пенсий работающим 
пенсионерам, повышение пенсион-
ного возраста… Реальные доходы 
граждан падают. И все это на фоне 
многократного роста налога на не-
движимость, тарифа ОСАГО, введения 
платы за капитальный ремонт в мно-

гоквартирных домах, которые значи-
тельно увеличивают затраты граждан. 
Отсюда и лозунг нашего мероприятия: 
«За справедливую бюджетную полити-
ку! Нет произволу финансистов!»

В условиях кризиса профсою-
зы, власть и работодатели должны 
объединиться в единый механизм 
и совместными усилиями добиться 
улучшения жизни в стране в целом 
и для каждого ее жителя. Профсо-
юзы настаивают на выполнении 
Правительством и Федеральным 
Собранием Российской Федерации 
требований с целью обеспечения 
достойного труда и достойной жиз-
ни россиян.

На митинге выступили предста-
вители областных отраслевых орга-
низаций профсоюзов, молодежного 
Совета.

С.М. Игнатова, председатель 
Курганской областной организа-
ции Общероссийского профессио-
нального профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
РФ, обеспокоена мерами, которые 
предлагает Министерство труда 
России «для стабилизации ситуа-
ции во внебюджетных фондах»:

—  Это, прежде всего, изменение 
условий назначения пенсии за выслу-
гу лет, повышение пенсионного воз-
раста для мужчин и женщин до 63 лет, 
для госслужащих — до 65! Если учесть, 
что средний возраст государствен-
ных гражданских служащих в Курган-
ской области не превышает 67 лет, 
то увеличение пенсионного возраста 
просто не оставит у данной категории 
шансов дожить до этой пенсии. Поэ-

тому наш лозунг — «НЕТ повышению 
пенсионного возраста!».

Татьяна Устюгова, защищая пра-
ва работников культуры, заявляет:

—  Мы не согласны с изменением 
методики подсчета средней заработ-
ной платы при выполнении майских 
указов президента, с заморозкой 
динамики ее повышения. Мы про-
тив порочной практики включения 
в средний размер оплаты труда со-
циальных льгот специалистов куль-
туры. Мы не согласны с предлагае-
мыми Правительством РФ мерами 
по дальнейшей оптимизации сети 
учреждений культуры и численности 
работающих, так как уже более 40 % 
работников культуры в нашем реги-
оне работают на полставки и на чет-
верть ставки.

Окончание на 2-й стр.

18 октября — День работников дорожного хозяйства
Уважаемые работники и ветераны дорожного хозяйства!
Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником!
Совершенствование сети автомобильных дорог способствует развитию 

экономики области и повышению благосостояния зауральцев. Благодаря 
вам в регионе строятся новые трассы, которые улучшают связь между насе-
ленными пунктами. И одна из главных задач, которые стоят перед курганс-
кими работниками дорожного хозяйства, — чтобы в любую погоду у людей 
была возможность быстро и безопасно добраться до любой точки Заура-
лья.

В этом году завершено строительство автомобильной дороги в Целинном 
районе на участке Патранино — граница Челябинской области, отремонти-
ровано шоссе Тюнина в городе Кургане. В 2016 году будет закончено стро-
ительство автомобильной дороги Шадринск — Мингали — Новые Пески, 
соединяющей Шадринский и Мишкинский районы.

Благодаря труду работников дорожной отрасли, их профессионализму 
и ответственности мы имеем возможность преодолевать немалые рассто-
яния. Огромная армия ремонтных рабочих, представителей инженерно-
технического состава достойно ведет свою деятельность. Именно поэтому 
из года в год работники дорожного хозяйства области награждаются ве-
домственными и областными наградами.

Особая благодарность — ветеранам отрасли. Заложенные вами традиции 
достойно продолжаются теми, кто пришел к вам на смену.

В этот праздничный день желаем вам крепкого здоровья, оптимизма, не-
иссякаемой энергии, дальнейших успехов в вашем созидательном и благо-
родном труде.

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко.

25 октября — День работников автомобильного 
и городского пассажирского транспорта

Уважаемые работники автомобильного транспорта и ветераны отрасли! 
Поздравляем вас с профессиональным праздником!

Зауралье находится на пересечении транспортных потоков из соседних 
областей и республики Казахстан. Ежегодно по автомагистралям нашего 
региона перевозят множество грузов, в том числе и автотранспортными 
предприятиями Зауралья. Это один из важнейших сегментов экономики, 
благодаря которому развивается малый и средний бизнес, повышается ин-
вестиционная привлекательность региона, налаживается взаимодействие 
между муниципальными образованиями, расширяются внешние связи с на-
шими соседями.

Более 200 тысяч зауральцев ежедневно пользуются городскими авто-
бусами, более пяти тысяч отправляются с вокзалов и автостанций по при-
городным и междугородным направлениям. Работа в этой сфере требует 
от водителей и всех, кто выпускает машины на маршрут, огромной ответс-
твенности, дисциплинированности, выносливости, трудолюбия.

В Курганской области услуги в сфере автотранспорта оказывают более 
тысячи хозяйствующих субъектов — индивидуальных предпринимателей 
и предприятий, в этой отрасли трудятся около 17 тысяч человек.

Уважаемые автомобилисты! Желаем вам здоровья, удачи, профессио-
нального самосовершенствования и, конечно, легкой дороги.

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко.

11 октября — День работника сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности

От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником, кото-
рый в нашем сельскохозяйственном регионе ассоциируется с ароматным 
караваем, овощами в закромах, вкусной молочной и мясной продукцией. 
Уверены, так было и будет всегда, несмотря ни на какие сложности и финан-
совые трудности.

Благодаря результатам вашего каждодневного тяжелого труда, полной 
самоотдаче и верности профессии Курганская область уверенно смотрит 
в будущее и занимает лидирующие позиции по производству сельскохо-
зяйственной продукции не только в Уральском федеральном округе, но и по 
ряду позиций в стране в целом.

В этом году Зауралье успешно участвует в реализации политики импор-
тозамещения, что обеспечивает продовольственную безопасность страны. 
Наш регион традиционно поставляет зерно, овощи и другие продукты пита-
ния для многих субъектов Российской Федерации. И это, безусловно, ваша 
заслуга.

В эти осенние дни работники животноводческой отрасли готовятся 
к предстоящему зимнему периоду, а сотрудники перерабатывающих пред-
приятий наращивают производство. Аграрии завершают уборочную страду, 
подводят предварительные итоги своей деятельности за год и ставят перед 
собой задачи на новый сезон. И сегодня мы уже можем быть уверенными 
в благополучном завершении уборочной кампании.

Искренне желаем вам достижения поставленных целей, успехов в вашем 
нелегком труде, хорошей погоды. Пусть дома ваши будут полной чашей, а в 
семьях царят счастье, уют и благополучие!

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко.

5 октября — День учителя
Дорогие учителя школ, преподаватели и сотрудники вузов, воспитатели, 

ветераны педагогического труда! От всего сердца поздравляем вас с про-
фессиональным праздником — Днем учителя!

Дарить свое тепло, любить и понимать каждого ребенка, раскрывать его 
способности — ваше высокое предназначение, которое вы реализуете, 
не считаясь с личным временем и не ожидая благодарности.

Наши педагоги — это богатый интеллектуальный и культурный потенци-
ал. Особого внимания заслуживают ветераны отрасли, которые не только 
внесли огромный вклад в воспитание и образование зауральцев, но и пе-
редали свои поистине бесценные знания, свой опыт нынешним педагогам 
— достойным продолжателям традиций этой благородной профессии.

В Курганской области награждены грамотами Министерства образова-
ния около 2500 учителей, 140 человек носят почетное звание «Заслужен-
ный учитель Российской Федерации», 42 зауральских педагога отмечены 
государственными наградами Российской Федерации и Советского Союза 
— нам есть кем гордиться!

Дорогие педагоги, мы признательны вам за верность профессии, ответс-
твенность и понимание, которое вы дарите своим ученикам. Желаем счас-
тья, здоровья и благополучия!

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко.

В Федерацию профсоюзов Кур-
ганской области за защитой сво-
их прав на досрочную пенсию 
обратилась Н. Г. Байкалова, член 
профсоюза отрасли здравоохра-
нения.

Решением комиссии по рассмот-
рению вопросов реализации прав 
граждан ГУ «Управление пенсионно-
го фонда РФ в г. Кургане Курганской 
области» работнице было отказано 

в назначении досрочной трудовой 
пенсии по старости.

Комиссия засчитала в специальный 
стаж, дающий право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по ста-
рости, 24 года 7 месяцев 9 дней и ис-
ключила из стажа следующие перио-
ды работы: в должности заведующей 
фельдшерским пунктом в райболь-
нице; в должности медицинской сес-
тры-анестезистки реанимационного 

отделения в облкардиодиспансере; 
период работы по договору в качест-
ве медицинской сестры стоматологи-
ческого кабинета у индивидуального 
предпринимателя; периоды курсов 
повышения квалификации, дни от-
дыха как матери, имеющей ребенка 
— инвалида детства.

Периоды работы подтвержда-
лись приказами по личному составу, 
справками от работодателей и дру-
гими документами.

Отстоять удалось все периоды, 
кроме работы в должности медсес-
тры стоматологического кабинета 
у индивидуального предпринимате-
ля. Как указал суд, возможно вклю-

чение лишь тех периодов работы, 
которые протекали в организации, 
образованной в форме учреждения 
независимо от формы собственнос-
ти. Этот период работы зачтен толь-
ко в общий трудовой стаж.

Остальные периоды работы суд, 
согласившись с доводами профсоюз-
ных юристов, зачел в специальный 
стаж члена профсоюза работников 
здравоохранения. С учетом зачтен-
ных судом периодов право на до-
срочную пенсию у Н. Г. Байкаловой 
возникает в ноябре 2015 года.

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда 

Профобъединения.

Делами утверждать 
положительный имидж региона

встреча

помог профсоюз

Защитили медсестру

За достойный труд!
акция

Поздравляем!



2 профсоюзная жизнь

Окончание. Начало на 1-й стр.

Изольда Смирнягина, председа-
тель обкома профсоюза работни-
ков связи, описывает непростое 
положение работников своей от-
расли:

—  У нас один из самых низких 
уровней заработной платы, а это 
напрямую сказывается на качестве 
кадрового состава, низкая квалифи-
цированность кадров отражается 
на качестве обслуживания клиентов, 
что в конечном итоге касается многих 
из нас. Не менее важные проблемы 
— это отсутствие взаимопонимания 
между почтовиками и муниципали-
тетами и, как следствие, назначение 
очень высокой арендной платы, 
что негативно сказывается на работе 
почтовых отделений, снижая их рен-
табельность.

В машиностроительной отрасли 
свои проблемы:

—  Многие работники, в основном 
это молодые рабочие и ведущие 
специалисты, вынуждены мигри-
ровать в соседние области в поис-
ках работы и достойной зарплаты, 
— говорит председатель областной 
организации профсоюза машино-
строителей РФ Галина Павлова. — 
До сих пор собственники некоторых 
предприятий ведут отток оборот-
ных средств с предприятий, после 
чего заводы банкротят и закрыва-
ют. А наши заводы могут выпускать 
продукцию нового поколения, спо-
собную надежно работать. Необхо-
дим закон о социальной ответствен-
ности бизнеса, — считает Галина 
Александровна.

Требования Федерации независи-
мых профсоюзов России поддержали 
и другие выступающие на митинге.

Резолюция, принятая участниками 
Всероссийской акции профсоюзов, 
содержит следующие требования:

—  создать реальные условия 
для развития предприятий промыш-
ленности, сельского хозяйства, сред-
него и малого бизнеса;

—  довести минимальный размер 
оплаты труда до величины прожи-
точного минимума трудоспособного 
населения в срок до 2017 года;

—  сохранить действующий меха-
низм индексации пенсий, пособий, 
социальных выплат по реальной ин-
фляции;

—  обеспечить безусловное вы-
полнение указов Президента Рос-
сийской Федерации в части повы-
шения заработной платы отдельных 
категорий работников бюджетного 
сектора, не допуская искусственно-
го занижения целевых показателей 
по заработной плате и махинаций 
с методиками подсчёта средней за-
работной платы;

—  приостановить взимание нало-
га на недвижимость физических лиц 
на основе её кадастровой оценки 
до утверждения единой и обязатель-
ной методики определения кадаст-
ровой стоимости и до стабилизации 
экономической ситуации в стране;

—  установить базовые оклады ра-
ботников бюджетной сферы по про-
фессиональным квалификационным 
группам в 2015 году;

—  увеличить размеры пособий 
по безработице;

—  не ограничивать выплаты пен-
сий работающим пенсионерам и со-
хранить действующий пенсионный 
возраст.

Профсоюзная акция прошла во 
всех районах области.

Любовь Орлова.

За достойный 
труд!

Годы со дня образования Федерации не-
зависимых профсоюзов России — это целая 
эпоха новейшей российской истории, озна-
менованная борьбой за социально-трудо-
вые права трудящихся.

В СССР не было российской республиканской 
профсоюзной организации, каковые сущест-
вовали в других республиках. Эту функцию вы-
полнял единый союзный орган — ВЦСПС. Естес-
твенно, что те процессы, которые шли в стране 
на рубеже 80‑х и 90‑х, поставили задачу созда-
ния национального профцентра. Тогда удалось 
оперативно перестроить работу российских 
профсоюзов под новые условия рыночной эко-
номики. Несмотря на политическую нестабиль-
ность, экономические трудности и социальные 
потрясения тех лет, профсоюзам России уда-
лось консолидировать свои усилия и сохранить 
организацию.

Прошедшие со дня образования Федерации 
независимых профсоюзов России 25 лет — это 
целая эпоха в новейшей истории. Сегодня ФНПР 
— самое крупное объединение трудящихся 
России, в которое входит 47 общероссийских 
профсоюзов. Всего в профсоюзах, объединен-
ных ФНПР, состоит более 21 миллиона членов 
— около 95 процентов всех членов профсоюзов 
в России. В составе ФНПР 80 территориальных 
объединений организаций профсоюзов, в чис-
ле которых — Федерация профсоюзов Курган-
ской области.

На сегодняшний день Федерация профсою-
зов Курганской области объединяет 15 област-
ных отраслевых организаций.

Наиболее крупные областные организации: 
ДОРПРОФЖЕЛ, а также областные организации 
профсоюзов работников народного образо-
вания, здравоохранения, государственных уч-
реждений и общественного обслуживания.

Своими действиями профсоюзы заставили 
власти пересмотреть свое отношение к спра-
ведливым требованиям профсоюзов, перейти 
от их фактического игнорирования на позиции 
конструктивного диалога.

Если говорить о крупных достижениях, 
то ФНПР была активным участником разработ-
ки проекта Конституции России и инициатором 
внесения в нее 7-й статьи, в соответствии с ко-
торой Россия провозглашается социальным го-
сударством. ФНПР стояла у истоков принятия 
закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях 
деятельности», регламентирующего правовое 
поле деятельности профессиональных союзов 
в нашей стране.

Благодаря уверенной и последовательной 
позиции ФНПР обществу удалось противосто-
ять масштабным кризисным явлениям в эконо-
мике и социальной сфере. При нашем активном 
участии принят достойный Трудовой кодекс, 
благодаря которому у работников есть надеж-
ный инструмент правовой защиты.

Правовые службы ФНПР и ее членских орга-
низаций постоянно участвуют в судебных засе-
даниях, разрешающих трудовые споры и конф-
ликты. Ежегодно рассматривается 14‑15 тысяч 
подобных дел, при этом в более чем 90 % слу-
чаев решения выносятся в пользу работников. 

Причем нам удалось заблокировать попытки 
работодателей серьезно ухудшить трудовое за-
конодательство и не дать возможности развя-
зать бизнесу руки для массовых увольнений.

Под давлением ФНПР восстановлены страхо-
вые принципы формирования внебюджетных 
социальных фондов, воссоздано Министерство 
труда, которое во многих случаях прислушива-
ется к инициативам профсоюзов, что позволяет 
нам отбивать атаки финансового блока прави-
тельства. Важно отметить и тот факт, что под дав-
лением профсоюзов Госдума приняла законо-
проект, запрещающий заемный труд.

Все эти годы мы активно укрепляли институт 
социального партнерства. Практически на всех 
предприятиях, на которых действуют пер-
вичные организации профсоюзов, входящих 
в ФНПР, заключены коллективные договоры. 
ФНПР играет ведущую роль в деятельности про-
фсоюзной стороны Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений. В рамках работы комиссии ре-
гулярно заключаются Генеральные соглашения 
между общероссийскими объединениями про-
фсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской 
Федерации. Аналогичные соглашения подпи-
сываются и в нашей Курганской области. Сейчас 
действует трехстороннее соглашение, заклю-
ченное на 2014‑2016 годы. Регулярно проходят 

заседания областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отно-
шений с активным участием профсоюзной сто-
роны.

ФНПР добилась принятия и таких, казалось бы, 
мало заметных на первый взгляд, но очень важ-
ных для рядовых граждан решений: запрет 
на увольнение отцов, единственных кормиль-
цев в многодетных семьях; дискриминация 
по возрасту при приеме на работу; ратифици-
рована Конвенция МОТ № 173, которая дает 
работникам приоритетное право на получение 
выплат при банкротстве предприятий, и многих 
других.

Профсоюзными активистами создана и нара-
щивает свое участие в муниципальных выборах 
партия «Союз Труда».

Программа Федерации независимых профсо-
юзов России «Достойный труд — основа благо-
состояния человека и развития страны», при-
нятая IX съездом ФНПР в феврале этого года, 
определила перспективные задачи Федерации. 
Это установление заработной платы в России 
на достойном уровне, обеспечение занятос-
ти и безопасных условий труда, справедливых 
пенсий, соблюдение государственных социаль-
ных гарантий, создание условий для гармонич-
ного развития личности.

Между тем все мы видим, как прямо на глазах 
в последнее время углубляются противоречия 
между трудом и капиталом в России. Предста-
вители крупного бизнеса не оставляют попыток 
наступления на законные права трудящихся, 
а бюджетная и финансовая политика прави-
тельства страны в последние месяцы все более 
ориентируется на ультралиберальные ценнос-
ти, предполагающие сдерживание роста зара-
ботной платы и отказ от социальных гарантий.

Вот почему ни юбилей, ни прежние дости-
жения отнюдь не дают профсоюзам права рас-
слабляться.

Фото из архива: коллективные действия 
профсоюзов. Митинг в г. Кургане 27 марта 
1997 года; курганская делегация — участ-
ники Первого учредительного съезда ФНПР, 
1990 год.

Доброй традицией в Частоозер-
ском районе стало чествование 
ветеранов войны и тружеников 
тыла по поводу юбилейных дат. 
Так, недавно отметил своё 90-ле-
тие ветеран Великой Отечествен-
ной войны Николай Иванович Ро-
манов.

Нелёгкая судьба выпала на долю 
этого мужественного человека. 
На фронт был призван в 1942 году, 
служил старшим сержантом, коман-
диром отделения. Воевал в составе 
1194‑го стрелкового полка 359-й 
Ярцевской стрелковой дивизии 
на 1‑м Украинском фронте. Дважды 
тяжело ранен. Награждён орденами 
Славы III степени, Отечественной 
войны I степени, медалями «За по-
беду над Германией в Великой Оте-
чественной войне 1941‑1945 гг.», «За 
победу над Японией». После войны 
работал шофёром в совхозе «Часто-
озерский». Воспитал троих сыновей.

Юбиляра поздравили глава Час-
тоозерского района В. Н. Шаталин, 
заместитель главы Частоозерского 
района по социальным вопросам 
С. А. Потрехалова, председатель 
районной Думы четвёртого созыва 
В. А. Исаков, начальник отдела Пен-
сионного фонда по Частоозерскому 
району В. Н. Грачёв, и. о. начальника 
Комплексного центра обслуживания 
населения Г. С. Гусева, председатель 
Координационного совета органи-
заций профсоюзов Частоозерского 
района Е. П. Шнырёва.

С музыкальными номерами высту-
пили артисты Межпоселенческого 
культурно-досугового центра. Поже-
лаем и мы ветерану Великой Отечес-
твенной войны Николаю Ивановичу 
Романову долгих лет жизни, бодрос-
ти и оптимизма.

Елена Шнырёва, 
председатель Координационного 
совета организаций профсоюзов 

Частоозерского района.

Представители Федерации про-
фсоюзов Курганской области при-
няли участие в работе Комиссии 
по охране труда при Правительс-
тве Курганской области, которое 
состоялось 15 октября 2015 года 
в малом зале Правительства об-
ласти. Рассматривались вопросы: 
«О состоянии производственного 
травматизма за 9 месяцев» и «Об 
организации проведения обя-
зательных медицинских осмот-
ров работников, о выполнении 
медицинскими организациями 
требований законодательства 
к проведению обязательных ме-
дицинских осмотров».

По оперативным данным, за 9 
месяцев 2015 года при несчастных 
случаях на производстве пострада-
ло 197 человек, из них 8 погибло, 20 
получили тяжелые травмы. По срав-
нению с аналогичным периодом 
прошлого года травматизм по облас-
ти снизился: общий — на 19 % и тя-
желый — на 35 %, а число погибших 
увеличилось на 33 %. Наибольшее 
количество смертельных и тяжелых 
несчастных случаев произошло в г. 
Кургане на обрабатывающем произ-
водстве. Основными причинами 
несчастных случаев остаются: не-
удовлетворительная организация 
производства работ, нарушение тех-
нологического процесса и эксплуа-
тация неисправных машин, механиз-
мов и оборудования.

По инициативе профсоюзов облас-
ти на областной комиссии по охране 
труда ежегодно рассматривается 
вопрос о качестве проведения обя-

зательных медицинских осмотров. 
Комиссия отмечает, что все медицин-
ские организации Курганской облас-
ти имеют лицензии на проведение 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров и на экспер-
тизу профпригодности.

По словам С. Л. Кузнецова, за-
местителя председателя Федерации 
профсоюзов Курганской области, 
и Н. А. Романовой, главного тех-
нического инспектора труда Фе-
дерации профсоюзов Курганской 
области, есть положительная дина-
мика в организации и проведении 
медицинских осмотров в медицинс-
ких организациях, но в то же время 
есть случаи, когда затягивается вы-
дача заключительных актов по ито-
гам медицинского осмотра, значит, 
своевременно работника не отстра-
нили от работы при наличии у него 
противопоказаний. В этом году, 
как сказал Кузнецов С. Л., профес-
сии охранника, сторожа-вахтера 
стали смертельно опасными, пять 
человек умерло на рабочем месте. 
Он предложил обратить внимание 
на качество проведения медицинс-
ких осмотров у этой категории ра-
ботников. Комиссия рекомендовала 
продолжить работу по  профилакти-
ке производственного травматизма 
и продолжить  контроль как Де-
партаменту здравоохранения, так 
и Управлению Роспотребнадзора 
по Курганской области, за качест-
вом и организацией проведения 
обязательных медицинских осмот-
ров работников.

Техническая инспекция труда 
Профобъединения.

Целинники включились во Всероссийскую акцию профсоюзов в рам-
ках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 7 октября прошла 
встреча председателей профсоюзных организаций Целинного района 
с главой Целинного района С. П. Семеновым, начальником Управления 
социальной политики Н. Г. Бердниковой, главным экономистом Управле-
ния социальной политики Л. Г. Темировой.

Главные вопросы, которые были обсуждены на данной встрече, — заработ-
ная плата, которая снизилась у ряда работников, вопрос оплаты компенсаци-
онных выплат и другие. Председатели смогли получить ответы на волнующие 
их вопросы. В заключение — глава района заявил, что такие встречи ему очень 
нужны для того, чтобы знать о проблемах из первых уст, и выразил желание 
решать вопросы совместными усилиями.

В этот же день волонтёры отряда «Россияне» Целинного детско-юношеского 
центра Егор Балашов, Светлана Юдина, Анна Черепанова, Евгения Турма-
гамбетова распространили более 100 газет областного Профобъединения 
«Профсоюзы Зауралья» жителям Целинного района.

Надежда Нагорная, 
председатель Координационного совета организаций  

профсоюзов Целинного района.

Профсоюзная спартакиада 
2015 года посвящена 70-летию 
победы в Великой Отечествен-
ной войне и 110-летию профсо-
юзного движения.

В течение года членские орга-
низации Федерации профсоюзов 
Курганской области боролись 
за первенство в более чем 10 видах 
спорта, и шахматный турнир стал за-
ключительным этапом спартакиады.

Отстаивать звание лучших про-
фсоюзных шахматистов заявилось 
12 команд.

—  Такие соревнования нужны 
как воздух! — говорит Наталья 
Ивановна Кушманова, дирек-
тор Краснооктябрьской детской 

школы искусств Каргапольского 
района, играющая за Курганскую 
региональную организацию Рос-
сийского профсоюза работни-
ков культуры. — Во-первых, это 
общение шахматистов, которые 
много лет знакомы. Очень раду-
ешься, когда узнаешь новости. 
Во-вторых, в игре укрепляется 
эта многолетняя дружба. И самое 
главное — благодаря таким сорев-
нованиям мы не забываем спорт 
и друг друга, а это дорогого стоит. 
А сегодняшний шахматный форум 
— это событие, конечно! Такие зна-
менательные даты связаны с про-
ведением спартакиады — это при-
дает турниру особую значимость. 

И еще радует, что шахматы стали 
олимпийским видом спорта.

Итоги шахматного турнира та-
ковы: на первом месте — команда 
Курганской областной организа-
ции профсоюза работников обра-
зования и науки. Ступенью ниже 
— команда Курганской областной 
организации профсоюза работни-
ков автомобильного и сельскохо-
зяйственного машиностроения. 
Третье место — у шахматистов 
Оборонпрофа.

Итоги всей спартакиады будут 
подведены в ноябре на XXVI внеоче-
редной конференции Федерации 
профсоюзов Курганской области.

Надежда Шушарина.

Рано почивать на лаврах
вехи истории

И волонтеры в помощь
акция

Помним и гордимся
забота

Формальный 
подход недопустим

охрана труда

Шахматы как венец
22 октября шахматный турнир завершил спартакиаду 

Федерации профсоюзов Курганской области

 К 110-летию профсоюзного движения в России, 25-летию ФНПР
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21 октября 2015 года состоялся 
областной смотр-конкурс профес-
сионального мастерства «Лучший 
по профессии» среди шеф-поваров 
государственных стационарных 
учреждений социального обслу-
живания населения Курганской 
области на базе государственного 
бюджетного учреждения «Лесни-
ковский дом-интернат для преста-
релых и инвалидов».

Неслучайно этот конкурс совпал 
с «вкусной» датой — Международ-
ным днем повара (20 октября), кото-
рый с 2004 года отмечают более 70 
стран мира, чествуя своих поваров 
и кулинаров. В этот день представи-
тели общественного питания прово-
дят конкурсы мастерства, дегустацию 
приготовленных мастерами блюд.

На мероприятие съехались повара 
из 14 стационарных учреждений соци-
ального обслуживания населения Кур-
ганской области: «Галишевский ПНИ», 
«Сычевский ПНИ», «Лесниковский д/ и 
для престарелых и инвалидов», Скоб-
линский ПНИ, ГБУ «Куртамышский ПУ-
интернат», «Сумкинский дом-интер-
нат», «Сафакулевский дом-интернат», 
«Шадринский дом-интернат для умс-
твенно отсталых детей», «Восток», «ГЦ 
«Спутник», «Зелёный бор», «Глубокинс-
кий ПНИ», «Центр социальной адапта-
ции для лиц без определенного места 
жительства и занятий».

По сложившейся традиции орга-
низаторами конкурса стали ГУ СЗН 
Курганской области и Курганская 

областная организация профсоюза. 
Приветствовала участников конкурса 
первый заместитель начальника Глав-
ного управления социальной защиты 
населения Иванова Т. А., отметив, 
что каждый год «Лучший по профес-
сии» собирает работников социаль-
ной службы, чтобы выявить и под-
держать талантливых в различных 
сферах деятельности.

Конкурс проходил в несколько 
туров: «Презентация», «Тестовый 
контроль», «Практические навыки» 
(приготовление конкурсного меню 
в соответствии с технологическими 
картами; представление конкурсных 
блюд), «Санбюллетень». На каждом 
этапе компетентное жюри выбирало 
лучших.

Повара (а это в данном случае все 
женщины) не только мастера своего 

дела, отдавшие профессии не одно 
десятилетие, а еще прекрасные хо-
зяйки, любящие матери и бабушки, 
готовые свернуть горы, развести ро-
зарии, сады и огороды, автолюбите-
ли, путешественницы и спортсменки. 
По их словам, рациональное, пра-
вильное питание — залог красоты 
и здоровья, а хороший повар — это 
и художник, и колдун, и чародей, го-
товящий с любовью и настроением. 
Презентации участников сопровож-
дались фильмами, песнями, танцами, 
сценками, кулинарными шоу. В этом 
им помогали группы поддержки, в со-
став которых вошли коллеги и воспи-
танники социальных учреждений.

Все участники получили дипло-
мы от ГУ СЗН Курганской области 
за участие в конкурсе. Лучшей в сво-
ей профессии стала Жукова Елена 

Николаевна из Шадринского де-
тского дома-интерната.  На втором 
месте шеф-повар  Конькова Наталья 
Вячеславовна из геронтологичес-
кого центра «Спутник», на третьем 
— Дмитриева Наталья Михайловна 
(Лесниковский дом-интернат для пре-
старелых и инвалидов). От Курганской 
областной организации профсоюза 
победителям вручены наборы посу-
ды и цветы.

Такие конкурсы поражают ориги-
нальностью красок, вкусов и ароматов.

Показав свое мастерство, повара 
обменялись секретами, рецептами 
для новых кулинарных подвигов, 
что позволит профессионально по-
высить уровень питания детей, пре-
старелых и инвалидов, проживающих 
в стационарных учреждениях соци-
ального обслуживания.

В завершение — особо понравив-
шийся жюри рецепт дня от шеф-по-
вара Лесниковского дома-интерната 
для престарелых и инвалидов Дмит-
риевой Натальи Михайловны: «Бepy 
день и хорошо очищаю его от зависти, 
ненависти, огорчений. Добавляю три 
полные ложки оптимизма, большую 
горсть веры, ложечку терпения и, на-
конец, щепотку вежливости и поря-
дочности. Всю получившуюся смесь 
заливаю сверху любовью. Теперь, ког-
да блюдо готово, украшаю его лепест-
ками цветов доброты и внимания. По-
даю ежедневно с гарниром из тёплых 
слов, согревающих сердце и душу».

Марина Гутова, 
пресс-секретарь обкома 

профсоюза.

13 октября состоялось заседа-
ние Молодежного совета обкома 
профсоюза образования, где при-
сутствовали председатели студен-
ческих профкомов учреждений 
высшего и профессионального об-
разования.

Открыла совещание председатель 
обкома профсоюза Е. Н. Охапкина 
которая  описала кадровую ситуацию 
в образовательных организациях 
Курганской области, акцентировала 
внимание на необходимости привле-
чения молодых специалистов в об-
разовательные организации области, 
подробно остановилась на региональ-
ном законе «О выделении подъемного 
пособия молодым педагогам, которые 
будут работать в сельской местности 
Курганской области».

Л. Л. Стаудж, региональный пред-
ставитель пенсионного фонда «Об-
разование и наука», осветила перс-
пективы вступления в пенсионный 
фонд молодежи. Председатели студ-
профкомов делились опытом взаимо-
действия профсоюзной организации 
с администрацией образовательного 
учреждения и привлечения студентов 
в профсоюз.

Ольга Алдакова, 
член Молодежного совета 

обкома профсоюза.

Профсоюзные активисты «Почты России» 
вместе с другими членами Молодежного со-
вета профсоюзов Курганской области в рам-
ках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» приняли участие в акции по высадке 
деревьев.

Молодые рябинки высадили на территории 
Федерации профсоюзов Курганской области. 
Участники акции выразили надежду, что сажен-
цы благополучно прирастут и будут радовать 
своей красотой новые поколения профсоюзно-
го движения.

Как отметила председатель обкома профсо-

юзов работников связи Курганской области 
Изольда Смирнягина, помимо выполнения 
своей главной функции — защиты прав трудя-
щихся — областная Федерация профсоюзов 
является инициатором и участником нужных 
и полезных дел и акций в Зауралье, в том числе 
и проведенной акции.

По словам участников субботника, отрадно, 
что в этот день они высадили именно молодые 
рябинки, поскольку рябина считается исконно 
русским деревом и является символом мира 
и счастья.

Мария Кондратьева,
председатель профкома УФПС Курганской 
области — филиала ФГУП «Почта России».

VIII спортивный фестиваль работ-
ников учреждений здравоохране-
ния РФ «Бодрость и здоровье» про-
шел с 26 по 30 сентября 2015 года 
в городе Алушта Республика Крым.

Соревнования проходили на терри-
тории олимпийского учебно-спортив-
ного центра «Спартак». 15 регионов 
представили свои спортивные коман-
ды. 3 региона — Красноярский край, 
Курганская и Челябинская области 
— впервые приняли в нем участие. 
Соревнования проходили по 8 видам 
спорта и дополнительной номинации 
— конкурсу «Визитка». Наша профсо-
юзная команда «Пульс» была пред-
ставлена спортсменами из Центра 
им. Илизарова, Курганского базового 
медколледжа, Курганского противо-
туберкулезного диспансера и Курган-
ского дома ребенка. Первым видом 
состязания для команд стал конкурс 
«Визитка» — запоминающееся, яркое 
представление команды своим со-
перникам. В этом конкурсе команды 
Уральского федерального округа от-
личались тем, что очень достойно рас-
крыли профсоюзную тематику. После 
упорной пятидневной борьбы побе-
дителем была признана Астраханская 
область, на 2-м месте Ставропольский 

край и на 3-м месте — Ростовская об-
ласть. Команда Курганской области 
была отмечена кубком «Яркий дебют», 
а команда Челябинской области — 
«Самой молодой команде».

Все участники получили дипломы 
и призы. Очень достойно нашу коман-
ду представили в личном первенстве 
по отдельным видам спорта Евгений 
Антонов, Анастасия Клепикова, Ев-
гений Ташлыков.

Команды Уральского федерального 
округа были представлены на фести-
вале на 99 %, поэтому председатели 

региональных организаций профсо-
юза приняли решение: по результатам 
спортивных состязаний подвести ито-
ги по УрФО. Таким образом, определи-
лись победители: 1-е место присужде-
но команде Челябинской области (86 
очков); 2-е место — Курганской облас-
ти (98 очков) и 3-е место — Тюменской 
области (102 очка).

Победители будут награждены куб-
ками на заседаниях своих коллегиаль-
ных органов в ближайшее время.

Галина Мухтяева, заместитель 
председателя обкома профсоюза.

Год молодежи 
в профсоюзе 
образования

Ярко дебютировали
Курганские спортсмены‑медики показали свое мастерство 

на спортивном фестивале в Крыму
спорт

Рябина на счастье
молодежь

Нелегко быть поваром
конкурсы Предприятия ИП «Мунтян», ООО 

«ЗАУРАЛ ТРАНС СЕРВИС» были 
организованы в 2001 году. Сей-
час они занимаются перевозками 
пассажиров на десяти городских 
маршрутах. Кроме резервных ав-
тобусов «ПАЗ» имеется 65 транс-
портных единиц.

Предприятие продолжает разви-
ваться и совершенствоваться. Рабо-
той обеспечены около 310 человек 
— это водители, кондукторы, инже-
нерно-технические работники, меха-
ники, диспетчеры. Протянут газопро-
вод, сделана котельная, подведено 
отопление. Создана современная 
ремонтная зона.

Организовано обучение водите-
лей категории «Д» в учебном комби-
нате, после обучения специалисты 
остаются работать на предприятиях. 
Сложился очень дружный, сплочен-
ный, грамотный и профессиональ-
ный коллектив административно-
управленческого персонала, каждый 
специалист имеет специальное про-
фессиональное образование и без-
упречно выполняет свои функции 
на доверенном посту.

В 2013 году был образован объеди-
ненный профсоюз и подписан кол-
лективный договор. Для работников 
организовано бесплатное горячее 
питание. В коллективе продолжает 
существовать немало хороших тра-
диций: уже не один год проводятся 
конкурсы «Лучший водитель года», 
«Лучший экипаж года», новогодние 

конкурсы «Лучший новогодний эки-
паж». Победители конкурсов получа-
ют денежные премии.

Предприятия выделяют спонсор-
скую помощь на развитие автомо-
бильного спорта в Кургане, на фор-
мирование гуманитарной помощи 
ветеранам Великой Отечественной 
войны, Всероссийскому обществу 
инвалидов. Также они поддержи-
вают соревнования по греко-рим-
ской борьбе, помогли школе № 50 
при проведении 40-летнего юбилея. 
Не первый год благотворительную 
помощь оказывают детям-сиротам 
в детских домах Сафакулево, Аль-
менево. Для двадцати детишек про-
вели акцию «школьный портфель». 
Не остаются без внимания и дети 
работников предприятий: ежегодно 
им выдают бесплатные новогодние 
подарки, бесплатные билеты на цир-
ковые представления.

Работники предприятия имеют 
возможность взять беспроцентную 
ссуду, им выделяется материальная 
помощь на похороны близких род-
ственников работников предпри-
ятия в размере 20 тысяч рублей.

Поздравляем всех членов профсо-
юза отрасли с праздником, желаем 
здоровья, удачи, профессионально-
го самосовершенствования и, конеч-
но, легких дорог.

Анатолий Самарин, 
председатель ТОП работников 

автотранспорта и дорожного 
хозяйства.

Вновь созданная цеховая профор-
ганизации влилась в состав первички 
механосборочного завода КМЗ. Свое 
желание войти в профсоюзную ор-
ганизацию механосборочного заво-
да изъявили 18 работников завода 
гражданской продукции. На орга-
низационном собрании трем из них 
в торжественной обстановке вручи-
ли профсоюзные билеты. Тогда же 
были избраны актив профкома и его 
председатель.

На собрании ячейки поднимались 
социально важные вопросы для кол-
лектива: ремонт душевых кабин, оп-
лата труда среднего управляющего 
звена, пропускной режим на пред-
приятии.

Путем голосования из числа чле-
нов профкома избрали делегатов 
на отчетно-выборные конференции 
заводской и первичной организаций.

Людмила Подберезная, 
заворг профкома КМЗ.

В Москве состоялся VI съезд Рос-
сийского профсоюза работников 
культуры, в который входит более 
400 тысяч человек. Курганскую 
организацию представляла ее 
председатель Нина Шуткова. С от-
четным докладом о работе цент-
рального комитета профсоюза ра-
ботников культуры за прошедшее 
пятилетие выступил председатель 
профсоюза Геннадий Парошин.

Как отмечалось в докладе, деятель-
ность профсоюза в отчетный период 
осуществлялась в условиях ради-
кальных изменений законодатель-
ного поля в сфере культуры как на 
федеральном, так и на региональном 
уровне. В связи с изменением право-
вого положения государственных 
и муниципальных учреждений куль-
туры у работодателей стало больше 
прав по распределению фондов оп-

латы труда, утверждению штатного 
расписания, заключению коллек-
тивного договора, у учредителей 
— по финансированию государс-
твенного задания, реформированию 
и реструктуризации объектов куль-
туры. Поэтому представлять и защи-
щать трудовые права работников 
профсоюз продолжал при тесном со-
трудничестве с органами Федераль-
ной инспекции труда, прокуратуры, 
государственной власти.

Пути дальнейшей деятельности 
профсоюза были изложены в приня-
том на съезде постановлении, а так-
же в программе развития профсоюза 
до 2020 года. На альтернативной ос-
нове прошли выборы нового предсе-
дателя профсоюза работников куль-
туры. Большинство голосов набрала 
Светлана Николаевна Цыганова, 
секретарь ЦК профсоюза.

Татьяна Устюгова.

Профессиональный 
праздник у автомобилистов

Нашего полку прибыло

с днем рождения, первичка!

Избран новый лидер
форум

15 сентября стало днем рождения для профсоюзной группы 
завода гражданской продукции, несколько месяцев назад 

вошедшего в структуру Курганмашзавода

Федерация профсоюзов облас-
ти провела двухдневное обучение 
председателей районных Коорди-
национных советов организаций 
профсоюзов.

Семинар открыл председатель 
Федерации профсоюзов Курганской 
области В. В. Андрейченко, который 
проинформировал о действиях Про-
фобъединения в современных усло-
виях в год 110-летия профсоюзного 
движения в России и 25-летия обра-
зования ФНПР.

Участникам семинара были пред-
ложены следующие темы: «Профсо-
юзы и информационные войны», «О 
международном положении», «О 
мотивации профсоюзного членства», 

«Профсоюзный лидер — ключевая 
фигура профсоюза», «Молодежная 
политика профсоюзов». Специалис-
тами Профобъединения и Учебного 
центра профсоюзов были даны ре-
комендации по охране труда, право-
вым вопросам, планированию рабо-
ты на 2016 год.

—  Информация семинара была 
полезная, интересная и нужная. Мы 
были рады общению друг с другом. 
Появились большой стимул и жела-
ние работать лучше. Уже ждём при-
глашения на следующий семинар! 
— оставила свои отзывы Наталья 
Горбунова, председатель Коорди-
национного совета Далматовского 
района.

Ирина Суслова, 
ведущий специалист  

Профобъединения.

профсоюзная учеба

Председатели за партой

Состоялась отчетно-выборная 
конференция профсоюзной орга-
низации ОАО «Курганмашзавод».

С отчетом о работе за прошедший 
выборный период выступил предсе-
датель профсоюзной организации 
Виктор Александрович Родионов.

Председатель Федерации профсо-
юзов Курганской области В. В. Анд-
рейченко дал высокую оценку де-
ятельности самой крупной первичной 
организации на территории Зауралья 
и наградил грамотами профсоюзных 
активистов.

Все выступающие в прениях от-
мечали активную работу профкома 
по разным направлениям деятель-
ности, вносили предложения по даль-
нейшему укреплению профсоюзного 

движения, обеспечению его органи-
зационного единства, солидарности 
и справедливости.

Председателем первичной профсо-
юзной организации на новый срок 
единогласно избран Виктор Алексан-
дрович Родионов.

Людмила Антонова.

Лидера поддержали 
единогласно

отчеты и выборы

Пенсионный фонд Кетовско-
го района отказал в назначении 
досрочной пенсии члену профсо-
юза работников образования 
А. В. Залевскому. Учитель обратил-
ся за правовой помощью в Феде-
рацию профсоюзов Курганской 
области.

Юристы правового отдела Федера-
ции помогли грамотно составить ис-
ковые требования и стали представ-
лять интересы работника в суде.

Более четверти века А. В. Залевский 
преподавал в учреждениях образова-
ния начальную военную подготовку. 
Пенсионный фонд отказал работни-
ку в связи с тем, что в его документах 

должность и наименование образо-
вательного учреждения были запи-
саны не так, как указано в списках, 
дающих право на назначение досроч-
ной пенсии по старости работнику, 
осуществляющему педагогическую 
деятельность. Также не были зачтены 
курсы повышения квалификации ра-
ботника.

Доводы профсоюзного юриста, 
который защищал права педагога, 
суд счел убедительными и назначил 
пенсию военруку с момента его об-
ращения за назначением досрочной 
пенсии.

Правовая инспекция труда 
Профобъединения.

помог профсоюз

Военруку 
назначить пенсию! 



4 профсоюзная жизнь

«профсоюзы зауралья». УЧРЕДИТЕЛЬ, ИЗДАТЕЛЬ: 
Федерация профсоюзов Курганской области

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР В.В. Андрейченко
РЕДАКТОР  Р.В. Чудова

АДРЕС Издателя,УЧРЕДИТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ:
640000, г. Курган, ул. Красина, 53, каб. 54, 57

тел.: 45-51-61, 45-51-64, 45-83-51, 
www.fpko45.ru, e-mail: fedprof@infocentr.ru

Тираж 3000 экз. Заказ № 3106
Подписано в печать по графику и фактически 27.10.2015 
в 14.00. Отпечатано в ОАО «Курганская городская 
типография»: 640652, г. Курган, ул. Куйбышева, 87

Газета зарегистрирована Западно-Сибирским управлением Федеральной 
службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых 

коммуникаций и охране культурного наследия (г. Тюмень). 
Св-во о регистрации ПИ № ФС17-0015. 

Распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
12+

Бассейн 
«Дельфин»

10%
скидка 

членам профсоюзов
г. Курган, ул. К. Мяготина, 51 

Телефон для справок 44-72-37.

Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

Курорты 
Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая 
    роща»

l «Озеро 
    Медвежье»

С кидки     
членам профсоюзов 10%

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

15%
 Круглосуточно  �������Бассейн
 ��������Джакузи  ��������������� Горячие парилки
 ��������������� Комнаты отдыха  �������Караоке
 ��������������� Мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. 
(3522) 

41-62-74

	

1. За чей счет проводится 
обязательный 
предварительный 
медицинский осмотр?

А. За счет работника.

Б. За счет медицинской 
организации.

В. За счет работодателя.

Продолжаем публикации кон-
сультаций профсоюзных юристов 
о том, как юридически грамотно 
общаться с работодателем. Статья 
с профсоюзного сайта www.srtu.ru 
посвящена переписке с менедж-
ментом.

Документооборот 
с работодателем

В ходе трудовой деятельности мы 
часто сталкиваемся с ситуацией, ког-
да работодатель убеждает нас в пра-
вомерности своих действий, ссылаясь 
на непонятные статьи и постанов-
ления. С сожалением нужно конс-
татировать, что подобное обычно 
делается с целью обмана работника 
и рассчитано исключительно на его 
неподготовленность. Именно поэто-
му мы рекомендуем членам профсо-
юза придерживаться ряда правил, 
касающихся документооборота с ра-
ботодателем.

Подпись — это согласие
Ставя подпись на документе, вы 

соглашаетесь с его содержанием. По-
этому, если вам предлагают что-либо 
подписать, никогда не подписывайте 
сразу. Попросите дать вам копию до-
кумента и скажите, что ознакомитесь 
с ним дома. После чего направьте до-
кумент в профсоюз или своему юристу 
на экспертизу. Если вам отказываются 
дать копию документа, значит, в доку-
менте есть нечто, что работодатель 

желал бы скрыть. Подписывать по-
добный документ тем более не стоит. 
Худшее, что вам может грозить, — это 
акт об отказе в подписи, наказать вас 
за «неподпись» нельзя.

Это не игра 
в «крестики-нолики»

Зачастую работодатель предлагает 
вам расписаться в каком-то толстом 
(или не очень) журнале, разлинован-
ном листе напротив фамилии, «листе 
ознакомления» или описи. Не надо 
просто ставить подпись в клеточку. 
Выясните, с каким именно документом 
вас хотят ознакомить, изучите текст 
этого документа, согласуйте подпи-
сание с представителем профсоюза 
или юристом. И только после этого 
подпишите сам документ. На каждой 
странице либо, если документ про-
шит и заверен печатью, на последней 
странице.

Пишите: «Ознакомлен»
Представляемый документ носит 

регулярный характер и не вызыва-
ет у вас подозрения? Например, это 
распоряжение на отпуск или график 
сменности. Не торопитесь. Напиши-
те перед росписью: «Ознакомлен» 
или «Ознакомлена». Не обращайте 
внимания на протесты менеджера 
или кадровика, никто не может запре-
тить вам комментировать собствен-
ную роспись.

Помните о времени
Заведите хорошую привычку, когда 

ставите подпись, писать рядом дату 

и обязательно время. Как бы мала 
ни была клетка, в которой надо распи-
саться, роспись, дата и время должны 
быть неразлучны. Пишите в столбик, 
на полях, на свободном месте — бу-
мага все стерпит. Вы даже не пред-
ставляете, какие суммы просужива-
лись только потому, что на документе 
стояло время!

Вы всегда можете 
получить копии

Отказ от подписи совсем не оз-
начает, что вы никогда не сможете 
ознакомиться с содержанием до-
кумента. Равно как не освобождает 
от ответственности за его неиспол-
нение. Поэтому, сразу после того 
как вам предложили что-то под-
писать, а вы отказались, подайте 
письменное заявление с требова-
нием выдать вам копию. Содержа-
ние может быть таким: «31 декабря 
2014 года в 00:00 менеджером Не-
поймикто Т. П. мне было предложе-
но подписать приказ (инструкцию, 
дарственную на квартиру). В соот-
ветствии со ст. 62 ТК РФ прошу вы-
дать мне надлежаще заверенную 
копию указанного документа». В те-
чение 3 дней работодатель обязан 
выдать вам копию. С оригиналом 
печати и подписи директора.

Заявления подаем только 
под роспись

Если вы подали куда-то заявление 
и у вас нет точно такого же экземпля-
ра с подписью получателя, считайте, 

что вы его не подавали. Доказать об-
ратное вы в 99 % случаев не сможете. 
Поэтому требуйте росписи на вашем 
экземпляре. Юридически это, конеч-
но, должна быть роспись директора, 
однако на практике роспись его сек-
ретаря или иного старшего менедже-
ра тоже имеет силу. Таким образом 
необходимо подавать абсолютно все 
документы, особенно «объяснитель-
ные записки».

Что делать, если 
работодатель 
не подписывает заявление

Вы приносите документ на под-
пись, а его отказываются подписать. 
Отнеситесь к этому спокойно. До-
станьте телефон, сначала сними-
те на видео сам документ, а затем 
предложите должностному лицу его 
подписать. Его удивленное лицо, 
возможно, впоследствии порадует 
судью. Затем после работы отправ-
ляйтесь на почту и отправляйте доку-
мент на юридический и фактический 
адреса организации. Письмо должно 
быть обязательно с описью, где ука-
жите краткую суть заявления. Вари-
ант использования экспресс-доста-
вок тоже возможен.

Помните, описанные правила 
не имеют исключений. Визирование 
документов вашей подписью крайне 
важно и может иметь необратимые 
последствия, привести к потере су-
щественных сумм и даже увольнению. 
Следуйте правилам, консультируй-
тесь с профсоюзными ����������������  юристами��������  , и все 
будет хорошо.

Ставить подпись или нет?
профсоюзная 
консультация

Уважаемые читатели! 
Мы открываем рубрику, в которой предлагаем вам проверить себя на знание трудовых прав 

Ответы: 1 — В. 2 — В. 3 — В.

3. Работник получил 
производственную травму. 
Кто оплачивает ему 
больничный лист 
и возмещает затраты 
на лечение?

А. Предприятие.

Б. Фонд 
социального страхования.

В. Частично предприятие, 
остальное – фонд 
социального страхования.

2. Кто обязан обеспечить работника 
специальной одеждой 
и средствами защиты?

А. Работник сам все приносит из дома.

Б. Частично обеспечивает работодатель, 
частично приобретает сам работник.

В. Работодатель.

Тел. (3522) 41-62-74

Проверь себятест


