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1 ноября — День судебного пристава
Дорогие сотрудники Управления Федеральной службы судебных приста-

вов по Курганской области и ветераны! Поздравляем вас с профессиональным  
праздником!

Вы стоите на страже законности и справедливости, конституционных прав 
и свобод человека. Вашими принципами в работе всегда были и остаются доб-
рожелательность, открытость и честность. Вы воплощаете в действие решения 
судебной системы, защищаете законные права и интересы жителей Курганской 
области, помогаете добиться справедливости тем, кто в этом нуждается.

Коллектив Управления Федеральной службы судебных приставов по Курганс-
кой области — а это свыше 800 сотрудников — достойно и ответственно справ-
ляется с возложенными обществом и государством задачами.

Ваша профессия стала и символом героизма. 1 ноября не только праздник, 
но и день памяти судебного пристава Михаила Малинникова, который ценой 
своей жизни спас 13 человек в здании Курганского мирового суда. Михаил по-
лучил орден Мужества посмертно. То немногое, что мы можем сегодня сделать 
для героя, — хранить память о подвиге, воспитывать на его примере подрастаю-
щее поколение, рассказывать о таких людях, как Михаил Малинников.

В этом году исполняется 150 лет с момента образования института судебных 
приставов в России. В этот торжественный день выражаем глубокую благодар-
ность и признательность всему коллективу Управления Федеральной службы 
судебных приставов по Курганской области за ежедневный нелегкий труд. Же-
лаем вам высоких достижений в работе, счастья, мира и благополучия в ваших 
семьях.

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов
Курганской области В. В. Андрейченко.

10 ноября — День сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации 

Дорогие сотрудники правоохранительных органов и ветераны службы! 
От имени Правительства региона, Курганской областной Думы, Федерации  
профсоюзов Зауралья поздравляем вас с профессиональным праздником!

Ваш труд — гарантия мира и безопасности региона. Вы честно и преданно 
служите своему делу, защищаете покой и благополучие жителей Курганской об-
ласти. Полицейские ведут напряженную борьбу с преступностью, обеспечивают 
общественный порядок, делают все возможное для защиты населения от терро-
ристической угрозы. Нередко от оперативных и слаженных действий полиции 
зависит жизнь человека.

Около пяти тысяч человек в Зауралье выбрали делом своей жизни эту герои-
ческую профессию. Несмотря на напряженный график работы, который требует 
выходить на службу и в выходные, и в праздники, весь личный состав органов 
внутренних дел Курганской области достойно и ответственно справляется с воз-
ложенными на него задачами.

От всей души поздравляем весь коллектив УМВД России по Курганской об-
ласти с этим праздником и благодарим за добросовестный, самоотверженный 
и героический труд, верность присяге и служебному долгу. Желаем крепкого 
здоровья, счастья и благополучия вам и вашим семьям!

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов
Курганской области В. В. Андрейченко.

21 ноября — 
День работников налоговых органов РФ

Уважаемые работники налоговых органов Курганской области! Поздравляем 
вас с профессиональным праздником!

Этот день отмечается в нашей стране с 2000 года, когда налоговая служба 
была выделена из состава Министерства финансов и стала самостоятельным ве-
домством. На протяжении всех этих лет произошло много изменений, но одно 
остается постоянным — сотрудники налоговых органов добросовестно трудят-
ся на благо государства, бескомпромиссно отстаивая права граждан на достой-
ный уровень жизни.

Собранные налоги — это ремонт дорог, содержание детских садов, школ, 
больниц, домов культуры, социальные выплаты. Чтобы система бюджетного на-
полнения работала без сбоев, для этого и существует налоговая служба.

В налоговых органах Зауралья работают добросовестные, честные и непод-
купные профессионалы. Ежедневно выполняя свой долг, вы помогаете разви-
ваться нашему региону, способствуете укреплению экономики Курганской об-
ласти.

В этот день сердечно благодарим всех работников и ветеранов отрасли, руко-
водящий состав за добросовестный труд на благо Зауралья. Желаем вам крепко-
го здоровья, стабильности и благополучия!

Губернатор Курганской области А. Г. Кокорин.
Председатель Курганской областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко.

Делегаты обсудили действия Федерации 
профсоюзов Курганской области в современ-
ных условиях в год 110-летия профсоюзного 
движения в России и 25-летия образования 
Федерации независимых профсоюзов Рос-
сии. 

С докладом выступил председатель областной 
Федерации В. В. Андрейченко. Он поздравил 
делегатов с памятными датами российских про-
фсоюзов, напомнил основные вехи их развития, 
указал на неоспоримые достижения профсоюзов 
в сфере защиты прав работников. «Федерация 
независимых профсоюзов России была активным 
участником разработки проекта Конституции 
России и инициатором внесения в нее седьмой 
статьи, в соответствии с которой Россия провоз-
глашается социальным государством, — отме-
тил В. В. Андрейченко. — При активном участии 
профсоюзов принят достойный Трудовой кодекс, 
благодаря которому у работников есть надежный 
инструмент правовой защиты. Правовые служ-
бы ФНПР и ее членские организации постоянно 
участвуют в судебных заседаниях, разрешающих 
трудовые споры и конфликты. Только за предыду-
щие пять лет с участием правовых инспекторов 
труда Федерации профсоюзов Курганской об-
ласти рассмотрено в судах 1015 материалов. При 
этом в 90 % случаях иски удовлетворены полно-
стью или частично в пользу работников».

В. В. Андрейченко проинформировал делега-
тов и приглашенных о деятельности профсоюзов 
Зауралья в условиях социально-экономического 
кризиса и наметил конкретные задачи по всем на-
правлениям профсоюзной работы.

Среди выступающих — В. А. Родионов, пред-
седатель Курганской областной организации 
профсоюза работников оборонной промышлен-
ности, Е. А. Екимова, председатель Курганской 
областной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, В. С. Кривоногова, пред-
седатель первичной профсоюзной организации 
ОАО «Синтез», Н. В. Нагорная, председатель Ко-

ординационного совета организаций профсою-
зов Целинного района, Р. Ф. Дружинина, ветеран 
профсоюзного движения, участница Учредитель-
ного съезда профсоюзов РСФСР в 1990 году, на ко-
тором было принято решение о создании ФНПР, 
А. Н. Козенков, секретарь ФНПР, представитель 
ФНПР в Уральском федеральном округе.

Конференция приняла изменения в Устав об-
ластного Профобъединения.

В работе конференции принял участие И. Н. Ксе-
нофонтов, заместитель губернатора Курганской 
области — директор Департамента экономичес-
кого развития, торговли и труда.

В честь юбилейных дат профсоюзов за вклад 
в развитие профсоюзного движения активис-
там и профсоюзным работникам были вручены 
профсоюзные награды. Также состоялось под-
ведение итогов VIII комплексной спартакиады 
Федерации профсоюзов Курганской области, 
посвященной 110-летию профсоюзного движе-
ния в России, 25-летию образования Федерации 
независимых профсоюзов России, 70-летию Ве-
ликой Победы.

Пресс-центр Федерации профсоюзов 
Курганской области.

Законопроектом предлагается при-
остановить до 1 января 2017 года 
действие ряда статей Федерального 
закона от 15 декабря 2001 года № 166-
ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Феде-
рации», Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях», определяющих 
порядок индексации социальных 
пенсий, порядок ежегодного увеличе-
ния и установления стоимости одного 
пенсионного коэффициента для уста-
новления страховой пенсии, порядок 
индексации размера фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, а также 
порядок ежегодной корректировки 
(увеличения) размера страховой пен-
сии. Законопроектом вводится огра-
ничение на индексацию страховой 
пенсии работающим пенсионерам 
в бессрочном порядке.

Федерацией независимых профсо-
юзов России было дано отрицатель-
ное заключение на данный законо-
проект.

«Законопроект увеличивает пре-
дельный возраст пребывания на госу-
дарственной и муниципальной служ-
бе для мужчин и женщин до 65 лет, 
что замедлит обновление кадрового 
состава органов управления и, со-
ответственно, снизит кадровый по-
тенциал администраций, — сказано 
в заключении. — Введение указанных 
норм для государственных и муни-
ципальных служащих, занимающих 
нижние должностные позиции с не-
высокими зарплатами, понизит при-
влекательность муниципальной и го-
сударственных служб.

Полученные Федерацией независи-
мых профсоюзов России обращения 
отраслевых профсоюзных объедине-
ний указывают на опасность падения 
престижа государственной службы 
и потери опытных кадров, прежде 
всего женщин, работающих в муници-
пальном звене управления».

Пресс-служба ФНПР.

Трехсторонняя комиссия по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений 
собралась 25 ноября, чтобы решить сразу 
шесть вопросов.

Главной темой нынешнего заседания стало 
обсуждение бюджета области на следующий 
год и программы социально-экономического 
развития области на 2016 год.

С информацией о программе социально-эко-
номического развития выступил координатор 
областной трехсторонней комиссии И. Н. Ксе-
нофонтов.

О бюджете области доложил К. Ю. Ермаков, 
первый заместитель руководителя финансово-
го управления. К особенностям этого важного 
документа он отнес то, что бюджет составлялся 
в этот раз только на год. Бюджет принят Думой 
в первом чтении с дефицитом в 3046,9 млн руб-
лей. Впрочем, впервые предусмотрен и анти-
кризисный фонд правительства области в раз-
мере 970 млн рублей. По словам К. Ю. Ермакова, 
область по всем показателям выполняет «май-
ские» Указы президента в части заработной 
платы. Предусмотрено сохранение зарплаты 
всем категориям работников на уровне про-
шлого года.

Сторона профсоюзов высказала неудоволь-
ствие тем, что бюджет был сверстан без учета 
областного трехстороннего Соглашения по ре-
гулированию социально-трудовых отношений. 

«По 13 программам, которые касаются этих 
отношений, идут необоснованные финансо-
вые сокращения, — высказал профсоюзную 
точку зрения заместитель председателя об-
ластной Федерации профсоюзов С. Л. Кузне-
цов. — Как вы планируете уменьшить расходы 
по статье о ветеранах труда: уменьшить им вы-
платы или уменьшить количество ветеранов? 
Как видите уменьшение расходов на детское 
оздоровление: уменьшить количество де-
тей? Увеличить стоимость путевок в лагеря?» 
К. Ю. Ермаков ответил, что необходимые средс-
тва будут взяты из резервного антикризисного 
фонда. Оттуда же, заверил он, будут направле-
ны деньги на финансирование обязательств 
по ипотечному кредитованию.

Профсоюзы также предложили предусмот-
реть средства по разделам «Охрана труда» 
и «Политика активной занятости населения».

Свое резюме после обсуждения вынес 
В. В. Андрейченко: «Необходимо дополнить 
решение комиссии рекомендацией правитель-
ству Курганской области продолжить работу 
над законом о бюджете и ко второму чтению 
изыскать возможность по выделению средств 
на выполнение обязательств областного трех-
стороннего соглашения».

С отчетом о работе агропромышленного ком-
плекса выступил заместитель руководителя 
департамента АПК Ю. А. Михеев. К проблемам 
трудовых отношений в отрасли он отнес недо-
статочную легализацию работников, задолжен-
ность по заработной плате, создание новых ра-
бочих мест: «Это те направления, которые надо 
доработать». Вопрос председателя Федерации 
профсоюзов Курганской области В. В. Андрей-
ченко касался перспектив роста заработной 
платы работников агропрома. Ю. А. Михеев 

в ответе оптимистично заявил, что «в целом 
на круг есть предпосылки для увеличения за-
рплаты на 4 %», как предлагается узаконить 
в будущем соглашении о доведении минималь-
ного размера оплаты труда до прожиточного 
минимума.

Комиссия приняла к сведению и информа-
цию начальника Главного управления соц-
защиты В. Д. Деминой о мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан Кур-
ганской области.

С отчетом о взаимодействии трех сторон 
социального партнерства выступили замести-
тель главы Сафакулевского района П. Н. Спи-
рин и заместитель главы Шумихинского райо-
на С. Р. Семенова. В обоих районах с начала 
года резко упало количество коллективных до-
говоров, в системе социального партнерства 
слабо представлена сторона работодателей. 
Комиссия рекомендовала администрациям 
районов, Координационным советам органи-
заций профсоюзов, объединениям работода-
телей активизировать работу по заключению 
коллективных договоров, вовлекая большее 
число предприятий негосударственного секто-
ра экономики.

На заседании комиссии прошло награжде-
ние победителей регионального этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности».

Римма Чудова.

С просьбой об оказании правовой помощи в Фе-
дерацию профсоюзов обратился член профсоюза 
автосельхозмашиностроения, работник ОАО «КАВЗ» 
Александр Заикин.

Еще в апреле нынешнего года работнику Управление 
Пенсионного фонда отказало в назначении досрочной 
трудовой пенсии по старости в связи с отсутствием не-
обходимой продолжительности стажа на соответствую-
щих видах работ. Из требуемых 12 лет и 6 месяцев Пен-
сионный фонд принял к зачету только 9 лет, 2 месяца и  
16 дней. Пенсионный фонд исключил сразу несколько 
периодов работы в должности электрогазосварщика, 
в том числе работу на Курганском автобусном заводе. 

Профессия электрогазосварщик предусмотрена Спис-
ком № 2 профессий и должностей, занятость в которых 
дает право на трудовую пенсию по старости на льготных 
условиях.

Профсоюзные юристы оказали юридическую помощь 
в полном объеме: от консультаций и составления соот-
ветствующей документации в суд до представительства 
в суде. Они доказали, что отказ Пенсионного фонда был 
неправомерен. Суд вынес решение о зачете недостаю-
щих периодов работы, требуемых для назначения до-
срочной пенсии по старости, и обязал назначить пенсию 
с момента обращения работника в Пенсионный фонд.

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда Профобъединения.

Доработать ко второму чтению
бюджет

поздравляем!

Зря не приняли к зачету
помог профсоюз

Правительство 
предлагает 

не индексировать 
пенсии

официально

В ��������� �������� ��условиях кризиса — 
трудиться!

19 ноября состоялась XXVI внеочередная конференция Федерации профсоюзов Курганской области



2 профсоюзная жизнь

Экскурсия, организованная Фе-
дерацией профсоюзов Курганс-
кой области совместно с Учебным 
центром профсоюзов и турист-
ско-информационным центром 
города Кургана, была посвящена 
двум юбилейным датам — 110-
летию профсоюзного движения 
в России и 25-летию создания Фе-
дерации независимых профсою-
зов России.

Первыми экскурсантами стали 
слушатели Школы молодого про-
фсоюзного лидера.

Начальным этапом экскурсии ста-
ло ознакомление со зданием, где 
находится Федерация профсоюзов 
области, встреча с работниками 
Профобъединения и беседа с пред-
седателем Федерации В. В. Андрей-
ченко.

Далее автобус двинулся по го-
роду, делая остановки у значимых 
для профсоюзов мест. Старый гор-
сад, где в начале прошлого века 
рабочие отдыхали, имея скидку 
на месячный абонемент при предъ-
явлении профсоюзного билета. Ны-
нешний Курганский дрожзавод, где 
ранее располагался винокуренный 

завод купца Д. И. Смолина. Цент-
ральный парк культуры и отдыха, где 
до сих пор ежегодно проходит один 
из этапов профсоюзной спартакиа-
ды — легкоатлетический кросс и где 
профсоюзная молодежь проводит 
субботники на Аллее памяти.

Экскурсовод туристско-инфор-
мационного центра Ю. И. Андреев 
рассказал, где проходили первые 
городские и уездные профсоюзные 
конференции, о первых трудовых 
договорах между работниками 
и работодателями, об условиях тру-
да рабочих на курганских предпри-
ятиях в различные исторические 
периоды. Также было озвучено не-
мало интересных фактов о жизни 
и деятельности профсоюзов на этапе 
их становления. Полтора часа дли-
лось путешествие по городу.

Дополнительно для слушателей 
Школы молодого профсоюзного ли-
дера было организовано посещение 
музея локомотивного депо — ко-
лыбели профсоюзного движения 
в Зауралье. Там рассказ об истории 
рабочего движения, о профсоюзной 
деятельности железнодорожников 
вел хранитель музея А. С. Андро-
сов.

Надежда Шушарина.

Заседание Комиссии по охране труда при Правительстве 
Курганской области состоялось 20 ноября 2015 года. В ра-
боте комиссии приняли участие заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Курганской области С. Л. Кузнецов 
и главный технический инспектор труда Профобъедине-
ния Н. А. Романова.

По предложению ФПКО на комиссии был рассмотрен вопрос 
«О ситуации с охраной труда в строительстве и промышлен-
ности строительных материалов, о реализации обязательств 
сторон социального партнерства по охране труда в коллектив-
ных договорах организаций строительства и промышленности 
строительных материалов Курганской области».

По информации Т. В. Мацковской, председателя Курганской 
областной организации профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов РФ, несмотря 
на то, что в Курганской области производственный травматизм 
в отрасли сократился в 1,8 раза, строительство по-прежнему 
остается самой травмоопасной отраслью. Затраты на одно-
го работника в строительной отрасли Курганской области 
по сравнению с предыдущими годами увеличиваются, но оста-
ются ниже среднего по области в 1,4 раза. Количество дней не-
трудоспособности выше среднего показателя по области в 1,2 
раза. Доля работающих во вредных условиях труда — выше 
среднего показателя по области в 1,16 раза.

Для улучшения условий труда в организациях отрасли, где 
есть профсоюзные организации, заключены коллективные 
договоры с обязательным разделом «Охрана труда» и мероп-
риятиями по улучшению условий и охраны труда. Итоги вы-
полнения раздела «Охрана труда» коллективных договоров 
неоднократно рассматривались на заседаниях коллегиальных 
органов обкома.

Вместе с этим она считает, что эти проблемы решить можно, 
для этого необходимо сделать следующее:

—  восстановить работу комиссии по охране труда в Депар-
таменте строительства, госэкспертизы и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Курганской области;

—  рассмотреть вопрос «О заключении коллективных дого-
воров во всех организациях строительной отрасли» и включе-
нии в них раздела «Охрана труда» на заседании Союза строи-
телей.

Также был рассмотрен вопрос «О профессиональной заболе-
ваемости, состоянии условий охраны труда на промышленных 
предприятиях по данным проверок за 2015 год». За 10 месяцев 
в Управление Роспотребнадзора по Курганской области посту-
пило 2 извещения об установлении заключительного диагноза 
профессионального заболевания. Общее количество зарегист-
рированных профзаболеваний за период 2012‑2014 годов и ис-
текший период 2015 года составило 8 случаев, все хронические 
формы. На данный момент показатель профессиональной за-
болеваемости в расчете на 10000 работающих в Курганской об-
ласти за 2015 год составляет 0,08 (за 2014 год — 0,04), что ниже 
среднероссийского показателя (1,74).

Техническая инспекция труда ФПКО.

Торжественное открытие мемориального ком-
плекса произошло 10 ноября — в день 120-летия 
со дня рождения великого земляка, дважды Ге-
роя Социалистического труда.

На открытие памятника собрались главы муни-
ципальных образований области, учащиеся школ 
и дошкольных учреждений, студенты Курганской 
сельскохозяйственной академии им. Т. С. Мальцева, 
земляки хлебороба — жители села Мальцево Шад-
ринского района, родственники Терентия Семено-
вича. Бронзовую фигуру высотой три с половиной 
метра установили в микрорайоне Заозерный. Перед 
взором собравшихся Терентий Семенович предстал 
в свете утреннего солнца, держа в руках бережно 
сорванные колоски пшеницы. Фигура, запечатлен-
ная в камне, динамична: по‑хозяйски шагая по полю, 
мужчина рассматривает колосья, размышляет о зем-
ле, об урожае… Солнечное гало, необыкновенно 
красиво появившись на востоке, буквально за спи-
ной мемориала, встало над землепашцем своеоб-
разным ореолом.

Открывая памятник, губернатор Курганской об-
ласти Алексей Кокорин назвал Терентия Семено-

вича патриархом земледелия, реальным практиком, 
большим государственным деятелем.

Инициатором строительства памятника выступи-
ло Курганское отделение Российского Фонда мира 
и его руководитель Александр Михайлович Сме-
танин. Эту идею поддержал губернатор Курганской 
области. Был объявлен конкурс, по итогам которо-
го определен победитель — Ольга Красношеина. 
Мемориальный комплекс возвели на добровольные 
пожертвования. За год собрано свыше восьми мил-
лионов рублей. Федерация профсоюзов Курганской 
области также внесла свою лепту в создание памят-
ника земляку: выступила в числе инициаторов пос-
тройки мемориала, провела агитационную работу 
среди профсоюзных организаций области, выдели-
ла посильные денежные средства.

Алексей Григорьевич выразил благодарность 
всем тем, кто принимал активное участие в строи-
тельстве.

—  Это на самом деле народная стройка. Ни одной 
копейки бюджетных средств здесь не израсходова-
но. Вкладывали руководители предприятий, учреж-
дения и простые граждане, жители Курганской об-
ласти. Всем низкий поклон, большое спасибо.

Галина Орлова.

Существует неоспоримое утверждение: «Если вас нет 
в СМИ, значит, вас НЕТ!». Именно поэтому самую важную 
информацию о работе Координационного совета профсо-
юзных организаций Целинного района я стараюсь осве-
щать через газету «Голос целинника». Сегодня она насчи-
тывает 3140 читателей. Рассказываю о роли профсоюза, 
его деятельности в области защиты прав и интересов ра-
ботников, проблемах, которые решает профсоюз, о раз-
личных мероприятиях и профсоюзных акциях.

В декабре газета «Голос целинника» будет отмечать свой 
85-летний юбилей. Это хорошая цифра, она по-настоящему 
круглая и «крутая», она — показатель силы и стойкости. 85 лет 
— это не просто дата, это долгие дни упорной и плодотворной 
работы. С газетой связана жизнь целинников, которые ценили 
и ценят её за внимание к нуждам людей и правдивость.

Сотрудничество с газетой «Голос целинника» началось 
с 1997 года и продолжается по сей день. В моей памяти оста-
лись люди, которые в разные периоды работали в газете. Это 
редакторы газеты В. А. Колесников, В. С. Шепелева, спецкоры 
В. П. Гусельникова, В. Г. Приходько — все они — настоящие 
мастера пера.

Большая заслуга редактора Н. В. Калугиной в том, что тради-
ции, созданные ее предшественниками, не прервались. Спаси-
бо за профессионализм ответственному секретарю М. А. Куз-
нецовой, которая регулярно присутствует на профсоюзных 
мероприятиях и умело освещает их в газете. Слова благодар-
ности хочется сказать фотокорреспонденту И. В. Шепелеву 
и выпускающей газеты Н. А. Сулеменевой.

Мастерство этого коллектива заключается не только в глу-
боком, всестороннем знании проблем и их творческом осве-
щении, но и в обостренном чувстве личной ответственности, 
разумном прагматизме и объективности. Надеюсь, что именно 
этих высоких ориентиров вы будете придерживаться в вашей 
дальнейшей ежедневной, кропотливой и непростой работе.

В канун юбилея от души желаю всему вашему коллективу лег-
кости пера и весомости слова, новых находок и свежих идей, 
удач, побед, больших тиражей. Надеюсь, что сотрудничество 
с профсоюзами района сохранится на долгие годы. Творите 
и издавайте, а мы, ваши читатели, будем с нетерпением ждать 
новых номеров газеты «Голос целинника»!

Надежда Нагорная, председатель Координационного 
совета профсоюзных организаций Целинного района.

На снимке: М. А. Кузнецова (справа) награждает победите-
лей профсоюзного конкурса, посвященного 70-летию Победы.

Выполнение спортивного комплекса «Готов к тру-
ду и обороне» активно продолжается на террито-
рии Белозерского района. Все жители — и старшее 
поколение, и школьники, и рабочие — с желанием 
и интересом включаются во всероссийскую про-
грамму поддержки здорового образа жизни.

В спортивном зале Белозерской средней общеобра-
зовательной школы прошел районный фестиваль спор-
та среди представителей организаций района и про-
фсоюзных организаций, посвященный Дню народного 
единства и Всемирному дню отказа от курения. Это вто-
рое мероприятие районного масштаба, и по сравнению 
с прошлым годом, когда участвовало всего девять ко-
манд, на этот раз проявили активность 15 организаций, 
в том числе сельсоветы и школы района.

Участников спортивного праздника приветство-
вал первый заместитель главы Белозерского райо-

на А. В. Завьялов. Главный судья мероприятия Петр 
Александрович Макаров, директор детской юношес-

кой спортивной школы, рассказал об этапах и дисцип-
линах, которые необходимо выполнить, и настроил ко-
манды на борьбу за лучшие результаты.

Здорово было видеть полный спортивный зал ве-
селых, активных людей, стремящихся превзойти друг 
друга в спорте.

По итогам фестиваля первое место заняла команда 
Белозерской центральной районной больницы. На вто-
ром месте команда Белозерской школы, на третьем — 
детской школы искусств. Все команды получили благо-
дарственные письма, а призами для победителей стал 
спортинвентарь.

Состязания — отличный образец борьбы за здоровье 
и долголетие в хорошей физической форме и без вред-
ных привычек.

Валентина Тимофеева, 
председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов Белозерского района.

Марина Иосифовна Курц работает 
в детском саду «Светлячок» Зверино-
головского района с. Круглое. Основ-
ная её профессия — педагог. В нашем 
коллективе она стала председателем 
первичной профсоюзной организа-
ции около 10 лет назад.

Сколько интересных и полезных дел 
уже позади! Тут будни и праздники, но-
вации и традиции. Совместно с Мариной 
Иосифовной разрабатываем коллектив-
ный договор, инструкции по охране тру-
да, мероприятия по охране труда. Учас-
твует Марина Иосифовна в комиссии 
по награждению.

Занимается она и правозащитной 
работой. Участвует в регулирова-
нии социально-трудовых отношений, 
в проведении аттестации рабочих 
мест. Вовлекает в профсоюз молодых 
работников.

Большое внимание уделяется ин-
формационной работе. Оформлен 
прекрасный «Профсоюзный уголок», 

который постоянно обновляется. Все 
новости, всю информацию, которую 
мы получаем от райкома профсоюза, 
она своевременно доводит до коллек-
тива, используя для этого информаци-
онный стенд. Благодаря ее стараниям 
оформлена подписка на газету «Мой 
профсоюз».

Наш коллектив — дружный, органи-
зованный, сплоченный. В этом, несом-
ненно, заслуга профсоюзного лидера. 
Она своим трудом доказывает, что про-
фсоюз образования важен, делает всё, 
чтобы все сотрудники детского сада 
чувствовали себя лучше, комфортнее.

Марина Иосифовна награждена гра-
мотами Звериноголовского районного 
управления образования, главы адми-
нистрации Звериноголовского райо-
на, дипломами за участие в районных 
конкурсах, а её воспитанники имеют 
призовые места в районных соревно-
ваниях и конкурсах.

М. Н. Познякова, 
заведующая МКДОУ «Светлячок».

Без 
травматизма! 

охрана труда

Верная спутница 
целинников

координационный совет

Кургана улицы родные
В областном центре стартовал новый автобусный экскурсионный маршрут — «Курган профсоюзный»

открывая новое

Сохраняя память
Федерация профсоюзов Курганской области приняла участие в строительстве 

и открытии памятника Терентию Мальцеву

Для справки. Мемориал Терентия Семеновича рас-
положен на улице, названной в его честь, в третьем За-
озерном микрорайоне. Высота памятника — 3,6 метра, 
над его созданием трудились 20 человек во главе со скуль-
птором Ольгой Красношеиной.

В Курганской области 2015 год объявлен годом 
Т. С. Мальцева, реализуется план мероприятий, кото-
рым в течение всего года предусмотрен целый комплекс 
событий. Уже состоялись традиционные мальцевские 
чтения, день уральского поля и Ивано-Крестовская яр-
марка, Международная научно-практическая конферен-
ция, творческий конкурс для печатных СМИ и другие.

событие

Наш профсоюзный лидер
председатель первички

Поддержали здоровый образ жизни
вести из районов
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Санаторий имеет свою отличительную черту 
— само озеро изумительной красоты и лечебной 
силы, вода и грязи которого сравнимы по своим 
исцеляющим свойствам с Мертвым морем. Пер-
вое упоминание об озере Медвежьем как о ку-
рорте было сделано директором народных учи-
лищ Тобольской губернии П. Г. Миляровским 
на съезде врачей по улучшению отечественных 
лечебных местностей в 1915 году в докладе «О ле-
чении больных на озере Медвежьем». В этом же 
году фармацевтом В. Н. Ручкиным был выполнен 
первый физико‑химический анализ воды озера. 
До 1924 года территория курорта была арендо-
вана предпринимателем А. Я. Юрциным, который 
взял озеро в аренду и обосновал на его берегу 
ванное заведение.

В годы Великой Отечественной войны на базе 
санатория «Озеро Медвежье» при содействии про-
фсоюзов был разбит эвакогоспиталь № 3882 по до-
лечиванию раненых. Благодаря целебным свойствам 
озера людей ставили на ноги в кратчайшие сроки. 
После войны курорт «Озеро Медвежье» стал курор-
том закрытого типа по долечиванию инвалидов оте-
чественной войны.

В 1949 году курорт «Озеро Медвежье» уже до-
ступен широкой массе трудящихся. На протяжении 
последних трех лет ежегодно в санатории проходят 
лечение и отдыхают более 5000 человек. Предлага-
емые в санатории медицинские процедуры высоко-
эффективны при лечении костно‑мышечной, цент-
ральной и периферической нервной, эндокринной 
и иммунной систем, гинекологических заболеваний.

Директор санатория «Озеро Медвежье» Анатолий 
Федорович Таланов — ответственный и эффек-
тивный руководитель, который успешно организует 
работу кадрового состава подведомственного ему 
предприятия. Он неравнодушный человек с актив-
ной жизненной позицией, «болеет» душой за дело, 

внимательно относится к проблемам работников, 
пользуется заслуженным уважением коллег и отды-
хающих.

Коллектив здравницы славится, в первую очередь, 
людьми, которые проработали здесь долгие годы, 
профессиональным, а главное, отзывчивым меди-
цинским персоналом, своим сплоченным коллекти-
вом.

В 2008 году при содействии Александра Федо-
ровича в санатории была создана первичная про-
фсоюзная организация, председателем профкома 
избрана Р. А. Дроздецкая. Профсоюзная жизнь са-
натория разнообразна: ежегодно проводятся мероп-
риятия, посвященные Дню санатория, конкурсы про-
фессионального мастерства, культурно‑массовые 
и спортивно-оздоровительные программы. Весной 
2015 года создан молодежный совет, председателем 
которого стала Ксения Болоненко, специалист дома 
культуры. Как надежный помощник профкома моло-
дежный совет раскрыл свои таланты на зональном 
профсоюзном КВНе «Игра без границ», где команда 
санатория «ПРОФИ» завоевала «Гран-при» конкурса.

На базе санатория Курганский областной комитет 
профсоюза совместно с администрацией проводит 
мероприятия разного уровня — от выездных рас-
ширенных заседаний президиума областной органи-
зации до профсоюзного КВНа, конкурсов, форумов 
разной направленности.

Поздравляем руководство и коллектив санатория 
с юбилеем, выражаем признательность за ваш доб-
росовестный труд, ответственность и высокий про-
фессионализм в решении вопросов организации 
и оздоровления отдыхающих. Желаем творческих 
достижений, благополучия и здоровья! А самое глав-
ное — встретить 100-летие санатория с обновлен-
ными корпусами, новой вместительной столовой, 
детским садом для детей работников здравницы!

Марина Гутова, пресс-секретарь областной 
организации профсоюза работников госучреж-

дений и общественного обслуживания.

На снимке: председатель обкома профсоюза 
С.М. Игнатова на торжественном мероприятии, 
посвященном юбилею санатория.

В работе съезда, состоявшего-
ся 19 ноября 2015 года в Москве, 
во Дворце труда профсоюзов, при-
няли участие председатель Феде-
рации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков, министр 
связи и массовых коммуникаций 
Николай Никифоров, генеральный 
секретарь Всеобщей конфедера-
ции профсоюзов Владимир Щер-
баков и другие. Делегаты съезда 
обсудили итоги работы IX очеред-
ного съезда ФНПР и определили 
задачи профсоюза работников 
связи России по реализации при-
нятых съездом решений.

Съезд принял Программу дейст-
вий профсоюза работников связи 
России на 2015‑2020 годы и сформи-
ровал руководящие органы профсо-
юза. На съезде избран Центральный 
комитет профсоюза работников свя-
зи России. Председателем профсоюза 
вновь избран Анатолий Назейкин.

Накануне, 18 ноября, состоялось 
VII заседание Центрального коми-
тета профсоюза работников связи 
России. Работа пленарного заседа-

ния проходила в режиме открытого 
диалога. Основной вопрос повестки 
дня — «О реализации антикризис-
ных мер по стабилизации работы 
организаций отрасли связи и обес-
печению социальной защищенности 
работников». Участникам заседания 
были представлены программы раз-
вития компаний связи на ближайшую 
перспективу, планы мероприятий 
по развитию персонала компаний 
и повышению заработной платы ра-
ботников отрасли.

По словам Изольды Смирняги-
ной, председателя Курганской об-
ластной организации профсоюза ра-
ботников связи, участницы съезда, 
форум прошел в теплой, рабочей об-
становке, на самые животрепещущие 
вопросы делегаты получили ответы. 
Главное — повышение заработной 
платы и мероприятия по охране 
труда, в частности, по обеспечению  
спецодеждой работников. Как отме-
чено заместителем министра свя-
зи и массовых коммуникаций РФ 
Михаилом Евраевым, в 2016 году 
на ФГУП «Почта России» запланиро-
вано повышение заработной платы 
работникам связи и взята на конт-
роль ситуация со спецодеждой.

На базе Российского научного 
центра «Восстановительная трав-
матология и ортопедия» имени 
академика Г. А. Илизарова в городе 
Кургане стартовал финал окружно-
го этапа конкурса «Славим человека 
труда!». В течение всего дня за зва-
ние «Лучший фельдшер скорой ме-
дицинской помощи» боролись 
специалисты учреждений здраво-
охранения и студенты из Курган-
ской, Тюменской, Свердловской, 
Челябинской областей, Ханты-Ман-
сийского и Ямало-Ненецкого авто-
номных округов, Республики Крым. 
Курганскую область представили 
фельдшеры Юргамышской и Кур-
тамышской центральных район-
ных больниц, Курганской больни-
цы скорой медицинской помощи 
и студенты Курганского базового 
медицинского колледжа.

О значимости конкурса фельдше-
ров говорит председатель областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения Елена Александ-
ровна Екимова:

—  То, что конкурс появился у нас 
в области после двадцатилетнего пе-
рерыва, очень хорошо, потому что это 
внимание к той категории медицин-
ских работников, которая сегодня 
закрывает отсутствие врачей. То, 
что к участию привлекаются не только 
работающие, но и студенты, тоже не-
плохо: получается, что ребята прохо-
дят какую-то обкатку на этих конкур-
сах, показывают свои навыки. Умений 
пока еще маловато, но тем не менее 
они продемонстрировали, что они 
учатся и уже кое-что могут. Некоторые 
студенты уже работают, в частности, 
наш член профсоюза Валентина Ба-
задырова, одна из призеров, работа-
ет на «Скорой помощи», то есть свои 
знания и умения пытается применить 
на практике.

По традиции жюри оценило теоре-
тические знания конкурсантов и их 
практическое применение. После тес-
тирования медики приступили к ре-
шению комплексной ситуационной за-
дачи. Им было необходимо поставить 
на основании приведенных данных: 

диагноз, определить и обосновать 
симптомы, провести дифференци-
альную диагностику, оказать первую 
помощь, рассказать о реабилитации 
и профилактике осложнений, дав па-
циенту определенные рекомендации. 
Последнее задание — оказание неот-
ложной помощи. Конкурсанты выпол-
няли сердечно-легочную реанимацию 
на специальном манекене-тренажере. 
Для того чтобы войти в число победи-
телей, фельдшеры и студенты должны 
были лучше своих соперников выпол-
нить практические и теоретические 
задания, а также справиться с ситуа-
ционной задачей.

Победителем среди специалистов 
учреждений здравоохранения в ок-
ружном конкурсе «Лучший фельдшер 
скорой медицинской помощи» стал 
Роман Юхтанов из Курганской боль-
ницы скорой медицинской помощи.

Еще одну награду в копилку за-
уральской команды внесла студентка 
Курганского базового медицинско-
го колледжа Валентина Базадырова, 
член профсоюза. Она заняла третье 
место среди студентов учреждений 
среднего профессионального обра-
зования медицинского профиля.

Все фельдшеры получили дипломы 
участников, а делегации — почетные 
кубки.

Галина Мухтяева,  
заместитель председателя  

областной организации профсоюза 
работников здравоохранения.

VII отчетно-выборная конферен-
ция Курганской областной орга-
низации профсоюза работников 
оборонной промышленности со-
стоялась 6 ноября. Итоги пятилет-
ней работы подвел председатель 
Виктор Родионов.

—  Отчёты и выборы — важный 
этап в жизни профсоюза, — сказал 
он. — И критерием оценки работы 
каждого профсоюзного органа долж-
ны быть реальные результаты работы 
по реализации целей и задач профсо-
юза, таких, как сохранение рабочих 
мест, своевременная выплата зара-
ботной платы и ее рост, создание здо-
ровых и безопасных условий труда, 
организация отдыха и досуга работ-
ников и их семей.

Отчётно-выборная кампания про-
фсоюза предприятий оборонной про-
мышленности, которая завершится 7 
апреля 2016 года XIII съездом профсо-
юза, проходит в сложной социально-
экономической обстановке. Санкции 
Запада, обвал рубля и проблемы им-
портозамещения негативно влияют 
на деятельность предприятий, на по-
ложение трудящихся и всего населе-
ния. Дорожают продукты и лекарс-
тва, коммунальные услуги, топливо. 
По итогам 2014 года уровень инф-
ляции в России составил более 11 %, 
что является худшим показателем 
с 2009 года.

— Несмотря на все вышеперечис-
ленное, — отметил  докладчик, — 
среднемесячная  заработная на пред-
приятиях промышленности обычных 
вооружений выросла с 2011 года 
на 14,3 %. В период с 2011 по 2014 год, 
по данным профсоюзного монито-
ринга, сократилось число предпри-
ятий, имеющих задержки по выплате 
заработной платы и где проводится 
сокращение численности.

Центральный комитет и его прези-
диум, комитеты организаций профсо-
юза содействовали созданию условий 
для нормальной работы предприятий, 
снижению негативных последствий 
для работников. К сожалению, эко-
номическая ситуация последних ме-
сяцев вновь возродила на предпри-
ятиях обычных вооружений обкома 
тенденцию задержки по выплате зар-
платы, они пока небольшие, и деньги 
в конце концов выдаются, но будущее 
настораживает. Выдача заработной 
платы на наших предприятиях сегод-
ня на контроле профсоюза, в органах 
прокуратуры и трудовой инспекции 
Кургана.

Важную роль в работе играет со-
циальное партнёрство профсоюза 
и работодателей. На уровне обкома 
заключено областное трехстороннее 
соглашение с участием корпораций, 
концернов, холдингов, а на предпри-
ятиях и в организациях — коллек-
тивные договоры, в том числе и на 
наших, которыми охвачено 94 % пред-
приятий и более 97 % работающих. 
Руководство профсоюза принимает 
участие в совещаниях Департамента 

Минпромторга по итогам работы от-
расли и вносит от имени профсоюза 
предложения по актуальным вопро-
сам. Для решения с Министерством 
обороны вопросов гособоронзаказа 
используются возможности Ассоциа-
ции российских профсоюзов оборон-
ных отраслей промышленности.

— Одной из важнейших задач ра-
ботодателей и профсоюза является 
обеспечение безопасности работни-
ков в процессе трудовой деятельнос-
ти, — продолжил Виктор Александ-
рович. — На предприятиях обкома 
силами двух инспекторов и почти 100 
уполномоченными по охране труда 
за отчетный период систематически 
проводились проверки, выявлено 
более 600 нарушений, требований 
о приостановке работ не предъявля-
лось.

Юристы аппарата ЦК профсоюза 
и правовые инспекторы организаций 
контролировали соблюдение трудо-
вого законодательства и выполнение 
коллективных договоров и соглаше-
ний, анализировали их содержание, 
оказывали помощь первичным орга-
низациям в их разработке.

Важным направлением является 
информационная работа, имеющая 
большое мотивационное значение 
по вовлечению работников в про-
фсоюз. В профсоюзных первичках 
областной организации ей уделяется 
много внимания — ������������������ агитбригада,������  стен-
ды, публикации в газете, сайт и иная 
наглядная агитация. Все это вместе 
взятое позволяет проводить внутрен-
ние конкурсы и принимать участие 
в конкурсах ЦК и области и занимать 
призовые места.

Центральный комитет, его президи-
ум и постоянные комиссии на своих 
заседаниях регулярно рассматри-
вали актуальные вопросы деятель-
ности профсоюза и его организаций. 
В настоящее время ведётся работа 
по подготовке объединения ряда про-
фсоюзов оборонно-промышленного 
и машиностроительного комплексов, 
которую проводит рабочая группа 
в составе руководителей профсоюзов 
и представителей территориальных 
и первичных организаций.

За отчетный период сделано нема-
ло, но ситуация не дает расслабиться 
и почивать на лаврах, экономический 
кризис говорит — впереди тяжелая 
и не всегда должным образом оце-
ненная работа по защите прав рядо-
вых членов профсоюза.

Далее о своей работе за прошед-
шую пятилетку отчитались предста-
вители ревизионной комиссии про-
фкома и председатели мандатной 
и счетной комиссий. После слово 
было предоставлено заведующему 
юридическим отделом ЦК ОБОРОН-
ПРОФа Н. А. Лебедеву и председате-
лю Федерации профсоюзов Курганс-
кой области В. В. Андрейченко.

Конференция единогласно избрала 
В. А. Родионова председателем облас-
тной организации ОБОРОНПРОФа.

Ольга Варлакова. 
Фото автора.

По оказанию правовой помощи 
в составлении искового заявления 
в суд в обком профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ обрати-
лась акушерка ГБУ «Курганская 
больница № 2» М. А. Костылева.

Решением Пенсионного фонда ей 
было отказано в зачете в стаж, даю-
щий право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости, пери-
одов нахождения в отпуске по бере-
менности и родам, а также курсов 
повышения квалификации.

Юристом подготовлено исковое 
заявление, в котором содержались 
требования о зачете указанных пе-
риодов. Судом исковые требования 

удовлетворены полностью с обосно-
ванием того, что работа в должности 
акушерки дает право на льготное ис-
числение стажа. Также из представ-
ленных суду документов, уточняю-
щих занятость, — справок, выписок 
из приказов, справки о сохранении 
оплаты труда — судом сделаны пра-
вильные выводы о том, что курсы 
повышения квалификации являются 
неотъемлемой частью производ-
ственного процесса медицинского 
работника, поэтому подлежат зачету 
в стаж для назначения досрочной 
трудовой пенсии с момента обраще-
ния в Пенсионный фонд.

Пенсия акушерке назначена.

Светлана Барковская, 
правовой инспектор труда.

Под таким названием в конце 
ноября состоялся концерт народ-
ного коллектива — хора русской 
песни «Раздолье» МКУК «Чинеев-
ское КДО» Юргамышского района 
под руководством Ильи Тихонова, 
председателя профсоюзной орга-
низации.

Только человек, горячо влюблен-
ный в русскую песню, смог создать 
музыкальный коллектив, который 
спустя годы благодаря упорному тру-
ду вырос в замечательный, достойный 
национальным традициям, истинно 
народный хор.

Художественный руководитель 
хора Илья Тихонов — лауреат об-
ластных, региональных, всероссий-
ских, международных конкурсов 
и фестивалей. В 2014 году он стал 
победителем в номинации «Лучший 
труженик Зауралья» регионального 
проекта «Трудовое Красное знамя», 
в 2015 году ему присуждена премия 
губернатора Курганской области 
«Душа Зауралья».

Укрепляя нравственный стержень, ко-
торый держит людей разных поколений, 
наши корни и нашу историю в рамках 
национального самосознания, выступ-
ления народного коллектива «Раздолье» 
сохраняют ценности, основанные на ве-
ковых народных традициях.

Репертуар хора постоянно попол-
няется новыми песнями в оригиналь-
ной аранжировке, характерной толь-
ко для этого коллектива. Он огромен 
— от русских певчих до патриотичес-
ких песен, отличается яркостью и са-
мобытностью исполнения.

Защищая честь своего района 
и области, народный коллектив не-
однократно являлся призёром об-
ластных и всероссийских конкурсов, 
фестивалей: «Чимеевская святыня», 
«На Ивана, на Купала», «Озорная вес-
на», «Золотые россыпи Урала», «Наша 
Родина — Урал» и других.

Юбилей коллектива совпал 
еще с одним событием: концерт-
мейстер хора И. М. Тихонов получил 
диплом об окончании Челябинской 
государственной академии культуры 
и искусств по специальности «Народ-

ное художественное творчество».
Президиум Курганской областной 

организации профсоюза работников 
госучреждений поздравляет с юби-
леем и выражает благодарность на-
родному коллективу «Раздолье» 
за пропаганду русской народной пес-
ни и патриотическое воспитание мо-
лодого поколения.

Светлана Игнатова,
председатель ����������областной 
организации профсоюза 

работников госучреждений 
и общественного обслуживания.

В течение года шадринские пе-
дагоги могли поддерживать свое 
здоровье благодаря профсоюзу. 
По решению президиума Шадрин- 
ского райкома профсоюза работни-
ков народного образования и науки 
был заключен договор об оказании 
медицинских услуг работникам об-
разования с ООО «Центр восстано-
вительной медицины «Ярославна». 
За счет средств местной профорга-

низации была изготовлена «Карта 
здоровья педагога» стоимостью 1200 
рублей. По этой карте прошли лече-
ние, обследование, массаж, прием 
врачей-специалистов 16 педагогов. 
Отзывы о такой форме оздоровле-
ния только положительные. Райком 
принял решение продолжить эту ра-
боту и в 2016 году.

Анастасия Вакушина,  
председатель Шадринского 

райкома профсоюза работников 
народного образования и науки.

VII съезд профсоюза 
работников связи России

форум

Пенсия со стажем
помог профсоюз

На передовой 
битвы за жизнь

конкурс

За здоровьем — к «Ярославне»
опыт

невзирая на санкции
отчеты и выборы

Исцеление дарит нам надежду
юбилей

20 ноября 2015 года курорт санаторий «Озеро Медвежье» отметил свое 90-летие со дня образования

Нам всего лишь 60
гордимся
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Аэробоулинг
10%

скидка членам 
профсоюзов

г. Курган, аэропорт,
ул. Гагарина, 41, 2-й этаж

Тел.: (3522) 55-20-88, 
55-20-77

Курорты Зауралья

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

15%
 Круглосуточно  �������Бассейн
 ��������Джакузи  ��������������� Горячие парилки
 ��������������� Комнаты отдыха  �������Караоке
 ��������������� Мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. 
(3522) 

41-62-74

	

Уважаемые дамы и господа! 
31 декабря санаторий «Лесники» распахнет свои двери 

для встречи нового года!
Вас ждет волшебная «Новогодняя ночь», полная хорошего 

настроения и приятных сюрпризов!
А также приглашаем вас на восстановительное лечение 

и отдых в санатории «Лесники», «Сосновая роща», 
«Озеро Медвежье» по выгодным ценам! 

15%-ная скидка до 26 декабря во всех санаториях.
С 11 января по 31 марта 2016 года скидка в санатории 

«Лесники», «Сосновая роща» — 15%, 

«Озеро Медвежье» — 10%.
Мы ждем вас по адресу: г. Курган, ул. Ленина, 5 оф. 110.

тел.: 8 (3522) 41-26-85, 46-40-90,
сот. 8-982-804-80-71,

сайт: курорт45.рф

К вашим услугам
l  пейнтбол, лазертаг 6‑го поколения, тир, полоса препятствий, тюбин-
говые горки

l ��������������������    ������������� теплые залы (тир, X-Box, караоке)

l �������������������������������������������������������������������        аренда гостевого коттеджа (сауна, бассейн, банкетный зал, караоке, 
беседка на закрытой территории)

l �����������������������������������������������������������     проведение корпоративов, командообразование, выездные меро-
приятия на территорию заказчика

l ������������������������������������������������     проведение детских праздников, выпускных вечеров

l ��������������������������   прокат квадроцикла, багги.

ПОДАРОЧНЫЕ СЕРТИФИКАТЫ 
разного номинала на тюбинги, пейнтбол и др.

Тел. 610-180.

Сегодня каждый работник должен правильно 
ориентироваться в ситуации, связанной с уволь-
нением в связи с сокращением численности 
или штата работников.

Сокращение численности или штата работ-
ников — это количественные изменения в мень-
шую сторону в составе работников по должнос-
тям, специальностям, квалификации, профессиям. 
При увольнении по сокращению штатов на место 
сокращаемого работника работодатель не име-
ет права принять другого работника. Если такой 
факт становится известен, то уволенный работ-
ник смело может обращаться в суд.

Сокращение штатов может привести к массово-
му высвобождению работников. В коллективном 
договоре должно быть прописано, что критерием 
массового высвобождения работников считается 
увольнение определенного количества человек 
или процента работников в течение 90 календар-
ных дней.

Разберем процедуру сокращения численнос-
ти или штата работников пошагово. Сокращение 
штатов включает 5 этапов.

Этап первый. 
Подготовительный
Работодатель анализирует ситуацию, штатное 

расписание, приходит к решению «сократить шта-
ты», рассматривает перечень должностей, под-
лежащих сокращению, рассматривает перечень 
работников и их преимущественные права остав-
ления на работе.

Сроки: начало этапа не оговаривается, конец 
этапа — более, чем за 3 месяца при массовом вы-
свобождении работников, 2 месяца в противном 
случае до момента сокращения штатов.

Этап второй. Уведомление админис-
трацией первичной профсоюзной ор-
ганизации учреждения о сокращении 
штатов

Работодатель письменно за 2 (3) месяца уве-
домляет первичную профсоюзную организацию 
о сокращении штатов и предоставляет им пре-
жнее штатное расписание, проект нового штат-
ного расписания, обоснование необходимости 
сокращения штатов.

Профсоюзная организация совместно с рабо-
тодателем принимают решение о необходимости 
проведения сокращения штатов.

Сроки: 2 (3) месяца до момента сокращения 
штатов.

Этап третий. Уведомление работни-
ков, попавших под сокращение, и нача-
ло процедуры увольнения работника

Работодатель письменно за 2 месяца уведом-
ляет работника о сокращении его должности 
в штатном расписании и увольнении по данно-
му основанию. За 2 месяца уведомляется служба 
занятости о высвобождении работника. Работо-
датель предлагает работнику перевод на другие 
вакантные должности в этой же организации, 
которые работник может занять с учетом его об-
разования, квалификации, опыта работы и состо-
яния здоровья. При этом разъясняет работнику 
его право расторгнуть трудовой договор до ис-
течения двухмесячного срока, выплатив ему до-
полнительную компенсацию в размере среднего 
заработка работника, исчисленного пропорцио-
нально времени, оставшемуся до истечения сро-
ка предупреждения об увольнении.

Работник должен сообщить в профком о полу-
ченном уведомлении.

Профсоюзная организация проводит предва-
рительные консультации, анализ ситуации.

Сроки: начало этапа — 2 месяца до момента 
увольнения, конец этапа — 30 дней до момента 
увольнения.

Этап четвертый. Решение вопроса 
об учете мнения первичной профсо-
юзной организации о необходимости 
увольнения конкретного работника

Работодатель предоставляет не ранее чем за 30 
дней и не позднее чем за 10 дней до момента 
увольнения в профком следующие документы:

—  проект приказа об увольнении, а также ко-
пии документов, давших работодателю основа-
ния для принятия такого решения.

—  копию письменного уведомления работни-
ка о предстоящем сокращении его должности;

—  копию уведомления органов занятости;
—  доказательства того, что работнику пред-

лагался перевод на другие вакантные должности 
в данной организации, которые работник может 
занять с учетом его образования, квалификации, 
опыта работы и состояния здоровья;

—  доказательства того, что работник ознаком-
лен с порядком увольнения по сокращению шта-
тов и порядком соответствующих выплат;

—  доказательства отсутствия у работника пре-
имущественного права на оставление на работе 
согласно ст. 179 ТК.

Профсоюзная организация:
l в течение 7 рабочих дней от момента 

предоставления работодателем документов 
об увольнении конкретного работника проверяет 
законность и обоснованность действий работо-
дателя, соблюдения всех процедур, предписыва-

емых законодательством при принятии решения 
об увольнении по сокращению штатов;
l ����������������������  проверяет отсутствие у работника преиму-

щественного права на оставление на работе.
При равной производительности труда и ква-

лификации предпочтение в оставлении на работе 
отдается:

—  семейным — при наличии двух или более 
иждивенцев;

—  лицам, в семье которых нет других работни-
ков с самостоятельным заработком;

—  работникам, получившим в период работы 
у данного работодателя трудовое увечье или про-
фессиональное заболевание;

—  инвалидам Великой Отечественной войны 
и инвалидам боевых действий по защите Отече-
ства;

—  работникам, повышающим свою квалифи-
кацию по направлению работодателя без отрыва 
от работы.
l �������������������������������������������       не позднее 7 рабочих дней от момента предо-

ставления работодателем документов об уволь-
нении конкретного работника предоставляет 
работодателю мотивированное мнение в пись-
менном виде, оформленное решением профкома 
первичной профсоюзной организации.
l ���������������������������������������    если выборный орган первичной профсоюз-

ной организации выразил несогласие с предпо-
лагаемым решением работодателя, он в течение 
трех рабочих дней проводит с работодателем 
или его представителем дополнительные кон-
сультации, результаты которых оформляются 
протоколом.
l работник может присутствовать на заседа-

нии профкома, где рассматривается вопрос о его 
увольнении.

Сроки: начало — не ранее чем за 30 дней и не 
позднее чем за 10 дней до момента увольнения, 
конец — не более 10 дней от начала этапа.

Этап пятый. Увольнение
Если работодатель принимает окончатель-

ное решение и издает приказ об увольнении, 
то выплачивает работнику компенсацию в разме-
ре двухмесячного среднего заработка.

Профком организации совместно с работни-
ком в случае несогласия с решением админист-
рации обжалует решение об увольнении работ-
ника в суде.

Сроки: 2 месяца от момента уведомления ра-
ботника, но не позднее 1 месяца от момента по-
лучения мотивированного мнения или 1 месяца 
после увольнения.

Правовой отдел  
Профобъединения.

Если вам объявили о сокращении
профсоюзная консультация

проверь себя Уважаемые читатели! 
Продолжаем рубрику, в которой предлагаем 

проверить себя на знание трудовых прав

О
тветы

: 1 ‑ В, 2 ‑ Б, 3 ‑ В.

2. Может ли работник от-
казаться от выполнения 
работ, если ему не выдали 
спецодежду?

А. Нет, пусть работает 
в своей.

Б. Да, может, известив ра-
ботодателя в письменной 
форме об отказе.

1. Можно ли беременную 
(согласно медицинской 
справке) женщину допус-
тить к выполнению маляр-
ных работ?

А. Да, если сократить время 
работы до 4 часов.

Б. Да, если обеспечить 
средствами индивидуальной 
защиты.

В. Нет, нужно перевести 
на другую работу, исключив 
вредные факторы. 3. Деятельность работника свя-

зана с загрязнением. Кто выдает 
ему мыло и в каком количестве?

А. Работник сам приносит.
Б. Работодатель кладет на умы-

вальник один кусочек хозяйствен-
ного мыла.

В. Работодатель выдает работ-
нику лично 200 г туалетного мыла 
для мытья рук и 300 г туалетного 
мыла для мытья тела.

Центр активного отдыха 

«Стрелец» 
приглашает отдохнуть с семьей, 

друзьями и коллегами за городом!

Отдых на любой вкус и кошелек!


