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Поддержи 
профсоюзные 

лозунги 
и требования:

O Наша сила — в единстве  
     и солидарности!
O Доходы от богатств России —  
     на благо россиян!
O НЕТ — росту налогов и цен!  
      ДА — росту зарплат, пенсий  
     и пособий!
O Нет — снижению государственных  
      социальных гарантий!
O МРОТ — на уровень минималь-  	         
     ного потребительского бюджета!
O Достойные пенсии, а не пособие    	
     по бедности!
O Есть инфляция — должна быть  
     индексация!
O Безопасным условиям — ДА!  
     Росту профзаболеваний — НЕТ!
O Село в порядке —  
     страна в достатке!
O Тарифы ЖКХ — под контроль  
     государства!
O Работающий человек  
     не должен быть бедным!

ВСТРЕЧАЙ ПЕРВОМАЙ 
В ПРОФСОЮЗНЫХ КОЛОННАХ!

Федерация профсоюзов Курганской области приглашает всех членов профсоюзов,
всех зауральцев принять участие в первомайском шествии и митинге под профсоюзным девизом

«НЕТ — росту налогов и цен! 
ДА — росту зарплат и пенсий!»

 

1мая

Шествие в Кургане  
начнется в 9.30  

от Дворца культуры  
машиностроителей  

и областного  
культурно-выставочного центра.

Митинг на центральной  
площади Кургана  

откроется в 10 часов.
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Отраслевое соглашение рассчи-
тано на 2016‑2018 годы. Подписи 
под документом поставили пред-
седатель Курганской областной ор-
ганизации профсоюза работников 
АПК РФ Алексей Шерстобитов, 
первый заместитель губернатора 
Курганской области — директор 
Департамента агропромышленного 
комплекса Сергей Пугин, предсе-
датель агропромышленного союза 
товаропроизводителей (работо-
дателей) области Владимир Ос-

тапенко и начальник областного 
Управления ветеринарии Татьяна 
Сандакова.

Документ включает в себя 10 
разделов и направлен на создание 
благоприятных социально-эконо-
мических отношений между ра-

ботниками и работодателями АПК, 
достойных условий оплаты труда, 
обеспечение трудовых гарантий 
и льгот работникам, повышение 
производительности труда, жиз-
ненного уровня и социальной за-
щищенности работников.

—  Это соглашение очень важ-
но для наших работников, нашего 
профсоюза, — считает А. И. Шер-
стобитов. — На ближайшем засе-
дании областного комитета перед 
первичными организациями будет 
поставлена задача корректировки 
заключенных ранее коллективных 
договоров с учетом отраслево-
го Соглашения, а также контроля 
за его выполнением. Началась ра-
бота по заключению подобных до-
кументов на уровне районов. Усло-
вия труда работников должны быть 
улучшены повсеместно.

Людмила Пушкарева.

Подписание регионального согла-
шения между Курганской областной 
организацией профсоюза работни-
ков строительства и промышлен-
ности строительных материалов 
РФ, Департаментом строительства, 
госэкспертизы и жилищно-комму-
нального хозяйства Курганской об-
ласти и курганской региональной 
общественной организацией «Союз 
строителей» на 2016‑2019 годы со-
стоялось в конце марта.

По итогам проверки предыдуще-
го соглашения комиссией был со-
ставлен акт, с которым все стороны 
социального партнерства были оз-
накомлены.

Председатель обкома Татьяна 
Мацковская в своем выступлении 
обратила внимание на сложное по-
ложение с заключением коллектив-
ных договоров в отрасли. Профсо-
юзный лидер обратилась с просьбой 
следовать положениям Региональ-
ного соглашения, которые рекомен-
дуют работодателям способствовать 
созданию первичных профсоюзных 
организаций. Укрепление профсо-
юзных рядов Татьяна Викторовна 
считает первостепенной задачей 
организации.

Ирина Тихомирова.

В Курганской об-
ласти в 2015 году 
произошло 29 не-
счастных случаев 
на производстве 
со смертельным ис-
ходом, но в 15 из них 

смерть наступила вследствие острой 
коронарной недостаточности, поэ-
тому эти случаи квалифицированы 
как не связанные с производством.

Отчего люди умирают на работе? 
Если раньше работников допускали 
к выполнению работ без обязатель-
ных медицинских осмотров, то в пос-
ледние годы все, кто умер, прошли 
медосмотр по всем вредным произ-
водственным факторам и были допу-
щены к работе. Правда, бывали мо-
менты, когда работники продолжали 
работать из-за денег, невзирая на за-
прет по выявленным противопоказа-
ниям. Руководитель же соглашался 
на такой расклад. Подобный случай 
был на ООО «Зауральский кузнечно-
литейный завод».

Часто работодатель пытается уб-
рать технологические перерывы, 
как, например, на ОАО «АК «Корвет». 
Комнаты психологической разгрузки 
вообще вышли из моды. Во многих 
организациях перестали оздорав-
ливать работников за счет возврата 
средств из ранее перечисленных 
в фонд социального страхования.

Так и формируется синдром про-
фессионального выгорания — следс-
твие противоречия между величиной 
физических, нравственных и эмоцио-
нальных затрат, необходимых в про-
фессии ежедневно, и степенью удов-
летворенности своим трудом и его 
оценкой обществом.

После того как был принят феде-
ральный закон 426-ФЗ «О специаль-
ной оценке условий труда» (далее 
— СОУТ), у работающих во вредных 
и опасных условиях труда убрали 
или уменьшили дополнительные дни 
к отпуску, доплаты и лишили льгот-
ной пенсии. Что испытал работник 
после того, как ему покали результа-
ты СОУТ? По мониторингу, проведен-
ному в 2015 году, когда СОУТ была ре-
ализована лишь на 15 %, выяснилось, 
что уже 800 зауральцев не пойдут 
на льготную пенсию, 2500 работни-
ков не будут получать дополнитель-
ные дни к отпуску и 1500 — не будут 
получать доплату за работу во вред-
ных условиях труда.

Чтобы дальше не было, как в сказке, 
чем дальше, тем страшнее, предлага-
ем в соответствии с законодатель-
ством работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставлять 
сокращенную продолжительность 
рабочего времени, ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск 
либо денежную компенсацию за них, 
а также повышенную оплату труда. 
Помните, что порядок и условия осу-
ществления таких мер не могут быть 
ухудшены, а размеры снижены (ст. 
15 Фед. закона №421). Необходимо 
оздоравливать работников, предус-
мотреть комнаты отдыха и психоло-
гической разгрузки.

Чтобы люди не умирали, в том 
числе от стрессов, на работе, нужно 
предоставлять работнику хотя бы тот 
минимум льгот и гарантий, который 
ему положен по закону.

Берегите друг друга!

Наталья Романова,  
главный технический инспектор труда  

Профобъединения.

Достоверная и своевременная информация 
о том, что происходит с нашей зарплатой и рабочи-
ми местами, как идет специальная оценка условий 
труда, может быть получена только из профсоюз-
ных СМИ. Именно поэтому так важна работа в про-
фсоюзной прессе, на радио, в телепрограммах.

Газета «Профсоюзы Зауралья» известна во всех 
первичках, вхожа в кабинеты к нашим социальным 

партнерам — власти и работодателям. Все эти годы 
издание несет не желтое и не гламурное содержание. 
«Профсоюзы Зауралья» — настоящий пропагандист, 
боевой рупор большой профсоюзной армии.

Создание газеты — это серьезный коллективный 
труд, и газета выживает так же тяжело, как и все мы. 
Спасибо всем читателям за подсказанные «горячие 
точки», а членским профсоюзным организациям — 
за моральную и финансовую поддержку.

Римма Чудова.

Профком и администрация АО «Горгаз» уделя-
ют особое внимание вопросам безопасности, сни-
жению рисков несчастных случаев, соблюдению 
правил техники безопасности при проведении 
работ, чтобы каждый сотрудник мог вернуться 
домой живым и здоровым.

В прошлом году из 243 рабочих мест проведена 
специальная оценка условий труда на 179 рабочих 
местах, из которых на 141 рабочем месте установле-
ны допустимые условия труда и на 59 рабочих местах 
— вредные. Завершающий этап спецоценки пройдет 
в 2016 году.

Обязательны предрейсовые и периодические ме-
дицинские осмотры работников, ежегодно проходит 
вакцинация сотрудников от клещевого энцефалита. 
Работники обеспечены бутилированной питьевой 
водой — в каждом подразделении установлены ку-
леры.

Особое внимание — повышению уровня знаний 
в области охраны труда: проводятся семинары, инс-
труктажи, проверка знаний. Эффективны тренировки 
по оказанию первой доврачебной помощи и органи-
зации работ повышенной опасности с применением 
средств индивидуальной защиты.

В 2016 году планируется проведение Недели охраны 
труда, посвященной Всемирному дню охраны труда, 
конкурса на лучшую листовку по охране труда и кон-
курса среди детей работников «Я рисую безопасный 
труд», обучение уполномоченного по охране труда.

Ирина Сидоренко,  
председатель профкома АО «Кургангоргаз».

На снимке: в городском конкурсе на лучшую ор-
ганизацию по охране труда «Кургангоргаз» занял  
1-е место.

Во время войны в наших местах не шли бо-
евые действия. Однако на фронтах воевали 
более 200 тысяч наших земляков. Свыше 117 
тысяч зауральцев пали, защищая Родину, 
спасая Европу и мир от фашизма.

За годы войны 117 человек удостоены высо-
кого звания — Герой Советского Союза, 28 чело-
век стали полными кавалерами ордена Славы. 
Для нас особую гордость представляет тот факт, 
что первыми дважды Героями Советского Союза 
в нашей стране стали наши земляки — знаме-
нитые летчики-асы Сергей Иванович Грицевец 
из г. Шумихи и Григорий Пантелеевич Кравченко 
из с. Звериноголовского. Дважды героем стал 
и летчик из Шумихинского района Кирилл Алек-

сеевич Евстигнеев, лично сбивший в воздушных 
боях 56 фашистских самолетов.

Курганская область была образована в дни, 
когда прославленная 64-я армия под коман-
дованием нашего земляка генерала Шумилова 
Михаила Степановича поставила победную точ-
ку в Сталинградской битве, взяв в плен штаб 6-й 
немецкой армии во главе с Паулюсом.

Победа ковалась не только на фронте, но и у 
заводского станка, на полях и фермах. Тыл тоже 
стал фронтом. В первые месяцы войны Зауралье 
приняло 22 эвакуированных промышленных 
предприятия, свыше 150 тысяч человек граж-
данского населения. Профсоюзные организа-
ции начали решать исключительно сложные 
задачи. Они обустраивали рабочие места, на-
лаживали безопасные для работающих условия 

производства военной продукции, заботились 
о создании необходимых жилищно-бытовых 
условий, решали вопросы продовольственно-
го снабжения, а по-простому — своим теплом 
обогревали всех, кто оказался в сложной жиз-
ненной ситуации.

Профсоюзы стали инициаторами и органи-
заторами широко развернувшегося движения 
под лозунгом «Все для фронта, все для победы», 
соревнования за выполнение сменного зада-
ния для фронта на 200-500 и более процентов, 
движения по оказанию помощи семьям воен-
нослужащих, детям, оставшимся без попечения 
родителей.

В нашей памяти навсегда останется боевой 
и трудовой подвиг наших земляков, наших мате-
рей, отцов и дедов.

На кой бес 
мне этот 
стресс?

«Стресс на рабочем месте: 
коллективный вызов» — 

такова в 2016 году тема Все-
мирного дня охраны труда

охрана труда

Документ доверия
В Зауралье подписано отраслевое соглашение по АПК

социальное
партнерство

Это надо живым
Мы никогда не забудем беспримерный боевой и трудовой подвиг наших земляков

победа

Строить 
дома, 

строить 
отношения

Региональное 
соглашение будет 

действовать до 2019 года

отрасль

С заботой о каждом
2016 год объявлен Правлением ПАО «Газпром» Годом охраны труда

вести из первичек

Наша тема — не гламур
Газете «Профсоюзы Зауралья» исполнилось 12 лет

дата
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г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек 
на сайте www.pushka45.ru

10% – скидка членам профсоюзов 
Для коллективных заявок при бронировании 

от 8 дорожек – скидка 20%!

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

15%
 Круглосуточно  Бассейн
 Джакузи  Горячие парилки
 Комнаты отдыха  Караоке
 Мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. 
(3522) 

41-62-74

	

АРЕНДА
В центре г. Кургана 
сдаются в аренду 

офисные помещения 
от 12 кв. м до 200 кв. м. 

Цена – 500 рублей за 1 кв. м. 
В стоимость входит: 
уборка помещений, 

коммунальные платежи. 
В здании работает кафе. 
Есть парковка. Охрана, 

пожарная сигнализация. 
Конференц-залы 
на 50 и 250 мест 

(оплата почасовая). 

Телефон 
8(3522) 45-51-61.

 

Тел. (3522) 41-62-74

Курорты Зауралья

l «Лесники»

l «Сосновая 
    роща»

l «Озеро 
    Медвежье»

Скидки членам профсоюзов 10%

г. Курган,  ул. К. Маркса, д.149 / 1; 
телефоны: 8 (3522) 60-26-26, 8-900-382-32-90.

Наш «цивилизованный» образ жизни с комфортными ус-
ловиями и вкусной едой — вначале скрытая, а потом явная 
угроза для здорового долголетия. Ежедневный недостаток 
двигательной активности и недостаток клетчатки в пище 
(овощи, отруби, каши) приводят к сгущению лимфы, ткане-
вой и внутриклеточной жидкости, что является причиной 
накопления продуктов обмена веществ.

Метод фитожара с использованием сложных составов 

трав активизирует выделительные обменные процессы 
и стимулирует регенераторные внутритканевые процессы. 
Это не сауна-баня, это способ доставки лекарственных фи-
тосоединений через кожные структуры напрямую к суста-
вам, клеткам вначале поверхностных тканей, капиллярной 
кровеносной и лимфатической сети, а потом и к глубжеле-
жащим структурам. Отсюда и комплексность показаний 
к использованию этого оздоровительного метода.

Большой плюс — фитопаробочка —  
на редкость приятная лечебная процедура! 

Метод П. Я. Лосевских, Хакасия.

В апреле СКИДКА ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ!
700 400 рублей 

за каждую процедуру!

На сцену вышли 19 агитбригад как студенческой моло-
дежи, так и трудовых коллективов Зауралья. Все сценки, 
шутки, песни были направлены на отражение профсоюз-
ной жизни, агитацию в профсоюзные ряды, прославление 
достойного труда.

Своих участников представили областные организации 
профсоюзов работников народного образования и науки, го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания, 
оборонной промышленности, здравоохранения, агропро-
мышленного комплекса, а также профсоюзные организации 
ЗАО «Курганстальмост», ОАО «Корвет», ОАО «Синтез».

Как отметил, открывая конкурс, председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области В. В. Андрейченко, главная 
цель наших агитбригад — пропагандировать профсоюзные 
идеи среди молодежи, ведь чем больше молодых людей в  
профсоюзах, тем сильнее профсоюзные ряды. Попутно агит-
бригады решают еще одну важную задачу — развитие твор-
чества молодежи. Свои возможности и таланты ребята пока-
зывают через песню, танец, художественное слово.

Жюри определило лучших в различных номинациях: «Пиар-
профсоюзная команда» — первичная профсоюзная организа-
ция Курганского государственного колледжа, «За сценическое 
мастерство» — первичная профсоюзная организация ОАО 
«Курганмашзавод», «Меткая сатира и юмор» — педагогический 
клуб «Бумеранг», «Эффективная наглядная агитация» — пер-
вичная профсоюзная организация Березовской средней шко-

лы Куртамышского района, «За музыкальность» — профсоюз-
ная организация ОАО «Синтез», «Приз зрительских симпатий» 
— первичная профсоюзная организация детского сада № 55, 
«Гимн родному учреждению» — Курганский филиал образо-
вательного учреждения профсоюзов высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений», «Гимн рабочей 
профессии» — первичная профсоюзная организация студен-
тов Курганского техникума строительных технологий и город-
ского хозяйства.

«Гран-при» среди трудовых коллективов завоевала первич-
ная профсоюзная организация санатория «Озеро Медвежье». 
Среди студентов — команда первичной профсоюзной орга-
низации Курганской государственной сельскохозяйственной 
академии им. Т. С. Мальцева. «Мы писали сценарий меньше 6 
часов, — рассказал капитан команды КГСХА Никита Понома-
рев, член Молодежного совета Профобъединения. — Очень 
хотелось не ударить в грязь лицом и отразить, что профсоюзы 
не просто живут, а по-настоящему помогают. Не стали пере-
числять все направления деятельности, обозначили один кон-
кретный случай и показали, как может «завыть» работодатель, 
если посягнет на права члена профсоюза».

Самобытностью исполнения запомнится выступление агит-
бригады Курганмашзавода. «Проблемы рабочего человека 
одинаковы во всех странах. И объединит работников в борьбе 
за их трудовые права только профсоюз. Так я понимаю главную 
идею нашего выступления», — сказал член агитбригады стар-
ший мастер Олег Греханов.

Если первые конкурсы были словно пробные камешки, 
то в последние годы активно ставится вопрос об оригиналь-
ности сценариев, чистоте жанра, мастерстве артистов. Это го-
ворит об интересе и развитии конкурса. «Уверена, что насто-
ящая агитбригада должна быть мобильной: быстро приехать 
на производство, быстро — во время технологического пере-
рыва — показать выступление, развернуть агитацию и так же 
быстро уехать, — делится секретами мастерства  Ксения Юрь-
ева, педагог-организатор Курганского государственного кол-
леджа. — А если на рабочих местах негде танцевать? А если 
там нет экрана, мультимедийной аппаратуры? Именно поэто-
му мы в своих выступлениях отказываемся от слайдов и видео,  
от сложных костюмов, долгого грима, тяжеловесного и громоз-
дкого реквизита».

Победители станут участниками Всероссийского этапа кон-
курса агитбригад, который состоится в Первоуральске 23 ап-
реля.

Римма Чудова.
На снимке: команда КГСХА представила на суд зрителей 

«сатирическую оперу» и стала лучшей.

Друзья, мы верим в профсоюз! 
3 апреля в Кургане в ДК машиностроителей состоялся VIII областной 

конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы — за достойный труд!»

конкурс
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Что дает профсоюз 
работодателю

 Создание позитивного имиджа предприятия с циви-
лизованными отношениями работодателя и работника
 Повышение шансов на победу при участии в тен-

дерах, конкурсах, а также при заключении договоров 
и контрактов
 Укрепление авторитета руководителя предприятия
 Увеличение доверия со стороны инвестиционных 

компаний, рост инвестиций для развития мощностей
 Укрепление корпоративной культуры, создание 

чувства команды у сотрудников
 Положительное влияние на мотивацию к труду
 Предсказуемость процессов в социально-трудовой 

сфере и управляемость ими
 Содействие в регулировании конфликтных ситуа-

ций на предприятии
 Возможность объединения усилий коллектива 

для повышения качества производимой продукции

СИЛА ПРОФСОЮЗА — В ЕДИНСТВЕ, 
В МАССОВОСТИ И СОЛИДАРНОСТИ

По вопросам создания профсоюзных организаций и вступления в профсоюз обращайтесь по адресу:
Федерация профсоюзов Курганской области,

г. Курган, ул. Красина, 53, тел.: 45-51-61, 45-83-22
www.fpko45.ru

           Федерация профсоюзов 
 Курганской области

ПРОФСОЮЗ — единственная общественная организация, которая имеет право:

—  защищать интересы трудящихся через коллективные договоры

—  регулировать уровень заработной платы через отраслевые тарифные соглашения

—  представлять интересы человека труда перед работодателем

—  контролировать исполнение соглашений по охране труда, коллективных договоров,  
         соблюдение трудового законодательства

Что дает профсоюз  
работнику

 Право на коллективное отстаивание социаль-
но-трудовых прав и интересов работников на всех 
уровнях
 Право на участие в коллективных защитных 

действиях
 Защиту при незаконном увольнении
 Содействие в решении вопросов, связанных 

с улучшением условий труда, возмещением вреда, 
причиненного здоровью при исполнении трудо-
вых обязанностей
 Бесплатные юридические консультации
 Бесплатное представительство профсоюзом 

интересов работающего человека в комиссии 
по трудовым спорам и в суде
 Содействие в организации отдыха и лечения
 Участие в культурных и спортивных мероприя-

тиях, организуемых профсоюзом


