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Поправки будут внесены в соответствии с из-
менениями в федеральном законодательстве 
и коснутся тех граждан, которые награжде-
ны ведомственными наградами после 1 июля 
2016 года.

Положение дополнено следующими катего-
риями лиц, имеющими право на присвоение 
звания «Ветеран труда»:

— лица, награжденные Почетными грамо-
тами Президента РФ или удостоенные благо-
дарности Президента РФ и имеющие трудовой 
(страховой) стаж, учитываемый для назначения 
пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет 
— для женщин;

— лица, награжденные по состоянию на 30 
июня 2016 г. ведомственными знаками отличия 
в труде и имеющие трудовой (страховой) стаж, 
учитываемый для назначения пенсии, не менее 
25 лет для мужчин и 20 лет — для женщин;

— лица, награжденные ведомственными 
знаками отличия за заслуги в труде (службе) 
и продолжительную работу (службу) не менее 
15 лет в отрасли и имеющие трудовой (стра-
ховой) стаж, учитываемый для назначения 
пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет  
— для женщин.

Остальной перечень лиц, которые вправе 
претендовать на присвоение звания «Ветеран 
труда», указанный в Положении, остался неиз-
менным.

Отказ в присвоении ветеранского звания 
за награды, полученные до 1 июля 2016 г., граж-
дане могут оспорить в судебном порядке в со-
ответствии с законодательством, которое дей-
ствовало на период награждения.

Оксана Бакай,  
правовой инспектор труда Профобъединения.

10 июля — День работников почты 
В последние годы на «Почте России» произо-

шли качественные изменения по всем направ-
лениям. Огромная работа ведется над улучше-
нием качества внедряемых сервисов и качества 
обслуживания клиентов. Сокращаются сроки 
доставки, внедряются новые проекты и услуги. 
Так, в Кургане в ближайшие дни будут открыты 
Центр выдачи посылок, участок курьерской до-
ставки, в некоторых отделениях связи работают 
выделенные посылочные и финансовые окна. 
Всё это позволяет улучшать качество обслу-
живания. Внедряются новые информационные 
технологии, призванные облегчить труд почто-
виков и удовлетворить потребности клиентов. 
Кроме того, на «Почте России» вводится новая 
система премирования, основанная на выпол-
нении ключевых показателей эффективности.

Накануне профессионального праздника 
— Дня российской почты — желаем вам, до-
рогие почтовики, новых трудовых достижений, 
реализации новых проектов и идей, а также 
постоянного совершенствования технологий! 
Особые слова благодарности ветеранам почты, 
которые сохраняют лучшие традиции отрасли 
и передают свой бесценный опыт молодежи! 
Успехов вам в дальнейшей социально значи-
мой работе, крепкого здоровья, благополучия 
и счастья вам и вашим семьям!

В. В. Андрейченко,  
председатель Федерации профсоюзов  

Курганской области.
И. Е. Смирнягина,  

председатель Курганской областной  
организации профсоюза работников связи.

Делегаты утвердили списки 
кандидатов от партии для учас-
тия в выборах в Государственную 
Думу Российской Федерации 
седьмого созыва, которые состо-
ятся 18 сентября. В работе съез-
да партии «Союз Труда» приняли 
участие 78 делегатов от 43 ре-
гиональных отделений партии. 
Зауралье на съезде представлял 
руководитель Курганского ре-
гионального отделения партии 
С. Л. Кузнецов.

Поприветствовать делегатов 
и пожелать успешной работы 
съезду прибыл председатель Фе-
дерации независимых профсою-
зов России Михаил Шмаков.

Молодой партии предсто-
ят трудности на пути выборов, 
но никакие трудности не долж-
ны влиять на хороший деловой 
настрой ее активистов, считает 
Шмаков. Лидер крупнейшего 
профцентра страны подчеркнул, 
что программа «Союза Труда» 
практически полностью совпа-
дает с профсоюзными целями, 
но партийная работа строится 
в другом ключе: «Она должна 
быть жесткой, четкой, организо-
ванной, с железной дисципли-
ной. Только так возможна победа. 
И только так можно надеяться, 
что в Думу пройдут наши депу-
таты, которые будут проводить 
ту линию, которая нужна боль-
шинству трудящихся России».

С основным докладом на съез-
де выступил лидер Всероссийс-

кой партии «Союз Труда» Алек-
сандр Шершуков.

Затем на трибуну поднимались 
делегаты, члены партии из разных 
регионов страны, которые едино-
душно отмечали, что в предвы-
борной борьбе партии-новичку 
придется тяжело и что залогом 
успеха в этом деле могут стать 
опора на профсоюзную структуру, 
поддержка профлидеров на мес-
тах, активная информационная 
работа с членами профсоюзов.

Съезд утвердил предвыборную 
программу партии, а также феде-
ральный список «Союза Труда» 
и список кандидатов в депутаты 
по одномандатным избиратель-
ным округам для участия в выбо-
рах в Государственную Думу.

С этого момента избиратель-
ная кампания для партии с про-
фсоюзной идеологией вступает 
в свою активную фазу. Следую-

щий шаг — сбор подписей в под-
держку кандидатов. Напомним, 
партиям, впервые участвующим 
в выборах в Госдуму, для регис-
трации партийного списка нуж-
но будет собрать не менее 200 
тысяч подписей избирателей 
в разных регионах, в каждом ре-
гионе не более 7 тысяч подписей. 
Этот этап, по общему мнению 
делегатов, — самый ответствен-

ный и важный, требующий мак-
симальной добросовестности 
и внимательности от региональ-
ных отделений «Союза Труда», 
и именно от его благополучного 
прохождения зависит успешный 
исход избирательной кампании 
для партии профсоюзных акти-
вистов.

Департамент  
общественных связей ФНПР.

Более 30 лет трудится в системе авто-
мобильного транспорта Павел Фёдоро-
вич Колмогоров. В ОАО «ПАТП-1» он пе-
ревозит пассажиров на междугородных 
и международных маршрутах. За время 
работы на предприятии освоил «ПАЗ», 
«ЛАЗ», «МАРЗ», «Икарус». Сейчас Павел 
Фёдорович работает на автобусе марки 
«Hyundai».

Пойдя по стопам отца, выбрал профессию 
водителя. До службы в армии Павел Федо-
рович работал в автоколонне 1230, а после, 
окончив ТУ № 1 имени Томина по специ-
альности «Автомеханик», пришел работать 
в ПАТП-1, которое стало для него родным, 
и вступил в профсоюз.

Письма от пассажиров пестрят благодар-
ностями водителю за безопасную перевоз-
ку пассажиров и высокую культуру обслу-
живания. Упорный и трудолюбивый, Павел 
Фёдорович стабильно добивается высоких 
производственных показателей, при этом 
соблюдает график движения автобуса и не 
превышает скорость.

Получить уважение коллег, которые и сами 
асы автомобильных дорог, непросто. Однако 
Павел Федорович трудолюбием, знанием 

своего дела, умением общаться не только 
с техникой, но и с людьми, давно заслужил 
авторитет.

Свой опыт он передает молодым работ-
никам, и я тоже в их числе. За последние 
несколько лет он обучил мастерству 15 че-
ловек, которые в настоящее время успешно 
работают на различных марках автобусов.

На протяжении многих лет Павел Фёдо-
рович — один из лучших водителей ПАТП-
1. Ему неоднократно присваивалось звание 
«Лучший по профессии». За многолетний 
честный труд Павлу Фёдоровичу присво-
ены почетные звания «Ветеран труда ОАО 
«ПАТП-1», «Кадровый работник ОАО «ПАТП-
1» и другие. Два года назад он награждён 
медалью ордена «За заслуги перед Отечес-
твом» II степени.

Именно у таких людей стоит очень много-
му поучиться. И я горжусь тем, что работаю 
плечом к плечу с умелым и достойным при-
мера человеком, ведь работая рядом с ним, 
ничего не страшно — хоть на ремонте, хоть 
на линии.

Андрей Кокин,  
водитель ПАТП-1. Фото автора.

О присвоении 
звания  

«Ветеран труда»
Изменения в постановление 

об условиях присвоения звания 
«Ветеран труда» были одобрены 
20 июня в Правительстве области

НАГРАДы

ПОЗДРАВЛяЕМ!

Работать честно
чЕЛОВЕК ТРУДА

«Союз труда» 
готовится к выборам

21 июня в Москве состоялся III (внеочередной) съезд  
Всероссийской политической партии «Союз Труда»

ПРОФСОюЗы
И ПОЛИТИКА
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ПОМОг ПРОФСОюЗ

Без педстажа 
не осталась

В газете «Профсоюзы Зауралья» № 5 
была допущена ошибка. Редакция прино-
сит свои извинения. Ниже публикуется ис-
правленный текст.

В Курганскую областную организацию 
профсоюза работников образования РФ 
в феврале 2016 г. обратилась председа-
тель Звериноголовского райкома про-
фсоюза Закоулова Т. П. с просьбой оказать 
правовую помощь по подготовке иска 
для члена профсоюза, учителя начальных 
классов о признании в педагогический 
стаж на досрочную пенсию периодов ра-
боты в связи с отказом отдела Пенсион-
ного фонда района включить в педстаж 
периоды: по причине отсутствия статуса 
юридического лица начальной школы 
и должности заведующей в школе в Спис-
ке № 781, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 29 октября 2002 года. 
Общая продолжительность непризнанных 
периодов более 18 лет.

Правовым инспектором обкома профсо-
юза образования оказана помощь с пред-
ставительством интересов истца в район-
ном суде.

Решением Звериноголовского район-
ного суда все указанные периоды рабо-
ты в школе признаны в педстаж учителю, 
что позволило педагогу обратиться в от-
дел Пенсионного фонда РФ в Звериного-
ловском районе за назначением досроч-
ной пенсии в связи с достижением 25 лет 
педагогического стажа. Решение районно-
го суда вступило в законную силу.

Владимир Коногоров,  
главный правовой инспектор труда обкома профсоюза  

работников  народного образования и науки.

Наступило лето, и с утра до вечера в го-
родских дворах не смолкает детский го-
мон. Однако далеко не везде установлены 
спортивные площадки, чтобы дети могли 
и играть, и развиваться.

Исправить положение помогают депутаты 
областной Думы, которые выступили с про-
ектом организации спортплощадок. Одна 
из них появится во дворе дома № 34 по про-
спекту Конституции. Это совместный проект 
председателя областной Думы Д. В. Фроло-
ва и областной Федерации профсоюзов.

— Мы сегодня видим, что дети зачастую 
отдают предпочтение компьютеру, а не фи-
зически активному отдыху. Одна из причин 
— отсутствие современных спортивных 
площадок, а также недостаточный уровень 
пропаганды здорового образа жизни. Наш 
проект призван хотя бы немного изменить 
данную ситуацию — всего по области в его 
рамках будет открыто 33 спортивные пло-
щадки, — отметил Дмитрий Фролов.

Дворовый спорт делает доступным 
для всех возрастов, всех социальных сло-
ев оздоровительные тренировки, спор-
тивные игры. Престижным и популярным 
должно становиться не потребление таба-
ка и алкоголя, а занятия физкультурой, фи-
зически активными играми. Это объединя-
ет жильцов одного двора, приводит к тому, 
что люди живут общей жизнью. Возможно, 
у кого-то именно с этого начнется дорога 
и в большой спорт.

В настоящее время определено место, 
где будет установлена площадка, закупает-
ся необходимое оборудование. Федерация 
профсоюзов области в рамках реализации 
гранта «Депутат — СМИ — население: грани 
взаимодействия» будет и дальше информи-
ровать читателей о продвижении проекта.

Инна Карпенко.

Даниил Речкин приехал в лагерь досуга и отдыха 
первый раз. И ему здесь сразу все понравилось: «У 
нас отличные вожатые, скучать не приходится! Утром 
зарядка с чемпионом, днем мероприятия, вечера-
ми — дискотеки. Мама спокойна — кормят хорошо: 
и мясо дают, и манную кашу. Каша здесь вкусная!»

Мама у Данила работает на Курганмашзаводе, 
как у большинства ребят, которые приехали на пер-
вую смену вновь открывшегося лагеря имени Коли 
Мяготина.

Торжественная линейка открытия лагеря нача-
лась со звуков марша в исполнении духового оркес-
тра Курганского военного института. Среди почет-
ных гостей председатель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Андрейченко.

В своем приветственном слове он отметил, что ла-
герь вновь наполнился детскими голосами благода-
ря заботе руководства концерна «Тракторные заво-
ды», активной позиции профсоюзной организации 
Курганмашзавода по развитию социальных услуг 
для работников предприятия.

В. В. Андрейченко пожелал и детям, и взрослым-
наставникам, кто проведет летние месяцы в этом 
замечательном уголке зауральской природы, от-
личного настроения, спортивных и творческих по-
бед, ярких впечатлений и солнечной погоды на все 
смены.

Как рассказал председатель профкома КМЗ 
В. А. Родионов, вся подготовительная работа была 
проведена за полтора месяца. Помимо организа-
ционных мероприятий состав профсоюзного коми-
тета предприятия выезжал на территорию лагеря 

для проведения хозяйственных работ. Красили, чис-
тили, мыли с большим энтузиазмом и желанием.

Дети вручили благодарственные письма руково-
дителям подразделений, работникам Курганмашза-
вода, которые восстанавливали лагерь.

Под аплодисменты и радостные детские возгласы 
В. А. Родионов вручил профсоюзный подарок — ви-
деокамеру, «чтобы осталась на память новая лето-
пись лагеря имени Коли Мяготина».

В этой летописи обязательно будет и спортивная 
страница, ведь чемпионы в лагере самые настоя-
щие. С ребятами занимается чемпионка мира по би-
атлону, мастер спорта СССР международного класса 
Людмила Золотарева, проводят мастер-классы аб-
солютный чемпион по бодибилдингу юрий голубев 
(тот, который тренировал Президента РФ Владими-
ра Путина) и абсолютный чемпион России, чемпион 
мира по бодибилдингу Дмитрий Селиверстов.

После торжества гости осмотрели лагерь. Сдела-
но немало, и все — на совесть. Отремонтирована 
большая часть жилых корпусов, оформлены клуб, 
столовая, спортивные площадки оборудованы сна-
рядами для физкультуры, установлены игровые ав-
томаты, завезена новая мебель, современный вид 
приняли санитарные комнаты.

Дети с удовольствием отдохнули в первую смену, 
и профком отмечает, что судя по активности роди-
телей, подающих заявки, все пять летних смен будут 
полностью загружены.

Римма Чудова. Фото Татьяны Насоновой.

Как всякий мальчишка, в детстве Владик меч-
тал стать космонавтом. В памяти Владислава 
Меркулова до сих живы рассказы его мамы, ко-
торая, будучи ребенком, наблюдала за полетом 
первого советского человека.

Когда же пришла пора профессионального оп-
ределения, то дорога сначала вильнула в сторону 
педагогики. Получив музыкальное, а затем филоло-
гическое образование, Владислав преподавал в му-
зыкальной школе. Но природная любознательность 
и судьба внезапно развернули путь — и он оказался 
в отделе охраны труда и промышленной безопас-
ности ОАО «Синтез». Педагогические навыки при-
годились и здесь: Владислав проводит инструкта-
жи, консультации, обучение работников по охране 
труда и принимает экзамены в комиссии по охраны 
труда комбината.

Всего два года Владислав Меркулов работает 
специалистом по охране труда, но это не помешало 
ему стать призером первого областного конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший 
специалист по охране труда».

В нем приняли участие 23 специалиста разно-
го уровня от 17 предприятий Зауралья. Вместе 
с В. Е. Меркуловым в конкурсе участвовала его кол-
лега по отделу Е. А. Соколова.

Участники прошли компьютерное тестирование 
на знание требований основных нормативно-пра-
вовых актов в области охраны труда, «обеспечили» 
работника средствами индивидуальной защиты 
по межотраслевым нормам, «расследовали» несчас-
тный случай на производстве.

— Самое сложное для меня оказалось задание 
по оказанию первой помощи, — рассказывает Вла-
дислав. — Одно дело, когда знаешь теорию, а тут 
перед тобой даже не манекен, а живой человек. 
Волновался, конечно. И отводилось на оказание 
помощи, как и в реальной ситуации, определенное 
время. — «Две минуты — и пострадавший умрет 
у вас от потери крови!» — так мотивировал нас один 
из членов жюри на этом этапе.

В итоге строгое жюри вынесло вердикт: третье 
место.

Председатель профкома ОАО «Синтез» Вера 
Кривоногова в поздравлении на торжественном 
подведении итогов отметила, что вопросы обес-
печения безопасных условий труда на рабочих 
местах очень важны для администрации и профсо-
юзной организации предприятия. Конкурс на луч-
шего специалиста по охране труда подтвердил, 
что на ОАО «Синтез» работают одни из лучших и от-
ветственных специалистов по охране труда. Вера 
Сергеевна вручила В. Е. Меркулову и Е. А. Соколо-
вой Благодарственные письма областной Федера-
ции профсоюзов и денежные премии от профкома 
предприятия.

Конкурс закончен, и наступил ежедневный кро-
потливый труд специалиста по охране труда.

— У нас слаженный коллектив, четкий функцио-
нал. Каждый знает свою работу. Это очень помогает 
в работе, — говорит Владислав. — Лишь бы работ-
ники вернулись домой после трудового дня живы-
ми и здоровыми.

Инна Карпенко.

На снимке слева направо: председатель про-
фкома В. С. Кривоногова, Е. А. Соколова, В. Е. Мерку-
лов, начальник отдела ОТ и ПБ Т. ю. Марущак.

«что дает профсоюзное обуче-
ние? Да горизонты расширяются!» 
— говорит председатель комиссии 
профкома по работе с молодежью 
и детьми АО «АК «Корвет» Любовь 
Лисичкина. Она уже прошла обу-
чение первой ступени несколько 
лет назад и в этот раз повышала 
свою профсоюзную квалификацию. 
По результатам итогового тестиро-
вания Люба набрала наибольшее 
количество баллов за все время 
существования Школы профсоюз-
ного лидера. Да и остальные семи-
наристы показали высокий уровень 
подготовки. «Качество — это кон-
курентное преимущество Учебного 
центра профсоюзов, — говорит за-
меститель директора УЦП Татьяна 
Бызова. — Лекции, деловые игры, 
тренинги — методический запас 
наших преподавателей широк. Все 
обучающиеся обеспечиваются не-
обходимой литературой, которая 
выпускается в нашем центре».

На торжественном закрытии 
Школы председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области 

В. В. Андрейченко отметил, что сей-
час настало время «умной борьбы». 
Профсоюзный лидер должен быть 
на одном уровне с работодателем, 
чтобы эффективно защищать права 
работников, чтобы умело отстаи-
вать льготы в коллективном дого-
воре и требовать его выполнения. 
По сути, интерес у работника и ра-
ботодателя один — чтобы предпри-
ятие работало и работало успешно. 
Однако найти общий язык, достичь 
соглашения с социальными партне-

рами порой очень сложно. Для по-
вышения знаний и существует про-
фсоюзная учеба.

Школа профсоюзного лидера 
действует с 2011 года, и за это время 
в ней прошли обучение 237 человек. 
Школа позволила многим подняться 
по карьерной лестнице — как про-
фсоюзной, так и производственной. 
29 человек стали председателями 
профкомов, 50 человек избраны 
в состав выборных органов разных 
уровней. Работодатели тоже замеча-

ют у активистов повышенный инте-
рес к работе, возросшую ответствен-
ность и, как следствие, предлагают 
новые участки деятельности.

Среди сегодняшних выпускников 
— председатель областной органи-
зации профсоюза работников связи 
И. Е. Смирнягина, председатель 
профкома АК «Синтез» В. С. Криво-
ногова, председатель профкома 
ЗАО «Курганстальмост» О. В. Кокин, 
председатель профкома ООО «Кур-
ганхиммаш» С. Х. Морозова. Сво-
их активистов пришли поздравить 
председатели и работники аппа-
ратов областных отраслевых орга-
низаций профсоюзов работников 
автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства, потребкоопера-
ции, автосельхозмашиностроения, 
ОАО «Курганприбор».

И как итог прозвучало напут-
ствие председателя «Энергосоюза» 
Б. А. Кошмара, который поздравил 
с вручением аттестатов сразу семе-
рых членов этой организации:

— Забудьте дедукцию — давай-
те продукцию, а иными словами, 
теперь, после обучения, мы ждем 
от вас хорошей агитации и увеличе-
ния профсоюзных рядов.

Римма Чудова. Фото автора.

В ответе за охрану труда
СПЕЦИАЛИСТ

Обучая профсоюзному ремеслу
Сели за парты — на 72 учебных часа — профсоюзные активисты из 9 областных  

отраслевых и первичных профсоюзных организаций Зауралья

КВАЛИФИКАЦИя

Новая летопись старого лагеря
После 8-летнего перерыва вновь открыл свои двери оздоровительный лагерь имени Коли Мяготина

ОТДых

ВПЕРВыЕ ЛАГЕРь ИМЕНИ 
КОЛИ МяГОТИНА ПРИНяЛ ДЕТЕй 
В СВОИ КОРПУСА В 1958 ГОДУ.

33 площадки — 
свежая строка
Газета «Профсоюзы Зауралья» 

выиграла грант «Депутат —  
СМИ — население:  

грани взаимодействия»

СОЦИАЛьНый ПРОЕКТ
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Уважаемые 
коллеги!
Поздравляю вас 

со 185-й годовщиной 
образования потреби-
тельской кооперации 
России и Международ-
ным днём кооперати-
вов!

Потребительская ко-
операция нашей стра-
ны прошла большой 
и сложный путь, сохра-
нив свою целостность 
и самобытность, обес-
печив себе фундамент 
для дальнейшего укреп-

ления позиций и дости-
жения новых рубежей.

У кооперативного 
движения богатая ис-
тория и крепкие тра-
диции. Оно органично 
вошло в хозяйственную 
жизнь страны, на прак-
тике доказало свою 

жизнеспособность и эф-
фективность в решении 
важных экономических 
и социальных задач.

Этот праздник несет 
большой позитивный 
заряд, символизи-
руя сплочение людей 
на основе кооператив-
ных принципов спра-
ведливости, солидар-
ности, взаимопомощи.

Крепкого вам здоро-
вья, мира, счастья и бла-
гополучия. Пусть удача 
сопутствует вам во всех 
делах и начинаниях.

г. А. Мальцева,  
председатель Совета  

Курганского Облпотребсоюза.

Уважаемые ра-
ботники и ветераны 
потребительской ко-
операции!

От души поздрав-
ляю вас с Междуна-
родным днём коопе-
ративов!

Зауральская коопе-
рация представляет 
собой систему с бо-
гатым историческим 
опытом и традици-
ями. Сохранив свою 
самобытность, она 
обеспечивает потреб-
ности своих пайщиков 

и сельского населения 
в товарах и услугах, 
помогает реализовать 
продукцию, выращен-

ную в личных подсоб-
ных хозяйствах.

В этот замечатель-
ный праздник хочется 
пожелать всем крепко-
го здоровья, благопо-
лучия, мира и согласия, 
новых успехов в деле 
благородного служе-
ния людям, успешно-
го достижения новых 
поставленных задач.

Николай Уваров,  
председатель обкома про-

фсоюза работников пот-
ребительской кооперации 

и предпринимательства.

2 июля — День потребительской кооперации

Аромат свежеиспеченного хлеба делает 
нас добрее, а дом — уютнее. В Далматовском 
райпо при магазине «Тройка» кооператоры 
открыли мини-пекарню. Все сделано про-
фессионально. Закуплено оборудование: 
тестомес, печь, расстойка, другие приспо-
собления. В пекарне посменно работают 
пекари Валентина Мальцева и Наталья 
Коновалова. Их смена начинается в 2 часа 
ночи, когда жители города еще спят. Уже 
к 9 часам утра в магазине в большом ассор-
тименте всевозможные сдобные изделия: 

пирожки, булочки, расстегаи, хачапури 
— всего и не перечислить, а уже к 11 часам 
поступают из пекарни горячий душистый 
хлеб и калачи.

«Изумительный запах свежего хлеба стал 
притягивать в магазин покупателей, которые 
набирают полные пакеты всевозможной вы-
печки. Радует и то, что значительно выросли 
товарооборот и зарплата продавцов, — отме-
чает заведующая магазином Инна Викторов-
на Мостовникова. — А пекари постоянно 
работают над обновлением ассортимента».

галина Полухина,  
председатель Совета Далматовского райпо.

Самый отдаленный магазин Долговского 
сельпо находится более чем за 30 километров 
от самого села Долговского. Всего же сельпо 
обслуживает 18 магазинов, причем в шести 
населенных пунктах, обслуживаемых Долгов-
ским сельпо, для сельчан открыты двери мага-
зинов только потребительской кооперации.

— Мы встречаем свой профессиональный 
праздник хорошими трудовыми успехами, 
— с гордостью сообщил Александр Рудаков, 
специалист по оптимизации рабочих процессов 
Долговского сельпо Каргапольского райпотреб-
союза, член исполкома Курганской территори-
альной организации профсоюза работников пот-
ребкооперации и предпринимательства.

Для централизации закупок в трех магазинах 
проведена автоматизация торгового процесса, 
а это способствовало снижению розничных цен 
на товары, увеличению товарооборота.

— Сейчас у нас в сельпо трудится 57 человек, 
все работники — члены профсоюза. Средняя за-
работная плата в целом по предприятию состави-
ла более 13,3 тысячи рублей. В потребительском 
обществе низкая текучесть кадров, что говорит 

о заботе Совета сельпо об условиях труда наших 
работников. В 8 магазинах установлены кондици-
онеры, 9 магазинов газифицировано, проведена 
специальная оценка условий труда всех рабочих 
мест, — продолжил рассказ профсоюзный ли-
дер.

На предприятии заключен коллективный дого-
вор, в котором сторону работодателей представ-
ляет председатель Совета сельпо Нина Евсеевна 
Рудакова, сторону работников — профсоюзный 
комитет. В колдоговоре предусмотрены льготы 
сверх Трудового кодекса. Вот лишь несколько: 
оказывается материальная помощь на лечение 
сотрудникам со стажем более 10 лет, вручаются 
ценные подарки на свадьбы, юбилеи как рабо-
тающим сотрудникам, так и пенсионерам, вруча-
ются продуктовые наборы к профессиональным 
праздникам и Дню пожилых людей. Утверждены 
положения по месячному и годовому премиро-
ванию сотрудников за выполнение плановых по-
казателей товарооборота.

— Несомненно, это очень важный документ 
для наших сотрудников, которые трудятся в пот-
ребкооперации — отрасли, выросшей на еди-
нении усилий и воле к решению сложных задач. 
Коллективный договор дает возможность чувс-
твовать стабильность, уверенность и свою тру-
довую защищенность, — подытожил Александр 
Рудаков.

Светлана Шнякина,  
главный специалист обкома профсоюза работников  

потребкооперации и предпринимательства.

— Словно по наследству, мне 
досталась должность председате-
ля профкома, — с первых минут 
разговора шутит Наталья Луш-
никова, бухгалтер универсальной 
базы города Кургана. — Устрои-
лась на работу, и коллектив сразу 
избрал меня председателем.

что такое профсоюзный би-
лет, Наталья Анатольевна узнала 
еще со студенчества, когда полу-
чала образование в Новосибир-
ском институте кооперативной 
торговли. Тогда ей оказали дове-
рие быть профгрупоргом. Однако 
профсоюзы студенческий и рабо-
чий во многом отличаются.

— В  студенчестве все мероп-
риятия были направлены на спло-
чение, мы приучались к про-
фсоюзной дисциплине уплаты 
взносов. В первый же год работы 
на базе пришлось заключать но-
вый коллективный договор. Это 
за один день не сделать, помо-
гали, консультировали в обкоме, 
областной Федерации профсою-
зов.

Наталья Анатольевна с прису-
щими ей энергией и ответствен-
ностью взялась за оформление 
документов, вела переговоры 
с работодателем, проводила соб-
рание в коллективе. В принятом 
коллективном договоре огово-
рена социальная защита работ-
ников, проходят регулярные 
собрания по выполнению этого 
документа.

— Общественная работа мне 
не в тягость, даже больше — мне 
этого не хватало, — признается 
Н. А. Лушникова.

Профсоюз помог раскрыть На-
талье Анатольевне организатор-
ский талант. И природное умение 
общаться, не быть равнодушной 
тоже пригождаются на посту 
председателя профкома. К ее 
мнению прислушиваются и идут 
за помощью в профком.

Римма Чудова.

Формат пельменных 
становится достаточно 
популярным во многих 
городах. Многие помнят, 
как в детстве лепили пель-
мени на праздники всей се-
мьей. И простая домашняя 
«Пельменная», где собра-
ны пельмени на все вкусы, 
— как раз то, чего Кургану 
очень не хватало.

Наше кафе, которое так 
и называется — «Пельмен-
ная» (по улице Коли Мяготина, 

55б), — это особенное уютное 
место, где можно отведать ап-
петитные пельмени, сочные 

вареники и манты ручной 
лепки на любой вкус: тра-
диционные, национальные 
и экзотические, всего более 
30 наименований. Столько вы 
еще нигде и не пробовали!

Имеется специальное пред-
ложение для детей — детские 
мясные пельмени «Смешари-
ки» с добавлением морковно-
го сока и шпината.

Пельмени и вареники про-
изводятся только из нату-
ральных продуктов. Сырье, 
необходимое для производс-

тва, закупается только в Кур-
ганской области.

Кроме того, представлен 
широкий ассортимент бара: 
мороженое, свежевыжатые 
соки, натуральный кофе, го-
рячая слойка с разнообраз-
ными начинками и, конечно, 
фирменные кондитерские из-
делия: торты и пирожное.

Подбору персонала было 
уделено особое внимание. 
В «Пельменной» трудятся 7 
человек, все они члены про-
фсоюза. Как отметила пред-

седатель совета горпо «Урал» 
Т. В. Ларюшкина, коллектив 
обслуживает посетителей 
качественно, работников от-
личают внимательность, быс-
трота действий, аккуратность 
в работе.

Надеемся, что курганцы 
по достоинству оценят нашу 
продукцию и наше уютное 
кафе, выполненное в русском 
стиле.

Татьяна Пухова,  
заведующая кафе «Пельменная».

Подстроиться 
под себя

Уже 25 лет хранит 
Наталья Лушникова 

свой первый 
профсоюзный билет

ЛИДЕР

Шадринское кафе в Кургане
В Кургане открылась пельменная шадринского городского потребительского общества «Урал»

ПРОФЕССИОНАЛьНый
ПОДхОД

Примите поздравления! 

Единение и воля
ВЕСТИ ИЗ ПЕРВИчКИ

Н. Е. Рудакова получает диплом за III призовое место 
в областном конкурсе «За высокую социальную эффектив-
ность и развитие социального партнерства» за 2015 год.

Иди на чарующий запах
Когда жители Далматово еще спят, начинается смена пекарей

ПРОИЗВОДСТВО
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ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»
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ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     гЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛьНыЕ ВОДы

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖьЕ

Тел. 
(3522) 

41-62-74

	

10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Организаторы
Флаг профсоюзной спартакиады 

взметнулся нынче над стадионом 
ДюСШ № 3. Второй раз летний этап 
проходит именно здесь, и по срав-
нению с прошлым годом заметно 
улучшились условия для спорт-
сменов. Установлено оборудова-
ние для стрельбы и подтягивания, 
приведена в порядок площадка 
для метания гранаты.

В спартакиаду были включены 
виды спорта, входящие в комплекс 
норм ГТО (подтягивание, отжи-
мание, прыжок с места, стрельба 
из пневматической винтовки, ме-
тание гранаты), и семейные стар-
ты. Кроме этого, проведены сорев-
нования по мини-футболу.

На парад открытия прибыло 14 
сборных команд членских органи-
заций областной Федерации про-
фсоюзов, более 200 человек.

С приветствием выступил пред-
седатель Федерации В. В. Андрей-
ченко, который пожелал участни-
кам удачных стартов.

«чтобы в жизни добиться всего, 
выполняй норматив ГТО», — поет-
ся в известной песне. Лишь целеус-
тремленные и хорошо физически 
подготовленные люди способны 
выдержать конкуренцию на сов-
ременном рынке труда. Проявляя 
заботу о работниках, членах про-
фсоюзов, областная Федерация 
профсоюзов включает виды спор-
та ГТО в свою спартакиаду.

Судьи
Как отметил главный судья 

спартакиады А. Н. Футерман, эта 
спартакиада показала, насколько 
серьезно возвращение комплекса 
ГТО. Проведена большая подго-
товка. Участники заранее сами ре-
гистрировались на сайте, готови-
лись физически. И это отражается 
на итогах: в этом году результаты 
превосходят предыдущие. Про-
фсоюзные соревнования более 
динамичны и массовы: кроме нас, 
никто не предоставляет работ-
никам возможность попробовать 
свои силы.

Команды дифференцированно 
выставили участников по видам 

спорта. Как пример, профсоюзная 
организация «Корвета» заявила 
сразу 30 человек, «закрыв» каждый 
вид отдельными спортсменами. 
Спартакиада — это командообра-
зующее мероприятие, сплачиваю-
щее коллектив, и чем больше учас-
тников, тем лучше.

Судьи не только накапливают 
опыт, но и подмечают ошибки. 
По словам спортивного судьи ГТО 
Романа Коробкова, у многих 
участников «хромает» техника вы-
полнения метания: граната срыва-
ется и улетает в аут, часто фиксиру-
ется заступ за линию. И рецепт тут 
один: людям нужна практика.

Участники
Профсоюзная спартакиада вы-

свечивает преемственность по-
колений и дает воспитательный 
эффект. В день спартакиады испол-
нилось 65 лет бессменному пред-
седателю профкома, заведующему 
кафедрой физвоспитания Курган- 
ского базового медколледжа 
юрию геннадьевичу горшкову, 

с чем его и поздравили во время 
парада открытия.

В то же время на старты вышли 
и дети членов профсоюзов, чтобы 
побороться в семейных соревно-
ваниях и испытать большой эмоци-
ональный заряд радости и разоча-
рования, азарта и воли к победе.

— хорошая погода, хорошее 
настроение, отличный повод соб-
раться, показать себя и выиграть, 
— делится своими эмоциями 
Дмитрий глазунов, представитель 
команды профсоюза работников 
агропромышленного комплекса. 
— Все ребята из команды выступа-
ют впервые. Посмотрели результа-
ты — по своему возрасту мы сдали 
на золотой значок ГТО. В следую-
щем году самолюбие проявится, 
и снова захотим выступить.

Не каждый день встретишь 
на спортплощадке солиста Кур-
ганской областной филармонии. 
Обладатель баритона Степан Ку-
чин предстал без привычной ба-
бочки — в спортивном костюме, 
выступая за команду профсоюза 

работников культуры. Как при-
знался Степан, спортом он начал 
заниматься раньше, чем пошел 
в музыкальную школу.

— я кандидат в мастера спорта 
по жиму штанги лежа. Призер чем-
пионата России по версии AWPC. 
В 2009 году занял первое место 
в своей весовой категории. Потом 
завязал с пауэрлифтингом, потому 
что это травмоопасный вид спорта 
и нагрузки большие. Попутно за-
нимался тхэквондо и дзюдо. Музы-
ка стала основным местом работы, 
спорт — это хобби. И в общем-то 
неплохие результаты показал. 
По нормативам иду на серебряный 
знак отличия.

Итоги
В личном первенстве в подтя-

гивании лучшим стал Валентин 
Меркучев (первичная профорга-
низация ОАО «Синтез»), в отжима-
нии — Ирина Белослудцева (РОС-
ПРОФЖЕЛ).

Победителями в прыжках в дли-
ну стали Иван Стенников (ППО 

ЗАО «Курганстальмост») и Светла-
на Дедова (РОСПРОФЖЕЛ).

Лучше всех метнули гранату Олег 
Кузнецов (первичная профорга-
низация ОАО «Синтез») и юлия 
Осипова (РОСПРОФМАШ).

В стрельбе из пневматической 
винтовки самыми меткими стали 
юрий Шорин (первичная профор-
ганизация «АК «Корвет») и Ирина 
Титова (РОСПРОФЖЕЛ).

В семейных стартах, в которых 
приняли участие 11 семей, лучшее 
время показала семья постоянных 
участников профсоюзной спарта-
киады Шумковых (ОБОРОНПРОФ).

В соревнованиях по летним ви-
дам спорта в зачет IX комплексной 
профсоюзной спартакиады пер-
вое общекомандное место заняла 
команда профсоюза железнодо-
рожников юУЖД. На втором мес-
те профсоюзные спортсмены ОАО 
«Синтез». На третьем — команда 
Курганской областной организа-
ции профсоюза работников обо-
ронной промышленности.

В мини-футболе первое место 
заняла команда Курганской об-
ластной организации профсоюза 
работников оборонной промыш-
ленности. На втором месте фут-
болисты Курганской областной 
организации профсоюза работни-
ков автосельхозмашиностроения. 
На третьем — команда РОСПРОФ-
ЖЕЛ юУЖД.

Римма Чудова. Фото автора.

Сильным подчиняется успех
В Кургане прошли состязания по летним видам спорта в зачет IX комплексной спартакиады 

Федерации профсоюзов Курганской области

ПРОФСОюЗНАя
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