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помог профсоюз

7 октября 2016 года в под-
держку Всемирного дня дейс-
твий «за достойный труд!» 
в Кургане состоялись расши-
ренное заседание областной 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, пос-
вященное созданию бла-
гоприятных условий труда 
на предприятиях и в орга-
низациях области, и митинг 
представителей профсоюз-
ных организаций.

Подготовка ко Всемирному 
дню действий началась за-
благовременно. Областные 
отраслевые профсоюзные ор-
ганизации приняли решение 
о поддержке требований Феде-
рации независимых профсою-
зов России, координационные 
советы профсоюзов провели 
большую разъяснительную ра-
боту. Проявила большую актив-
ность профсоюзная молодежь. 
Накануне в Кургане и районах 
прошла информационная ак-
ция с раздачей специального 
выпуска газеты «Профсоюзы 
Зауралья». В течение недели 
в вечернем эфире радио «За 
облаками» прошла интерактив-
ная игра «Верю — не верю», ин-
формационными партнерами 

которой стали отраслевые про-
фсоюзы. Молодежный совет 
профсоюзов провел акцию «7 
октября — Я ЗА!» в социальной 
сети «ВКонтакте».

В Кургане перед началом 
митинга свое агитационное вы-
ступление показали слушатели 
12-й Школы профсоюзного ли-
дера. Митинг открыл предсе-
датель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Анд-
рейченко, который отметил, 
что представители профсоюз-
ных организаций области соб-
рались, чтобы выразить свою 
солидарность с требования-
ми Федерации независимых 
профсоюзов России и заявить 
о том, что на протяжении пос-
ледних лет Правительством 

России тормозится реализация 
норм трудового законодатель-
ства по установлению мини-
мального размера оплаты труда 
на уровне не ниже прожиточно-
го минимума трудоспособного 
населения и по повышению ре-
альной заработной платы.

Введение платы за капиталь-
ный ремонт жилья, повышение 
стоимости ОСАГО, рост других 
платежей и налогов значитель-
но увеличили затраты граждан. 
Властью проигнорировано мне-
ние профсоюзов о недопусти-
мости увеличения пенсионного 
возраста, а также о недопус-
тимости передачи налоговым 
органам полномочий по адми-
нистрированию социальных 
страховых взносов.

Выступающие на митинге 
поднимали темы достойной 
заработной платы, эффектив-
ности работы областной трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений, повышения про-
изводительности труда, подде-
ржки молодежи, доработки за-
конодательства о специальной 
оценке условий труда.

Итогом митинга стала резо-
люция, в которой отражены ос-
новные требования профсою-
зов Зауралья к органам власти 
и работодателям.

В Курганской области в рам-
ках акции прошли различные 
мероприятия, организованные 
координационными советами 
профсоюзов.

Инна Карпенко.

открывая встречу, предсе-
датель федерации профсо-
юзов Курганской области 
В. В. Андрейченко напомнил, 
что накануне состоялись засе-
дания трехсторонних комис-
сий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, 
собрания в трудовых коллек-
тивах, митинг.

А. г. Кокорин дал положитель-
ную оценку диалогу, подчеркнув 
практическую полезность по-
добных встреч. «Я всегда реко-
мендую своим коллегам — гла-
вам районов и городов — чаще 
встречаться с профсоюзами: 
сразу бы решалась масса проб-
лем».

Во время полуторачасово-
го общения глава региона дал 
оценку общей экономической 
ситуации Зауралья по итогам 
трех кварталов 2016 года и от-
ветил более чем на 30 вопросов 
профсоюзных лидеров и акти-
вистов.

Поднимались проблемы кон-
кретных промышленных пред-
приятий — Курганского авто-
бусного завода, Шадринского 
телефонного завода, Курганско-
го завода электромеханических 
изделий, проектных институтов 
«Гипроавтоагрегат» и «Авто- 
промтермообработка».

Большая часть разговора 
была посвящена дорогам в раз-
ных муниципальных образова-
ниях. Положительный ответ по-
лучили дорожники на вопрос 

о кредиторской задолженности 
за уже выполненный в этом году 
объем работ.

Бюджетники не остались в сто-
роне. Сельские педагоги вырази-
ли обеспокоенность включением 
в зарплату платежа за жилищно-
коммунальные услуги. Профсо-
юзные лидеры государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания задали вопрос 
о повышении заработной платы 
тем категориям работников ор-
ганов и учреждений социальной 

защиты, которые не вошли в «до-
рожную карту». Представители 
профсоюза культуры обратились 
с просьбой о доведении зара-
ботной платы до уровня средней 
по экономике в регионе, а также 
о повышении базовой ставки 
преподавателям музыкального 
колледжа. Профсоюзных акти-
вистов здравоохранения ин-
тересовали меры поддержки 
по коммунальным платежам Кур-
ганского базового медицинского 
колледжа и его филиалов.

Также были обсуждены про-
блемы оттока молодежи из За-
уралья, «неподъемности» ипо-
теки, жилья и трудоустройства 
детей-сирот, получения звания 
«Ветеран труда», модернизации 
«Курортов Зауралья», высоких 
тарифов ЖКХ, строительства  
детских садов и многие другие.

А. Г. Кокорин заверил, 
что по итогам встречи будут 
даны и официальные письмен-
ные ответы. В течение разговора 
часть вопросов губернатор взял 
на личный контроль.

римма Чудова.

В августе 2016 года член профсоюза Б. обратил-
ся в главное управление социальной защиты насе-
ления Курганской области для присвоения звания 
«Ветеран труда». соцзащита отклонила просьбу, 
обосновывая отказ тем, что значок «за работу 
без аварий» III степени, имеющийся у работника, 
не является ведомственной наградой.

Профсоюзные юристы подготовили обоснованное 
исковое заявление и оказали помощь в представлении 
интересов работника в суде.

Б. проработал водителем более 37 лет. Сегодня 
он продолжает работу водителем в ПАТП-5. В марте 
1988 года он был награжден Почетной грамотой колле-
гии Министерства автомобильного транспорта РСФСР 
и Президиума ЦК профсоюза рабочих автомобильного 
транспорта и шоссейных дорог, подписанной мини-
стром А. К. Васильевым, и значком «За работу без ава-
рий» III степени.

Награждение водителей предприятия значками «За 
работу без аварий» всех степеней производилось на ос-
новании совместного постановления коллегии Минис-
терства автомобильного транспорта РСФСР и Прези-
диума Центрального комитета профсоюза работников 
автомобильного транспорта и шоссейных дорог. Пра-
во награждения было делегировано Министерством 
и Центральным комитетом профсоюза местным орга-
низациям — объединениям (управлениям) автотранс-
порта и областным комитетам профсоюзов.

Согласно законодательству, действовавшему на вре-
мя получения награды Б., значки «За работу без аварий» 
всех степеней признавались ведом-ственными знака-
ми. В соответствии с сформулированной Конституцион-
ным судом Российской Федерации правовой позицией 
изменения в дей-ствующем правовом регулировании 
не лишают граждан права, которое они приобрели 
по ранее действовавшему законодательству.

Суд обязал признать значок «За работу без аварий» III 
степени основанием для присвоения звания «Ветеран 
труда».

оксана Бакай,  
правовой инспектор труда областной федерации профсоюзов.

В ноябре 2016 года исполняется 20 лет 
Курганскому филиалу образовательного 
учреждения профсоюзов «Академия труда 
и социальных отношений» 

Учебная сеть профсоюзов всегда развивалась успеш-
но. На базе Учебного центра профсоюзов в 1996 году 
было открыто высшее профсоюзное учебное заведе-
ние. Время диктовало новые требования, и профсоюз-
ные работники должны были обладать большим запа-
сом знаний, чтобы соответ-ствовать этим требованиям.

Учебно-консультационный пункт Уральского соци-
ально-экономического института Академии труда и со-
циальных отношений стал новой ступенью в профсоюз-
ном образовании. От него и берет начало Курганский 
филиал Академии труда и социальных отношений.

Из стен Курганского филиала Академии труда и соци-
альных отношений выпустилось более 7 тысяч человек, 
которые трудятся в экономическом секторе.

Сегодня в КФ АТиСО можно получить высшее образо-
вание по таким направлениям, как экономика, менедж-
мент, управление персоналом, сервис, туризм, гости-
ничное дело, прикладная информатика.

Теснейшее сотрудничество филиала, Учебного цен-
тра профсоюзов и областной Федерации профсоюзов 
позволяет нести серьезную миссию — пропаганду идей 
профсоюзного движения.

Елена григорьева.

Ветеран работал без аварий

отправная точка

юБИлей

социальному государству — 
социальные решения

АКЦИЯ

Встречаться надо чаще
Традиционная встреча профсоюзного актива с губернатором Курганской области 

А. Г. Кокориным состоялась в здании Дома союзов. Общение главы региона с профсо-
юзными лидерами прошло в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

СОЦИАльНОе
ПАРТНеРСТВО

Информационное сообщение 
24 ноября состоится заседание Совета Федера-

ции профсоюзов Курганской области. Совет рас-
смотрит вопрос о работе Профобъединения по вы-
полнению областного трехстороннего соглашения 
и задачах профсоюзных организаций по дальней-
шему развитию социального партнерства в Курган-
ской области.



2 отраслевой профсоюз

Уважаемые коллеги!
Примите самые добрые, ис-

кренние поздравления с Днем 
работников сельского хозяй-
ства и перерабатывающей про-
мышленности России!

Благодаря вашему профес-
сионализму, бережному отно-
шению к земле и огромному 
трудолюбию вы способствуете 
развитию сельскохозяйствен-
ного и перерабатывающего про-
изводства как основы жизни аг-
ропромышленного  комплекса 
и тружеников, обеспечивающих 
его успешную деятельность.

В этот праздничный день от всей души желаю всем, кто посвя-
тил свою жизнь этому нелегкому труду, стабильности, благопо-
лучия, успехов во всех ваших делах и начинаниях, уверенности 
в завтрашнем дне.

Пусть все устремления и чаяния ваши реализуются, воплотив-
шись в стабильно высокие урожаи и привесы животных, рекорд-
ные надои молока, и пусть вся произведенная и переработан-
ная вами сельскохозяйственная продукция будет востребована 
в нашем Отечестве и по труду — достойна оплачена.

Желаю вам доброго здоровья и благополучия, единства 
и сплоченности во всех ваших делах!

Алексей Шерстобитов, председатель обкома 
профсоюза работников АпК рф.

9 октября — День работников сельскохозяйственной  
и перерабатывающей промышленности

С праздником!

Лаура, Лиана, Леди, Легенда — ласково приветству-
ет своих буренок маргарита Николаевна Курова, до-
ярка бригады № 2 зАо «путь к коммунизму». Ни одну 
из вверенных ей подопечных коровушек не оставит 
она без внимания: погладит, приласкает, спросит о са-
мочувствии, а их у нее почти шестьдесят(!) голов. мар-
гарита Николаевна уверена, что к животным нужно от-
носиться с душой, искренне.

— Обижать скотину нельзя, ведь мы в ответе за тех, кого 
приручили, — делится Маргарита Николаевна, — буренки 
чувствуют интонацию и каждое прикосновение. Подой-
дешь к коровке, заговоришь, почешешь за ушком, погла-
дишь бок — глядишь, а она тебя уже шершавым языком ли-
жет либо голову на плечо положит в знак взаимности. Все 
они понятливые и умные, только сказать ничего не могут. 
Главное — их любить, подойдешь, погладишь — и буренка 
уже спокойная.

На своих подопечных она не жалуется и за каждую кор-
милицу переживает, если той нездоровится. Даже клички 
у всех ласковые, мелодичные и предпочтительно на букву 
«л», есть, конечно, исключения, как, например, Череда.

С шести и до девяти утра длится утренняя дойка, и после 
этого хлопот дояркам тоже хватает — убрать, почистить. 
Потом они спешат в огород, что находится рядом с фермой. 
Здесь выращивают овощи, сажают множество цветов и де-
коративных растений. Участок оформлен очень интересно, 
с фантазией: тут Царевна-лягушка, там пчелка, есть неболь-
шая избушка. Все сделано старательно, кругом чистота и по-
рядок, уют — душа радуется. Во время небольшого переры-
ва, между делом, рабочие собираются в комнате отдыха.

— Коллектив у нас замечательный, сплоченный. В то 
время как наши кормилицы тихо пережевывают корм, мы 
беседуем за чашкой ароматного чая, обсуждаем произ-
водственные вопросы, решаем проблемы. Угощаем друг 
друга заготовками, стряпней, делимся рецептами. Я вот 

очень люблю стряпать пирожки, у кого-то другие блюда 
лучше получаются, — продолжает рассказ наша героиня.

Живет Маргарита Николаевна со своей семьей — мужем 
и двумя детьми — в небольшом домике на околице села 
Кислянского. Дома тоже работы хватает: и огород большой, 
и хозяйство, очень редко выпадают часы отдыха.

— Печь в русской печи пироги, булки, караваи из суше-
ных ягод — это и есть мое хобби, — признается хозяюшка. 

Оставив бесконечные домашние хлопоты, к трем нужно 
подоспеть на ферму, а заканчивается рабочий день только 
в девять вечера.

— К такому распорядку привыкла, вошла в ритм, иначе 
в сельской местности нельзя. Я не смогу без своей работы, 
коровушки не дают уставать душой, они чувствуют, когда 
мне тяжело, умеют вздыхать, смотрят глубоким, умным 
взглядом и всегда с нетерпением ждут. Работа мне по душе, 
я ж деревенская, — замечает Маргарита Николаевна и лас-
ково прижимает к себе своих домашних питомцев — ма-
ленького рыжего котенка и шустрого крольчонка.

Татьяна Делягина.

зАо «Агрофирма Боровская» 
— динамично развивающееся сов-
ременное предприятие, которое 
работает на рынке с 1982 года.

Это крупнейшая в Зауралье брой-
лерная птицефабрика с законченным 
технологическим циклом. Передовые 
технологии и рецептуры, высокий 
уровень контроля производственно-
го процесса, современное оборудо-
вание позволяют создавать для пот-
ребителя продукты безупречного 
качества.

Продукция фабрики — это не толь-
ко постоянство высокого качества, 
легкость приготовления, отличный 
результат, но и огромный ассорти-
мент. ЗАО «Агрофирма Боровская» 
внесено в единый государственный 
реестр на право использования то-
варного знака «Экологически безо-
пасный продукт». Агрофирма — учас-
тник неоднократных международных 
и межрегиональных выставок.

Возродилась профсоюзная органи-
зация в ЗАО «Агрофирма Боровская» 
после 6 лет перерыва, в 2011 году. 
С тех пор профсоюз активно участву-
ет в развитии предприятия, отстаива-
ет и защищает права и интересы ра-
ботников в обеспечении безопасных 
условий труда, организации отдыха 
и культурного досуга.

Налажено рабочее взаимодействие 
администрации предприятия и про-
фкома, в чем заслуга и генерального 
директора Александра Васильеви-
ча Лепихина, и председателя про-

фкома Людмилы Александровны 
пичугиной. Такое партнерство со-
здает в коллективе хороший мораль-
но-психологический климат, который 
исключает или снижает возможность 
возникновения трудовых конфлик-
тов. А это непосредственным обра-
зом отражается на росте авторитета 
руководителя.

Профсоюзная организация помога-
ет правильно выстроить социально-
трудовые отношения в коллективе, 
выразить и защитить интерес конк-
ретного работника. На предприятии 
действует коллективный договор.

Член профсоюза всегда может рас-
считывать на поддержку и помощь 
коллектива. Профсоюз при подде-
ржке администрации предприятия 
организует праздники, экскурсии и ту-
ристические поездки; обеспечивает 
детей школьного возраста льготными 

путевками в детские оздоровитель-
ные лагеря; оказывает материальную 
помощь членам профсоюза в связи 
с возникшими у них финансовыми за-
труднениями.

Традицией на предприятии стало 
торжественное поздравление юбиля-
ров. Им вручаются подарок и денеж-
ное вознаграждение. На предпри-
ятии треть работающих — молодежь 
и 68 пенсионеров.

Не остаются без внимания пенсио-
неры, находящиеся на заслуженном 
отдыхе, — их 160 человек. В День 
пожилых людей генеральный дирек-
тор лично поздравляет пенсионеров 
на предприятии. Для них организо-
вываются чаепитие и концерт.

Тесное сотрудничество профкома 
и администрации помогает дальней-
шему развитию агрофирмы.

ольга Безносова, член профкома.

Уже 35 лет в коллекти-
ве Курганского филиала 
ФГБУ «Управление  «Кур-
ганмелиоводхоз» успешно 
трудится Наталья Ива-
новна герасимова. В мае 
1982 года Наталья Ива-
новна пришла на работу 
в мелиорацию сторожем, 
потом успешно освоила 
профессию бухгалтера-кас-
сира, кем и работает по сей 
день. Сметливый ум и хо-
зяйская хватка заложены 
в ней от природы. Добро-
совестный и трудолюбивый 
человек, инициативный, 
ответственный и надеж-
ный специалист, она всегда 
готова прийти на помощь 
коллегам.

В профсоюзной организации она ведет работу казначея. В Кур-
ганской областной организации профсоюза агропромышленно-
го комплекса она в составе контрольно-ревизионной комиссии, 
также участвует во всех профсоюзных мероприятиях.

— Мне нравится такая деятельность, — признается Наталья 
Ивановна. — Это дает определенный стимул помогать другим. 
Ведь профсоюз для того и существует, чтобы помогать людям. 
Конечно, было бы замечательно, если бы восстановились те 
функции профсоюза, что были много лет назад. Но и сейчас мы 
тоже максимально стараемся оказывать помощь своим работ-
никам. если человеку стало плохо — он идет в профком, так кто, 
кроме нас, ему поможет?!

Вот за то и уважают Наталью Ивановну в коллективе, что она 
очень отзывчивая, добродушная, но при этом требовательная 
к себе и другим в работе.

За долголетний добросовестный труд, личную дисциплиниро-
ванность она неоднократно награждалась Почетными грамота-
ми и благодарственными письмами. Мы поздравляем Наталью 
Ивановну с юбилеем и желаем ей здоровья, неиссякаемой энер-
гии и всех благ ее родным и близким.

Борис Коломойцев, председатель профкома.

ПОЗДРАВлЯеМ

Моя задача — 
помогать

ПОРТРеТ юБИлЯРА

ВМеСТе — СИльНее

Маргарита КУРОВА:  
«Я ж деревенская»

люДИ ЗеМлИ

ПеРВИЧКА



отраслевой профсоюз 3

Начальник нашего автоотряда 
Андрей Анатольевич семёнов 
— добрый, интересный и отзыв-
чивый человек, очень спокой-
ный, уравновешенный. Несмот-
ря на то, что он сравнительно 
молод, к нему прислушиваются 
коллеги.

— Мне профессия нравится 
за то, что она связана и с людьми, 
и с транспортом, — рассказыва-
ет Семенов. — Выбор профессии 
для меня никогда не вызывал 
сомнений, потому что все мои 
близкие родственники трудились 
и трудятся в этой сфере. И уже 
с раннего возраста я знал, что свя-
жу свою жизнь с транспортом.

После окончания Курганского 
государственного университета 
по специальности «Организа-
ция безопасности дорожного 
движения» в 2005 году Андрей 
Анатольевич пришел слесарем 
по ремонту автомобилей на наше 
предприятие, вступил в про-
фсоюз. Уже через год был пере-
веден мастером в ремонтную 
мастерскую, затем — инспекто-
ром по безопасности дорожного 
движения. Сейчас он несет ответ-
ственность за слаженную работу 
всего автоотряда.

Как руководитель Андрей 
Анатольевич очень сдержанный 
и деликатный. В сложных ситу-
ациях умеет сгладить проблему 
и перевести ее в русло мирного 
конструктивного решения.

— Работая на различных долж-
ностях в ОАО «ПАТП-1», я понял, 
как важна работа каждого со-
трудника предприятия, начиная 
от слесаря и заканчивая инже-
нерными работниками, — раз-
мышляет А. А. Семенов. — Думаю, 
что все люди, работающие в об-
ласти пассажирских перевозок, 
несут огромную ответственность 
за жизнь других людей.

Андрей Кокин.

Про Алексея геннадьевича 
Ковалева можно сказать много 
теплых и хороших слов: это очень 
добросовестный и ответственный 
человек, на которого можно поло-
житься в любой момент.

24 года Алексей Геннадьевич 
находится на службе в дорожном 
предприятии. Пришел к нам рабо-
тать в марте 1992 года после демо-
билизации из рядов Советской Ар-
мии. Имеет высшее техническое 
образование по специальности 
«Инженер-электромеханик».

Круг обязанностей Ковалева 
многогранен: это охрана труда 
и техника безопасности, работа 
по гражданской обороне и чрез-
вычайным ситуациям, это инже-
нер-энергетик и электрик, акку-
муляторщик и вулканизаторщик. 
При любой проверке у него при-
драться не к чему: вся документа-
ция в порядке, на рабочих местах 
тоже все имеется.

Я как директор предприятия 
спокойна: там, где инженер Кова-
лев, все будет в порядке. Спасибо 
ему за его труд.

з. В. Королева,  
генеральный директор  

оАо «Куртамышское Дрсп».

Всех, всех, всех, 
кто на маршруте,
В Приобье, Хантах и Сургуте,
Кто на Урале и кто в Рудном,
Кто на отрезке едет трудном,
Ну и, конечно, тех, кто дома,
Без шума, пыли или грома,
Всех транспортников наших,
Кто отдыхает и кто пашет,
Хотелось бы и мне не раз

Поздравить с праздником 
всех вас —

 Диспетчеров и слесарей,
Знакомых просто и друзей.
И пожелать хотелось просто
Во всех делах вам — роста.
Здоровья крепкого, как камень,
Чтоб миновал вас лед 

и пламень,
Ценили в парке, уважали,
Чтоб дома вас не обижали,
Достойной ваша жизнь была,
Ну и срастались все дела!

Виталий Власов, пАТп-1.

Значение труда работников на-
ших отраслей в экономической 
и социальной жизни Курганской 
области трудно переоценить.

Промышленность и строитель-
ство, сельское хозяйство и тор-
говля — ни одна из сфер эконо-

мической деятельности области 
немыслима без автомобильных 
дорог и работы автомобильного 
транспорта.

Транспортники и дорожники 
трудятся в любую погоду, в любое 
время суток. Огромного уважения 

достойны водители, ремонтники, 
дорожные работники, руководи-
тели и специалисты, проектиров-
щики.

Дань глубокой признательности 
заслужили ветераны труда, тради-
ции которых переходят из поколе-
ния в поколение.

Нет сомнений в том, что авто-
мобилисты, работники дорожно-
го хозяйства сохраняют славные 
традиции и своим самоотвержен-
ным трудом и в дальнейшем будут 
вносить достойный вклад в обес-
печение благополучия и достой-
ной жизни граждан Курганской 
области.

А. В. самарин, 
председатель 

территориальной 
организации профсоюза.

Незаменимых работников нет, 
но есть те, кого не хочется менять 
ни на кого. Именно таков сотруд-
ник предприятий ООО «Белоусов» 
и ООО «Автолюкс» олег Владими-
рович Бундеев.

На автопредприятиях он рабо-
тает с 2006 года, к тому же у него 
еще и юбилейный год в занимае-
мой должности — инженера бе-
зопасности дорожного движения. 
Вот уже 10 лет он палочка-выруча-
лочка, правая рука руководителей.

Олег Владимирович облада-
ет обширным объёмом знаний 
по имеющейся специальности 
и всегда находится в курсе по-
следних событий. Зарекомендовал 
себя ответственным работником, 
нацеленным на отличный резуль-
тат, всегда готов к быстрому при-
нятию решений и ответственнос-
ти за них. Готов к работе в любых 
условиях. Отличается деликатно- 
стью в общении с коллегами, за что 
уважаем в коллективе, требовате-
лен к самому себе.

К сожалению, судьба не бало-
вала его наградами. Впрочем, 
Олег Бундеев гордится теми, ко-
торые есть: Почетной грамотой 
Курганской территориальной 
организации профсоюза работ-
ников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства 
РФ за активную добросовестную 
работу в профсоюзе и благодарс-
твенным письмом Управления 
Государственного дорожного 

надзора — за профессионализм, 
ответственность и добросовест-
ный труд в организации безопас-
ности пассажирских перевозок 
Курганской области. На заданный 
мной вопрос «Почему так мало?» 
ответил скромно: «Сам себя на-
градить не могу».

Олег Владимирович имеет пра-
вильные жизненные приоритеты 
и ориентиры. С удовольствием 
участвует в общественной жизни 
коллектива. Как член первичной 
профсоюзной организации ООО 
«Белоусов» + ООО «Автолюкс» 
участвовал в профсоюзной спар-
такиаде по мини-футболу и по-
мог своей команде завоевать 2-е 
место.

Сейчас, когда отмечается про-
фессиональный праздник, желаю 
Олегу Владимировичу всего на-
илучшего, счастливых и благо-
приятных дорог в жизни, радости 
за рулем, доброй погоды, веселых 
поездок, остановок успеха и от-
менного здоровья.

Любовь Кускова,  
председатель объединенной первичной 

профсоюзной организации ооо «Белоусов» 
и ооо «Автолюкс».

Тем, кто в пути
НАШе ТВОРЧеСТВО

Надежный Ковалев
БлАГОДАРНОСТь

В одной команде
ЧелОВеК ТРУДА

Всегда готов! 
ПРОФеССИОНАл

16 октября — День работников дорожного хозяйства
30 октября — День работников автомобильного транспорта

Поздравляем!

Во встрече приняли участие 
статс-секретарь — заместитель ми-
нистра транспорта РФ с. А. Арис-
тов, заместитель министра транс-
порта Н. А. Асаул, руководитель 
Федерального дорожного агентс-
тва р. В. старовойт, директор Ад-
министративного департамента 
К. А. пашков, директор Департа-
мента государственной политики 
в области дорожного хозяйства 
И. В. Костюченко.

С профсоюзной стороны при-
сутствовали: председатель Об-
щероссийского профсоюза РОС-
ПРОФТРАНСДОР В. В. Ломакин, 
заместитель председателя Е. Н. Ка-
линкин, председатель Свердлов-

ской областной организации про-
фсоюза о. А. соловьева и другие 
профсоюзные лидеры.

На встрече были обсуждены воп-
росы, решение которых позволит 
обеспечить благоприятные условия 
деятельности предприятий автомо-

бильного транспорта и дорожного 
хозяйства, способствовать соци-
альной стабильности в трудовых 
коллективах.

Министр транспорта РФ М. ю. Со-
колов наградил профсоюзный ак-
тив ведомственными наградами.

Ради стабильности
12 октября 2016 года состоялась встреча представителей Общероссийского  

профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР с министром транспорта РФ М. Ю. Соколовым

ОФИЦИАльНО

ПРОФеССИОНАльНый
ПРАЗДНИК

президиум территориальной организа-
ции профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства горячо 
и сердечно поздравляет всех автомобили-
стов, дорожников, профсоюзных работников 
с профессиональными праздниками и желает 
крепкого здоровья, успехов в улучшении со-
циально-экономического положения работ-
ников наших отраслей, счастья и благополу-
чия семьям, оптимизма в завтрашнем дне.
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ЕссЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕзНоВоДсК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
лПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИсЛоВоДсК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

пЯТИгорсК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

соЧИ     
      АНАпА    
     гЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

КАВКАзсКИЕ мИНЕрАЛьНыЕ ВоДы

ЧЕрНоморсКоЕ поБЕрЕЖьЕ

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

15%
 Круглосуточно  Бассейн
 Джакузи  горячие парилки
 Комнаты отдыха  Караоке
 мангальная зона

Членам 
профсоюзов 

скидка

10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. пушкина, 25
Тел. 60-70-55

занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«пУШКА»

КУрорТы зАУрАЛьЯ

l «лесники»

l «Сосновая 
    роща»

l «Озеро 
    Медвежье»

скидки ЧЛЕНАм профсоюзоВ 10%

Тел. (3522) 45-52-74

Светлана
Рожкова

Главная 
«свекруха» России

по вопросам профсоюзной скидки 
обращаться по тел.  8 (912) 573-42-21

Филармония

22 ноября           18.00

ВЕЧЕр юморА

Тел. 8 (3522) 42-62-16

12+

10 октября — День психического здоровья. В этот 
день Молодежный совет Координационного совета 
организаций профсоюзов и волонтеры Половин-
ского района провели молодежную акцию «Спо-
койствие, только спокойствие!» в селах Половинное 
и Байдары. Участники акции расклеивали забавные 
листовки, проводили мини-тренинги, раздавали мо-
лодежи веселые наклейки, которые заставят улыб-
нуться каждого. Забавные картинки появились даже 
в обкоме профсоюза работников народного образо-
вания и областного Профобъединения. Умейте со-
хранять спокойствие в любых ситуациях!

галина Ушкова,  
председатель Координационного совета организаций  

профсоюзов половинского района.

первичные профсоюзные организации комплек-
сного центра социального обслуживания населе-
ния по петуховскому району и петуховской цент-
ральной библиотеки прошли обучение по охране 
труда. организаторами обучения стали Координа-
ционный совет организаций профсоюзов района 
совместно с инженером по охране труда центра  
соцобслуживания Н. В. Чесноковой.

Первая часть обучения была посвящена экстренной 
эвакуации на случай пожара. Все работники выполни-
ли практическое задание, покинув двухэтажное здание 
в положенные 3 минуты и не забыв при этом важные 
документы.

Вторая часть обучения была проведена в форме 
игры. По условиям, библиотеку захватили «террорис-
ты» и взяли всех работников в «заложники». Членам 
профсоюзной первички центра соцобслуживания насе-
ления выпала ответственная миссия — провести пере-
говоры с «захватчиками» и освободить «заложников». 
Все стороны справились с поставленными задачами.

Уверена, подобные семинары не только несут обуча-
ющую функцию, но и сплачивают наши профсоюзные 
ряды.

Татьяна Браташ,  
председатель районного Координационного совета  

организаций профсоюзов.

Спокойствие, только спокойствие! 
ВеСТИ ИЗ РАйОНОВ

Профсоюз освободит заложника
СеМИНАР


