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СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Курганской области и Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»

г. Курган 






          «24» ноября 2016 года                                                                               

Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Курганской области в лице руководителя следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Курганской области (далее – следственное управление) Крупени Петра Николаевича, действующего на основании Положения о следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Курганской области, утвержденного Председателем Следственного комитета Российской Федерации 15.02.2011, с одной стороны, и Курганский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» (далее – Федерация) в лице председателя «Федерации профсоюзов Курганской области» Андрейченко Владимира Васильевича, действующего на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, далее совместно именуемые Сторонами, взаимно признавая цели, задачи и принципы деятельности Сторон, признавая необходимость повышения результативности деятельности по обеспечению защиты конституционных прав граждан на вознаграждение за труд, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в строгом соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации, Уголовно-процессуальным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации», Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области. 

1.2. Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия Сторон в целях обеспечения соблюдения конституционных прав граждан на вознаграждение за труд, и на охрану труда, использования всех имеющихся у Сторон правовых, информационных, научных, аналитических, методических и организационных ресурсов при планировании совместных мероприятий, направленных на выявление и предупреждение нарушений трудовых и социальных прав граждан Российской Федерации в части невыплаты заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат на территории Курганской области.
II. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Стороны при организации взаимодействия руководствуются следующими принципами: взаимное доверие при строгом соблюдении государственной, служебной и иной охраняемой законом тайны; самостоятельность в реализации собственных задач и полномочий; гласность; законность и профессионализм.

III. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

В целях обеспечения эффективной реализации мероприятий по государственной защите конституцонных прав граждан на вознаграждение за труд и охрану труда, Стороны используют следующие формы взаимодействия:

· обмен информацией о выявленных нарушениях в установленной сфере деятельности;

· выявление причин, условий и обстоятельств, способствовующих совершению нарушений трудовых и социальных прав граждан Российской Федерации в части невыплаты заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат;

· осуществление обмена информационно-справочными и методическими материалами, относящимися к сфере действия Соглашения;

· проведение совместных мероприятий (совещаний, конференций, семинаров, рабочих встреч и др.) для обсуждения вопросов, представляющих взаимный инетерес, по итогам которых могут быть приняты совместные решения;

· обмен сведениями об известных Сторонам фактах проведения мероприятий, направленных на рассмотрение вопросов, связанных с настоящим Соглашением;

· Стороны обязуются при исполнении настоящего Соглашения не ограничивать сотрудничество соблюдением только содержащихся в нем требований, поддерживать деловые контакты и принимать все необходимые меры для обеспечения эффективности и развития взаимодействия.

IV. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

4.1. Федерация:

· направляет в адрес следственного управления обращения граждан, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, содержащих сведения о совершенном или готовящемся правонарушении в сфере трудовых и социальных прав граждан Российской Федерации в части невыплаты заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, расследование которых отнесено к компетенции Следственного комитета Российской Федерации с учетом статьи 151 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации;

· оказывает содействие в проверке достоверности фактов, изложенных в обращениях;

· сообщает о поступивших в адрес Федерации жалобах на действия работников следственного управления и его территориальных подразделений.
4.2. Следственное управление:
· при наличии оснований безотлагательно организует проведение проверок в порядке статей 144, 145 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации по сообщениям и материалам, содержащим признаки возможных преступлений, поступившим от Федерации, по результатам рассмотрения своевременно уведомляет заявителей о принятых процессуальных действиях;

· осуществляет процессуальный контроль за законностью рассмотрения сообщений о преступлениях и, в случаях возбуждения уголовных дел, за их расследованием;

· обеспечивает качественное, объективное и всесторонее рассмотрение обращений, перенаправляемых Федерацией, а также запросов, поступающих от Федерации, направляемых в рамках рассмотрения обращений граждан на нарушения трудовых и социальных прав в части невыплаты заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат;

· обеспечивает качественное, объективное и всесторонее рассмотрение поступившей от Федерации информации о неправомерных действиях сотрудников следственного управления и его территориальных подразделений;

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Соглашение вступает в действие со дня его подписания и действует бессрочно. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из Сторон, о чем необходимо письменно уведомить другую Сторону не позднее чем за два месяца до дня его расторжения.

5.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и другими существующими между ними договорными обязательствами.

5.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
5.4. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения к Соглашению действуют после подписания их Сторонами.
Руководитель следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Курганской области
П.Н. Крупеня
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Председатель Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»
     В.В. Андрейченко
     «24»  ноября 2016 года
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