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Генеральный совет Федера‑
ции независимых профсоюзов 
России созывается в Москве 
3‑4 апреля. Такое решение при‑
нято на заседании Исполкома 
Федерации независимых проф-
союзов России. На Генсовете 
профсоюзные лидеры обсудят 
вопрос «Революция 1917 года 
и положение трудящихся Рос‑
сии», а также подведут итоги 
работы профсоюзных структур 
в 2016 году.

Члены Исполкома отметили, 
что, несмотря на стабилизацию 
ситуации в отдельных отраслях 
экономики и замедление об‑
щей инфляции, уровень жизни 
большинства граждан страны 
продолжает снижаться. Проф-
союзы считают, что на этом 
фоне политика власти, которая 
ведет к занижению цены труда, 
сокращению социальных га‑
рантий работников, выглядит 
неприемлемой. Поэтому реше‑
но провести 1 мая 2017 года 
Всероссийскую первомайскую 
акцию профсоюзов. Главные 
требования акции: достойная 
заработная плата, обеспечение 
полной занятости, надежные 
социальные гарантии работни‑
ков, безопасный труд.

В Курганской области Перво‑
май пройдет в форме шествий 
и митингов. Об этом принято 
решение Президиумом област-
ной Федерации профсоюзов. 
На этапе подготовки к акции 
профсоюзные работники и ак‑
тивисты ведут разъяснитель‑
ную работу в трудовых кол‑
лективах о целях и задачах 
коллективных действий проф-
союзов.

Алексей Дворянцев,  
начальник управления организационной  
и информационно‑методической работы  

Профобъединения.

Открыл встречу председатель 
Комитета по печати и СМИ С. А. Ме‑
лехов.

Председатель Федерации про‑
фсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко, обращаясь 
к журналистам, акцентировал вни‑
мание на том, что именно у профсо‑
юзов есть возможность повлиять 
на решение многих вопросов на го‑
сударственном уровне.

—  При активной позиции проф-
союзов воссоздано Министерство 
труда. Только с согласия профсою‑
зов вносятся поправки в Трудовой 
кодекс. Принят разработанный 
профсоюзными депутатами закон 
«О запрете заемного труда». Феде‑
рация независимых профсоюзов 
России неоднократно высказывала 
свою аргументированную негатив‑
ную позицию по увеличению пен‑
сионного возраста.

В своем выступлении председа‑
тель Профобъединения отметил до‑
стижения и областной Федерации.

Многие средства массовой ин‑
формации давно и тесно сотруд‑
ничают с профсоюзами, освещая 
деятельность профессиональных 
объединений. «Нам бы хотелось, 
чтобы и районные газеты чаще 
обращались к профсоюзной теме, 
открывали рубрики профсоюзной 

консультации, рассказывали о на‑
ших лидерах, о добрых делах, ко‑
торые организуют Координацион‑
ные советы профсоюзов в ваших 
районах», — подытожил В. В. Анд‑
рейченко.

Тему социального партнерства 
в отрасли культуры раскрыла пред‑
седатель Курганской региональной 
организации профсоюза работни‑
ков культуры Н. П. Шуткова.

За эффективное сотрудничество 
с профсоюзами, за укрепление со‑
циального партнерства были вру‑
чены профсоюзные благодарствен‑
ные письма и грамоты редакторам 

газет: «Звериноголовские вести» 
— М. В. Орловой, «Далматовс‑
кий вестник» — М. С. Чебыкиной, 
«Новый мир» — Н. Ю. Игнатовой, 
«Автоагрегат» — Л. В. Борисовой, 
«Шадринский курьер» — Е.В. Виш‑
невской.

О том, как профсоюз отслеживает 
охрану труда на предприятиях, кон‑
тролирует проведение спецоценки 
условий труда, проинформировала 
присутствующих главный техничес‑
кий инспектор труда Н. А. Рома‑
нова. Правовой инспектор труда 
О. А. Бакай привела конкретные 
примеры юридической помощи 
членам профсоюзов, ответила 
на вопросы журналистов.

Далее для гостей была организо‑
вана автобусная экскурсия по об‑
ластному центру «Курган профсоюз‑
ный», подготовленная Курганским 
туристско-информационным цент-

ром. Побывали гости и в Учебном 
центре профсоюзов, и в профсо‑
юзном вузе — Курганском филиа‑
ле Академии труда и социальных 
отношений, на базе которых реали‑
зуется не только обучение профсо‑
юзного актива, но и идет получение 
высшего образования.

Как отметили в своих итоговых 
комментариях участники встречи, 
в Год профсоюзной информации 
день открытых дверей — это рас‑
ширение информационного поля 
и насыщение его качественной, 
достоверной объективной инфор‑
мацией, практическая помощь в ре‑
шении юридических вопросов, де‑
лопроизводства, по охране труда.

—  День открытых дверей запом‑
нится не только очень познаватель‑
ной информацией о профсоюзах, 
интересной экскурсией, но и зна‑
комством с Академией труда и со‑
циальных отношений, — делится 
впечатлениями Марина Шушари‑
на, главный редактор каргаполь‑
ской районной газеты «Сельская 
правда», где есть первичная про‑
фсоюзная организация.

—  Хотелось бы пожелать, чтобы 
кто-то вам тоже подставил свое пле‑
чо и за права трудящихся боролись 
не только профсоюзы, — сказала 
Елена Вишневская, главный редак‑
тор «Шадринского курьера».

Организаторы надеются, что та‑
кие встречи помогут шире инфор‑
мировать население о профес‑
сиональных союзах, создавать 
и восстанавливать первичные про‑
фсоюзные организации.

Надежда Шушарина.

Установить законодательно, 
что в минимальный размер оплаты 
труда не должны включаться компен‑
сационные и стимулирующие выпла‑
ты, — с таким предложением выступил 
Роспрофжел на портале «Российская 
общественная инициатива». Его под‑
держала Федерация независимых 
профсоюзов России.

Сто тысяч подписей могут воплотить 
идею в реальность. То, о чем давно 
говорят профсоюзы, может стать ре‑
альностью, если инициатива наберет 
на сайте roi.ru 100 тысяч голосов. Го‑
лосование продлится до 23 января 
2018 года.

Если за это время предложение 
наберет необходимое количество го‑
лосов поддержки, то оно направится 
на рассмотрение в экспертную рабо‑
чую группу, которая решит ее даль‑
нейшую судьбу. Есть вероятность, 
что инициатива обретет форму законо‑
дательного акта, и споры относительно 
формулы МРОТ утихнут.

Предлагаем отдать свой голос 
в поддержку предложения Роспроф-
жела. Номер инициативы на сайте 
77Ф32499.

Елена Манакова,  
ведущий специалист Профобъединения.

В этот раз своих профактивистов обучают об‑
ластные организации профсоюзов работников 
оборонной промышленности, государственных 
учреждений и общественного обслуживания, 
автотранспорта и дорожного хозяйства, образо‑
вания, потребительской кооперации и предпри‑
нимательства, агропромышленного комплекса, 
Курганский филиал ОУП ВО «Академия труда и со‑
циальных отношений».

Как отметил, открывая первое занятие председа‑
тель Федерации профсоюзов Курганской области, 
В. В. Андрейченко, выпускники Школы профсо‑
юзного лидера оказываются неизменно востребо‑
ванными. 80 % из них стали выборными лидерами 
профсоюзных структур разных ступеней — от чле‑
нов молодежных советов до штатных специалистов 
отраслевых профсоюзных организаций и областной 
Федерации. Замечают рост своих специалистов пос‑
ле обучения и работодатели, предлагая активистам 
карьерное повышение по производственной линии.

Новому набору высказали слова напутствия и по‑
желали успешной учебы председатель Курганской 
областной организации профсоюза работников АПК 

А. И. Шерстобитов, выпускник ШПЛ-2, начальник Уп‑
равления организационной и информационно‑мето‑
дической работы областной Федерации профсоюзов 
А. Н. Дворянцев, ведущий специалист Профобъеди‑
нения О. И. Ваганова.

За шесть лет существования этого образователь‑
ного проекта областной Федерации профсоюзов 
из Школы выпустилось 282 профсоюзных активиста.

Инна Карпенко.

Сохранить 
гарантии

Официально

Открыты всем
В Федерации профсоюзов Курганской области прошел день открытых дверей для СМИ

Год профсоюзной информации

Курганское Профобъединение провело встречу с редакторами 
и журналистами районных, областных и многотиражных СМИ, от‑
ветственных за информационную работу областных отраслевых ор‑
ганизаций профсоюзов, крупных первичек.

Разобраться 
с МРОТ 

законодательно
Кампания 

солидарности

Грамотные кадры — 
залог успеха

В Учебном центре профсоюзов стартовала 
13-я Школа профсоюзного лидера

Молодежь

Экскурсия «Курган профсоюзный».



2 отраслевой профсоюз

помог профсоюз

На вопросы отвечает пред‑
седатель Курганской област‑
ной организации профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания С. М. Игнатова.

—  Светлана Михайловна, 
в чем вы видите эффективность 
деятельности профсоюза?

—  Несомненно, главными со‑
ставляющими, фундаментом по-
настоящему работающего проф-
союза будут организационное 
укрепление и четкое взаимодейс‑
твие структур. Отмечу, что год на‑
зад на третьем заседании област-
ного комитета, оно состоялось 
в марте 2016 года, была утверж‑
дена Программа по организаци‑
онному укреплению нашей об‑
ластной организации профсоюза 
до 2020 года.

—  Почему возникла необхо‑
димость такого документа?

—  Причины объективные. 
Практически во всех структу‑
рах государственных учрежде‑
ний прошли  организационно-
штатные мероприятия, которые 
повлекли за собой в 2015 году 
снижение численности членов 
профсоюза.

—  Что предприняла ваша об‑
ластная организация?

—  Единичными шагами с этой 
проблемой не справиться — важен 
системный подход. Для того чтобы 
укрепить профсоюзные ряды, Кур‑
ганская областная организация 
профсоюза и её выборные органы 
осуществляли в прошедшем году 
целый комплекс мер.

Во-первых, организовали вы‑
полнение решений съезда проф-
союза, конференции областной 
организации, постановлений вы‑
борных профсоюзных органов 
всех уровней. Во-вторых, обес‑
печивали выполнение уставных 
требований профсоюзными ор‑
ганизациями. Мы усовершенство‑
вали организационную структуру 
областной организации профсою‑
за. И, конечно, обо всех этих дейс‑
твиях информировали наших чле‑
нов профсоюза через средства 
информационного обеспечения.

Подводя итоги этой серьезной 
работы, в своем докладе на засе‑
дании Комитета 16 марта 2017 г. 
я еще раз подтвердила, что проф-
союз может добиться осущест‑
вления задач по представительст-
ву и защите социально-трудовых 
прав и законных интересов своих 
членов только при условии ор‑
ганизационного единства, четко‑
го взаимодействия его структур 
в реализации решений, которые 
принимаются вышестоящими ор‑
ганами профсоюза.

Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания

Страница подготовлена пресс-секретарем Курганской областной организации профсоюза работников  
государственных учреждений и общественного обслуживания М.В. Гутовой.

В областной ко‑
митет обратилась 
член профсоюза, 
медицинская сест‑
ра Б., работающая 
в психоневрологи‑
ческом интернате, 
для оказания пра‑
вовой помощи, со‑
ставления искового 
заявления и пред‑
ставительства ин‑
тересов в суде. 

Давайте посчитаем
По состоянию на 1 января 2017 года Курганская 

областная организация профсоюза объединяет 9255 
членов профсоюза в 249 первичных профсоюзных 
организациях. Охват работающих и учащихся про‑
фчленством составляет 69 %.

За 2016 год вновь создано 16 первичных профсоюз‑
ных организаций, впервые членами профсоюза стали 
911 человек. В течение года комитеты 17 профсоюзных 
организаций увеличили численность членов профсо‑
юза. Наиболее успешно в этом направлении работа‑
ли объединенная отраслевая профсоюзная органи‑
зация МЧС РФ по Курганской области (председатель 
— А. В. Машин) — на 53 %; Управление по обеспече‑
нию деятельности мировых судей Курганской области 
(председатель — О. Ю. Лаврентьева) — на 20 %.

Объединенная отраслевая профсоюзная организа‑
ция социальной защиты населения Курганской облас‑
ти (председатель — А. В. Степанова) провела работу 
по организационному укреплению профсоюзной 
структуры, увеличив свою численность на 18 %. Впер‑
вые членами профсоюза стали 412 человек, вновь со‑
здано 5 первичек.

Высокий уровень профсоюзного членства имеют 
профсоюзные организации Следственного управле‑
ния Следственного комитета России по Курганской 
области (94 %), Отделения ПФР по Курганской об‑
ласти (93 %), администраций Альменевского (81 %), 
Мокроусовского районов (73 %); Мишкинская (82 %), 
Каргапольская (77 %) районные организации профсо‑
юза; ГКУ «Центр занятости по Белозерскому району 
и Варгашинскому району» (100 %), Курганской област-
ной Думы (85 %), филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии 
по Курганской области (75 %), ИФНС по г. Кургану 
(72 %).

Своих защитим
В отчетном году правозащитная работа Курганской 

областной организации велась совместными дейст-
виями правового инспектора труда обкома, членами 
постоянной комиссии по защите социально-эконо‑
мических прав и интересов работников, председате‑
лями профсоюзных организаций. Поступило более 
1000 обращений по правовым вопросам, проведены 
163 проверки соблюдения работодателями трудового 
законодательства (выявлено 304 нарушения), право‑
вая экспертиза 55 проектов законов и иных норматив‑
ных правовых актов. Экономическая эффективность 
от всех видов правовой работы Курганской областной 
организации в 2016 году составила 3487016 рублей.

Знание — сила
В течение 2016 года различными формами обуче‑

ния в Курганской областной организации профсоюза 
охвачен 1441 человек (42,9 %), в т. ч. на базе Учебно‑
го центра профсоюзов повысили квалификацию 225 

профсоюзных активистов при плане обучения 219 
человек (103 %). Доля финансовых средств, израсхо‑
дованных на обучение профсоюзных кадров и актива, 
составила 6,2 %.

Стратегия будущего
В 2016 году членов профсоюза в возрасте до 35 

лет зафиксировано 2840 человек (40,6 %). В рамках 
реализации молодежной политики профсоюзный 
актив принимал участие в конкурсах (профсоюзных 
агитбригад, интернет-конкурсах «Профсоюзы и обще‑
ство»; «Профсоюзная открытка»), форумах («Зауралье-

2016» — «Вектор моего роста», «Стратегия-2017»), тор‑
жественном приеме молодых семей, профсоюзных 
акциях и митингах, субботниках, информационных 
акциях с хештегами #7октябряЯ «ЗА»#, профсоюзных 
спартакиадах.

В 2017 году Комитетом принята областная про‑
грамма «Молодые семьи», предусматривающая ком‑
плекс мероприятий по привлечению общественного 
внимания к институту семьи, воспитанию культуры 
и патриотизма в семьях с детьми, организации до‑
суга и пропаганде здорового образа жизни, созда‑

нию условий для широкого участия молодых семей 
в развитии профсоюзного движения. В рамках этой 
программы обком профсоюза принял участие в го‑
родском фестивале «Молодые семьи молодого Кур‑
гана-2017», выступив в качестве спонсора. Много‑
детной семье Михаила и Евгении Водянниковых, 
воспитывающих троих детей — Максима, Антона 
и Екатерину, — вручен диплом «За создание само‑
го экологически чистого продукта» и специальный 
приз — сертификат на покупку бытовой техники 
(на снимке).

на автодроме Петуховской авто‑
школы ДОСААФ России состоялось 
командное первенство по воен‑
но-прикладному троеборью среди 
трудовых коллективов и обществен‑
ных организаций района. От ГБУ  
«КЦСОН по Петуховскому району» 
была сформирована команда «По‑
зитиFFF»: председатель профкома 
Т. В. Шелгунова, М. А. Панченко 
и А. В. Желтов.

В программу спартакиады вошли 
стрельба из пневматической винтов‑
ки из положения стоя на дальность 
10 метров, метание гранаты на точ‑
ность и беговая эстафета на дистан‑
цию 1 километр.

Участники соревнований быст‑
ро, ловко и старательно выполняли 

предложенные организаторами за‑
дания, а группа поддержки активно 
подбадривала своих игроков. Судей‑
ская коллегия, в состав которой вош‑
ла заведующая ОСО № 1 ГБУ «КЦСОН 
по Петуховскому району» Н. И. Пере‑
печина, ответственно следила за вы‑
полнением всех уровней. Горячий 
чай, каша и шашлык придавали учас‑
тникам больше сил.

Когда соревнования были законче‑
ны, а судьи удалились для подведе‑
ния итогов, участники и болельщики 
решили провести время с пользой, 
узнать, кто сильнее в перетягивании 
каната. Сначала вышли мужчины, 
затем прекрасные дамы. Вот уж где 
кипели настоящие страсти и топился 
лед…

Наступил долгожданный момент: 
оглашение победителей! Победите‑

лю состязания — команде из техни‑
кума механизации и электрификации 
сельского хозяйства — вручен пере‑
ходящий кубок. Команды-участники 
награждены дипломами и памятны‑
ми вымпелами. По мнению органи‑
заторов, участников и болельщиков, 
соревнования принесли много по‑
ложительных  эмоций. Решено сде‑
лать спортивный праздник традици‑
онным, так как это не только яркое 
спортивное событие, но и дань памя‑
ти всем тем, кто служил и кто погиб, 
защищая свою страну.

Наша сила — 
в единстве

официально

14 лет стажа 
не пропали даром

В перспективе — 
новые проекты

Статистика

В спорте важен позитив
Троеборье

Профсоюзным юристом установлено, что решением Пенсионного фонда 
ей отказано в связи с тем, что в стаж на соответствующих видах работ за‑
чли всего 16 лет вместо положенных 30 лет. В стаж для назначения досроч‑
ной страховой пенсии не зачли периоды работы в фельдшерско-акушер-
ском пункте; периоды отпусков по беременности и родам, период отпуска 
по уходу за ребенком до 1,5 лет; курсы повышения квалификации.

Суд учел все собранные профсоюзным юристом доказательства по делу 
и нашел, что у Пенсионного фонда отсутствовали основания для отказа 
Б. в зачете спорного периода в стаж на соответствующих видах работ. Су‑
дебные требования к Пенсионному фонду РФ удовлетворены в полном 
объеме.

На снимке: профсоюзную консультацию дает правовой инспектор труда 
О.Г. Мишура.

Управление Пенсионного фонда РФ в Курган‑
ской области отказало в назначении досрочной 
трудовой пенсии в льготном исчислении.
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25 марта — День работников культуры
Президиум Курганской региональной организации Российского 

профсоюза работников культуры поздравляет работников и ве‑
теранов отрасли Зауралья с общероссийским профессиональным 
праздником — Днем работника культуры! Пусть ваш труд будет до‑
стойно вознагражден и заслуги не останутся незамеченными!

В рамках социального парт‑
нерства вопрос заработной платы 
считался жизненно необходимым 
условием для повышения соци‑
ального статуса работников уч‑
реждений культуры. Этому было 
посвящено и заседание Президи‑
ума Курганской организации про‑
фсоюза в прошлом году, а также 
инициированное Ассоциацией 
профсоюзов бюджетной сферы 
совместно с отраслевыми департа‑
ментами заседание «круглого сто‑
ла» в Правительстве Курганской 
области по реализации отрасле‑
вых соглашений между органами 
исполнительной власти и обкома‑
ми бюджетных отраслей.

В результате переговоров были 
внесены изменения в дорож‑
ную карту Управления культуры, 
в связи с чем заработная плата 

в течение 2017 года должна до‑
стигнуть уровня 90 % от средней 
по региону.

Социальными партнерами при‑
нимаются меры по сохранению 
в учреждениях культуры соци‑
альных гарантий, обозначенных 
в коллективных договорах, подде‑
ржке специалистов, работающих 
на селе.

Профсоюзной  стороной ока‑
зывалась правовая помощь. 
На личном приеме и по телефону 
давались консультации по норми‑
рованию и оплате труда, расторже‑
нию трудового договора, об отме‑
не неправомерно применяемых к 
работнику дисциплинарных взыс‑
каний и т. д.

В течение года совместно с Уп‑
равлением культуры проводился 

традиционный конкурс на лучшее 
состояние условий и охраны тру‑
да. На поощрение победителей 
Управлением культуры и обкомом 
профсоюза израсходовано 44 ты‑
сячи рублей.

Между тем существует ряд про‑
блем, связанных с исполнением 
обязательств социальными парт‑
нерами. Прежде всего, это высокий 
коэффициент совместительства, 
проблема оздоровления работни‑
ков за счет бюджета, обеспечения 
жильем на льготных условиях, 
повышения базовых ставок до ве‑
личины, определенной в Единых 
рекомендациях РТК.

Поэтому стороны согласились 
продолжить активное взаимо‑
действие в целях оперативного 
решения возникающих проблем 
в области социально-трудовых 
отношений. И с этой целью расши‑
рить практику заключения отрас‑
левых соглашений на муниципаль‑
ном уровне.

Нина Шуткова,  
председатель Курганской региональной  

организации Российского профсоюза  
работников культуры.

Ирина Николаевна, будучи 
по специальности учителем, работала 
и в школе, и секретарём райкома ком‑
сомола в Шумихе. До сих пор помнят‑
ся ей красивейшие места по берегам 
реки Миасс, где цвела черёмуха и пели 
соловьи. Потом, после четырех лет 
работы инструктором отдела пропа‑
ганды в Кургане, трудилась в обкоме 
комсомола, где отвечала за культуру 
и отдых молодёжи, перешла работать 
в городской отдел культуры. Это слу‑
чилось в 1963 году. Всё было не ново: 
люди те же, задачи понятные, дела 
общие. И еще тринадцать лет работы 
в секторе культурно‑массовой рабо‑
ты отдела пропаганды обкома партии. 
Направление было тем же, только 
масштаб шире: не по городу, а по всей 
области. И только в начале 80‑х пере‑
шла на работу в профсоюзы, в ту же 
любимую, но беспокойную отрасль — 
культуру. Возглавила обком профсою‑
за работников культуры и отработала 
председателем три выборных срока. 
Это были уже первые перестроечные 
годы — время ломки старых стереоти‑
пов и принятия новых, нестандартных 
решений. Но люди — те же, учрежде‑
ния культуры — те же, только задачи 
немного поменялись.

—  Работа захватывала. Коллектив 
нашего отдела состоял из шести че‑
ловек, седьмым был представитель 
охраны труда из совпрофа. Я очень 
благодарна всем, у нас было полное 
взаимопонимание. Внушала колле‑
гам, чтобы все, кто приходил к нам 
в обком, чувствовали себя как дома, 
обязательно угощали всех чаем, — го‑
ворит Ирина Николаевна.

Главной задачей профсоюза культу‑
ры была организация производствен‑
но‑массовой работы. Проводили соци‑
алистическое соревнование по всем 
направлениям деятельности (кинофи‑
кация, книготорг, клубы), организовы‑
вали школы коммунистического труда, 
составляли коллективные договоры. 
Много уделяла внимания планирова‑
нию работы. На стене в кабинете Куба‑
евской висел лист ватмана, разделён‑
ный по месяцам и по направлениям 
работы: производственно‑массовая, 
оргработа, учёба кадров, охрана тру‑
да… Очень удобно было, все мероп‑
риятия проходили в срок.

Регулярно проводили учёбу со спе‑
циалистами, с юристом совпрофа. За‑
нимались производственным бытом, 
чтобы в каждой библиотеке, в каж‑
дой редакции был уголок для отды‑

ха работников. Учебные семинары 
заканчивались всегда коллективным 
отдыхом.

Ирина Николаевна рассказывает:
—  Тогда была мода на «трезвые» 

мероприятия, и мы провели безалко‑
гольную свадьбу. Без единого грамма 
спиртного отплясывали и песни пели. 
Жизнь была бурная, скучать не прихо‑
дилось!

На вопрос, изменилась ли сейчас 
деятельность профсоюза культуры, 
Ирина Николаевна отвечает:

—  Да, изменилась. Значительно 
увеличился объём работы, ведь той 
структуры, которая была при нас, те‑
перь нет. Меньше стало финансовых 
возможностей. Хорошо, что профсо‑
юзы освободили от школ комтру‑
да как несвойственной функции. 
Но прежней осталась защитная функ‑
ция профсоюзов — мы в своё время 
тоже разбирали жалобы, выходили 
на судебные процессы.

Я рада, что в России учредили день 
работников культуры. Много говорят 
о просвещении, здравоохранении, 
но мало — о культуре. Эти скромные 
труженики, получая низкую зарплату, 
ведут огромную работу и заслужива‑
ют добрых слов в свой адрес и при‑
знания за свой труд.

Татьяна Маковеева. 
Фото из архива героини.

Профсоюз работников культуры 
Частоозерского района насчитывает 
чуть более тридцати человек — это 
работники Частоозерского межпо‑
селенческого культурно-досугового 
центра, центральной библиотеки, 
а также сельских домов культуры 
и библиотек. Наши члены профсоюза 
— самые активные, работоспособные, 
музыкальные и талантливые. Ни одно 
районное мероприятие не проходит 
без их участия. Памятны жителям села 
празднования Дня России, Дня народ‑
ного единства, акции «За здоровый 
образ жизни», проведение Дня мате‑
ри, участие наших культработников 
в ежегодной ярмарке сельскохозяйст-
венной продукции, экологических 
субботниках. Кто, если не работники 
культуры, подарит людям встречу 
с прекрасным, поднимет настроение, 
организует досуг!

Более 30 лет работают в нашей от‑
расли и состоят в профсоюзе Алек‑
сандр Максимович Исаков, Татьяна 
Селиверстовна Иванова, Татьяна 
Константиновна Мазурова, директо‑
ра сельских домов культуры. Их энту‑
зиазму, смекалке, любви к профессии 
позавидует каждый. Но есть в нашем 
профсоюзе и новые, увлечённые твор‑
ческими идеями молодые люди. Это 
Полина Чепурченко и Василий Сни‑
гирёв, Нина Уржунцева и Анна Ро‑
дионова. Несмотря на небольшие за‑
рплаты, не всегда комфортные условия 
труда, они не ропщут на судьбу, а оста‑
ются верными выбранной профессии. 
В День работника культуры пожелаю 
всем ветеранам клубной работы, всем 
членам профсоюза активной жизнен‑
ной позиции, энергии, творческих ус‑
пехов в работе. Пусть каждый рабочий 
день будет для вас праздником!

Елена Шнырёва,  
председатель комитета профсоюза  

работников культуры Частоозерского района.

В мартовский погожий день 
команда работников культуры 
из первичек областной филар‑
монии, музыкального колледжа 
и Федерации профсоюзов области 
принимала участие в IV профсоюз‑
ном чемпионате УрФО по рыбной 
ловле на мормышку.

—  Совершенно необыкновен‑
ное чувство овладело мной, когда 
я оказался на льду, — признается 

член команды Владислав Пылков, 
— и мысль о победе не покидала 
голову, и в то же время хотелось 
успеть насладиться процессом.

Пусть фортуна нашим ребятам 
не улыбнулась и золотая рыбка, 
махнув хвостом, уплыла в руки 
более удачливых рыбаков, эта по‑
теря с лихвой компенсировалась 
зарядом положительных эмоций, 
массой впечатлений и новых зна‑
комств.

Елена Сергеева.

Мы дарим настроение
Вести из первичек

Сила лидера
Ирина Кубаевская: «С удовольствием 

вспоминаю годы своей работы!»

Наши ветераны

Три выборных срока 
— с 1980 по 1992 год — 
Ирина Николаевна 
Кубаевская возглав-
ляла Курганский 
обком профсоюза 
работников культуры

По одной дороге

Социальное партнерство

Сохранить социальный мир в коллективах учреждений культуры 
— важная и злободневная задача социальных партнеров отрасли. 
Именно эта тема дважды стала предметом для обсуждения в февра‑
ле и марте текущего года: на заседании Президиума региональной 
организации профсоюза работников культуры (РОРПРК) и итоговой 
коллегии Управления культуры Курганской области.

Не ради достижений
Спортивная жизнь

В день открытых дверей 
Профобъединения для СМИ 
разговор коснулся всех 
без исключения направ‑
лений деятельности соци‑
ального партнерства. На‑
иболее востребованными 
оказались вопросы трудо‑
вого права, кадровой рабо‑
ты и делопроизводства.

Идя навстречу пожеланиям 
участников встречи, обком 
профсоюза работников куль‑
туры договорился с Учебным 
центром профсоюзов об обу‑
чении в апреле нынешнего 
года группы руководителей 
районных СМИ.

Кроме того, встреча ста‑
ла толчком для решения 
коллектива редакции юрга‑
мышской газеты «Рассвет» 
о создании профсоюзной 
организации.

Татьяна Устюгова.

Будем 
обучать

Отзыв



4 профсоюзная жизнь

«профсоюзы зауралья». УЧРЕДИТЕЛЬ, ИЗДАТЕЛЬ: 
Курганский областной союз организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзов Курганской области»
ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР В.В. Андрейченко

РЕДАКТОР  Р.В. Чудова

АДРЕС Издателя, УЧРЕДИТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ:
640000, г. Курган, ул. Красина, 53, каб. 54, 57

тел.: 45-51-61, 45-51-64, 45-83-51, 
www.fpko45.ru, e-mail: pressa@fpko45.ru

Тираж 3000 экз. Заказ № 957. 
Подписано в печать по графику и фактически 23.03.2017 в 14.00. 

Дата выхода в свет — 24.03.2017. 
Отпечатано в ОАО «Курганская городская типография»:  

640652, г. Курган, ул. Куйбышева, 87

Газета зарегистрирована Западно-Сибирским управлением Федеральной 
службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых 

коммуникаций и охране культурного наследия (г. Тюмень). 
Св-во о регистрации ПИ № ФС17-0015. 

Распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
12+

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Курорты 
Зауралья

Скидки членам профсоюзов 10%

Тел. (3522) 45-52-74

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюза:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

45avia@mail.ru

Конечно, вы можете верить в то, что дороже — значит лучше. 
Вы можете думать, что заграничное всегда лучше отечественно‑
го. Что отдых на средиземноморских курортах принесет большую 
пользу, чем на российских. Да, можно судить о курорте по количес‑
тву морепродуктов на «шведском столе», а о полноценности отдыха 
— по высоте и крутизне горок в аквапарке. Выбирать вам.

Однако есть одно «но». Всё зависит от того, как оценивает отдых 
ваше тело. Посетите хороший российский курорт. Прислушайтесь 
к своему организму. Если вы поймете, что ваш желудок стал работать 
без проблем, ушли проблемы с кожей, вы стали меньше уставать, 
то, может быть, это и есть полноценное лечение и отдых?

Прислушайтесь к тому, что хочет ваше тело. Если вы цените отдых 
вдали от шума городского, чистейший воздух соснового бора, лечеб‑
ную минеральную воду, уникальный и при этом свой, родной, кли‑
мат, тогда добро пожаловать на курорты Зауралья: «Лесники», «Озеро 
Медвежье», «Сосновая роща»!

Уникальные целебные грязи, исцеляющие воды, современные методи‑
ки лечения и оздоровительные процедуры — для вас. Здесь вам гаранти‑
рованы полноценный отдых и уникальное лечение для всей семьи!

С пользой для здоровья провели 
свой первый мартовский выходной 
члены профсоюзов Курганской области, 
которые приняли участие в стартовом 
состязании Х ежегодной комплексной 
спартакиады.

На лыжную трассу 4 марта в посел‑
ке Глинки вышло 12 сборных команд. 
Организаторами выступили Федера‑
ция профсоюзов Курганской области, 
физкультурно-спортивное общество 
профсоюзов «Россия» при поддержке 
отдела спорта Департамента социаль‑
ной политики администрации города 
Кургана.

Перед началом состязаний команды 
выстроились на торжественном откры‑
тии, где напутственные слова произнес‑
ли председатель областной Федерации 
профсоюзов Владимир Андрейченко, 
а также директор 55-й школы, в кото‑
рой расположился «спортивный штаб», 
Людмила Карпова.

Под лучами весеннего солнца первы‑
ми к старту приготовились женщины, 
для которых была установлена дистан‑
ция в 3 километра. Следом эстафету пе‑
реняли мужчины в забеге на 5 км с раз‑
дельного старта свободным ходом.

Уровень организации спортивного 
мероприятия растет с каждым годом. 
Этой весной, по словам главного судьи 
спартакиады Александра Футермана, 
удалось организовать соревнования 

классического уровня, что неоднократ‑
но отмечалось и самими участниками 
лыжной гонки. Профсоюзная спартакиа‑
да хороша не высокими достижениями, 
а своей массовостью. Профсоюзы дают 
возможность попробовать силы, пока‑
зать свою любовь к здоровому образу 
жизни молодым и возрастным физкуль‑
турникам. В лыжных гонках приняли 
участие и любители, и полтора десятка 
мастеров спорта.

Хорошие впечатления от меропри‑
ятия остались и у спортсменки, пред‑
ставляющей профсоюзную организа‑
цию ОАО «Синтез», занявшей в личном 
первенстве 3-е место, — Ларисы Куз‑
нецовой:

—  Это хороший праздник для всех 
любителей лыжного бега, и для спорт‑
сменов в том числе. Лыжня подготов‑
лена, судьи стоят на протяжении всей 
трассы, все доступно, понятно. Одним 

словом, везде царит доброжелательная 
обстановка.

На протяжении всего соревнователь‑
ного дня на трассе не смолкали крики 
поддержки, на финише каждому спорт‑
смену выдавались памятные сувениры 
с символикой ГТО. В этот день участ‑
никам выпала возможность не только 
испытать себя и с пользой провести 
время, но и сдать один из нормативов, 
что решил сделать член профсоюзной 
организации АК «Корвет» Николай Без‑
руков:

—  Решил сдать очередной норматив 
ГТО — бег на лыжах. На сайте зарегист‑
рировался в прошлом году, уже успеш‑
но сдал стрельбу. Планирую постепенно 
сдавать и остальные нормативы, а се‑
годня надеюсь на золотой значок.

Пока судьи распределяли места, 
спортсмены согревались горячим чаем, 
обменивались впечатлениями. В коман‑
дном зачете первое место в этом году 
завоевала команда Курганской област‑
ной организации профсоюза работни‑
ков оборонной промышленности, вто‑
рую строчку заняла команда профсоюза 
железнодорожников, третье место у ко‑
манды Курганской областной организа‑
ции профсоюза работников образова‑
ния и науки РФ.

Призы от Курганского регионального 
отделения партии «Союз труда» вручил 
его председатель С. Л. Кузнецов.

Лыжные гонки положили начало про‑
фсоюзной спартакиады 2017 года.

Анна Борисенко. Фото автора.

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз‑
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чу‑
десном сосновом бору, катание на со‑
бачьих упряжках, баня-сауна, бассейн, 
бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюза 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

Рыба зауральских озер сла‑
вится по всему Уралу. Поэтому 
4-й профсоюзный чемпионат 
Уральского округа по зимней 
ловле рыбы на мормышку про‑
шел в мартовские выходные 
на озере Орлово.

На состязания прибыли по 11 
команд из Свердловской и Че‑
лябинской областей. Курганс‑
кая Федерация профсоюзов вы‑
ставила 19 команд.

Условия борьбы были доста‑
точно жесткими, пользоваться 
можно было только одной удоч‑
кой с одной мормышкой, приме‑
нять любые животные и расти‑
тельные насадки, кроме живых, 
мертвых и искусственных ры‑
бок. Плюс к этому у каждого 
участника была строго ограни‑
чена территория лова. Впрочем, 
это тоже нисколько не смутило 
заядлых любителей подледной 
рыбалки. Три с половиной часа 
длилось соревнование.

К окончанию лова на бере‑
гу участников уже поджидала 

любимая всеми уха с профсо‑
юзными пирожками, закипал 
ароматный чай. Судьи взве‑
шивали улов и подсчитыва‑
ли очки, а рыбаки из разных 
областей, собравшись вмес‑
те, травили байки, делились 
опытом и размышляли о том, 
чем хороша рыбалка. 

Как рыбак с 20-летним стажем 
Михаил Колчин из команды 
Курганской территориальной 
организации профсоюза работ‑
ников потребкооперации:

—  Рыбалка — тишина, не‑
рвы успокаивает. Смотришь 
на поплавочек, летом тепло, 
солнышко светит, комарики 
покусывают. А зимой опять же 
можно в те места зайти, куда 
летом нельзя удочку забросить. 
И думаешь, чтоб улов был хо‑
роший, чтоб счастье рыбацкое 
тебе улыбнулось, бога, бывает, 
вспоминаешь…

Хозяевам территории в этом 
году повезло, как и в прошлом: 
курганцы завоевали первое 
место среди профсоюзных ор‑
ганизаций округа. На втором 
месте сборная Свердловской 
Федерации профсоюзов, на тре‑
тьем — челябинские профсоюз‑
ные рыбаки.

Больше  всех наловила рыбы 
команда профсоюза железно‑
дорожников Южно-Уральской 
железной дороги. В общей 
сложности они поймали бо‑
лее трех килограммов окуней, 
чебаков и ершей. На втором 
месте команда Энергосоюза 
— 2 килограмма 600 граммов. 
На полкило меньше поймали 
рыбаки профсоюзной органи‑

зации «Корвет», они на третьем 
месте. Самую первую рыбку 
поймал тоже курганец — член 
профсоюза работников пот‑
ребкооперации Юрий Куцев. 
Еще одному нашему земляку 
— Александру Колесникову, 
члену профсоюза работников 
железной дороги, — посчас‑
тливилось добыть самый уве‑
систый трофей. Профсоюзные 
награды были вручены самому 
молодому рыбаку — 19-летне‑
му Владиславу Пылкову, члену 
профсоюза работников культу‑
ры. Самый возрастной участник 
— 78-летний Шавкат Саттаров 
— представитель Свердловс‑
кой Федерации профсоюзов. 
Приз от партии «Союз труда» 
достался Александру Климову 
— рыбаку команды профсоюза 
агропромышленного комплек‑
са, занявшей 4-е место. Памят‑
ные профсоюзные подарки 
получили женщины-рыбачки 
из команд Челябинской и Кур‑
ганской областей.

Следующий этап спартакиа‑
ды — плавание. Он состоится 
в апреле.

Римма Чудова.

Рыбацкое счастье
В Кургане прошел 4-й профсоюзный чемпионат Уральского округа 

по зимней ловле рыбы на мормышку

Спартакиада 

Стартовый забег
Профсоюзный спорт 


