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Начало  
формирования  

колонн в Кургане  
начнется у Дворца 

культуры  
машиностроителей  

и областного 
культурно- 

выставочного центра  
 в 9.00.  

движение колонн —  
в 9.40.

Праздничное  
мероприятие  

на центральной  
площади Кургана  

откроется  
в 10 часов.

Федерация профсоюзов Курганской области приглашает всех членов профсоюзов, всех зауральцев, разделяющих 
позиции и лозунги профсоюзов, принять участие в праздничных первомайских мероприятиях под девизом 

«За достойную работу, 
зарплату, жизнь!»

ВСТРЕЧАЙ ПЕРВОМАЙ 
В ПРОФСОЮЗНЫХ КОЛОННАХ!

праздник весны и труда

1 O 1 Мая — день международной 
         солидарности трудящихся!
O Молодёжь без работы — Россия 
         без будущего!
O Богатства недр России — 
         на благо россиян!
O В благосостоянии трудящихся — 
         будущее экономики страны!
O Возродим производство — 
         сократим безработицу!
O Государственная поддержка 
         реальному производству!
O Гражданину России — достойный  
         труд и достойную зарплату!
O Да! Достойной зарплате!
O Даешь прогрессивную шкалу 
         подоходного налога!
O Детям — особую заботу 
         государства!
O Достойная зарплата — основа 
         достойной жизни!
O Достойной зарплате — да! 
         Зарплате в конвертах — нет!
O Достойный труд, достойная 
         зарплата, достойная пенсия!
O За достойный труд, заработную 
         плату, стабильную занятость!
O За мир и стабильность!
O За социальную справедливость, 
         солидарность, достойный труд!
O Законность! Занятость! Зарплата!
O Зарплате — реальный рост!
O Каждому предприятию — 
         коллективный договор!
O Когда мы едины — 
         мы непобедимы!
O МИР! ТРУД! МАЙ!
O Бедная молодежь — 
         государство без будущего!
O Молодым — работу, 
         пенсионерам — заботу!

O Мы — за единую и сильную 
         Россию!
O Наша сила — в единстве 
         и солидарности!
O Наша солидарность — наша сила!
O Нет — коммунальному грабежу!
O Нет серой зарплате!
O Нет наступлению на трудовые 
         права!
O Профсоюзы за стабильное 
         развитие!
O Работа! Зарплата! 
         Достойная жизнь!
O Работающий человек не должен  
         быть бедным!
O Реформы для народа, 
         а не за счет народа!
O Сельским территориям — 
         заботу государства!
O Серая зарплата сегодня — 
         черные дни завтра!
O Социальное партнерство — 
         залог стабильности государства!
O Социальному государству — 
         ответственную 
         социальную политику!
O Сплоченные профсоюзы — 
         стабильное общество!
O Требуем МРОТ на уровне 
         прожиточного минимума!
O Условиям труда — 
         справедливую оценку!
O Человек труда — 
         главный капитал России!
O Человеку труда — 
         достойную жизнь!
O Человек труда — 
         основа государства!
O Нет — терроризму!
O Миру — мир!

 

Поддержи 
профсоюзные лозунги
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«Какими качествами должен об-
ладать настоящий профессионал?» 
— такой вопрос мы задали предста-
вителю сборочно-сварочного про-
изводства ЗАО «Курганстальмост» 
Андрею Каблукову, который на ок-
ружном конкурсе профмастерства 
«Славим человека труда!» успешно 
проявил себя в номинации «Лучший 
сварщик».

Профессиональные навыки сво-
ей работы Андрей оттачивает уже 
4 года. За это время у молодого 
специалиста скопилось немалое 
количество достижений. Андрей 
неоднократно признавался лучшим 
сварщиком у себя на заводе, а так-
же получал грамоту за высокое ка-
чество работы и профессионализм, 
занимал 3-е место в 2013 году на  

межобластном конкурсе сварщиков. 
По итогам 2016 года Андрей Каб-
луков был удостоен премии главы 
Кургана для трудящейся молодежи.

Таких успехов Андрей добил-
ся благодаря своему старанию 
и упорству. По его мнению, глав-
ное, чем должен обладать настоя-
щий профессионал, — это знания 
и опыт:

—  Когда ты понимаешь свое дело 
и хорошо к нему относишься, то всег-
да выполнишь работу качественно. 
Конечно, опыта набираешься посте-
пенно. Сначала подмечал, как один 
сварщик варит, как работает другой. 
Закреплял навыки своим трудом.

В планах на будущее у молодого 
сварщика окончание обучения в ин-
ституте и совершенствование про-
фессионализма.

Анна Борисенко.

В День международной солидарности тру-
дящихся — 1 мая — профсоюзы выражают 
свое отношение к происходящим в стране 
социально-экономическим преобразова-
ниям, политике органов власти, действиям 
работодателей.

Несмотря на стабилизацию в отдельных ви-
дах экономики и замедление общей инфляции, 
уровень жизни большинства граждан продол-
жает снижаться. Заработная плата не обеспечи-
вает достойной жизни самих работников и их 
семей. Профсоюзы выступают за увеличение 
цены труда, усиление системы социальных га-
рантий работников, снижения налогов и других 
обязательных платежей для населения.

В результате исторически неизменными ос-
таются задачи, которые стоят перед профсою-
зами: достойная заработная плата, обеспече-
ние полной занятости, надежные социальные 
гарантии работников, безопасный труд.

Ответом на существующие в современной 
России проблемы должны стать активные, со-
лидарные действия профсоюзов в защиту прав 
и законных интересов трудящихся.

Президиум областной Федерации профсою-
зов поддержал решение Исполкома Федерации 
независимых профсоюзов России о проведении 
1 мая Всероссийской акции профсоюзов. В горо-
дах и районах области состоятся митинги, шес-
твия, заседания трехсторонних комиссий по ре-
гулированию социально-трудовых отношений, 
концерты, другие первомайские мероприятия. 
Девиз профсоюзного Первомая 2017 года — «За 
достойную работу, зарплату, жизнь!».

Заявки от партий и движений, планирующих 
участие в первомайских мероприятиях, пода-
вать в Федерацию профсоюзов Курганской об-
ласти  по адресу: город Курган, ул. Красина, 53, 
каб. 54, ежедневно с 8.00 до 17.00 до 28.04.2017. 
Справки по тел.: 8(3522) 45-51-61, 45-74-04.

Сергей Кузнецов, заместитель председателя  
Федерации профсоюзов  Курганской области.

Генеральный совет Федерации 
независимых профсоюзов России 
состоялся в Москве 3‑4 апреля. В его 
работе принял участие председатель 
Федерации профсоюзов Курганской 
области Владимир Андрейченко. 
Профсоюзные лидеры подвели ито-
ги работы профсоюзных структур 
в 2016 году. Были одобрены действия 
профсоюзов, которые направлены 
на обеспечение достойного труда, 
развитие социального партнерства 
и социальной политики, сохранение 
жизни и здоровья работников.

Второе заседание Генерального 
совета ФНПР с обсуждением вопро-
са «Революция 1917 года и положе-
ние трудящихся России» состоялось 
в Колонном зале Дома Союзов. Все 
выступления изобиловали истори-
ческими параллелями и аналогиями. 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков 
так охарактеризовал современную 
ситуацию в России:

—  Мы можем сравнивать события 
начала и конца прошлого века с се-
годняшним днем — временем, когда 
Россия испытывает внешнеполитичес-
кое давление и фактически идет не-
объявленная «гибридная» война: ког-
да либеральные бизнесмены вывозят 
из страны капиталы, а либеральные 
экономисты обосновывают это квази-
научными теориями и концепциями; 
когда олигархи предлагают вернуться 
к 60-часовой рабочей неделе, отменив 
завоевание работников столетней дав-
ности и переступая через кровь тысяч 
жертв, павших в этой борьбе; когда 
у трудящихся падает уровень доходов, 

а социальное расслоение только уси-
ливается; когда мы слышим предло-
жения снять с государства ответствен-
ность и за социальное страхование 
работников, и за пенсии, и за подде-
ржку безработных под прикрытием 
свежеиспечённых понятий «критерий 
нуждаемости» и «адресная помощь»; 
когда проведение забастовок огра-
ничено фактически запретительными 
законодательными нормами.

Как отмечено в резолюции засе-
дания, из событий 1917 года следует 
два вывода. Во-первых, революции 
возникают в значительной мере из-за 
нарушения интересов наёмных ра-
ботников, составляющих большинс-
тво граждан. Во-вторых, революции 
приводят к длительному снижению 
уровня жизни всех граждан страны.

Члены Генсовета высказали уверен-
ность в том, что в России общими уси-
лиями социальных партнёров можно 
преодолеть сегодняшние серьёзные 
проблемы в социально-трудовых отно-
шениях. Для этого необходима честная 
и открытая готовность власти и бизне-
са разрешать имеющиеся проблемы 
путём переговоров с профсоюзами 
в рамках трёхсторонних комиссий.

Важно, что такая готовность к сов-
местной работе во благо рабочего 
человека отчетливо прозвучала на за-
седании в Колонном зале в выступле-
ниях вице-премьера Ольги Голодец, 
заместителя председателя Государс-
твенной думы Андрея Исаева, ми-
нистра труда и социальной защиты 
Максима Топилина, председателя 
Комитета Совета Федерации по со-
циальной политике Валерия Рязан-
ского и других именитых участников 
заседания.

Перед началом заседания чле-
ны совета и приглашенные с инте-
ресом ознакомились с выставкой 
имиджевой продукции с профсо-
юзной символикой, которую под-
готовили областные организации 
профсоюзов.

С основным докладом выступил 
председатель областной Федерации 
профсоюзов В. В. Андрейченко. Он 
дал анализ состояния информаци-
онной работы в Профобъединении, 
отметил организации, где высок 
уровень информирования членов 
профсоюзов и внутриструктурного 
взаимодействия, а также наметил 
задачи, которые необходимо ре-
шать профсоюзному активу.

—  Успех нашей деятельности 
зависит от эффективного инфор-
мационного сотрудничества проф-
союзных структур всех уровней. 
И там, где чаще всего пробуксо-
вывает двухканальная профсоюз-
ная связь, возникают проблемы. 
Главная причина — человеческий 
фактор, отсутствие четкого осоз-
нания, ответственного отношения 
к информационной работе. Нет 
информации из первичек — и вы-
шестоящая организация не может 

мобильно и адекватно реагировать 
на сложные ситуации в коллекти-
вах. Нет информации о профсоюзе 
у рядовых членов — значит, рожда-
ются слухи, неуверенность в силе 
организации.

Доклад обсудили и дополнили 
своими примерами председатель 
комиссии совета по информации 
и гласности Н. П. Шуткова, замес-
титель председателя Курганской 
областной организации профсо-
юза работников здравоохранения 
Г. Ф. Мухтяева, член президиума 
организации профсоюза работни-
ков госучреждений и обществен-
ного обслуживания А. Н. Путилин, 
председатель оргкомиссии проф-
союзной организации «Курганмаш-
завода» Л. А. Подберезная, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации локомотивного депо 
«Зауралье» Л. А. Вольф, предсе-
датель Координационного совета 

Далматовского района Н. А. Полу-
хина.

В процессе обсуждения членам 
совета был показан отрывок из вы-
ступления председателя Федера-
ции независимых профсоюзов Рос-
сии М. В. Шмакова на заседании 
Генерального совета ФНПР по воп-
росу «Революция 1917 года и поло-
жение трудящихся России».

В итоговом документе члены 
совета отметили, что считают ин-
формационно-пропагандистскую 
работу важнейшим фактором акти-
визации профсоюзного движения, 
сохранения и укрепления профсо-
юзных рядов, обеспечения единс-
тва и солидарности.

В работе совета приняла учас-
тие и выступила секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в Уральском 
федеральном округе И. Ю. Куро-
паткина.

Римма Чудова.

В июле прошлого года в Федерацию 
профсоюзов обратился член профсо-
юза П. за юридической помощью. Пен-
сионный фонд отказал во включении 
периодов работы в должности прора-
ба и исключил из спецстажа периоды 
военных сборов и службу в Советской 
Армии. При этом было указано, что до-
кументально не подтвержден факт ра-
боты на новом строительстве.

Профсоюзные юристы начали сбор 
аргументов в пользу работника. При 
участии прораба в спорные перио-
ды строились здания и сооружения 
в районах Курганской области. Про-
фессия П. предусматривается Спис-
ком № 2 должностей с тяжелыми 
условиями труда, работа в которых 
дает право на государственную пен-
сию на льготных условиях. Его работа 

была связана с тяжелыми условиями 
труда, ему предоставлялся дополни-
тельный отпуск и выдавалось молоко. 
Во время работы он трижды призы-
вался на военные сборы по конститу-
ционной обязанности. Профсоюзные 
юристы обосновали требования ра-
ботника в исковом заявлении и пред-
ставили его интересы в суде.

Курганский городской суд признал 
незаконным решение Пенсионного 
фонда, обязал включить в спецстаж 
спорные периоды работы и обязал 
назначить досрочную пенсию с мая 
прошлого года, а также взыскал с от-
ветчика в пользу истца госпошлину 
за обращение в суд.

Оксана Бакай,  
правовой инспектор труда Профобъединения.

Профсоюзный Первомай
Акция

По волнам 
штормовой истории

Официально

помог профсоюз

Военные сборы — в спецстаж
Опыт, старание и упорство

Человек труда

Достоверно,  
мобильно, доступно

Реализацию информационной политики обсудили члены совета 
Федерации профсоюзов Курганской области

Информационная 
политика
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Нужную информацию в наше 
время можно получить из раз-
ных источников — СМИ, Интер-
нета, можно обратиться за ней 
к специалистам. А работники 
курганских предприятий «Трак-
торных заводов» имеют воз-
можность познакомиться 
с новостями через профсоюз-
ные пресс-центры. Приоритет 
в информационной работе 
у нас отдан стенной печати, т. е. 
профсоюзным пресс-центрам 
как главному источнику полу-
чения информации в шаговой 
доступности.

На заводах, в цехах и подраз-
делениях размещено более пяти-
десяти стендов. В основном вся 
информация нацелена на защиту 
прав работников. Также можно 
узнать производственные и кад-
ровые новости, даты юбилеев ра-
ботников, есть рекламные листки 

о том, в каких здравницах со скид-
кой для членов профсоюза можно 
поправить здоровье. Можно оз-
накомиться с порядком и услови-
ями присвоения звания «Ветеран 
труда» и, конечно, почитать кор-
поративную газету «Тракторные 
заводы».

Специальная комиссия два раза 
в год оценивает работу профсо-
юзных лидеров подразделений, 
а затем подводит итоги смотра-
конкурса на лучшую организацию 
информационной работы. Тем, 
кто понятнее, грамотнее и ориги-
нальнее отражает организацион-
ные вопросы, присуждаются при-
зовые места и денежные премии 
на развитие информработы.

Профсоюзным комитетам, 
не имеющим пресс-центров, ре-
комендовано проработать этот 
вопрос.

Людмила Подберезная.

Ежегодно в первые апрель-
ские выходные молодые 
таланты из разных уголков 
области собираются, чтобы по-
казать свое мастерство по про-
паганде профсоюзного движе-
ния. В этом году смотр-конкурс 
пришелся на 1 апреля, в нем 
приняли участие 16 команд 
и представителей областных 
организаций профсоюзов.

Конкурсный отбор лауреа-
тов шел по двум номинациям 
— «Профсоюзы — за достойный 
труд!», где выступали команды, 
и «Гимн рабочей профессии» 
— песенный жанр показывали 
вокальные группы и солисты.

Открывая праздник, предсе-
датель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Анд-
рейченко отметил:

—  Главной задачей является 
то, чтобы участники конкурса 
своим талантом, художествен-
ным словом несли правду о про-
фсоюзной работе. С 2009 года 
в конкурсе приняли участие бо-
лее 50 агитбригад из трудовых 
коллективов, наши агитбригады 
достигали выдающихся успехов, 
неоднократно становились об-
ладателями гран-при на всерос-
сийском конкурсе.

Задорно, лаконично, почти по-
революционному остро, весело 

и музыкально показали команды 
свои выступления. Неизменно 
акцент в агитках был сделан на то, 
что там, где возникают трудно-
сти социально-экономического 
характера, приходит на помощь 
профсоюз.

Жюри конкурса, подводя ито-
ги, подчеркнуло, что год от года 
растет мастерство участников и, 
соответственно, профсоюзная 
составляющая их выступлений.

За музыкальность награжде-
на команда отдела образования  

с. Мокроусово, за меткую сатиру 
и юмор — агитбригада детского 
сада комбинированного вида 
города Кургана № 55 «Полянка», 
за эффективное использование 
наглядной агитации — агит-
бригада первичной профсоюз-
ной организации Курганского 
машиностроительного завода. 
За сценическое мастерство от-
мечена студенческая профсо-
юзная команда Курганского 
государственного колледжа, 
приз зрительских симпатий 
получил совет молодых педа-
гогов из Шадринска, за лучшее 
освещение заявленной темы 
награждена профсоюзная агит-
бригада Канашской средней 
школы. В номинации «Гимн ра-
бочей  профессии» победите-
лем объявлен Симахин Роман, 
написавший и исполнивший 
гимн для родного предприятия 
— ОАО «Синтез». Лучшей PR-
профсоюзной командой призна-
ны профсоюзники Курганского 
машиностроительного завода. 
Гран-при среди студентов полу-
чила профсоюзная агитбригада 
Курганского базового медицин-
ского колледжа «Пульс», среди 
работающей молодежи — ко-
манда первичной профсоюзной 
организации «Синтеза».

Всероссийский конкурс агит-
бригад состоится в Первоураль-
ске 22 апреля.

Надежда Шушарина.

Независимый профсоюз желез-
нодорожников и транспортных 
строителей России был создан 
3 марта 1992 года. Тогда же пос-
ле переговоров с руководством 
Министерства путей сообщения 
и Министерства транспортного 
строительства заключены отрас-
левые тарифные соглашения. 
С созданием в 2003 году ОАО 
«РЖД» начался новый этап эко-
номических преобразований 
в отрасли.

По инициативе профсоюза 
на железнодорожном транспор-
те в октябре 2007 года было со-
здано Общероссийское отрасле-
вое объединение работодателей 
железнодорожного транспорта 
(«Желдортранс»). Профсоюз начал 
коллективные переговоры для за-
ключения отраслевого соглашения 
по организациям железнодорож-
ного транспорта на 2008 год. Это 
были самые тяжёлые переговоры 
со времен принятия первых согла-
шений.

В 2017 году председатель «Жел-
дортранса» Д. С. Шаханов и пред-
седатель РОСПРОФЖЕЛ Н. А. Ни-
кифоров подписали отраслевое 
соглашение по организациям же-
лезнодорожного транспорта. В нем 
предусмотрены социальные гаран-
тии и льготы для работников на пе-
риод 2017‑2019 годов.

Под действие нового отраслево-
го соглашения попали 1,2 милли-
она работников железнодорожно-
го транспорта. Всего в ОАО «РЖД» 
на основе принятого отраслевого 
соглашения до конца 2016 года 
заключено более 600 коллектив-
ных договоров, в том числе в ОАО 
«РЖД».

В новом соглашении сохранены 
традиционные гарантии работни-
кам и неработающим пенсионерам. 
Предусмотрены индексация зара-
ботной платы не реже одного раза 
в год, выплата единовременного 
поощрения за добросовестный 
труд в зависимости от стажа работы 
при увольнении в связи с выходом 
на пенсию впервые, льготный про-

езд по личным надобностям в по-
ездах дальнего следования всех ка-
тегорий один раз в год и проезд 
в пригородном сообщении и много 
других льгот и гарантий. Сохраня-
ется заработная плата на время 
проведения диспансеризации, ус-
тановлены доплаты за вредные ус-
ловия труда и другие.

В истории профсоюза простых 
периодов не было. Однако он всег-
да был верен главному правилу 
— решать проблемы работников 
совместно, путем переговоров, ис-
пользуя механизмы социального 
партнерства.

Светлана Санникова,  
заведующая организационным отделом  

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.

Мы в профсоюзе не напрасно! 
Девятый год подряд Федерация профсоюзов Курганской области организует 

и проводит конкурс агитбригад «Профсоюзы за достойный труд!»

Пропаганда

Традиции социального 
партнерства

В 2017 году исполняется 25 лет первому отраслевому тарифному 
соглашению на железнодорожном транспорте

Всемирный день охраны труда создан 
как дань памяти людям, погибшим на про-
изводстве, для привлечения внимания к не-
решенным проблемам охраны труда, а также 
продвижения культуры труда во все сферы 
деятельности человека.

Цифры аналитиков шокируют: смертность 
и заболеваемость из-за несчастных случаев 
на производстве колоссальны. Ежедневно 
во всем мире получают травмы или погибают 
на рабочих местах, связанных с производс-
твом, порядка 5 тысяч человек. На территории 
России за прошлый год зарегистрировано бо-
лее 6 тысяч случаев, в нашей области — 228.

Тема Всемирного дня охраны труда в 2017 году 
— «Оптимизация, сбор и использование данных 
по охране труда: укрепление основ культуры 
профилактики». Сбор и анализ данных по охра-
не труда и технике безопасности позволяют по-
высить точность оценки эффективности нацио-
нальных систем охраны труда. Анализ помогает 
правительствам стран определить приоритеты 
мероприятий по охране труда и выделить необ-
ходимые для них средства.

В офисе и на производстве, в любой сфере 
мы стремимся к тому, чтобы работать было 
безопасно. Пусть каждый рабочий день при-
носит только радость от выполненных задач 
и материальный достаток, а здоровью на ра-
бочем месте пусть ничто не угрожает.

Наталья Романова,  
главный технический инспектор труда ФПКО.

Работать 
без травм

Решением Международной 
организации труда 28 апреля 

объявлено Всемирным 
днем охраны труда

Охрана труда

Отраслевой 
профсоюз

коллективный договор подписывают председатель РОСПРОФЖЕЛ Н. А. Ни-
кифоров и президент ОАО «РЖД» О. В. Белозеров.

За новостями —  
к профсоюзным 
пресс-центрам

Год профсоюзной информации 

выступает агитбригада ОБОРОНПРОФА.

—  Главной задачей является то, чтобы 
участники конкурса своим талантом, 
художественным словом несли правду 
о профсоюзной работе. С 2009 года в кон-
курсе приняли участие более 50 агитбригад 
из трудовых коллективов, наши агитбри-
гады достигали выдающихся успехов, не-
однократно становились обладателями 
гран-при на всероссийском конкурсе.
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Образование

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Курорты Зауралья
Скидки членам профсоюзов 

до 1 июня — 15%

Тел. (3522) 45-52-74

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюза:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

45avia@mail.ru

Конечно, вы можете верить в то, что дороже — значит лучше. 
Вы можете думать, что заграничное всегда лучше отечественно-
го. Что отдых на средиземноморских курортах принесет большую 
пользу, чем на российских. Да, можно судить о курорте по количес-
тву морепродуктов на «шведском столе», а о полноценности отдыха 
— по высоте и крутизне горок в аквапарке. Выбирать вам.

Однако есть одно «но». Всё зависит от того, как оценивает отдых 
ваше тело. Посетите хороший российский курорт. Прислушайтесь 
к своему организму. Если вы поймете, что ваш желудок стал работать 
без проблем, ушли проблемы с кожей, вы стали меньше уставать, 
то, может быть, это и есть полноценное лечение и отдых?

Прислушайтесь к тому, что хочет ваше тело. Если вы цените отдых 
вдали от шума городского, чистейший воздух соснового бора, лечеб-
ную минеральную воду, уникальный и при этом свой, родной, кли-
мат, тогда добро пожаловать на курорты Зауралья: «Лесники», «Озеро 
Медвежье», «Сосновая роща»!

Уникальные целебные грязи, исцеляющие воды, современные методи-
ки лечения и оздоровительные процедуры — для вас. Здесь вам гаранти-
рованы полноценный отдых и уникальное лечение для всей семьи!

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюза 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюза 

и их семей на купания

20 % — скидка на групповые 
купания

 от 15 человек.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Выбор будущей профессии для молодого человека 
— дело всегда непростое. И сегодня сделать оптималь-
ный выбор направления и профиля обучения стано-
вится еще сложнее. Казалось бы, все вузы хороши, все 
их специальности востребованы — на какой же оста-
новить свой выбор?

Курганский филиал образовательного учреждения 
профсоюзов высшего образования «Академия труда 
и социальных отношений» появился в Зауралье 20 лет 
назад. Сегодня это один из ведущих филиалов москов-
ской Академии. За 20 лет работы выпущено более 8000 
человек с высшим образованием. Отметим востребо-
ванность наших выпускников на рынке труда. На учете 
в Центре занятости на 1 октября 2016 года состоял все-
го один выпускник — это 0,09 % от общего числа выпус-
кников 2016 года.

89 % наших питомцев трудоустроены в Зауралье. Они 
реализуют свои знания и умения в налоговых органах, 
казначействе, планово-экономических отделах всех 
действующих предприятий Курганской области, фи-
нансовых структурах, предпринимательстве, торговле 
и многих других сферах экономики.

В Курганском филиале ОУП ВО «АТиСО» действует 
бессрочная лицензия на право образовательной де-
ятельности.

Сегодня вуз реализует следующие направления 
и профили подготовки:

—  Экономика (профили «Экономика труда», «Бухгал-
терский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»);

—  Управление персоналом (профиль «Управление 
персоналом организации»);

—  Менеджмент (профиль «Предпринимательство»);
—  Сервис (профиль «Информационный сервис»);
—  Прикладная информатика (профиль «Прикладная 

информатика в экономике»);
—  Туризм (профиль «Технология и организация  

туроператорских и турагентских услуг»);
—  Гостиничное дело (профили «Гостиничная де-

ятельность», «Ресторанная деятельность»).
Вуз работает по федеральным государственным об-

разовательным стандартам, выпускники получают дип-
ломы государственного образца.

Татьяна Аристова,  
заместитель директора Курганского филиала ОУП ВО «АТиСО».

В бассейне «Олимп» состоялись 
состязания по плаванию. Это был 
очередной этап профсоюзной спар-
такиады. В нем приняли участие 13 
команд членских организаций об-
ластной Федерации профсоюзов. 
Пловцы преодолели дистанцию, 
указанную в нормативах комплек-
са «Готов к труду и обороне», — 50 
метров. Результаты будут занесены 
в личные данные зарегистрирован-
ных профсоюзных физкультурников 
через Региональный координаци-
онный центр тестирования комп-
лекса ГТО. Судейство организовано 
областным советом физкультурно-
спортивного общества профсоюзов 
«Россия».

В личном первенстве среди муж-
чин с результатом 27,86 сек. побе-
дил член профсоюза работников 
образования Григорий Соколов. 
На втором месте член профсоюза 
работников госучреждений Миха-
ил Сутормин (28.25 сек.). На тре-
тьем — член ОБОРОНПРОФА Иван 
Нагорный (28,50 сек.).

Среди женщин лучшей стала член 
профсоюза железнодорожников 
Оксана Загорулько. Ее результат 
— 32,60 сек. На втором месте Алена 

Журавлева, представитель профсо-
юзной организации работников обо-
ронной промышленности (33,80 сек.). 
Замкнула тройку призеров Лариса 
Кривцова, член профсоюза работни-
ков здравоохранения (34,02 сек.).

В командном первенстве лидиру-
ет команда Курганской областной 
организации профсоюза работни-
ков образования. На втором месте 
пловцы из сборной Курганской об-
ластной организации профсоюза 
работников оборонной промыш-
ленности. Бронзовым призером 
стала команда Курганской област-
ной организации ОБОРОНПРОФа.

В мае, накануне Дня победы, со-
стоится следующий вид спартакиа-
ды — студенческий кросс.

Римма Чудова.

Основа успеха

Свободным стилем
Профсоюзная спартакиада


