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1 мая под звуки праздничных 
маршей ярко украшенные шара-
ми, транспарантами, отраслевы-
ми знаменами, профсоюзными 
лозунгами и требованиями празд-
ничные колонны вступили на цен-
тральную площадь Кургана. Они 
двигались с двух сторон — от об-
ластного культурно-выставочно-
го центра по ул. Гоголя и Дворца 
культуры машиностроителей.

Площадь встретила колонны 
бодрой музыкой, речевками, 
приветствиями трудовых коллек-
тивов. Митинг, организованный 
Федерацией профсоюзов Кур-
ганской области, собрал 5 тысяч 
участников.

На митинге присутствовали 
представители исполнительной 
и законодательной власти области 
и г. Кургана, парламентских партий 
и общественных движений: «Союз 
труда», «Единая Россия», Общерос-
сийский народный фронт, КПРФ, «В 
защиту человека труда».

Пришедшие на акцию держа-
ли лозунги и транспаранты: «В 
единстве и сплоченности сила 
профсоюзов!», «Трудовой народ 
— за достойный МРОТ!», «За до-
стойную зарплату, справедливые 
социальные гарантии!», «Челове-

ку труда — уважение и реальную 
зарплату!», «Нет коммунальному 
грабежу!», «Бедная молодежь — 
государство без будущего!», «Де-
нег нет, но мы держимся!», «Есть 
инфляция — должна быть индек-
сация!».

Открыл митинг председатель 
Федерации профсоюзов Курган-
ской области В. В. Андрейченко, 
который отметил, что для про-
фсоюзов 1 мая остается днем 
международной солидарности 
трудящихся. В этот день профсо-
юзы выражают свое отношение 
к происходящим в стране соци-
ально-экономическим преобразо-
ваниям, политике органов власти, 
действиям работодателей.

Несмотря на стабилизацию 
в отдельных видах экономики 
и замедление общей инфляции, 
уровень жизни большинства 
граждан продолжает снижаться. 
Заработная плата не обеспечи-
вает достойной жизни самих ра-
ботников и их семей. Профсоюзы 
выступают за увеличение цены 
труда, за безопасный труд, усиле-
ние системы социальных гаран-
тий для работников, снижение 
налогов и других обязательных 
платежей для населения.

Поздравили зауральцев с госу-
дарственным праздником Весны 
и Труда губернатор Курганской 
области Алексей Кокорин и пред-
седатель Курганской областной 
Думы Дмитрий Фролов.

Среди выступающих на митинге 
— рабочие предприятий области, 
бюджетники, профсоюзные лиде-
ры, члены Молодежного совета 
областной Федерации профсою-
зов, члены профсоюзной партии 
«Союз труда».

В заключение митинга была оз-
вучена его резолюция, в которой 
профсоюзы высказали свои требо-
вания. Резолюция была адресова-
на Президенту, Правительству РФ, 
Совету Федерации, Государствен-

ной Думе Российской Федерации, 
губернатору Курганской области, 
Курганской областной Думе, объ-
единению работодателей.

Накануне 1 мая в ряде муници-
пальных образований состоялись 
встречи профактива с руководи-
телями районов. 1 мая в 22 муни-
ципальных образованиях Курган-
ской области в этот день прошли 
митинги, шествия, концерты, 
спортивные состязания, другие 
первомайские мероприятия, в ко-
торых приняли участие 10180 за-
уральцев.

Наиболее массовые мероприя-
тия состоялись в Шадринске, Дал-
матове, Катайске, Половинном.

Римма Чудова.

Федерация профсоюзов Кур-
ганской области приняла учас-
тие в церемонии возложения 
цветов к Вечному огню мемо-
риала Славы воинов-курган-
цев, погибших в годы Великой 
Отечественной войны.

Во время войны в наших мес-
тах не шли боевые действия. 
Но на фронтах в битве с фашизмом 
воевали более 220 тысяч наших 
земляков. Свыше 117 тысяч за-
уральцев пали, защищая Родину, 
спасая Европу и мир от фашизма.

За годы войны 117 человек удос-
тоены высокого звания — Герой 
Советского Союза, 28 человек ста-
ли полными кавалерами ордена 
Славы. Для нас особую гордость 
представляет тот факт, что первы-

ми дважды Героями Советского 
Союза в нашей стране стали наши 
земляки — знаменитые летчики-
асы Сергей Иванович Грицевец 
из г. Шумихи и Григорий Панте-
леевич Кравченко из с. Звери-
ноголовское. Дважды героем стал 
и летчик из Шумихинского района 
Кирилл Алексеевич Евстигнеев, 
сбивший в воздушных боях лично 
56 фашистских самолетов.

Курганская область была об-
разована во время войны, в дни, 
когда прославленная 64-я армия 
под командованием нашего зем-
ляка генерала Михаила Степа-
новича Шумилова поставила 
победную точку в Сталинградской 
битве, взяв в плен штаб 6-й немец-
кой армии во главе с Паулюсом.

Но победа ковалась не только 
на фронте, но и у заводского стан-

ка, на полях и фермах. Тыл тоже 
стал фронтом. В первые месяцы 
войны Зауралье приняло 22 круп-
ных промышленных предприятия, 
эвакуированных из западных об-
ластей страны, свыше 150 тысяч 
человек гражданского населения. 
Профсоюзные организации нача-
ли решать исключительно слож-
ные задачи. Они обустраивали 
рабочие места, налаживали безо-
пасные для работающих условия 
производства военной продукции, 
заботились о создании необходи-
мых жилищно-бытовых условий, 
решали вопросы продовольствен-
ного снабжения. Одним словом, 
своим теплом обогревали всех, 
кто оказался в сложной ситуации.

Профсоюзы стали инициато-
рами и организаторами широко 
развернувшегося движения под ло-

зунгом «Все для фронта, все для по-
беды», соревнования за выполне-
ние сменного задания для фронта 
на 200-500 процентов, движения 
по оказанию помощи семьям во-
еннослужащих, детям, оставшихся 
без попечения родителей.

В 1941‑42 годах в Зауралье было 
создано148 детских домов, в кото-
рых размещалось около 12 тысяч 
детей, в том числе более 7 тысяч 
— из блокадного Ленинграда. 
Здесь было организовано 17 во-
енных госпиталей, развернуто 6 
военных училищ, сформированы 
многие воинские части и подраз-
деления, прославившиеся на по-
лях сражений.

Мы никогда не забудем беспри-
мерный боевой и трудовой под-
виг наших земляков, наших мате-
рей, отцов и дедов.

Колеса диктуют  
вагонные 

В Федерацию профсоюзов Курганской об-
ласти обратился за помощью член профсо-
юза Р., работник Курганской дистанции пути 
Южно-Уральской железной дороги. Управле-
ние Пенсионного фонда РФ в г. Кургане летом 
2016 года отказало ему в назначении досроч-
ной трудовой пенсии в связи с отсутствием 
необходимой продолжительности стажа 
на соответствующих видах работ.

Комиссия засчитала в специальный стаж, 
дающий право на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости, всего 9 лет и 4 ме-
сяца специального стажа из требуемых 12 лет 
и 6 месяцев в 55 лет. Работник с этим решени-
ем не согласился.

Профсоюзные юристы грамотно подго-
товили все необходимые документы в суд 
и квалифицированно представили интересы 
работника в суде.

В ходе судебного разбирательства была 
назначена экспертиза условий труда истца. 
Эксперт подтвердил, что условия труда и ха-
рактер работы истца соответствуют должнос-
ти, предусмотренной Списком от 24.04.1992 г. 
№ 272, постоянная занятость истца в течение 
полного рабочего дня подтверждена расчет-
ными листками.

Суд принял во внимание профсоюзные 
аргументы, признал незаконным решение 
Пенсионного фонда в назначении досрочной 
трудовой пенсии в части оспариваемых пе-
риодов работы, обязал включить в спецстаж 
оспариваемые периоды работы и назначить 
досрочную трудовую пенсию с момента ис-
полнения работнику 55 лет.

Оксана Бакай,  
правовой инспектор труда Профобъединения.

8 июня — День  
социального работника

Уважаемые работники социальной за-
щиты населения! Поздравляем вас с про-
фессиональным праздником!

Каждый день вы заботитесь о пожилых 
гражданах, людях с ограниченными воз-
можностями здоровья, многодетных семьях 
— тех, кто всегда нуждается в защите и помо-
щи, поддержке и внимании. Социальная сфе-
ра была и остается самой близкой к людям.

Ежегодно около трехсот тысяч зауральцев 
получают различные виды социальных услуг. 
Это не только выплаты и пособия, но и со-
провождение, реабилитация, патронаж, об-
служивание на дому — целый комплекс мер, 
акций, социальных проектов и программ, 
направленных на повышение качества жиз-
ни людей.

По итогам прошлого года почти 100 ты-
сячам семей с детьми были выплачены раз-
личные виды пособий. Поддержка оказыва-
ется тем, кто дарит свою теплоту и любовь 
не только родным ребятишкам, но и прини-
мает в семью тех, кто по каким-то причинам 
лишился родительского тепла.

Психологическая поддержка и сопровож-
дение оказываются людям с ограниченными 
возможностями здоровья и их близким. Со-
циальный работник, который всегда помо-
жет и выслушает, давно стал близким чело-
веком и настоящим другом.

Уважаемые работники социальной защиты 
населения! Спасибо вам за нелегкий, но такой 
нужный труд, теплоту сердец, стремление 
прийти на помощь. Желаем вам оставаться 
добрыми и неравнодушными людьми, здо-
ровья и успехов в вашем прекрасном деле!

А. Г. Кокорин,  
губернатор Курганской области.

Д. В. Фролов, председатель  
Курганской областной Думы.

В. В. Андрейченко,  
председатель Федерации профсоюзов 

Курганской области.

Медаль за бой, медаль за труд
Память

Любой лозунг выбирай
За достойную работу, зарплату, жизнь!

помог профсоюз



2 профсоюзная жизнь

На общем съезде трех профсо-
юзов — ОБОРОНПРОФа, РОСПРО-
ФМАШа и профсоюза работников 
легкой промышленности — было 
принято решение о создании Рос-
сийского профсоюза работников 
промышленности. Сокращённое 
наименование — РОСПРОФПРОМ.

В работе съезда приняли участие 
председатель Курганской област-
ной организации ОБОРОНПРОФа 
В. А. Родионов и председатель 
Курганской областной организации 
РОСПРОФМАШа В. С. Синицын.

Съезд утвердил Устав ре-
организованного профсою-
за, наименование и символику 
профсоюза, а также основные на-
правления деятельности профсо-
юза на 2017‑2022 годы.

Съезд принял резолюции: «О 
правовом положении членов про-
фсоюзов», «О социальном пар-
тнерстве», «О правовой защите 
членов профсоюза», «Об охране 
труда», «О финансовом обеспече-
нии деятельности профсоюза».

Председателем профсоюза РОС-
ПРОФПРОМ избран Чекменёв 
Андрей Иванович, много лет 
возглавлявший Всероссийский 

профсоюз работников оборонной 
промышленности.

Съезд утвердил состав Цент-
рального комитета и Ревизион-
ной комиссии профсоюза, а также 
принял решение о реорганизации 
территориальных организаций 
профсоюзов в субъектах Российс-
кой Федерации.

На первом организационном 
заседании ЦК профсоюза избрал 
заместителями председателя 
профсоюза Шатохина Н иколая 
Павловича (председателя РОС-
ПРОФМАШ) и Баскова Михаила 
Григорьевича (заместителя пред-
седателя ОБОРОНПРОФа), а также 
избрал Президиум профсоюза 
в количестве 17 членов.

Как отметил В. С. Синицын, не-
смотря на споры и критику, реше-
ние все же было принято почти 
единогласно. В знак солидарности 
съезд закончился троекратным 
«ура».

«Объединительный форум про-
шел в рабочей обстановке, все 
эмоции остались на отраслевых 
съездах, — отметил В. А. Родионов. 
Надеюсь, что в регионах, в том чис-
ле и в нашем, процедура объеди-
нения пройдет организованно».

Инна Карпенко.

В Объединенной отраслевой профсо-
юзной организации Отделения Пенсион-
ного фонда России по Курганской области 
на профсоюзном учете состоит 16 первич-
ных профсоюзных организаций.

Охват профсоюзным членством — 93 %. 
Профсоюзное членство в организации со-
храняется на высоком уровне. Немалую роль 
в этом играют тесное сотрудничество с рабо-
тодателем и информационная работа.

Для информационного взаимодействия 
как с вышестоящей областной организацией 
профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания, так 
и с рядовыми членами профсоюзов использу-
ются все доступные каналы. Информация пе-
редается в электронном виде, на бумажных 
носителях, при непосредственном общении 
с коллективами.

Мы рассказываем о своей работе на об-
ластных профсоюзных сайтах (www.fpko45.ru 
и www.prgu45.ru). Стараемся разнообразить 
форму подачи материала: пишем короткие 

информации, объявления, новости, статьи, 
интервью. В 2016 году было передано около 
60 материалов для размещения на сайтах.

В 2014 г. группа по взаимодействию со СМИ 
получила диплом за победу в номинации 
«Информационное партнерство» конкурса 
«На лучшую публикацию информационного 
материала на сайте обкома» за регулярное 
освещение вопросов по пенсионному законо-
дательству.

Эффективно используется и электронная 
почта. Все полученные материалы от обкома 
профсоюза, содержащие обзор актуальной 
информации: новостные рассылки «Новости 
профсоюза», материалы заседаний прези-
диума и комитета, положения по различным 
профсоюзным конкурсам, информация об оз-
доровлении членов профсоюза — мы по кор-
поративной электронной почте переправля-
ем своим территориальным органам.

Используя ведомственный транспорт, Отде-
ление ПФР по Курганской области доставляет 
в районы газеты «Солидарность», «Профсою-
зы Зауралья», региональную газету ПФР «За-
уральская пенсионная газета», профсоюзные 
информационные бюллетени. Таким образом, 
профсоюзная информация становится доступ-

ной не только нашим сотрудникам, но и посе-
тителям клиентских служб.

Не сбрасывается со счетов наглядная агита-
ция. Большой объем информации о деятель-
ности обкома и Объединенной отраслевой 
профсоюзной организации Отделения Пенси-
онного фонда России по Курганской области 

регулярно размещается на информационных 
стендах в Отделении и территориальных ор-
ганах ПФР. Избраны ответственные за инфор-
мационную работу в Отделении и в районах. 
Профсоюзные стенды регулярно обновляют-
ся, информация доводится до членов профсо-
юза на собраниях, аппаратных совещаниях.

Совместно с областным комитетом про-
фсоюза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания наме-
чена работа по привлечению работодателей 
к подписанию соглашений по подготовке 
и предоставлению пакетов документов по за-
благовременной работе для выхода на пен-
сию своих сотрудников.

Эта же задача решается на комиссиях 
по трехстороннему соглашению между Кур-
ганским областным союзом организации про-
фсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской 
области», Правительством Курганской облас-
ти и Курганским региональным объединени-
ем работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей».

Пенсионный фонд намерен продолжать со-
трудничество с профсоюзом и впредь.

Александр Путилин,  
председатель профкома.

Заседание началось с на-
граждения победителей облас-
тного конкурса «За высокую 
социальную эффективность и раз-
витие социального партнерства 
за 2016 год».

Комиссия приняла решение при-
нять участие в региональном этапе 
всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой соци-
альной эффективности». Утвержден 
план, определен состав экспертной 
рабочей группы.

Заслушав информацию началь-
ника Главного управления по труду 
и занятости населения Курганской 
области И. Н. Ксенофонтова «О 
выполнении Соглашения о разме-
ре минимальной заработной пла-
ты в Курганской области», стороны 
приняли решение рекомендовать 
сторонам социального партнерства 
продолжить работу по реализации 
этого документа.

С информацией о работе профсо-
юзных организаций области по кон-
тролю за соблюдением трудового 
законодательства в организациях 
области выступил председатель Фе-
дерации профсоюзов Курганской 
области В. В. Андрейченко.

В прошлом году Федерацией про-
фсоюзов области выявлено более 1 
тысячи нарушений трудового зако-
нодательства, в числе которых сле-
дующие:

—  минимальная заработная пла-
та работников не соответствует ве-
личине, установленной областным 
соглашением о минимальной зара-
ботной плате;

—  в трудовых договорах в нару-
шение требований ст. 57 ТК РФ от-
сутствуют сведения о сроках вы-
платы зарплаты и составляющих 
заработной платы. Не предусмот-
рено время отдыха (перерывы, еже-
годный оплачиваемый отпуск) и др.;

—  работодателями в нарушение 
ст.15 ТК РФ заключаются гражданс-
ко-правовые договоры, фактически 
регулирующие трудовые отношения;

—  работодателем изменяются 
условия трудового договора в од-
ностороннем порядке без согласия 
работника;

—  нарушается порядок уволь-
нения работника при сокращении 
должности или штата;

—  не все приказы, распоряжения, 
регулирующие социально-трудовые 
отношения в организации, прини-
маются с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации;

—  многочисленные нарушения 
статей 122, 123, 124 ТК РФ связаны 
с предоставлением отпусков. У не-
которых работодателей графики от-
пусков вообще отсутствуют.

Как правило, большинство нару-
шений выявлено в организациях, 
где отсутствуют профсоюзные орга-
низации.

В. В. Андрейченко также обратил 
внимание на то, что в ходе работы 
выявляются факты нарушения за-
конодательства в части принятия 
органами власти правовых актов. 
В частности, не реализуется право 
трехсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых от-
ношений обсуждать в соответствии 
со статьей 35.1 ТК РФ законопроек-
ты и нормативные правовые акты 
в сфере труда. На этот факт и необ-
ходимость выполнения требования 
законодательства было обращено 
внимание в ходе совещания 27 фев-
раля текущего года, проведенного 

полномочным представителем Пре-
зидента в УФО И. Р. Холманским 
с руководителями региональных 
объединений профсоюзов УФО.

После обсуждения профсоюзной 
информации комиссия приняла ре-
шение продолжить работу по при-
нятию закона «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудово-
го законодательства и иных норма-
тивных актов, содержащих нормы 
трудового права» и распоряжения 
Правительства области об участии 
профсоюзов Зауралья и объедине-
ния работодателей в разработке 
законопроектов, программ соци-
ально-экономического развития, 
других актов в сфере труда.

Заключительный вопрос засе-
дания касался взаимодействия ад-
министрации, координационного 
совета профсоюзов и представите-
лей работодателей в Макушинском 
районе. Комиссия рекомендовала 
способствовать созданию первич-
ных профсоюзных организаций, 
активнее заключать коллективные 
договоры, вовлекая в коллективно-
договорные отношения предпри-
ятия малого и среднего бизнеса 
и предпринимателей.

Римма Чудова.

Передать по всем каналам
Год профсоюзной 

информации

Тактика активной защиты
Состоялось майское заседание трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений Курганской области

социальное
партнерство

Объединиться, 
чтобы жить

Структура

Награду победителей конкурса «За высокую социальную эффективность и развития 
социального партнерства за 2016 год» из рук координатора трехсторонней комиссии С.А. 
Чебыкина получают председатель профкома ЗАО «Курганстальмост» О.В. Кокин и замес-
титель генерального директора по общим вопросам О.В. Черняк.
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28 апреля решением 
Международной ор-
ганизации труда объ-
явлено Всемирным 
днем охраны труда. 
Его начали отмечать 
с 2003 года как дань 
памяти погибших на 
производстве с целью 
привлечь внимание 
мировой обществен-
ности к нерешенным 
проблемам охраны 
труда, а также внед-
рить культуру труда 
во все сферы деятель-
ности человека.

—  Вообще-то меня вначале на-
значили временно исполняющей 
обязанности председателя профко-
ма, но эта общественная нагрузка 
закрепилась на 5 лет, — смеясь, 
говорит Людмила Анатольевна. 
— В профсоюзе у нас почти 80 про-
центов работников. А молодые, 
как только приходят к нам работать, 
сразу становятся «нашими».

О том, что жизнь в профсоюзе 
кипит, свидетельствуют грамоты 
и дипломы, фотографии и газеты, 
размещенные на недавно обнов-
ленном стенде пресс-центра.

—  Мы принимаем участие 
во всех заводских мероприятиях, 
— рассказывают девушки в белых 
халатах, вышедшие поддержать 
своего профсоюзного лидера. 
— В спартакиаде, в молодежной 
эстафете вот уже несколько лет 
подряд занимаем первые места. 
«Мама, папа, я — спортивная се-
мья», молодецкие забавы, ново-
годние огоньки, день первоклас-
сника, День защиты детей, любые 
массовые праздники — везде наш 
коллектив заметен.

Рассказывают, что особенно лю-
бимы те праздники, когда дети 
приходят на завод и после мероп-
риятий   могут побывать на рабо-
чих местах родителей, где им по-
казывают опыты, эксперименты 
— очень интересно!

Сами работники отмечают свой 
профессиональный праздник 
— День химика, считают своим 
и День танкиста, день молодежи. 

Они проходят всегда с хорошими 
концертами, с награждениями ак-
тивистов.

—  Социальное партнерство 
на высоком уровне, у них отличное 
взаимопонимание с руководством 
лаборатории, и на всех праздниках 
присутствуют и начальник, и замес-
титель начальника, — подчеркива-
ет Виктор Родионов, председа-
тель профкома. И про председателя 
профкома лаборатории он отзыва-
ется тоже очень тепло: «У Людмилы 
Анатольевны свой стиль в работе, 
свое видение решения каких-то 
задач, она профессионал своего 
дела. Стенд оформила добротно. 
Их профсоюзная организация 

— лидер в информационной рабо-
те. Регулярно проводит собрания, 
и явка максимальная. Всегда очень 
много серьезных, основательных 
предложений для внесения изме-
нений в коллективный договор. 
И профком контролирует выпол-
нение этих предложений в течение 
года».

—  Мы, кстати, добились реше-
ния о ремонте нашего корпуса, где 
находятся все лаборатории, — до-
бавляет женщина.

Столько в ее голосе твердости, 
что становится понятно: в коллек-
тиве с таким лидером можно быть 
спокойным в любой ситуации.

Надежда Шушарина.

На вопросы газеты «Профсоюзы З ауралья» 
о том, как планируется провести летнюю кам-
панию-2017, отвечает председатель комиссии 
по социальным вопросам профкома предпри-
ятия Людмила Антонова.

—  Скажу сразу, что для нашего профкома слова 
«укрепить здоровье детей», «социальная защита 
семьи и детства» — это не сухие строки в отчетах, 
а ежедневная серьезная работа.

В прошлом году был восстановлен заводской 
оздоровительный лагерь имени Коли Мяготина. 
За летний период в нём отдохнули 388 детей.

—  Людмила Ивановна, как нынче он будет 
функционировать?

—  Руководство планирует выделить из бюджета 
предприятия дополнительные средства на оздоро-
вительную кампанию.

В этом году будут открыты уже 4 смены по 140 че-
ловек в каждой:

1-я смена (14 дней): 5 июня — 18 июня; 2-я смена 
(21 день): 21 июня — 11 июля; 3-я смена (21 день): 
14 июля — 3 августа; 4-я смена (21 день): 7 августа 
— 27 августа.

—  Каково финансовое участие родителей?
—  Родительский взнос в заводской лагерь 

для работников КМЗ составит 10 % от стоимости 
путевки.

—  Будут ли льготные и бесплатные путевки 
в качестве поощрения за какие-либо детские 
достижения?

—  Да, 80 путевок будут выделены за 5 % от стои-
мости для тех работников завода, которые отправ-
ляют двух и более детей, по решению профкома 

подразделения, в котором работает родитель, и ко-
миссии по соцвопросам профкома ОАО.

Еще 80 путевок будут бесплатны для работников, 
имеющих на иждивении и отправляющих одновре-
менно  двух и более детей, и одиноких матерей.  Ра-
ботникам завода для внуков можно взять путевки 
за 30 % стоимости путёвки с последующим удержа-
нием в течение 3 месяцев при необходимости.

—  Могут ли не работники завода приобрести 
путевки в ваш лагерь?

—  Да, опыт прошлого года показал, что желаю-
щих много, только на них не будут распространять-
ся наши льготы.

—  Подготовка лагеря идет полным ходом?
—  Конечно! Руководство предприятия финан-

сирует строительные работы в лагере, они ведутся 
строго по графику, профком не раз выезжал на суб-
ботники, приводил в порядок корпуса и террито-
рию. Очень хочется, чтобы лето запомнилось на-
шим детям радостным и теплым.

Фото из архива лагеря.

Цифры, которые привела в сво-
ем выступлении главный техни-
ческий инспектор труда облас-
тной Федерации профсоюзов 
Н. А. Романова, шокируют. Еже-
дневно во всем мире получают 
травмы или погибают на произ-
водстве порядка 5 тысяч человек, 
за год эта цифра может достигать 
более 2 миллионов человек.

По данным Роструда РФ, 
в 2016 году зарегистрирован 6121 
случай тяжелого и смертельно-
го травматизма, из них погибло 
на производстве 1400 человек. 
Причины все те же: неудовлетво-
рительная организация произ-
водства работ, недостатки в обу-
чении.

По данным технической инс-
пекции труда профсоюзов России, 
расследовано с участием техни-
ческих инспекторов 4500 случаев. 
Техническими инспекторами Фе-
дерации профсоюзов Курганской 
области в 2016 году приостанов-
лено 20 единиц оборудования.

По оперативным данным глав-
ного управления по труду и заня-
тости населения Курганской об-
ласти, при несчастных случаях 
на производстве пострадали 228 
работников, из них 9 человек 
погибли, 27 получили тяжелые 
травмы. По сравнению с предыду-
щим годом идет общее снижение 
травматизма на территории Кур-
ганской области, но в то же вре-
мя растет количество несчастных 
случаев, не связанных с произ-
водством (см. диаграмму). В трех 
несчастных случаях, не связанных 
с производством, технический 
инспектор труда выразил особое 
мнение, посчитав, что данные 
случаи должны быть связаны с 
производством.

«Погоня за прибылью приве-
ла к тому, что сегодня цена жиз-
ни и здоровья человека вообще 
невелика, а стоящих на нижней 
сословной ступени — тем более. 
Пострадавший остается один 
на один с работодателем, пытаясь 
получить хоть часть возмещений, 
став инвалидом на всю оставшую-
ся жизнь, доказывая свои нравс-
твенные и душевные страдания», 
— подчеркнула Н. А. Романова.

По информации об организа-
ции общественного контроля 
на Курганмашзаводе, в работе 
по созданию здоровых и безо-
пасных условий труда решающая 
роль отводится руководителям 
и профсоюзным организациям. 
«Там, где есть цеховые профсо-
юзные организации, где видна 
работа уполномоченных по ох-
ране труда, уровень травматизма 
значительно ниже», — отметила 
Л. Н. Подберезная, председатель 

комиссии профкома по орграбо-
те, технический инспектор труда.

Общественный контроль на Кур-
ганмашзаводе за состоянием ох-
раны труда, соблюдением рабо-
тодателем требований Трудового 
кодекса РФ, коллективного дого-
вора осуществляют внештатный 
технический инспектор, комиссия 
по охране труда, сформированная 
при профсоюзном комитете, и 103 
уполномоченных (доверенных) 
лица по охране труда в структур-
ных подразделениях.

Членам комиссии и уполномо-
ченным предоставляется 4 часа 
в неделю свободного от работы 
оплачиваемого времени для вы-
полнения работы по охране труда.

Два раза в год подводятся итоги 
выполнения обязательств коллек-
тивного договора.

Чтобы опыт лучших распро-
странялся, ежегодно проводится 
смотр-конкурс на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране 
труда», участвуем и в областном 
профсоюзном конкурсе.

«Задача у нас одна — свести к ми-
нимуму производственные риски, 
— подытожила Л. Н. Подберезная, 
— поскольку эта проблема сохра-
няет свою актуальность, необходи-
мо постоянно проводить масштаб-
ные мониторинги по охране труда 
на предприятии, держа на контро-
ле уровень травматизма.

Надеюсь, что руководители 
подразделений, профсоюзный ак-
тив, специалисты по охране труда 
и все, кому не безразлично обеспе-
чение здоровых и безопасных ус-
ловий труда работников, проявят 
активную гражданскую позицию. 
Необходимо улучшить финанси-
рование мероприятий по охране 
труда — ведь от нас с вами зави-
сит, какой будет охрана труда за-
втра и в ближайшей перспективе.

Берегите себя

Охрана труда

Всемирному дню охраны труда было посвящено 
расширенное совещание профактива, 

руководителей и работников Курганмашзавода

Они и химики, 
они и лирики

У молодежи, работающей в центральной заводской лаборатории регионального 
испытательного центра ОАО «Курганмашзавод», есть все социальные гарантии. 

И труд им в радость, и досуг достойно организован. Все потому, что у них — крепкая 
профсоюзная организация, а возглавляет ее Людмила Атматханова

Первичка

Летний отдых — 
забота профкома

Профком Курганмашзавода заранее начал подготовительную работу 
к организации летнего отдыха детей заводчан

Оздоровление
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Страница подготовлена Курганской областной организацией 
профсоюза работников оборонной промышленности.
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Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	     Анапа    
			    Геленджик
Пансионат «Гармония»
ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»
ЗАО «СКО «Адлеркурорт»
Пансионат «Сосновая роща»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Курорты Зауралья
Скидки членам профсоюзов 

10%

Тел. (3522) 45-52-74

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюза:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

45avia@mail.ru

Конечно, вы можете верить в то, что дороже — значит лучше. 
Вы можете думать, что заграничное всегда лучше отечественно-
го. Что отдых на средиземноморских курортах принесет большую 
пользу, чем на российских. Да, можно судить о курорте по количес-
тву морепродуктов на «шведском столе», а о полноценности отдыха 
— по высоте и крутизне горок в аквапарке. Выбирать вам.

Однако есть одно «но». Всё зависит от того, как оценивает отдых 
ваше тело. Посетите хороший российский курорт. Прислушайтесь 
к своему организму. Если вы поймете, что ваш желудок стал работать 
без проблем, ушли проблемы с кожей, вы стали меньше уставать, 
то, может быть, это и есть полноценное лечение и отдых?

Прислушайтесь к тому, что хочет ваше тело. Если вы цените отдых 
вдали от шума городского, чистейший воздух соснового бора, лечеб-
ную минеральную воду, уникальный и при этом свой, родной, кли-
мат, тогда добро пожаловать на курорты Зауралья: «Лесники», «Озеро 
Медвежье», «Сосновая роща»!

Уникальные целебные грязи, исцеляющие воды, современные методи-
ки лечения и оздоровительные процедуры — для вас. Здесь вам гаранти-
рованы полноценный отдых и уникальное лечение для всей семьи!

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюза 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюза 

и их семей на купания

20 % — скидка на групповые 
купания

 от 15 человек.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Несколько лет подряд отдыхаю 
по путевкам с профсоюзными 
скидками в санаториях Кавказс-
ких Минеральных Вод. Мне очень 
нравятся климат, сама местность: 
Кисловодск, Железноводск, Пя-
тигорск — это удивительные го-
рода с богатой историей.

Для меня главное — возможность 
полечиться, а там очень хорошие 
природные факторы: минеральная 
вода, грязь, воздух, горы, нарзан-
ные ванны.

Чаще посещаю санаторий име-
ни С. М. Кирова. До обеда стараюсь 
пройти все процедуры, а во второй 
половине дня — обязательно тер-
ренкур! Поднимаешься в горы — 

там прекрасный воздух. Тысяча мет-
ров над уровнем моря, и ты идешь 
вроде спокойным шагом. Но во вре-
мя движения происходят такие об-
менные процессы: обогащение кро-
ви кислородом, и климатотерапия 
— замечательная кардиологическая 
нагрузка, потому что всегда подъем 
вверх плюс кислород, тут сжигаются 
и лишние калории, нормализуются 
и кровообращение, давление. В об-
щем, после курса лечения я всегда 
возвращаюсь домой помолодевшая 
и очень довольная. Всем советую 
отдыхать в наших санаториях с про-
фсоюзной скидкой — это вовсе за-
мечательно.

Елена Великоречанина,  
член профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания.

С возложения цветов 
к монументу на аллее 
Памяти в Центральном 
парке культуры и отды-
ха г. Кургана 3 мая на-
чался студенческий лег-
коатлетический кросс, 
посвященный Дню по-
беды.

—  Профсоюзы в годы 
войны внесли достойный 
вклад в общее дело борь-
бы с врагом, а сегодня 
вместе со всей страной 
мы чествуем тех, кто про-
шел тяжелыми дорогами 
войны, тех, кто своим са-
моотверженным трудом 
в тылу приближал час по-
беды, — сказал на линей-
ке открытия заместитель 
председателя Федерации 
профсоюзов Курганской 
области С. Л. Кузнецов.

В кроссе приняли учас-
тие студенческие команды 
учебных заведений города 

Кургана, которые защища-
ли областные отраслевые 
организации профсоюзов 
работников образования 
и науки, здравоохранения, 
культуры. 

Длина дистанции для  
спортсменов очень сим-
волична — 1418 метров 
— ровно столько длилась 
Великая Отечественная 
война. Девушки бежали 
один круг, юноши — два 
круга.

Место старта — от ал-
леи Памяти — выбрано 

неслучайно: пять лет на-
зад профсоюзная моло-
дежь решила взять шефс-
тво над аллеей Памяти 
в ЦПКиО. Ежегодно здесь 
проходят массовые суб-
ботники, организованные 
Молодежным советом 
Федерации профсоюзов 
Курганской области.

Среди девушек пер-
вое место заняла Ирина 
Исянова (первичная про-
фсоюзная организация 
Курганского госунивер-
ситета). На втором мес-

те Ксения Пережогина 
(первичная профсоюзная 
организация Курганско-
го педколледжа). Третью 
ступень пьедестала за-
няла Анара Казиева 
(первичная профсоюзная 
организация Курганского 
госуниверситета).

У юношей лидером стал 
Николай Рыбин (первич-
ная профсоюзная орга-
низация Курганского гос-
университета). «Серебро» 
у Умеджона Сатторова 
(первичная профсоюзная 
организация Курганского 
педколледжа). На треть-
ем месте Тимур Ахметов 
(первичная профсоюзная 
организация Курганского 
госуниверситета).

В командном первенс-
тве лидером стала сбор-
ная Курганской областной 
организации профсоюза 
работников образования 
и науки РФ.

Надежда Шушарина.  
фото автора.

Победы посвящая ветеранам
профсоюзный

спорт

Только в горы!
Профсоюзная скидка 


