ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКА

Простой по вине работодателя (ст.157 ТК РФ)

1.Работодатель обязан уведомить работников в письменной форме о начале простоя. Начало, окончание, и продление простоя оформляется приказом по предприятию, с указанием причин простоя, даты начала и окончания (или с открытой датой). В приказе указывается в отношении кого вводится простой (всего предприятия, подразделения, конкретных сотрудников и т.п.). 

2.Оплата времени простоя работников по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 11.11.2009) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"). При расчете среднего заработка в соответствии с действующим законодательством учитываются все установленные системой оплаты труда виды выплат, в том числе и суммы премиальных выплат, осуществленные за расчетный период. 

3. В период простоя работодатель продолжает осуществлять учет рабочего времени. При этом в табелях рабочего времени должен указываться соответствующий буквенный (цифровой) код: "РП" ("31") - простой по вине работодателя.

4.Работодатель обязан о простое в письменной форме в течение 3-х рабочих дней после принятия соответствующего решения уведомить службу занятости. В случае непредставления указанной информации административный штраф на должностных лиц составляет от 300 до 500 руб., юридических - от 3 до 5 тыс. руб. (ст. 19.7 КоАП РФ). 

5. По соглашению сторон возможен перевод работников на другую работу (ст. 93 ТК РФ). Трудовые договоры с работниками, не согласными на новые условия труда, подлежат расторжению в порядке, предусмотренном в п. 2 ст. 81 ТК РФ, с предоставлением соответствующих гарантий и компенсаций. 

Перевод работника без его согласия на другую работу на время простоя возможен, если одновременно выполняются три условия: указанный перевод осуществляется сроком до одного месяца, не связан с работой, требующей более низкой квалификации, простой вызван чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст. 72.2 ТК РФ). В этом случае оплата труда работника должна производиться по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). 

Перевод на другую работу на период до одного года во всех остальных случаях возможен только по соглашению сторон. При этом составляется приказ (распоряжение). Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

6.О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным выполнение работником его трудовой функции, работник обязан сообщить об этом своему непосредственному руководителю. 

7. Можно ли отсутствовать на рабочем месте? Вопрос о необходимости присутствия работников на рабочем месте в период простоя находится в непосредственном ведении работодателя, который определяет целесообразность присутствия работника на месте, что закрепляется в соответствующих приказах. Самостоятельное отсутствие работника на рабочем месте в период простоя без санкционирования руководством недопустимо и является нарушением трудовой дисциплины.

8. Если период простоя совпадает с временной нетрудоспособностью (больничный лист) то за указанный период работнику начисляется пособие по временной нетрудоспособности и выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам. 

Выплаты в пользу работников за время простоя подлежат налогообложению на основании статей налогового кодекса и федерального законодательства.
Правовая инспекция Федерации профсоюзов Курганской области

ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКА

В зависимости от причин возникновения простой классифицируется следующим образом (ст. 157 ТК РФ): по вине работодателя; по вине работника; по обстоятельствам, не зависящим ни от работника, ни от работодателя. 

1. Уведомление о начале простоя 

В случае возникновения обстоятельств, обусловливающих невозможность дальнейшего выполнения работником его трудовых функций, работник обязан сообщить об этом своему непосредственному руководителю. 

Необходимо заметить, что законодательно не установлена форма уведомления о начале простоя. Это дало повод для высказывания мнения о том, что оповещение возможно как в устной, так и письменной форме (некоторые суды также не находят оснований требовать уведомления о начале простоя в письменной форме). Тем не менее, по мнению автора, указанное уведомление следует делать именно в письменной форме (например, в форме служебной записки), что позволит в дальнейшем избежать трудовых споров, будет служить для работодателя дополнительным подтверждением времени начала простоя, повысит трудовую дисциплину. Несообщение работником работодателю о времени начала простоя может квалифицироваться последним в качестве нарушения трудовой дисциплины, влекущим дисциплинарную ответственность в соответствии со ст. 192 ТК РФ. Вне зависимости от причин возникший простой должен быть надлежащим образом документально зафиксирован. При этом законодательно не установлены документы, вводящие (отменяющие) простой на предприятии. Таким образом, начало (окончание, продление и т.п.) простоя может быть оформлено приказом по предприятию. Важно при издании приказа максимально подробно изложить причины простоя, дату начала и окончания (или с открытой датой), указать, в отношении кого вводится простой (всего предприятия, подразделения, конкретных сотрудников и т.п.). 

Оплата времени простоя 

Оплата времени простоя работников будет осуществляться в зависимости от его причин (ст. 157 ТК РФ): время простоя по вине работника не оплачивается; время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (средний заработок рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.07 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы); время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Очевидно, что для работника более выгодным является оплата времени простоя, возникшего по вине работодателя, поскольку при расчете среднего заработка в соответствии с действующим законодательством будут учтены все установленные системой оплаты труда виды выплат, в том числе и суммы премиальных выплат, осуществленные за расчетный период. Однако на практике зачастую трудно определить, произошел ли простой по вине работодателя или по не зависящим от работодателя и работника причинам. Так, при возникновении перебоев в поставках товаров, материалов, энергоносителей, отсутствии достаточного спроса на продукцию (работы, услуги) и пр. в условиях кризиса вряд ли можно говорить о вине работодателя, осуществившем все необходимые действия для решения возникших проблем. 

В подобных ситуациях работодатели предпочитают оплачивать время простоя исходя из двух третьих от тарифной ставки (оклада), что позволяет экономить ресурсы, является менее рискованным с точки зрения налогообложения. В случае несогласия работника с причиной возникшего простоя точку в вопросе о наличии или отсутствии вины работодателя сможет поставить только суд. 

В период простоя работодатель продолжает осуществлять учет рабочего времени. При этом в табелях рабочего времени в зависимости от причин простоя должен указываться соответствующий буквенный (цифровой) код: "РП" 

("31") - простой по вине работодателя, "НП" ("32") - время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, "ВП" ("33") - время простоя по вине работника. 

Уведомление службы занятости 

Необходимо отметить, что начиная с 2009 г. в соответствии с п. 2 ст. 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.94 г. № 1032-1 при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия соответствующего решения. Заметим, что в упомянутом документе речь идет о приостановке производства, а не о простое, который может дифференцироваться как по масштабам, так и по продолжительности. Можно предположить, что информировать органы службы занятости необходимо в случаях продолжительных простоев всего производства, результатом которого станут массовые увольнения сотрудников. Однако официальных разъяснений по этому вопросу пока нет. В случае непредставления указанной информации административный штраф на должностных лиц составляет от 300 до 500 руб., юридических - от 3 тыс. до 5 тыс. руб. (ст. 19.7 КоАП РФ). 

Основное требование - соглашение сторон 

В условиях финансовой нестабильности некоторые организации пытаются сохранить свой кадровый потенциал, прибегая к таким мерам, как введение неполной рабочей недели, перевод работников на другую работу. При этом необходимо помнить, что введение режима неполного рабочего времени с оплатой труда пропорционально отработанному времени в индивидуальном порядке допускается только по соглашению между работником и работодателем (ст. 93 ТК РФ). Введение режима неполной рабочей недели (неполного рабочего дня) на период до шести месяцев по всему предприятию возможно с учетом мнения выборного органа профсоюза в случаях изменения организационных, технологических условий труда, которые могут повлечь массовые увольнения (ст. 74 ТК РФ). При этом работодатель также обязан в 3-дневный срок сообщить об указанном факте в органы службы занятости. Трудовые договоры с работниками, не согласными на новые условия труда, подлежат расторжению в порядке, предусмотренном в п. 2 ст. 81 ТК РФ, с предоставлением соответствующих гарантий и компенсаций. 

Перевод работника без его согласия на другую работу на время простоя возможен, если одновременно выполняются три условия: указанный перевод осуществляется сроком до одного месяца, не связан с работой, требующей более низкой квалификации, простой вызван чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст. 72.2 ТК РФ). В этом случае оплата труда работника должна производиться по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). Перевод работника на другую работу на период до одного года во всех остальных случаях возможен только по соглашению сторон. При этом составляется приказ (распоряжение) по унифицированной форме Т-5 (Т-5а), утвержденной постановлением Госкомстата России от 5.01.04 г. № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

Можно ли отсутствовать на рабочем месте 

Трудовое законодательство не содержит положений о том, что в период простоя работники могут отсутствовать на рабочем месте. Вместе с тем в отсутствие официальных разъяснений по указанному вопросу подавляющее большинство экспертов выражает единодушное мнение о том, что вопрос о необходимости присутствия работников на рабочих местах в период простоя находится в непосредственном ведении работодателей. Именно работодатель в зависимости от установленного внутреннего трудового распорядка, характера и ожидаемой продолжительности простоя определяет целесообразность присутствия работников на местах, что закрепляется в соответствующих приказах. 

Отсутствие работника на рабочем месте в период простоя без надлежащего санкционирования руководством недопустимо и является нарушением трудовой дисциплины. Возможность принятия в целях налогообложения расходов по оплате времени простоя работников (в порядке, предусмотренном трудовым законодательством) не ставится в зависимость от фактического присутствия работников на рабочих местах, что неоднократно подтверждалось решениями судов (решение арбитражного суда г. Москвы от 13.07.07 г. № А40-21297/07-108-91, постановление ФАС Волго-Вятского округа от 16.01.08 г. № А11-1995/2007-К2-20/123). Необходимо добавить, что полностью исключить риск возникновения претензий проверяющих в отношении возможности принятия в расходах в целях налогообложения выплат в пользу работников, которые во время простоя отсутствовали на рабочем месте, не представляется возможным, однако шанс отстоять свою позицию в суде у налогоплательщиков имеется. 

Оплата периода временной нетрудоспособности 

В случае когда период простоя совпадает с периодом временной нетрудоспособности работника, то за указанный период работнику начисляется пособие по временной нетрудоспособности. Пособие по временной нетрудоспособности за период простоя выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам (п. 7 ст. 7 Федерального закона от 29.12.06 г. № 255-ФЗ "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию "). Если простой возник по вине работника, то пособие работнику не выплачивается. 

Как было указано, в период простоя пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере сохранения заработной платы на время простоя с учетом ряда ограничений. При этом заработная плата работнику, по чьей вине возник простой, за время простоя не выплачивается. 

Налоговые аспекты 

Оплата времени простоя работникам в порядке, установленном ТК РФ, принимается в расходы при расчете налога на прибыль в соответствии с п.п. 3, 4 п. 2 ст. 265 НК РФ в качестве внереализационных расходов. Указанная позиция отражена в письмах Минфина России от 3.04.07 г. № 03-03-06/1/208, от 15.10.08 г. № 03-03-06/4/71. Кроме того, суды признают, что указанные выплаты не зависят от воли организаций и их экономическая оправданность не может подвергаться сомнениям (постановление ВАС РФ от 19.04.05 г. № 13591/04). Избежать претензий при налоговых проверках поможет наличие таких документов, как уведомление работника о начале простоя, приказ руководства организации о возникшем простое, заключение (акт) комиссии о выяснении причин возникновения простоя, объяснительная записка работника (в случае если поднимается вопрос о наличии вины работника), табель учета рабочего времени, претензия к контрагенту и решение суда, бухгалтерская справка с расчетами потерь, налоговый регистр и пр. 

Выплаты в пользу работников за время простоя не являются компенсационными с точки зрения терминологии ТК РФ (ст. 164), не поименованы в ст. 217 НК РФ и подлежат обложению НДФЛ на основании п. 1 ст. 210 НК РФ. 

Кроме того, выплаты работникам за время простоя облагаются ЕСН (ст. 236 НК РФ), страховыми взносами на пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Федерального закона от 15.12.01 г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"), страховыми взносами на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 3 постановления Правительства Российской Федерации от 2.03.2000 г. № 184 "Об утверждении правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ")

