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7 февраля Госдума одобрила в первом чтении 
законопроект о повышении минимального раз-
мера оплаты труда до уровня прожиточного ми-
нимума раньше намеченного срока. А именно с 1 
мая нынешнего года, а не с 1 января 2019 года, 
как предлагалось до этого.

Вопрос об ускорении этого процесса поднял 
на недавней встрече с Президентом России В. В. Пу-
тиным глава Федерации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков.

С 1 января МРОТ, напомним, уже повысили до 85 % 
от прожиточного минимума трудоспособного насе-
ления за II квартал 2017 года. Сейчас «минималка» 
составляет 9 тысяч 489 рублей. Ранее предполага-
лось, что равенство показателей будет достигнуто 

к 1 января 2019 года — именно это было заложено 
в бюджет. На встрече с работниками Тверского ва-
гоностроительного завода президент назвал новый 
срок — с 1 мая этого года МРОТ будет равен прожи-
точному минимуму, то есть 11 тысячам 163 рублям. 
Кроме того, Путин также подчеркнул, что «минимал-
ка» будет ежегодно индексироваться и уже не опус-
тится ниже уровня прожиточного минимума.

Таким образом, суммарное повышение МРОТ 
в 2018 году вследствие вступления в силу новых 
поправок составит 43 %. Инициатива была подде-
ржана всеми фракциями.

Глава Министерства труда и социальной защиты 
Максим Топилин уточнил, что изменения коснут-
ся 3 миллионов человек, 1,6 миллиона из которых 
— работники бюджетных организаций в регионах. 
Деньги на повышение уже предусмотрены.

РГ.

Готовь 
Первомай 

с зимы!
Генеральный Совет Федерации

 независимых профсоюзов России 
созывается 18 апреля

Генеральный Совет ФНПР созывается в Москве 18 ап-
реля 2018 года. Такое решение принято на заседании Ис-
полкома Федерации независимых профсоюзов России. 
Оно состоялось 21 февраля во Дворце труда профсою-
зов под председательством Михаила Шмакова. В числе 
вопросов повестки дня предстоящего заседания Генсо-
вета ФНПР признано целесообразным обсудить задачи 
профсоюзов в современных социально-экономических 
условиях; ход выполнения Плана практических действий 
по реализации решений IX съезда ФНПР в 2017 году.

Члены Исполкома отметили, что, несмотря на некото-
рую стабилизацию в отдельных видах экономической 
деятельности, замедление инфляции, повышение МРОТ, 
остаются низкими качество жизни, уровень покупатель-
ной способности большинства граждан страны и размер 
индексации заработной платы работников бюджетной 
сферы. Не повышаются размеры пособия по безработи-
це, возникают проблемы по начислению и расчётам пен-
сий и их индексации.

В этих условиях решено провести 1 мая 2018 года Все-
российскую первомайскую акцию профсоюзов в форме 
шествий и митингов в защиту законных прав и интересов 
трудящихся.

Утвержден План мероприятий ФНПР по реализа-
ции Генерального соглашения между общероссийски-
ми объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством РФ 
на 2018-2020 годы, разработанный на основе предло-
жений членских организаций ФНПР и ориентирован-
ный на поэтапное выполнение обязательств, принятых 
на себя общероссийскими объединениями профсоюзов.

Принято постановление Исполкома ФНПР, в котором 
предусмотрен комплекс мер по соблюдению трудово-
го законодательства в части выполнения действующих 
гарантий и компенсаций работающим и проживающим 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мес-
тностях.

На заседании было решено в феврале — сентябре про-
вести Всероссийский молодежный профсоюзный форум 
ФНПР «Стратегический резерв-2018» в три этапа: на ре-
гиональном, окружном и федеральном уровнях. Члены 
Исполкома одобрили в основном практику ежегодного 
проведения таких форумов, направленных на подготов-
ку молодых профсоюзных лидеров нового поколения. 
При этом было обращено внимание на недостатки в этой 
работе.
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Защитили 
курганского 

водителя 
После отказа ГУ социальной 

защиты населения Курганской 
области в присвоении звания 
«Ветеран труда» на основании 
знака «Победитель соцсоревно-
вания 1979 года» в Федерацию 
профсоюзов области за право-
вой помощью обратился работ-
ник ПОАТП-1, член профсоюза 
с сорокалетним стажем Г.

В основании для отказа соц-
защита указала, что отсутствуют 
сведения о награждении Г. ука-
занной наградой на основании 
решения руководителя минис-
терства или ведомства бывшего 
СССР.

Профсоюзные юристы тщатель-
но изучили документы и приве-
ли серьезные доводы в суде. Эту 
награду Г. получил в феврале 
1980 года за добросовестный труд 
и высокие показатели в работе, 
работая в совхозе «Тепличный». 
Вместе со знаком ему было вруче-
но удостоверение от 07.02.1980 г. 
Общий трудовой стаж Г. состав-
ляет более 42 лет. За время ра-
боты водителем Г. неоднократно 
награждали почетными грамота-
ми за высокие показатели в ра-
боте, объявляли благодарности. 
В 1999 году он также был награж-
ден значком «За работу без ава-
рий 3-й степени».

В соответствии с Постанов-
лением президиума ВЦСПС от 8 
апреля 1977г. «Об утверждении 
образцов единого общесоюзного 
знака «Победитель социалисти-
ческого соревнования» 1977 года 
и последующих годов десятой пя-
тилетки (Протокол № 5, п. 12) на-
граждение знаком «Победитель 
социалистического соревнова-
ния» от имени министерства (ве-
домства) и ЦК профсоюза произ-
водилось совместным решением 
администрации и профсоюзного 
комитета объединения, учреж-
дения как по результатам рабо-
ты за соответствующий год, так 
и в течение этого года — за до-
срочное выполнение годового за-
дания и социалистических обяза-
тельств. В связи с тем, что данная 
награда является общесоюзным 
знаком, учреждена в соответс-
твии с постановлением Совета 
Министров РСФСР и вручалась 
от имени Министерства бывшего 
СССР и ЦК отраслевого профсою-
за, она является ведомственным 
знаком отличия в труде, поэтому 
не имеет значения, какое ведомс-
тво произвело награждение.

Суд принял во внимание все до-
воды стороны истца и удовлетво-
рил исковые требования, обязал 
признать ГУ социальной защиты 
населения Курганской области 
ведомственный знак «Победи-
тель социалистического сорев-
нования 1979 года» основанием 
для присвоения звания «Ветеран 
труда».

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда 

Профобъединения.

В числе призеров V регио-
нального конкурса специалис-
тов неразрушающего контроля 
Урала — два зауральских про-
фессионала. Точнее, две — На-
дежда Жигалко и Наталья Сме-
танина.

Объединяет наших героинь 
многое. Во-первых, они обе ра-
ботают в ООО «Курганхиммаш». 
Во-вторых, и Надежда, и Наталья 
— очень активные члены профсо-
юза. А в-третьих, каждая из них 
на конкурсе заняла второе место. 
Надежда Жигалко — в номинации 
«Лучший специалист по визуально-
му и измерительному контролю», 
а Наталья Сметанина — в номина-
ции «Лучший специалист по ради-
ационному контролю».

За победой девушки отправи-
лись в Челябинск на базу содру-
жества предприятий «Сварка-74». 
А когда вернулись, ответили на воп-
росы «Профсоюзов Зауралья».

— Конкурс проходил, 
как обычно, теория — практи-
ка?

— И да, и нет. В теории мы сда-
вали тесты по описанию образцов 
сварных швов, писали техноло-
гические карты, — рассказывает 
Надежда Жигалко. — А вот прак-

тическая часть оказалась нестан-
дартной. Она не только проверила 
трудовые навыки, но и позволила 
увидеть, как специалисты в смо-
делированных ситуациях сами 
принимают решение. Так, мне 
пришлось принимать решение, 
как закончить контроль, если объ-
ект находится на открытом возду-
хе, в условиях мокрого снега и ве-
чернего сумеречного света.

— Какие впечатления оста-
вил конкурс?

— Конечно, мы довольны ре-
зультатами. Было много соперни-
ков-челябинцев, и мы не уронили 
честь Кургана, — отвечает Ната-
лья Сметанина. — Понравилось, 
что конкурс стал своеобразным 
семинаром, обучением: мы поз-

накомились с новыми приборами, 
которые на нашем предприятии 
пока не внедрены.

— Работа, связанная с конт-
ролем, требует особых челове-
ческих качеств?

— Думаю, главное — это от-
ветственность и интерес к работе, 
хорошая исполнительность и гра-
мотность, — гоцворит Надежда. 
А Наталья подхватывает:

— Надо не только знать свою 
работу, но и уметь адаптироваться 
к нововведениям. Я свою работу 
люблю. Важно, чтобы человек был 
на своем месте.

Инна Карпенко.
На снимке: Наталья Сметанина 

(слева) и Надежда Жигалко.

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

ОФИЦИАЛЬНО Очередная победа профсоюзов
С 1 мая МРОТ сравняется с прожиточным минимумом

ЗАРПЛАТА

ГОРДИМСЯ ПРОФЕССИОНАЛАМИ
ЧЕЛОВЕК ТРУДА

АГИТКОЙ ЖЕЧЬ СЕРДЦА ЛЮДЕЙ
Юбилейный, десятый, конкурс профсоюзных агитбригад состоялся 17 февраля в Кургане

Подробнее на 2-й странице.
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КУРОРТЫ 
ЗАУРАЛЬЯ

Акция «Единая цена» 
для санаториев «Лесники», 

«Сосновая роща» 
и «Озеро Медвежье»

УСЛОВИЯ АКЦИИ
1. Акция действует на заезды с 13.01.2018 г. 

по 28.02.2018 г. День выезда из санатория должен 
быть не позднее 28.02.2018 г.

2. Во время проведения акции установлена стои-
мость номеров в размере 1700 рублей в сутки.

3. Акция распространяется на категории номеров 
«эконом» и «стандарт» (меню стандартное).

4. Акция распространяется только на санаторные 
путевки.

5. Акция не суммируется с другими акциями 
и предложениями. 

Тел. (3522) 45-52-74

Следствие 
ведет 

техинспекция 
В 2017 году в Федерацию про-

фсоюзов Курганской области 
поступило 54 извещения о не-
счастных случаях. Федерация 
приняла участие в расследова-
нии всех несчастных случаев 
на производстве.

По оперативным данным Го-
сударственной инспекции труда 
Курганской области, при несчас-
тных случаях на производстве 
пострадал 221 работник, из них 5 
человек погибли, 28 получили тя-
желые травмы. В 2016 году при не-
счастных случаях на производстве 
пострадал 241 работник, из них 
9 человек погибли, 27 получили 
тяжелые травмы. Общий травма-
тизм Курганской области снизился 
на 9 %.

Основные причины несчас-
тных случаев на производстве 
с тяжелыми последствиями: не-
удовлетворительная организация 
производства работ, недостатки 
в организации и проведении под-
готовки работников по охране 
труда, недостатки в организации 
рабочего места, противоправные 
действия других лиц, нарушение 
Правил дорожного движения.

Комиссии по расследованию 
несчастных случаев не связали 
с производством 17 случаев, все 
они со смертельным исходом. 
Для сравнения: в 2016 году — 31 
случай.

Какие же основания выдвигают 
члены комиссии, чтобы считать 
несчастный случай не связан-
ным с производством? В первую 
очередь, это наличие гражданс-
ко-правового договора на выпол-
нение работ. А также общее забо-
левание работника, нахождение 
погибшего в состоянии алкоголь-
ного опьянения, нарушение ра-
ботником трудового распорядка 
и дисциплины труда, выполнение 
работ не в интересах работодате-
ля, при нахождении в очередном 
оплачиваемом отпуске.

При подписании акта расследо-
вания трагедии, которая произош-
ла в муниципальном унитарном 
предприятии г. Кургана «Шуховс-
кий полигон ТБО», комиссия при-
знала случай как не связанный 
с производством. По мнению 
большинства членов комиссии, 
погибший выполнял работу 
не в интересах работодателя, нахо-
дясь в очередном оплачиваемом 
отпуске. В ходе расследования 
установлено, что оборудование, 
использование которого привело 
к несчастному случаю, — гусенич-
ный трактор ДТ-75МЛ, — прина-
длежит МУП «Шуховский полигон 
ТБО». Техинспектор профсоюзов  
настаивает, что трактор — ис-
точник повышенной опасности, 
к которым применяются особые  
требования безопасности при 
хранении и эксплуатации. Из доб-
рых побуждений работник решил 
помочь коллегам, которые не мог-
ли завести законсервированный 
трактор, чтобы вытащить мусо-
ровоз марки HOWO, застрявший 
на вершине свалки. Помочь-то 
помог, но сам оказался под тракто-
ром. По особому мнению главного 
технического инспектора труда 
Федерации профсоюзов Курганс-
кой области Н. А. Романовой, этот 
несчастный случай должен быть 
связан с производством. 

Техническая инспекция труда 
Профобъединения.

Документ, рассчитанный 
на 2018-2020 годы, был при-
нят на очередном заседании 
районной комиссии по регу-
лированию социально-трудо-
вых отношений.

С информацией о выпол-
нении отраслевого трехсто-
роннего соглашения между 
администрацией района, Дал-
матовской районной профсо-
юзной организацией работни-
ков народного образования, 
науки и представителями 

работодателей учреждений 
образования выступила Ната-
лья Полухина, председатель 
районной профсоюзной орга-
низации работников народно-
го образования и науки, пред-
седатель Координационного 
совета профсоюзов района.

В числе прочих она затрону-
ла тему мотивации работников 
к вступлению в профсоюзные 
ряды и предложила поднять 
этот вопрос на рассмотрение 
в трудовых коллективах и ап-

паратном при главе Далматов-
ского района. «В завершение 
хочется сказать: проблемы 
есть и будут, но решать их надо 
вместе и сообща», — подыто-
жила Наталья Алексеевна.

По вопросу о состоянии про-
изводственного травматизма 
и мерах его профилактики вы-
ступила главный специалист 
по охране труда Т. В. Гудкова.

Комиссия утвердила итоги 
районного конкурса «За вы-
сокую социальную эффектив-
ность и развитие социального 
партнерства».

Также члены комиссии при-
няли план работы на 2018 год.

Наталья Горбунова.

На фоне новостей о повышении мини-
мального размера оплаты труда до уровня 
прожиточного минимума трудоспособного 
человека как выглядят заработные платы 
других категорий работников? Выполняют-
ся ли положения областного трехстороннего 
соглашения между профсоюзами, властью 
и работодателями и отраслевых соглашений 
о ежегодной индексации зарплаты?

Свое мнение об этом высказал председатель 
Курганской областной организации профсоюза 
работников автосельхозмашиностроения Ва-
силий Павлович Бобров.

— Уверен, увеличение минимального разме-
ра оплаты труда должно стать толчком для по-
вышения зарплаты большинства категорий ра-
ботников.

В Курганской области на предприятиях ав-
тосельхозмашиностроения, на которые рас-

пространяется областное трехстороннее 
соглашение, отраслевое соглашение по маши-
ностроительному комплексу, система оплаты 
труда должна соответствовать ЕТКС — едино-
му тарифно-квалификационному справочнику 
или вновь разработанным профстандартам. Мы 
подготовили письма на имя всех руководителей 
предприятий, чтобы они совместно с председа-
телями профкомов провели анализ системы за-
работной платы.

Точка зрения профсоюзного лидера такова: 
если документы приняты, то нужен строгий 
контроль за их исполнением. И это не односто-
ронняя, а совместная, комплексная работа про-
фсоюзов, работодателей, власти.

— Комитет по труду при регистрации 
коллективных договоров должен и контро-
лировать, и смотреть, что прописано в кол-
лективном договоре в разделе «Заработная 
плата», соответствует ли система заработ-
ной платы ЕТКС или профстандартам, пре-

дусмотрена ли индексация в соответствии 
с областным трехсторонним соглашением, 
заставлять доработать этот документ. Также 
для контроля у нас есть инспекция по труду, 
которая тоже контролирует вопрос оплаты 
труда в соответствии с подписанными со-
глашениями. Несомненно, администрация 
области тоже заинтересована, ведь при 
нашем дефицитном бюджете повышение 
зарплаты — реальный путь к пополнению 
бюджета области.

Не будем голословными. В Зауралье есть 
предприятия, на которых зарплата работ-
ников выросла после увеличения мини-
мального размера оплаты труда. Например, 
Каргапольский машиностроительный завод 
с 1 января 2018 года увеличил заработную 
плату всем категориям своих работников 
на 10 %, а фонд оплаты труда при этом вы-
рос на 17 %.

Подготовила Татьяна Рукавишникова.

Заступил на смену
П р е д с е д а т е -

лем Координа-
ционного сове-
та организаций 
п р о ф с о ю з о в 
Мокроусовского 
района утвержден 
Юрий Владими-
рович Романен-
ко, председатель 
первичной про-
фсоюзной организации администрации 
района. Он заступил на место Л. Ю. Гра-
мотеевой, которая покинула пост предсе-
дателя в связи с переездом.

Ирина Суслова, 
ведущий специалист Профобъединения.

Чтобы работе
Был каждый рад,
Мы за повышение
Наших зарплат!

Девиз конкурса в этом году 
— «Профсоюзы за достойную ра-
боту, зарплату, жизнь!». Свои вы-
ступления команды посвятили 
замечательным датам — 75-летию 
образования Курганской области 
и 70-летию Курганского облсов-
профа.

О том, зачем профсоюзы Заура-
лья проводят этот конкурс, в своем 
приветствии к участникам сказал 
председатель областной Федера-
ции профсоюзов Владимир Васи-
льевич Андрейченко:

— Наша цель проста — худо-
жественным словом, молодым за-
дором, творчеством показывать 
значение профсоюза для общества, 
для трудового человека.

Радость творчества, энергия, 
профсоюзное мышление — все 
слилось в большой и яркий праз-
дник. Остроты добавила нешуточ-
ная конкуренция: на сцене сража-
лись как маститые профсоюзники, 
так и агитаторы-новички.

Заметно, что год от года мастерс-
тво участников растет. Жанр агит-
бригады — отнюдь не мертвый, он 
не только базируется на традициях 
синеблузников, но успешно соче-

тает особенности театральных пос-
тановок, мюзикла, современного 
КВНа.

Зал Дворца культуры машино-
строителей, где проходил конкурс, 
был полон зрителей, болельщи-
ков.

Искусно показав важность ин-
формационной работы в профсо-
юзе, гран-при конкурса среди 
студенческой молодежи выиграла 
профсоюзная команда Курганско-
го базового медицинского коллед-
жа. Свой вариант мотивации про-
фсоюзного движения предложила 
агитбригада профсоюзной орга-
низации Курганмашзавода и стала 
лучшей среди команд трудовых 
коллективов. Остальные команды 
были отмечены призами специаль-
ных номинаций:

— «Лучший пропагандист про-
фсоюзов» — команда детского 
сада №109 (профсоюз работников 
образования и науки РФ)

— «Лучший профсоюзный аги-
татор» — команда Курганского 
промышленного колледжа (про-
фсоюз работников образования 
и науки РФ);

— «Профсоюзная солидар-
ность» команда детского сада № 55 
(профсоюз работников образова-
ния и науки РФ);

— «Оригинальность раскрытия 
темы» — команда детского сада 
№ 140 (профсоюз работников об-
разования и науки РФ);

— «Соответствие жанру» — ко-
манда школы № 39 (профсоюз ра-
ботников образования и науки 
РФ);

— «Идейно-художественное 
содержание сценария» — профсо-
юзная команда ЗАО «Кургансталь-
мост»;

— «Меткая сатира и юмор» — 
Совет молодых педагогов г. Шад-

ринска (профсоюз работников об-
разования и науки РФ);

— «Эффективное использова-
ние наглядной агитации» — коман-
да профсоюзной организации ОАО 
«Синтез»;

— «За музыкальность» — коман-
да детского сада № 126 (профсоюз 
работников образования и науки 
РФ);

— «Сценическое мастерство 
участников» — команда ОАО 
«ШААЗ» (профсоюз работников ав-
тосельхозмашиностроения РФ);

— «Форма и сплоченность кол-
лектива» — агитбригада «Муза 
профсоюза» Курганского музы-
кального колледжа им. Шостако-
вича (профсоюз работников куль-
туры);

— «Эффективность деятель-
ности агитколлектива» — коман-
да Курганского колледжа строи-
тельных технологий и городского 
хозяйства (профсоюз работников 
образования и науки РФ);

— «Гимн родному предпри-
ятию» — Андрей Демин, член 
профсоюзной организации ЗАО 
«Курганстальмост».

9-11 марта в Екатеринбурге со-
стоится всероссийский конкурс 
агитбригад. Будем болеть за на-
ших!

Римма Чудова. 
На снимке автора: выступает команда 

Курганского медколледжа.

ОХРАНА ТРУДА МРОТ вырос. Что дальше? 
Василий Бобров: «Повышение заработной платы должно коснуться 

большинства работников, а не только тех, кто получает «минималку»

ТОЧКА ЗРЕНИЯ

Агиткой жечь сердца людей
Юбилейный, десятый, конкурс профсоюзных агитбригад 

состоялся 17 февраля в Кургане

КОНКУРС 
АГИТБРИГАД 

Партнерство районного масштаба ЛИДЕР

Подписано трехстороннее соглашение между администра-
цией Далматовского района, районным координационным 
советом профсоюза и представителями работодателей.

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ
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«На протяжении 10 лет мы сотрудничаем 
с АО «Курорты Зауралья», чтобы наши чле-
ны профсоюзов имели реальную возмож-
ность отдохнуть, исцелиться от многих 
болезней, набраться сил. Профсоюзная 
скидка в размере 15 процентов — закреп-
ленная договоренность. Однако сущест-
вуют и дополнительные программы сана-
тория», — отметил в своем комментарии 
председатель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Андрейченко.

Родная Медвежка
Санаторий «Озеро Медвежье» находится 

в Петуховском районе.
Озеро Медвежье — уникальный геогра-

фический объект, возникший минимум 2 
миллиона лет назад. По своим исцеляющим 
свойствам его сравнивают с Мертвым морем 
Израиля.

Освоение этих мест началось в середине 
XIX века переселенцами из Витебской губер-
нии. Лечебная грязь была обнаружена слу-
чайно. Рядом с пресным озером оказалось 
соленое, в котором с 1853 года ежегодно 
добывалось до 88 тысяч пудов соли. Человек, 
искупавшись в озере, вдруг переставал чувс-
твовать боль в суставах, позвоночнике. Еже-
годно к берегам озера тянулись крестьян-
ские подводы за целебной рапой и грязью, 
которую развозили за десятки и сотни верст.

До 1924 года территория курорта была 
арендована предпринимателем А. Я. Юрци-
ным, занимавшимся лечением на коммер-
ческой основе. Официально курорт «Озе-
ро Медвежье» начал работать с 1925 года. 
Во время Великой Отечественной войны 
были разработаны уникальные методики ле-
чения  открытых инфицированных и долго 
не заживающих ран. Военный опыт положил 
начало методам лечения поврежденных кос-
тей, остеомиелита, трофических язв.

Архивисты считают, что свое название озе-
ро получило из-за формы спящего медведя, 
которую первыми оценили картографы. Озе-
ро разделено шестью островами, его окруж-
ность составляет более 60 км. Особенностью 
озера является крайне высокая минерали-
зация воды — до 360 г / л, позволяющая рас-
сматривать озеро как крепко рассольное. 
Бренд санатория — донная лечебная грязь 

высокого качества. Добывается она ручным 
способом, это сохраняет ее экологическую 
чистоту. Лечит она проблемы гинекологичес-
кие, урологические.

На территории санатория из пробуренной 
скважины с глубины 150 метров в питьевой 
бювет поступает минеральная вода «Медве-
жье-11», которая лечит хронические заболе-
вания желудочно-кишечного тракта, обмена 
веществ.

Отличительная особенность санатория 
— высокая эффективность проводимого ле-
чения, более 90 %.

Лечение в санатории показано при многих 
заболеваниях, но основное направление — 
это болезни костно-мышечной системы и со-
единительной ткани. Благодаря природным 
лечебным факторам и дополнительным ме-
тодам лечения (ЛФК, массаж, аппаратная фи-
зиотерапия, фитотерапия, гидропатия, ванны 
скипидарные, йодобромные, селеновые, су-
хие-углекислые) возможности лечения рас-
ширяются. Эффективность лечения увеличи-
вается за счет озонотерапии, гирудотерапии, 
вытяжении позвоночника и суставов.

Высокие результаты дает лечение больных 
с заболеваниями пищеварительной системы. 
Минеральная вода, фитотерапия в сочетании 
с водогрязелечением, аппаратной физиоте-
рапией уменьшает сроки реабилитации пос-
ле операций на ЖКТ.

Лечение псориаза, экземы, нейродерми-
тов, в том числе у детей, дает надежду на пол-
ное излечение. В санатории лечат бесплодие, 
хронические заболевания женской половой 
сферы.

Там, где сосны
Санаторий «Сосновая роща» находится 

на берегу живописного озера Горькое в по-
селке Искра Звериноголовского района. Ос-
новные ценности и богатство санатория 
— его грязь, минеральная вода (рапа) и ку-
рортный климат. Озеро счастливое — подко-
вообразное.

История курорта берет свое начало в XVIII 
веке. А первое назначение воды и грязи ку-
рорта для лечения было в 1911 г.

По химическому составу, солености, тем-
пературе воды в летний период вода озера 
подобна воде Средиземного моря. Грязь 
и минеральная вода озера обладают успока-
ивающим, болеутоляющим, рассасывающим 
действием, нормализуют артериальное дав-
ление.

Медицинский профиль санатория «Сосно-
вая роща»: терапия, дерматовенерология, 
педиатрия, акушерство, гинекология, кардио-
логия, неврология, профпатология, гастроэн-
терология, травматология и ортопедия, отола-
рингология, офтальмология, пульмонология, 
урология, психотерапия, эндокринология.

В связи с 45-летним юбилеем санаторий 
«Сосновая роща» приглашает всех желаю-
щих поправить свое здоровье и отдохнуть 
до 31.03.2018г. по привлекательным ценам 
по стоимости 1100 руб. за 1 день, лечение 
в подарок. Дети до 4 лет питаются и прожи-
вают бесплатно.

В «Лесники» за здоровьем
«Лесники» — это здравница для спокойно-

го семейного отдыха с детьми или для оздо-
ровления людей пенсионного возраста. Са-
наторий «Лесники» — самый ближайший 
к Кургану оздоровительный комплекс, рас-
положенный в поселке Усть-Утяк Кетовского 
района. Находится посреди соснового бора, 
на берегу реки Тобол и имеет обширную тер-
риторию в 25 га.

Основное богатство санатория — мине-
ральная вода «Лесники» (аналог воды «Мир-
городская»). Она обладает приятным вку-
сом и оказывает благотворное воздействие 
на желудочно-кишечный тракт. Ее целеб-
ные свойства близки к тем, что прославили 
на весь мир немецкий курорт Баден-Баден. 
Минеральная вода нормализует секретор-
ную функцию желудка и кишечника, спо-
собствует детоксикации печени. Грязью, 
привезенной с «Озера Медвежье», лечат 
костно-мышечную систему.

Воздух соснового бора, ионизированный, 
насыщенный кислородом и фитонцидами, спо-
собствует лечению органов дыхания, пищева-
рения, кровообращения и нервной системы.

В санатории лечат болезни глаз, нервной 
системы, органов дыхания, органов пище-
варения, системы кровообращения (сер-

дечно-сосудистой системы), уха, горла, носа 
(ЛОР-органов), эндокринной системы, рас-
стройства питания и нарушения обмена ве-
ществ (сахарный диабет, ожирение), гинеко-
логические заболевания и другие болезни.

Каждый из санаториев — жемчужина на-
шего Зауралья. Таких уникальных свойств, 
какие содержат озеро Медвежье и озеро «Со-
сновой рощи», единицы на планете. Нам по-
везло, что эти уникальные создания природы 
находятся совсем рядом с нами.

Путевку с профсоюзной скидкой 
можно заказать 

по тел. 8 (3522) 45-52-74.

Оксана Бакай.

В Челябинске завершилась 
традиционная, 54-я, спартакиада 
«Дружба» среди преподавателей 
и сотрудников вузов Урала и Си-
бири.

На параде открытия участни-
ков спартакиады приветствовали 
ректор Южно-Уральского госу-
дарственного университета, пред-
седатель Совета ректоров УФО 
Александр Шестаков, председа-
тель областной организации про-
фсоюза работников образования 
и науки, секретарь ЦС Профсоюза 
РФ по УФО Юрий Конников.

Среди ветеранов спартакиады 
«Дружба» были отмечены заведую-
щий кафедрой «Автомобили», про-
фессор, кандидат технических наук, 

участник сорока пяти спартакиад 
Георгий Шпитко (на снимке) и за-
ведующий кафедрой «Инноватика 
и менеджмент качества», доцент, 

кандидат технических наук, участ-
ник двадцати пяти спартакиад Ва-
лерий Марфицин.

В программе соревнований лыж 

ные гонки и эстафеты, волейбол 
среди мужских команд, бадминтон, 
настольный теннис и плавание. 
Кроме того, участники пробовали 
свои силы в испытаниях ГТО.

Спортсмены сборной команды 
КГУ завоевали медали в плавании, 
настольном теннисе и ГТО. Серебря-
ными призерами в соревнованиях 
по настольному теннису в разряде 
«смешанные пары» стали Георгий 
Шпитко и тренер-преподаватель 
Юлия Осипова. Юлия завоевала 
«бронзу» в личном зачете. «Золото» 
на дистанции 50 м брассом и первое 
место в сдаче норм ГТО завоевала 
доцент кафедры гражданско-право-
вых дисциплин, доктор юридических 
наук Светлана Либанова. Она же по-
лучила серебряную награду на дис-
танции 50 м свободным стилем.

На дистанции 50 м брассом се-
ребряные награды завоевали док-

тор биологических наук, профессор 
кафедры анатомии и физиологии 
человека Андрей Грязных и стар-
ший преподаватель кафедры рома-
но-германской филологии Татьяна 
Зорина. Старший преподаватель 
кафедры «Теоретические основы фи-
зического воспитания и адаптивная 
физическая культура» Владимир Ку-
лаков завоевал «бронзу» на дистан-
ции 50 м брассом. Также Владимир 
Кулаков и Андрей Грязных получили 
бронзовые награды по результатам 
сдачи нормативов ГТО.

В командном зачете в плавании, 
настольном теннисе и сдаче норм 
ГТО наши спортсмены заняли 4-е 
место.

Надежда Хныкина, 
председатель первичной профорганизации 

работников КГУ, 
Валерия Крапивина, 

специалист по связям с общественностью КГУ.

НАУКА ПОБЕЖ ДАЕТ
Преподаватели КГУ завоевали золотые, серебряные и бронзовые медали на спартакиаде «Дружба»

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
СПОРТ

Три жемчужины одного ожерелья
В первых числах февраля профсоюзный актив побывал с обзорной экскурсией в здравницах Курганской области — 

санаториях «Озеро Медвежье», «Сосновая роща» и «Лесники».

ЗДОРОВЬЕ

В санаториях 
«Озеро Медвежье», 
«Сосновая роща», 

«Лесники» 
до 30.04.2018 г. 
действует акция  

«Единая цена»  — 
1700 руб./сутки на человека.

МИНЕРАЛЬНАЯ ВОДА «МЕДВЕ-
ЖЬЕ-11» ЛЕЧИТ ХРОНИЧЕСКИЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ ЖЕЛУДОЧНО-
КИШЕЧНОГО ТРАКТА, 
ОБМЕНА ВЕЩЕСТВ.

МИНЕРАЛЬНАЯ ВОДА «ЛЕСНИ-
КИ» НОРМАЛИЗУЕТ СЕКРЕТОР-
НУЮ ФУНКЦИЮ ЖЕЛУДКА И 
КИШЕЧНИКА, СПОСОБСТВУЕТ 
ДЕТОКСИКАЦИИ ПЕЧЕНИ.
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10% – 
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек – 
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки 
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи 
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

20 % — скидка на групповые 
купания

 от 15 человек.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛЕКС 
ТЕРМАЛЬНЫХ БАССЕЙНОВ 

«Баден-
Баден»

ЕССЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     ГЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

 

Пол корабля засыпан морской солью, в которой спрятаны сокровища — зо-
лотые монеты и изумруды!

Сокровища ждут детей в потайных нишах на стенах корабля!
Искать их и выполнять задания Пирата — самое увлекательное занятие 

для детей, а благодаря морской соли еще и весьма полезное для органов ды-
хания и иммунитета!

На «Корабле сокровищ» царит весёлая атмосфера для детей от 3 до 12 лет.
Плюс к основной программе: квесты для компании детей. 

30 % СКИДКА ДЛЯ ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ
ТРЦ «РИО», 2-й этаж, ул. Невежина, 3, строение 10.

«КОРАБЛЬ СОКРОВИЩ» — 
это уникальная в Кургане игровая зона 

в форме пиратского корабля, 
украшенного яркими скульптурами

23 МАРТА

КАВЕР-БУМ
Только хиты добрых 80-х, 

лихих 90-х, прогрессивных 
2000-х, наших и зарубежных 
исполнителей в различных 

музыкальных жанрах.
«Кавер-бум» не имеет возраст-

ных ограничений, а это значит, 
что наш концерт можно 

посетить всей семьей.

ЦЕНА БИЛЕТА 250-400 руб.

НА КОЛЛЕКТИВНЫЕ ЗАЯВКИ 
СКИДКА 

ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ!

Для вас:
 фитнес-зал
 тренажёрный зал
 аквааэробика
 солярий
 сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр «Грация»
Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèâåñòè ñåáÿ â ôîðìó 

ïîñëå íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ!

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

АО «Санаторий «Лаба»
Краснодарский край, г. Лабинск

Подарки 
в виде 

процедур 
до 8000 
рублей

Тел. 8 (3522) 
45-52-74

Для членов профсоюзов 
круглогодичная 

в корпусе № 1 до 28 февраля, 
при ранней оплате

СКИДКА 
10 %

СКИДКИ 
до 40 %

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
ПРЕДЛАГАЕМ 

ОФИСНЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 
ПЛОЩАДЬЮ 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

ЗА СКИДКОЙ ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ 8-906-884-39-07.
Ждём вас, настоящие ценители качественной живой музыки!

ДКЖ 23 марта
18.00


