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êîëëåêòèâîâ Çàóðàëüÿ
В своем выступлении председатель фе-

дерации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко не только проинформи-
ровал о развитии спортивного направления 
в профсоюзных организациях, но и высказал 
перспективные цели: «Необходимо вклю-
чить вопросы развития физической культуры 
и спорта в коллективные договоры; увеличить 
количество штатных работников физической 
культуры и спорта; стимулировать работода-
телей, создающих условия для физкультур-
но-оздоровительной и спортивно-массовой 
работы, а также пропаганды здорового образа 
жизни среди работников; проводить меропри-
ятия по распространению передового опыта 
работы по развитию физической культуры 
и спорта; совершенствовать ежегодный еди-
ный календарный план физкультурных мероп-
риятий и спортивных мероприятий; шире про-
пагандировать развитие физической культуры 
и спорта как важнейшей составляющей здоро-
вого образа жизни».

Комиссия единогласно проголосовала за сле-
дующее решение: «сторонам социального парт-
нерства учитывать в своей работе решение воп-
росов физической культуры в целях пропаганды 
здорового образа жизни и важнейшей составля-
ющей развития трудовых коллективов в целом».

Ðàçâèòèþ îòíîøåíèé äàí 
ïðàâèëüíûé âåêòîð

Взаимодействие профсоюзов зауралья с адми-
нистрацией города Кургана переходит на качес-
твенно новый уровень. «Еще 2-3 года назад такое 
было бы невозможно» — так прокомментировал 
председатель федерации профсоюзов Курган-
ской области В. В. андрейченко выступление 
руководителя администрации города А. Ю. По-
тапова на заседании областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений. В. В. андрейченко поблагодарил 
за активизацию работы в сфере социального 
партнерства.

Ñîçäàâàòü ïåðâè÷êè
Комиссия заслушала информацию о взаимо-

действии профсоюзов, власти и работодателей 
в Каргапольском районе. один из пунктов реше-
ния комиссии гласит: «способствовать созданию 
первичных профсоюзных организаций на пред-

приятиях муниципального образования, повы-
шать уровень представительства работодателей 
в системе социального партнерства». записан-
ное на бумаге ждет своего воплощения в жизни.

Ìîíèòîðèíã Óêàçà
председатель федерации профсоюзов Кур-

ганской области В. В. андрейченко поставил 
в известность комиссию о заседании ассоциа-
ции территориальных объединений профсоюзов 
урфо. Тема разговора касалась первых шагов 
выполнения указа президента о приравнивании 
минимального размера оплаты труда к разме-
ру прожиточного минимума и установлении с 1 
мая 2018 МроТ в сумме 11163 рублей. В зауралье 
на эту сумму начисляется 15 % «уральских». Таким 
образом, МроТ в Курганской области составляет 
12837,45 р. председатель федерации предложил 
провести мониторинг выполнения указа по пред-
приятиям и организациям зауралья.

римма чудова.
Фото Анатолия Артамонова.

Ставшая классической песня 
Первомая «Утро красит нежным 
светом» раздается над колонна-
ми, которые двумя широкими ре-
ками сливаются на центральной 
площади Кургана. В руках иду-
щих флаги, транспаранты, шары. 
Главный девиз Первомая-2018 — 
«За достойный труд, за справед-
ливую социальную политику!», 

и на площади областного центра 
собралось пять тысяч курганцев, 
которые его поддерживают.

На митинге присутствуют 
представители исполнительной 
и законодательной власти области 
и г. Кургана, парламентских партий 
и общественных движений: «союз 
Труда», «Единая россия», общерос-
сийский народный фронт «за рос-
сию», Кпрф, «В защиту человека тру-
да», «справедливая россия», лДпр.

пришедшие на акцию держат ло-
зунги и транспаранты: «зарплата! за-
нятость! законность!», «Безопасные 
условия труда — каждому работни-
ку!», «Миру — мир!», «сильные про-
фсоюзы — сильная россия!», «Когда 
мы едины — мы непобедимы!», «Да 
— росту зарплат и пенсий! НЕТ — 
росту налогов и цен!».

с Днем международной солидар-
ности трудящихся с трибуны позд-
равил зауральцев председатель фе-

дерации профсоюзов Курганской 
области Владимир Андрейченко:

«Более десяти лет профсоюзы рос-
сии выступали с требованием о дове-
дении минимального размера опла-
ты труда до прожиточного минимума. 
И вот с сегодняшнего дня — с 1 мая 
2018 года — это требование профсо-
юзов вступило в законную силу!

Окончание на 2-й стр.

Фото екатерины Сычковой, 
Леонида Архипова.

МрОТ и пособия 
выросли

с 1 мая 2018 года после более 
чем десятилетних требований 
профсоюзов минимальный раз-
мер оплаты труда в россии вырос 
до 11 163 рублей. увеличение МроТ 
порадовало не только бюджетников 
и работников коммерческой сферы, 
но и молодых родителей, поскольку 
часть «детских» пособий привязаны 
к этому показателю.

В частности, в связи с увеличе-
нием МроТ вырос минимальный 
размер пособия по беременности 
и родам. Как сообщает Курганское 
региональное отделение фонда 
соцстраха, если у молодой мамы 
за 2 года, предшествующие году на-
ступления отпуска по беременности 
и родам, заработок отсутствовал 
либо был менее МроТ, то с 1 мая ми-
нимальное пособие по беременнос-
ти и родам составит 59 087 рублей 
с учетом уральского коэффициента. 
увеличилось и минимальное посо-
бие по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
Теперь его размер составит 5 134, 98 
рубля при условии, если страховой 
случай наступил после 1 мая. посо-
бия, назначенные до 1 мая, перерас-
чету не подлежат.

позДраВляЕМВсе должно быть гармонично — 
и здоровье, и отношения

О чем шел разговор на майском заседании областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

соЦИальНоЕ парТНЕрсТВо

пЕрВоМаЙ НЕ ТольКо празДНИК
Более 47 тысяч зауральцев приняли участие во всех праздничных первомайских мероприятиях

аКЦИя

8 июня — День 
социального 
работника

Уважаемые сотрудники социаль-
ной защиты населения! Поздравляем 
вас с праздником!

Есть профессии и службы, сфера 
деятельности специалистов в кото-
рых — помощь и поддержка, забота 
и сочувствие, стремление защищать тех, 
кто оказался в непростой жизненной 
ситуации. К таким и относятся сотруд-
ники социальной защиты населения — 
люди, которых всегда отличает особая 
сердечная теплота, душевность, умение 
выслушать и помочь словом и делом.

сегодня более 200 тысяч заураль-
цев получают меры социальной под-
держки. Это семьи с детьми, ветераны, 
люди с ограничениями в здоровье. 
Для них в регионе проводится огром-
ная социальная работа. Это не только 
выплаты и компенсации, но и выстро-
енная система помощи — от медицин-
ской — до социальной. Для того, чтобы 
граждане, оказавшиеся в трудной жиз-
ненной ситуации, не чувствовали себя 
оставленными один на один со своими 
проблемами, разработаны специаль-
ные технологии, предоставляются реа-
билитационные услуги, внедряется со-
циальное сопровождение. Итогом этой 
огромной работы становятся улыбки 
детей и искренняя благодарность по-
жилых граждан.

уважаемые социальные работники: 
специалисты комплексных центров 
соцобслуживания, домов-интернатов, 
реабилитационных учреждений — все 
те, кто ежедневно трудится в сфере со-
циальной защиты населения! спасибо 
за самоотверженный труд, профессио-
нализм и ту теплоту, которую вы вноси-
те в свою работу. Желаем вам здоровья 
и благополучия!

Губернатор Курганской области 
А. Г. Кокорин.

Председатель Курганской 
областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области 

В. В. Андрейченко.



2 оТрасЛЕВоЙ профсоюз

В Федерацию профсоюзов Курганской области 
обратился за правовой помощью Д., член профсо-
юза строителей.

В июле прошлого года решением пенсионного фон-
да рф в г. Кургане ему было отказано в назначении до-
срочной трудовой пенсии по старости.

пенсионный фонд не засчитал в специальный стаж, да-
ющий право на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости, срок более года, исключив периоды работы 
в 90-е годы прошлого столетия в должности монтажни-
ка стальных и железобетонных конструкций в сМу № 9 
треста «Кургангражданстрой», а также многочисленные 
периоды командировок и учебных отпусков.

профсоюз помог работнику. Как выяснили профсо-
юзные юристы, согласно приказу работодателя от сен-
тября 1988г. Д. был переведен монтажником 4-го раз-
ряда для работы во вторую и третью смены сроком 
на 2 месяца. занятость в течение полного рабочего 
дня подтвердилась сведениями из лицевого счета.

Экспертное заключение по характеру и условиям 
труда также подтвердило, что истец работал в услови-
ях труда, соответствующих списку 2 от 1956 года.

суд признал незаконным решение пенсионного 
фонда и обязал включить в спецстаж Д. оспариваемые 
периоды.

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда Профобъединения.

Главная ценность документа — ус-
тановленная в нем тарифная ставка 
11 тысяч 163 рубля, то есть на уровне 
минимального размера оплаты труда. 
И сверх этого — уральский коэффици-
ент. На основании этого тарифного со-
глашения в отрасли будут заключаться 
коллективные договоры на предпри-
ятиях.

со стороны профсоюза документ 
подписал председатель Курганской 
областной организации общерос-

сийского профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства Анатолий Самарин. 
со стороны власти — заместитель гу-
бернатора Курганской области, дирек-
тор Департамента промышленности, 
транспорта и связи Александр Кон-
стантинов. от работодателей — пре-
зидент «Кургандортранса» николай 
Косюк.

наталья Трегубенко, 
специалист Курганской организации 

профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства.

С докладами об итогах выпол-
нения коллективного догово-
ра за период с мая 2017 по май 
2018 года на профсоюзной кон-
ференции выступили дирек-
тор по финансам и экономике 
ОАО «Синтез» Антон Старшинов 
и председатель профкома Вера 
Кривоногова.

«профсоюзная организация име-
ет важное социальное значение 
для всего коллектива предприятия. 
Невозможно добиться хороших 
производственных показателей, 
не решая вопросы социальной сфе-
ры. поэтому главное для нас — это 
защита и продвижение интересов 
сотрудника предприятия, в том чис-
ле создание для него безопасных, 
комфортных условий труда и жиз-
ни. а с учетом непростого экономи-
ческого положения в стране и мире 
важно не потерять то, что уже нара-
ботано», — подчеркнула В. с. Кри-
воногова значимость профсоюзной 
организации на предприятии.

На конференции отмечалось, 
что за отчетный период все обяза-
тельства коллективного договора 
перед работниками выполняются. 
Высокое качество работы произ-
водственной сферы — основопо-
лагающее условие для реализации 
обязательств по колдоговору. Та-

ким образом, ориентируясь на ре-
альные возможности для осущест-
вления социальной политики, 
комиссия по ведению коллектив-
ных переговоров приняла решение 
о целесообразности и необходи-
мости сохранения условий дейс-
твующих разделов коллективного 
договора. Вновь введен отдельный 
раздел по работе с молодежью.

Конференция обсудила проект 
нового договора на 2018-2021 годы, 
и делегаты единогласно за него про-
голосовали. Все сотрудники «син-
теза» могут ознакомиться с полным 
текстом коллективного договора 

на общезаводском обменном дис-
ке, а также в каждом цехе и отделе 
— договор будет распечатан и рас-
пространен на предприятии.

В конференции приняли участие 
исполнительный директор оао 
«синтез» Борис Жоров, директор 
по персоналу и организационному 
развитию Андрей Валяев, началь-
ник управления организационной 
и информационно-методической 
работы федерации профсоюзов 
Курганской области Алексей Дво-
рянцев.

наталья Судакова, член профкома.

Интересной и полезной была лек-
ция р. В. чудовой, руководителя сек-
тора информационно-методической 
работы федерации профсоюзов Кур-
ганской области, которая раскрыла 
секреты и уловки написания статей 
для газеты или сайта. Мы с удоволь-
ствием тренировались в написании 
«горячих» новостей.

Во второй части семинара участники 
занимались за компьютерами, учились 
создавать презентации и пользовать-
ся социальными сетями под руководс-
твом В. С. Михайленко — начальника 

информационного отдела Курганского 
филиала аТисо.

обучение было полезным и ув-
лекательным как для начинающих 
пользователей, так и для более про-
двинутых. по итогам семинара ещё 
раз было отмечено, насколько важ-
ным направлением деятельности 
профсоюза является информацион-
но-пропагандистская работа, пос-
кольку информирование о работе 
профсоюзов — это основной путь 
мотивации профсоюзного членства.

наталья Майорова, председатель 
Куртамышского райкома профсоюза.

Окончание. начало на 1-й стр.
Ещё одной важной победой профсоюзов ста-

ло решение Конституционного суда, который 
поддержал нашу позицию: не включать в мини-
мальный размер оплаты труда компенсацион-
ные надбавки.

Вместе с тем, несмотря на замедление инф-
ляции, уровень жизни большинства граждан 
остается низким, как и их покупательная способ-
ность, что тормозит развитие экономики, напол-
нение бюджета.

поэтому федерация независимых профсою-
зов россии считает, что прожиточный минимум, 
рассчитанный на основе давно устаревших нор-
мативов, не соответствует реальным затратам 
работников. Его необходимо пересматривать 
в сторону увеличения, расширяя состав потре-
бительской корзины для формирования мини-
мального, а затем и рационального, потреби-
тельского бюджета.

федерация профсоюзов Курганской области 
заявляет о решимости отстаивать эти и многие 
другие требования профсоюзов.

Главным из них является проведение спра-
ведливой социально-экономической политики, 
основанной на принципах социального пар-
тнерства, обеспечивающей достойный труд 
и достойную жизнь большинства граждан нашей 
страны, достижение стратегической цели про-
фсоюзов — повышение благосостояния населе-
ния, а самое главное — достижение реального 
повышения заработной платы, пенсий, стипен-
дий, социальных выплат и пособий.

сегодня, в условиях экономических санкций, 
геополитической нестабильности, как никогда, 
актуален лозунг, который прошел сквозь годы 
и выучен наизусть многими поколениями росси-
ян, — «МИр! ТруД! МаЙ!».

фНпр призвала международное профсоюз-
ное движение предпринять целенаправленные 
усилия для разрядки международной напряжен-
ности».

председатель Курганской областной орга-
низации профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса рф Алексей Шерстобитов 
подчеркнул, что введенные против нашего госу-
дарства экономические санкции дают возмож-
ность увеличить выпуск отечественной качес-
твенной продукции. однако закупочные цены 
на сырое молоко, зерно, мясо не оправдывают 
затраты и не приносят стабильных доходов сель-
хозтоваропроизводителям. «Курганское село 
хочет и может жить и работать, растить и учить 
детей, обеспечить достойную оплату труда в аг-
рарном секторе, в сельской культуре, в сельской 
школе и в медицине на селе».

отметила историческую основу праздника 
председатель Курганской областной организа-
ции профсоюза работников связи россии Изоль-
да Смирнягина. она также высказала требо-
вание, чтобы МроТ, установленный на уровне 
прожиточного минимума, стал инструментом 
для повышения реальной заработной платы, 
и подытожила: «Нельзя допускать, чтобы эконо-
мические проблемы решались за счет кармана 
трудящихся!»

«профсоюзная молодежь за развитие Курганс-
кой области!» — заявили молодые ораторы — член 
Молодежного совета Курганской региональной 
организации российского профсоюза работников 
культуры Ирина черненко и член Молодежного 
совета федерации профсоюзов Курганской об-
ласти, председатель цехового комитета завода 
«Корвет» Сергей Просеков. они констатировали, 
что зауралье покидают «из-за отсутствия должной 
поддержки — с доступным жильем и трудоуст-
ройством, льготами для молодых семей и специа-
листов, из-за низкой заработной платы».

проблему отсутствия помощи малообеспе-
ченным студентам подняла председатель пер-
вичной профсоюзной организации студентов 
Курганского государственного университета 
Алена Овсянникова.

с первомаем зауральцев поздравили губер-
натор Курганской области Алексей Кокорин, 
председатель Курганской областной Думы 
Дмитрий Фролов, а также глава города Курга-
на, председатель Курганской городской Думы 
Сергей руденко. слово было предоставлено 
и Федору Теребенину, руководителю Курганс-
кого регионального отделения общероссийско-
го общественного движения «Народный фронт 
«за россию».

участники митинга проголосовали за приня-
тие резолюции, в которой высказаны следую-
щие требования:

— повысить минимальную заработную плату 
до величины минимального (восстановительно-
го) потребительского бюджета;

— индексировать заработную плату работни-
ков в соответствии с реальным ростом потреби-
тельских цен;

— повысить размер пособий по безработи-
це;

— восстановить индексацию пенсий работа-
ющим пенсионерам;

— ратифицировать Конвенцию МоТ № 102 
«о минимальных нормах социального обеспе-
чения»;

— обеспечить полную занятость населения;
— предоставить надёжные социальные га-

рантии работникам и условия безопасного тру-
да;

— не принимать антисоциальных законов.
«Мы за эффективное развитие всех отраслей 

экономики и социальной сферы! Мы за достой-
ный труд, за справедливую социальную полити-
ку! Мы за мир во всем мире!» — говорится в ре-
золюции. Этот документ отправлен президенту, 
правительству рф, совету федерации, Государс-
твенной Думе российской федерации, губерна-
тору Курганской области, Курганской областной 
Думе, объединению работодателей.

Накануне 1 Мая состоялись встречи профак-
тива с руководителями районов, расширенные 
заседания Координационных советов организа-
ций профсоюзов, трехсторонних комиссий. 1 мая 
в 22 муниципальных образованиях Курганской 
области прошли митинги, шествия, концерты, 
спортивные состязания, другие первомайские 
мероприятия. В Кургане состоялось открытие 
летнего сезона в Центральном парке культуры 
и отдыха.

Наиболее массовые первомайские мероприя-
тия прошли в Шадринске, Далматове, Катайске.

римма чудова.

пЕрВоМаЙ НЕ ТольКо празДНИК

пишите, как разговариваете

уЧЕБа

В учебном центре профсоюзов состоялся семинар для ответственных 
за информационную работу 

в организациях профсоюза работников образования

по закону и в согласии
Состоялась церемония подписания областного отраслевого 

соглашения по автомобильному транспорту на ближайшие три года

соЦИальНоЕ парТНЕрсТВо

защитили строителя
поМоГ профсоюз 

В интересах коллектива
На «Синтезе» принята «малая конституция предприятия»

ВЕсТИ Из пЕрВИЧЕК
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на параде открытия крос-
са председатель Федерации 
В. В. Андрейченко призвал сту-
дентов свои спортивные дости-
жения посвятить памяти тех, 
кто не пришел с полей Великой 
Отечественной войны.

Молодые спортсмены возложили 
цветы к монументу на аллее памя-
ти в Центральном парке культуры 
и отдыха г. Кургана.

В кроссе приняли участие 8 
студенческих команд средних 
профессиональных учебных за-
ведений, которые защищали об-
ластные отраслевые организации 
профсоюзов. Новичками профсо-
юзного кросса стали студенты ур-
Гупса. Традиционно символична 
длина дистанции — 1418 метров 

— ровно столько длилась Великая 
отечественная война. Девушки 
бежали один круг, юноши — два 
круга.

В личном зачете у юношей в при-
зовой тройке оказались только чле-
ны профсоюзной организации 
Курганского педагогического кол-
леджа: Умаджон Саттаров (1-е мес-
то), Александр ходак (2-е место), 
Александр Симонов (3-е место).

На этом дождь наград студентов 
КпК не закончился: Мария Санина 
и Любовь Леонова стали «сереб-
ряной» и «бронзовой» призерками, 
соответственно. а первое место 
среди девушек заняла Марина Во-
деникова — член профсоюзной 
организации Курганского базового 
медицинского колледжа.

Ольга Ваганова, 
ведущий специалист Профобъединения.

Участниками игры стали чле-
ны профсоюза МКУ «Петухов-
ская межпоселенческая цен-
тральная библиотека» и ГБУ 
КЦСОн. Игра была посвящена 
двум важным событиям: 75-ле-
тию Курганской областной ор-
ганизации профсоюза работни-
ков госучреждений и 65-летию 
со дня образования профсоюза 
работников культуры.

Координационный совет профсо-
юзов петуховского района учредил 
специальный переходящий приз 
за победу в игре. за «фарфоровую 
сову» боролись 2 команды — «по-
зитив» и «Библиоумницы». Вела 
программу председатель профкома 
ГБу КЦсоН Т. В. Шелгунова. Меж-
ду раундами команды представля-

ли агитки на профсоюзные темы. 
оценивали игру команд предсе-
датель координационного совета 
профсоюзов петуховского района 
Т. И. Браташ и председатель райко-
ма профсоюза работников государс-
твенных учреждений И. В. Арзина.

В результате напряженной борь-
бы победу одержала команда про-

фсоюза культуры «Библиоумницы». 
участники выразили пожелание 
сделать конкурс традиционным 
и проводить его ежегодно в апреле, 
накануне главного профсоюзного 
праздника — первомая.

Т. И. Браташ, 
председатель координационного совета 

профсоюзов Петуховского района.

В бассейне «Олимп» собрались 
спортсмены из 12 профсоюзных 
команд, в каждую из которых 
входили 2 мужчин и 3 женщины. 
Пловцы преодолевали вольным 
стилем дистанцию в 50 метров.

В личном зачете у женщин резуль-
таты следующие: на первом месте 
Лариса Кривцова (33,27 сек., Курган-
ская областная организация профсо-
юза работников здравоохранения 
рф), на втором — Алена Журавлева 
(33,41 сек., роспрофпроМ), на треть-
ем екатерина романова (35,39 сек., 
Курганская областная организация 
профсоюза работников народного 
образования и науки рф).

у мужчин первым финиширо-
вал Григорий Соколов (28,33 сек., 
Курганская областная организация 
профсоюза работников народного 
образования и науки рф), на втором 
месте Михаил Офицеров (28,45 сек., 
ДорпрофЖЕл), на третьем месте 
Юрий Кульпин (28,86 сек., роспро-
фпроМ).

В командном первенстве «золо-
то» завоевала команда Дорпро-

фЖЕла, «серебро» — у спортсменов 
Курганской областной организации 
общероссийского профсоюза ра-
ботников госучреждений и обще-
ственного обслуживания, замкнула 
тройку призеров команда Курган-
ской областной организации про-
фсоюза работников народного об-
разования и науки рф.

Таким образом, в комплексной 
профсоюзной спартакиаде образо-
валась следующая тройка лидеров: 
ДорпрофЖЕл, роспрофпроМ 
и Курганская областная организа-
ция общероссийского профсоюза 

работников госучреждений и об-
щественного обслуживания.

профсоюзная спартакиада про-
водится совместно с областным со-
ветом физкультурно-спортивного 
общества «россия». В этом году она 
посвящена 75-летию образования 
нашей области и 70-летию Курган-
ского облсовпрофа, преемником 
которого стала федерация профсо-
юзов Курганской области.

Александр Футерман, 
председатель облсовета ФСО 

профсоюзов «россия».

С каждым годом участников 
Великой Отечественной войны 
становится всё меньше, года 
и не заживаемые на сердце 
раны берут своё. нынче испол-
нилось 20 лет, как ушел из жиз-
ни и мой дед, ветеран, Алек-
сандр Фёдорович хрипунов.

родился он 28 марта 1926 года 
в Курганской области в деревне 
Большое раково. До войны дед 
работал в деревне, помогая сво-
ей семье. В армию пошёл добро-
вольцем, приплюсовав себе пару 
лет, как многие тогда делали.

служить он попал в 384-й гвар-
дейский тяжёлый самоходно-ар-
тиллерийский полк 7-го гвардей-
ского танкового корпуса. после 
1943 года его посадили на су-122 
- так сокращенно называлась са-
моходная артиллерийская уста-
новка с пушкой 122 мм. Дослужил-
ся до старшего сержанта.

В нашей семье как реликвия 
хранится приказ подразделения 
№ 5 от 13 мая 1945 г. о награжде-
нии деда медалью «за отвагу»: 
«заряжающему гвардии старшему 
сержанту Хрипунову александру 
фёдоровичу за то, что он в бою 
за город Берлин 29.04.1945 года 
вместе со своим боевым экипа-
жем уничтожил 2 ДзоТ (долго-
временная закреплённая огневая 
точка), 3 пТо (противотанковые 
орудия) и до 30 солдат и офице-
ров противника».

Демобилизовался дед  в 1945 
году, вернулся в родные края, стал 
работать водителем. страна не ос-
тавила без внимания боевой под-
виг солдата — за боевые заслуги 
александр фёдорович награждён 
орденом отечественной войны II 
степени, медалями «за отвагу», «за 
победу над Германией в Великой 
отечественной войне 1941-1945 
гг.», медалью «Ветеран труда», ря-
дом юбилейных и памятных меда-
лей. Весь парадный пиджак деда 
был увешан медалями.

однако самая большая награда, 
я считаю, для всех солдат, кото-
рые защищали родину в Великую 
отечественную войну, — это по-
кой и мирное время. И мы не забу-
дем подвиг своих предков, среди 
которых и мой дед — Хрипунов 
александр фёдорович. Вечная им 
слава!

Андрей Кокин, 
член профсоюзной организации ПАТП-1.

очень хотелось поторопить 
весну, зазвать солнышко в наш 
не избалованный теплом край, 
а заодно отдохнуть с макси-
мальной пользой. И тогда была 
задумана воскресная велопро-
гулка для сотрудников ооо 
«Курганхиммаш». Молодежный 
совет и профком предприятия 
кинули клич. На первый раз 
отозвалось немного желающих, 
но каждый  очень ценен.

Мы собрались с верными 
«железными конями» на пло-

щади, прокатились по цент-
ральным паркам Кургана и по 
набережной. организовали 
небольшой пикник на берегу 
Тобола и как сознательные го-
рожане не оставили за собой 
ни единой бумажки. затратив 
немного времени, провели его 
весело, в общении с коллега-
ми, и главное — во благо здо-
ровья!

пусть такие прогулки ста-
нут доброй летней традицией! 
Кто готов составить нам компа-
нию в следующий раз?

елизавета епишева, 
председатель совета молодежи 

ООО «Курганхиммаш».

Все бегут! 
Накануне Дня Победы состоялся студенческий 

легкоатлетический кросс, который ежегодно проводит 
Федерация профсоюзов Курганской области

профсоюзНыЙ спорТ

Горжусь 
своим дедом 

паМяТь

профсоюзНыЕ уМНИЦы
Впервые в г. Петухово состоялась интеллектуальная игра 

«Умницы в профсоюзе»

КоорДИНаЦИоННыЙ 
соВЕТ

солнце на спицах, 
синева над головой

МолоДЕЖь 
И профсоюз

Хочешь — кролем, 
хочешь — брассом

Спартакиада Федерации профсоюзов Курганской области 
продолжилась состязаниями по плаванию

фИзКульТура
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10% –  
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

Пол корабля засыпан морской солью, в которой спрятаны сокровища — зо-
лотые монеты и изумруды!

Сокровища ждут детей в потайных нишах на стенах корабля!
Искать их и выполнять задания Пирата — самое увлекательное занятие 

для детей, а благодаря морской соли еще и весьма полезное для органов ды-
хания и иммунитета!

На «Корабле сокровищ» царит весёлая атмосфера для детей от 3 до 12 лет.
Плюс к основной программе: квесты для компании детей. 

30 % СКИДКА ДЛЯ ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ
ТРЦ «РИО», 2-й этаж, ул. Невежина, 3, строение 10.

«Корабль Сокровищ» —  
это уникальная в Кургане игровая зона  

в форме пиратского корабля,  
украшенного яркими скульптурами

Для вас:
  фитнес-зал
  тренажёрный зал
  аквааэробика
  солярий
  сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр «Грация»
Приглашаем вас привести себя в форму 

после новогодних праздников!

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Учебный центр профсоюзов
26-28 июня

Обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий 
и организаций (40 часов). Стоимость обучения — 1500 рублей.
В соответствии с законодательством РФ обучение и проверку знаний по охране труда обязаны 

проходить один раз в 3 года руководители предприятий, главные инженеры, специалисты служб 
охраны труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда.

По завершении обучения выдается удостоверение установленного образца.
29 июня

Обучение руководителей, лиц, ответственных за пожарную безопасность в организаци-
ях, учреждениях (10 часов). Стоимость обучения — 1400 рублей.

Этот вид обучения должны проходить все руководители (собственники) предприятий, глав-
ные специалисты, лица, назначенные ответственными за пожарную безопасность, а также лица, 
выполняющие работу с повышенной пожарной опасностью.

По завершении обучения выдается удостоверение установленного образца.
Слушатели получат пакет с раздаточным материалом, включающим журналы по охране труда, 

номенклатуру дел по охране труда.
Действует система скидок

Плата за обучение НДС не облагается (лицензия на образовательную деятельность, серия 
45Л01 № 0000537, регистрационный номер 84, от 11.04.2016 г.).

Уведомление № 501 от 26 октября 2010 г., выданное Министерством здравоохранения и соци-
ального развития РФ.

Обращаться: г. Курган, ул. Гоголя, 153, кабинет 114. Тел.: 8 (3522)45-23-49, 24-22-02.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

10%. 

Курорты 
зауралья


