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ПОЗДРАВЛЯЕМ

17 июня — 
День медицинского 

работника
Дорогие работники и вете-

раны здравоохранения!
Поздравляем вас с професси-

ональным праздником!
Вы каждый день на страже 

здоровья зауральцев — спаса-
ете тысячи жизней, поступаясь 
личным временем и интереса-
ми. Мы благодарим вас за не-
легкий труд, за внимательное 
отношение к пациентам.

В Зауралье ремонтируются 
и строятся лечебные учрежде-
ния, реализуются новые проек-
ты, развивается система ранней 
диагностики, применяются но-
вые эффективные методики. Пе-
речень медицинских услуг в ре-
гионе постоянно расширяется. 
С прошлого года в Курганской 
области работает санитарная 
авиация. В рамках государс-
твенно-частного партнерства 
в Кургане открылся новый диа-
лизный центр, где используются 
самые современные техноло-
гии, и амбулатория в селе Чаши 
Каргапольского района. На базе 
Курганского областного госпи-
таля для ветеранов войн создан 
гериатрический центр. За счет 
федерального бюджета в Кур-
ганскую область поступили 19 
новых автомобилей скорой 
медицинской помощи. Девять 
региональных лечебных учреж-
дений оказывают зауральцам 
высокотехнологичную медицин-
скую помощь, число пациентов, 
получивших эту услугу, увели-
чивается из года в год.

В регионе действует комплекс 
мер поддержки медицинских 
работников. В 2017 году при-
обретено 9 служебных квартир, 
8 врачей за счет областного 
бюджета получили субсидию 
на приобретение жилья. Моло-
дым врачам, которые приезжают 
работать в сельские больницы, 
выплачиваются региональные 
подъемные пособия и компен-
сационные выплаты в размере 1 
миллиона рублей по программе 
«Земский доктор». Создана ба-
зовая кафедра Тюменского го-
сударственного медицинского 
университета, которая позволя-
ет обеспечивать подготовку мо-
лодых специалистов в медицин-
ских организациях Зауралья.

Уважаемые врачи, фельдше-
ры, медицинские сестры, сани-
тары, ветераны системы здра-
воохранения! Искренне желаем 
вам и вашим близким здоровья, 
счастья и благополучия. С праз-
дником!

Губернатор Курганской 
области А. Г. Кокорин.

Председатель Курганской 
областной Думы Д. В. Фролов.

Председатель Федерации 
профсоюзов Курганской 

области В. В. Андрейченко.

1 июня очень многие профсоюзные органи-
зации провели для детей работников, членов 
профсоюзов, незабываемые праздники в честь 
Дня защиты детей. Традиционно расстарался 
и профком Курганмашзавода.

С утра 1 июня через проходную шли совсем не-
обычные «работники». В День защиты детей, уст-
роенный администрацией и профкомом предпри-
ятия, на работе родителей побывало более 1500 
ребятишек.

В честь дорогих гостей у заводоуправления раз-
вернулась выставка военной и гражданской техни-
ки, которую детки, как говорится, излазили вдоль 
и поперек. Радость от подготовленного для них 
сюрприза была по-детски искренней, удивление — 
тоже: «Мама, ну объясни, как все эти машины мож-
но сделать?» — недоумевал один из мальчишек. 
А ответ он вскоре увидел сам, отправившись на эк-
скурсию в цех, где трудится его папа. Там тоже было 
интересно: станки, разный инструмент и, конечно, 
чай с вкуснейшими заводскими пирожными.

Много нового малышня и взрослые узнали в за-
водском музее трудовой славы. Там они познако-
мились не только с историей Курганмашзавода, 
но и посмотрели экспозиции, посвященные Дню 

Победы, столетию комсомола, и выставку детских 
поделок на тему: «Мои бабушка и дедушка — ком-
сомольцы». Кстати, за лучшие работы юные творцы 
получили отличные подарки от профкома Курган-
машзавода — путевки в лагерь имени Коли Мяго-
тина.

Детский праздник продолжился вечером в спор-
тивном комплексе «Зауралец», где прошел веселый 
конкурс рисунков, а потом в соревнованиях «Папа, 
мама, я — спортивная семья» поучаствовали 11 се-
мейных заводских команд.

Ольга Варлакова.

Не зря дают 
призы

Определены победители 
и призеры областного конкурса 

«За высокую социальную 
эффективность и развитие 
социального партнерства» 

за 2017 год

Среди критериев конкурса — рост 
заработной платы и отсутствие за-
долженности по ее выплате, высокие 
затраты на развитие персонала, его 
медицинское обслуживание и профес-
сиональное обучение, низкий уровень 
травматизма, дополнительные гаран-
тии работникам, зафиксированные 
в коллективном договоре.

Победители распределены по груп-
пам. Первая группа (участники — ор-
ганизации производственной сферы):

— первое призовое место — ОАО 
«Курганский машиностроительный 
завод»;

— второе призовое место — ЗАО 
«Курганстальмост»;

— третье призовое место — АО 
«Шадринский автоагрегатный завод».

Вторая группа (участники — орга-
низации непроизводственной сферы, 
за исключением учреждений социаль-
ной сферы):

— первое призовое место — МП 
Далматовского района «Теплоэнер-
гия»;

— второе призовое место — МП 
Далматовского района «Водхоз».

— третье призовое место — Камен-
ское потребительское общество, Шу-
михинский район.

Третья группа (участники — учреж-
дения социальной сферы):

— первое призовое место — МКОУ 
Куртамышского района «Костылёв-
ская основная общеобразовательная 
школа»;

— второе призовое место — МКУ 
«Центральная библиотека Варгашинс-
кого района»;

— третье призовое место — Кур-
ганский государственный театр дра-
мы, г. Курган.

Четвертая группа (участники — му-
ниципальные районы, городские ок-
руга — Курган и Шадринск):

— первое призовое место — Варга-
шинский район;

— второе призовое место — Шуми-
хинский район;

— третье призовое место — г. Кур-
ган.

Пятая группа (участники — испол-
нительные органы государственной 
власти, осуществляющие отраслевое 
либо межотраслевое управление):

— первое призовое место — Управ-
ление культуры Курганской области;

— второе призовое место — Де-
партамент промышленности, транс-
порта, связи и энергетики Курганской 
области;

— третье призовое место — Управ-
ление по физической культуре, спорту 
и туризму Курганской области.

Награждение состоялось на заседа-
нии областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-тру-
довых отношений.

Татьяна Курочкина, 
ведущий специалист Профобъединения.

Президиум Федерации про-
фсоюзов Курганской области 
постановил провести в городе 
Кургане митинг против при-
нятия законопроекта Прави-
тельства РФ по повышению 
пенсионного возраста 12 июля 
2018 года.

Решение об этом было при-
нято 26 июля на заседании 
внеочередного президиума 
Федерации.

Напомним, Федерация неза-
висимых профсоюзов России 
(ФНПР) не поддержала законо-
проект, зафиксировав свое ре-
шение в протоколе заседания 
Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений.

Профсоюзная позиция од-
нозначна: мы против любого 
повышения пенсионного воз-
раста.

Как отметил председатель 
ФНПР М. В. Шмаков, самые 

главные факторы для повы-
шения пенсий — это повыше-
ние заработной платы работ-
ников, занятых в экономике, 
и исключение накопительного 
элемента из государственного 
обязательного пенсионного 
страхования.

Уже поддержали точку зре-
ния ФНПР профсоюзные объ-
единения Алтая и Камчатки, 
Приморья и Красноярского 
края, Иркутской, Пермской, 
Оренбургской, Свердловс-
кой, Тюменской, Челябинской, 
Ульяновской, Ярославской, 
Белгородской, Архангельской, 
Псковской, Мурманской и дру-
гих областей.

Профсоюзные лидеры За-
уралья обратились к депута-
там Государственной Думы РФ 
от Курганской области с пред-
ложением не поддерживать 
этот законопроект.

Профсоюзы Зауралья пред-
ложили губернатору Курган-
ской области А. Г. Кокорину, 
председателю Курганской 
областной Думы Д. В. Фро-
лову при подготовке отзыва 
на законопроект «О внесении 
изменений в отдельные зако-
нодательные акты РФ по воп-
росам назначения и выплаты 
пенсий» сначала рассмотреть 
его на заседании областной 

трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений.

Членские организации Про-
фобъединения высказали свою 
позицию: они не поддержива-
ют законопроект Правительс-
тва и готовы присоединиться 
к проведению коллективных 
действий. На заседании пре-
зидиума председатели проин-
формировали о проведенных 
собраниях и обсуждениях 
предложений Правительства 
РФ в трудовых коллективах, 
президиум поставлен в извес-
тность о проведении профсо-
юзного митинга в Макушине 6 
июля 2018 года.

Координационным сове-
там организаций профсоюзов 
районов и г. Шадринска реко-
мендовано также организо-
вать коллективные действия 
на территории муниципаль-
ных образований области.

Римма Чудова.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

День радости, 
удивлений и открытий

ДЕТИ
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Дорогие коллеги!
«Почта России» — это 

не  просто словосочетание, 
не просто название орга-
низации, где мы работаем, 
не просто запись в трудовой 
книжке. Для многих из нас 
«Почта России» — это еще и 
образ жизни, предмет гордос-
ти и важная миссия — соеди-
нять людей в стране и в мире. 
«Почта России» — это еще и ог-
ромный коллектив единомыш-
ленников, который, заметив 

в незнакомом городе логотип на здании отделения связи или синий 
фургон с триколором на борту на загородной трассе, всегда думает 
— НАШИ. Почтовики про себя всегда говорят — МЫ. МЫ — это почта-
льоны, операторы, начальники отделений связи, водители, сортиров-
щики, управленцы и многие другие очень нужные специалисты, до-
ставляющие почтовую корреспонденцию для граждан своей страны.

Почта меняется — и это уже давно не лозунг, а факт. Однако любые 
изменения возможны только тогда, когда меняются люди, когда ме-
няемся мы с вами. Почтовики Зауралья уже многое модифицировали 
в работе почты, но еще больше предстоит сделать. Нам никогда не было 
легко, но тем ценнее результат. Нам все по плечу — мы справимся!

От всей души поздравляю сотрудников Курганского филиала «Поч-
ты России» с профессиональным праздником и хочу пожелать успехов 
в нашей интересной и необходимой населению России работе!

Василий Еремин, директор УФПС Курганской области — 
филиала ФГУП «Почта России».

Хочется рассказать о чело-
веке труда Эльмире Гависовне 
Антроповой — специалисте, 
который имеет лишь одну за-
пись в трудовой книжке о мес-
те работы.

После окончания Казанско-
го электротехникума  почто-
вой связи 19-летней девчонкой 
по направлению приехала инс-
труктором в Шадринский узел 
связи. Сейчас ее трудовой стаж 
— 36 лет.

В ее обязанности входят ор-
ганизация и обеспечение де-
ятельности сети почтовой связи 
по оказанию услуг почтовых, 
финансовых, подписки в отде-
лениях почтовой связи. Эль-
мира Гависовна контролирует 
выполнение нормативных до-
кументов, прохождение поч-
товых отправлений. Участвует 
в документальных проверках 

в ОПС. Грамотная, исполнитель-
ная, требовательная к себе, Эль-
мира Гависовна знает и любит 
свою работу, умеет адаптиро-
ваться ко все нововведениям. 
За свой труд награждена почет-
ным званием «Мастер связи».

Хотелось бы побольше таких 
работников на «Почте России». 
С юбилеем вас, Эльмира Гави-
совна!

Любовь Аксёнова, 
председатель профкома.

8 июля — День российской почты

Это была удивительная ко-
мандировка. В один день мне 
довелось познакомиться сразу 
с несколькими добрыми и энер-
гичными людьми. Такие встречи 
остаются в памяти надолго. Такие 
люди делают нашу жизнь ярче.

Ïðîôåññèîíàë
Почта в Катайске — здание при-

метное. По местным меркам — поч-
ти что высотка. Внутри отделения 
— аккуратность недавнего ремонта, 
завлекательный прилавок сопутс-
твующих товаров, приглушенные 
голоса клиентов. Но председатель 
цехкома Наталья Николаевна На-
бок работает не на виду у посетите-
лей. Она — ведущий специалист Ка-
тайского производственного цеха.

Попала на почту вроде бы случай-
но, но прикипела душа — и вот уже 
36 лет отдано почтовой отрасли.

— Работа позволила узнать 
много профессий. Интересно было 
всегда, особенно радовала работа 
с людьми. Люди старшего поколе-
ния помнят, что такое советская 
почта, — рассказывает Наталья Ни-
колаевна.

Предложили перейти на работу 
экономистом — согласилась. Была 
и кадровиком, и инструктором 
производственного обучения, и де-

лопроизводителем, и контролером 
по выплате пенсий. Легко освоила 
компьютер. Ответственная, общи-
тельная, она не боялась узнавать но-
вое, понимала, как это важно высоко 
держать профессиональную планку, 
подавать молодым пример.

— Как это — жизнь без профсо-
юза? — удивляется Наталья Нико-
лаевна. — У меня такого не было. 
Даже в трудные 90-е годы ни разу 
не пыталась выйти из профсоюза. 
Здесь и льготы, и материальная по-
мощь, и праздники, и спортивные 
состязания. Нас профсоюз объеди-
няет, он — сила.

Во время беседы раздался теле-
фонный звонок: корреспондента 
уже ждали в другом месте. Но кто? 
Вера Дмитриевна Жигалова, ве-
теран почтовой связи. Именно ее 

сменила в свое время на посту На-
талья Набок, когда Вера Дмитриев-
на вышла на пенсию, оставив «в на-
следство» и профсоюзную работу.

Êëóáíàÿ æèçíü
На пенсию, но отнюдь не в скуч-

ный мир телесериалов, когда зри-
тель живет чужими страстями, за-
бывая о себе. Неугомонная Вера 
Дмитриевна организовала клуб 
«Светелка», чтобы его участники 
могли сами проживать свои пре-
красные жизни, наполняя их светом 
и добрыми делами.

С миру по нитке собрали мебель 
в выделенное главой района здание, 
отремонтировали. И вот уже больше 
семи лет «Светелка» работает и тво-
рит. Встречи с художниками и поэта-
ми, поездки в театры и к морю, мас-
тер-классы по прикладным видам 
искусства, концерты, всевозможные 
праздники с оригинальными сцена-
риями, оформление клумб в детском 
саду — даже просто перечисление 
уже создает понимание любви этих 
людей к жизни.

С гордостью показывает Вера 
Дмитриевна выставку поделок 
участников клуба. Здесь собраны 
изделия из полимерной глины, де-
купажа, батика, вязаные и валяные 
игрушки, напольные вазы, пасхаль-
ные шкатулки и немыслимые узоры 
в технике канзаши.

Раскрываются фотоальбомы — 
«отчеты о проделанной работе». Ге-
нератор идей — Вера Дмитриевна 
— перелистывает страницу за стра-
ницей и словно еще раз погружа-
ется в те счастливые моменты, ко-
торые удалось создать для друзей. 
А как председатель совета ветера-
нов она еще поддерживает поч-
товиков-пенсионеров, в районе 
их около 150 человек, поздравляет 
юбиляров.

Вместе с участницей «Светелки» 
Ниной Васильевной Жернаковой 
— в прошлом она председатель 
профкома «Горводсервиса» Катай-
ска — разглядываем стену славы 
«Светелки», которая полна грамот 
и дипломов со всевозможных кон-
курсов и фестивалей. И думается: 
у этих женщин нет возраста. Им не-
когда болеть и стариться.

Римма Чудова.

Окончила я 9-й класс и отпра-
вилась учиться на оператора 
почтовой связи. Теория и прак-
тика в отделении почтовой свя-
зи создали хороший фундамент 
— и вот я дипломированный спе-
циалист.

В 2010 году устроилась опера-
тором в 21-е отделение в Кургане. 
Встретил меня хороший, дружный 
коллектив, большой вклад в мое 
профессиональное развитие вне-
сла начальник Галина Анатоль-
евна Иванова, за что ей большое 
спасибо. Работа оператором мне 
очень нравилась, я с удовольстви-
ем изучала новые услуги и предла-
гала их клиентам.

Шло время, и мне предложили 
поучаствовать в конкурсе профмас-
терства «Лучший оператор связи». 
Настоящая удача! Этап за этапом 
— городской, областной, окружной 
и вот Всероссийский… Я одержала 
победу и стала лучшим оператором 
почтовой связи-2015 в России.

В том же году окончила профсо-
юзный вуз — Курганский филиал 
Академии труда и социальных от-
ношений.

Постепенно поднималась 
в должности. После конкурса меня 
пригласили работать в управле-
ние, сейчас тружусь в должности 

главного специалиста по прода-
жам группы по посылочному биз-
несу.

Общественная жизнь тоже ока-
залась очень насыщенной. Актив-
но принимаю участие в профсоюз-
ной жизни. После собеседования 
меня выбрали в молодежный со-
вет «Почты России». Работа в со-
вете занимает немало времени, 
но это того стоит. Молодежный со-
вет — это знакомство с коллегами 
из других регионов страны, обмен 
опытом, возможность реализо-
вать свои идеи. Мне нравится! 
Молодежный совет позволяет мо-
лодым сотрудникам реализовать 
те или иные нововведения, ведь 
именно молодёжь видит работу 
почты свежим и современным 
взглядом. Не нужно бояться, начи-
ная с малого, мы идем к вершине. 
«Почта России» — это предпри-
ятие, где можно вырасти от почта-
льона до директора, зная все про-
изводственные процессы.

Мария Краюхина.

С профессиональным 
праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Гордимся 
профессионалами

ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Почтовая история
КАРЬЕРА

ЛЮДИ СВЕТА

КОМАНДИРОВКА

Уважаемые работники почты и ве-
тераны-связисты!

История почтовой связи в России 
насчитывает более тысячи лет, однако 
государственная регулярная почто-
вая связь страны ведет свое начало 
с реформ Петра Великого, она — одна 
из старейших в Европе.

В эпоху информационных техноло-
гий почта продолжает проводить мно-
гочисленные операции по связи людей 
друг с другом. И сегодня почта есть 

в каждом населенном пункте нашей огромной страны.
Чувство долга, ответственность, преданность своему делу всегда со-

путствовали представителям почтовой профессии.
От всего сердца благодарю вас за ваш нелегкий труд, терпение и тру-

долюбие. За то, что каждый из вас вносит свой достойный вклад в раз-
витие экономики нашей области, за усилия, направленные на развитие 
отрасли в целом. Поздравляя вас с профессиональным праздником, 
желаю вам доброго здоровья, оптимизма, благополучия и успехов 
в дальнейшем развитии почтовой связи!

Изольда Смирнягина, председатель Курганской областной 
организации Общероссийского профсоюза работников связи.
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Редкая женщина не любит зо-
лото. Украшения, подобранные 
со вкусом, раскрывают внутренний 
мир человека, его характер и тем-
перамент. А если работа связана 
с золотом?

Поутру прилавок ювелирного от-
дела Зауральского торгового дома 
постепенно просыпается, наполня-
ясь веселыми бликами. На черные 
бархатки умелые руки заведующей 
отделом Елены Унтевской акку-
ратно развешивают подвески и це-
почки, раскрывают ящики с коль-
цами и серьгами. И вот уже солнце 
заиграло в узорах драгоценного 
металла и в гранях камней.

— Первый покупатель должен 
быть обязательно мужчина, — рас-
сказывает о приметах торговли 
Елена Леонидовна, поправляя 
на подушечках искусные изделия 
брендовых поставщиков, — тогда 
и день будет счастливым, с хорошей 
выручкой. Еще подмечено, что фи-
нансовая удача будет, если первый 
товар — крестик или иконка.

Причин не доверять ее мнению 
нет: Елена Леонидовна — прода-
вец со стажем, добросовестный 
и очень порядочный человек. 
Да это и понятно: в элитный отдел 
поставят лишь того, кому доверяют.

Путь к «золотому прилавку» был 
не очень долгим, хотя попробова-
ла свои силы на продаже разных 
групп товаров. Желание работать 
с таким красивым и престижным 
товаром было у Елены с детства. 
И вот уже двадцать лет она воз-
главляет «отдел повышенной от-
ветственности», в ее бригаде тру-
дятся 3 человека.

Специфический товар требует 
и особенных качеств у продавца.

— В моей работе главное — об-

щение, за это я ее и люблю. Работа 
дисциплинирует, учит не лениться. 
Сюда нельзя приходить без настро-
ения. Чтобы хорошо и качествен-
но все выполнить, нужно заботы 
оставить за проходной торгового 
дома, быть очень позитивным че-
ловеком, — уверена Елена Леони-
довна.

С гордостью рассказывает Унтев-
ская о постоянных клиентах. Тех, 
кто сначала приходил за покупкой 
обручальных колец, затем ложечек 
— на первый зубок ребенка, потом 
— за подарками к свадьбе детей. 
Так ювелирный отдел становится 
спутником многих зауральских се-
мей. Причина не только в неизмен-
но высоком качестве ювелирных 
изделий, но и в профессионализме 
продавца.

— Конечно, я замечаю, если че-
ловек ошибается в выборе, но в лоб 
говорить покупателю о непра-
вильном выборе не стоит. В таком 
случае я предложу ему сравнить 
два-три изделия, укажу на их осо-
бенности, подчеркну достоинства, 
— раскрывает секреты мастерства 
Елена Леонидовна.

Сегодня покупатель пошел взыс-
кательный, грамотный, и продавцу 
нужно понять его желание, к каж-
дому надо найти свою тактику, дать 
полезную рекомендацию.

Всю трудовую деятельность со-
храняет Елена Леонидовна вер-
ность профсоюзу. И в этом тоже 
виден профессионализм.

Желтые лучики запрыгали 
по стенам, зазвучали первые шаги 
посетителей торгового дома. На-
чался еще один удачный рабочий 
день «золотого» продавца.

Римма Чудова. 
Фото автора.

Кооператоры Каргапольского 
района имеют славную историю. 
В ней были и сложные моменты, 
и яркие, позитивные. Коопера-
ция продолжает работать, разви-
ваться, ищет и находит свое место 
в сегодняшних экономических ус-
ловиях.

2018 год — юбилейный год для кол-
лектива Долговского сельпо: ему 
исполняется 85 лет со дня образова-

ния. Коллектив под руководством за-
служенного работника торговли РФ 
Нины Евсеевны Рудаковой имеет 
богатые традиции и огромный опыт. 
Наш коллектив по праву служит при-
мером слаженности в работе. Мы 
всеми силами стараемся, чтобы по-
вышался уровень экономического 
благосостояния как работников, так 
и односельчан.

Ежегодно обновляется технологи-
ческое оборудование сельпо, укреп-
ляется материально-техническая 

база. Любо-дорого посмотреть: се-
годня современный вид у наших ма-
газинов не только на центральных 
усадьбах, но и в далеких деревнях. 
На прилавках широкий ассортимент 
товаров, который не уступает ассор-
тименту городских магазинов. Улуч-
шаются условия труда работников.

Более 10 лет возглавляла профсо-
юзную организацию сельпо Марина 
Александровна Разбойникова. 
По ее инициативе и при непосредс-
твенном руководстве, при подде-
ржке администрации предприятия 
проходили конкурсы художествен-
ной самодеятельности, профессио-
нального мастерства среди пекарей, 
продавцов, поваров. Среди детей 
работников проводили конкурс де-
тского рисунка, участники которого 
были отмечены призами Курганско-
го облпотребсоюза.

И впереди у нас много значимых 
планов, которые, несомненно, будут 
с успехом реализованы.

Елена Коптякова, 
председатель профкома Долговского сельпо.

Шадринское горпо «Урал» занимается торгов-
лей, производством и реализацией хлебобулочных 
и кондитерских изделий, общественным питанием. 
Среди множества потребительских обществ райо-
на предприятие на протяжении многих лет занима-
ет достойное место.

Со стороны руководства уделяется большое внима-
ние условиям охраны труда и соблюдению требова-
ний пожарной безопасности. Уже в этом году обучено 

17 специалистов по вопросам управления системой 
охраны труда, также 58 работников прошли обучение 
по программе требованиям охраны труда при приеме 
на работу, допуске к самостоятельной работе. На 214 
рабочих местах проведена спецоценка условий труда, 
за 2018 год 353 сотрудника предприятия прошли меди-
цинский осмотр, закуплено средств индивидуальной 
защиты на общую сумму 204 тыс. руб.

В профессиональный праздник будут звучать слова 
благодарности за труд, торжественное награждение 
лучших сотрудников, ведь главное достоинство нашей 
организации — замечательные люди, подлинные про-
фессионалы своего дела. Многие работники отмечают 
юбилейные даты своего стажа в потребительской ко-
операции. Глядя на этих людей, убеждаешься, что нет 
большего счастья, чем выбрать профессию по душе, 
чтобы с удовольствием трудиться и с гордостью отме-
чать свой профессиональный праздник.

Планируются и награждения в различных номинаци-
ях. В том числе популярна номинация «Очень нелегки 
первые шаги» для сотрудников, трудящихся на благо 
кооперации пока лишь один год. В дружеской атмосфе-
ре и с долей юмора им задаются различные вопросы 
на профессиональные темы, а затем они произносят 
клятву на верность родному предприятию.

Марина Грачева, 
председатель профкома.

Уважаемые коллеги, ветераны, пайщики коопе-
ративных предприятий!

Кооперативное движение на всех этапах своего 
пути не изменяло основополагающему принципу — 
служить людям, выполняя многоотраслевую миссию, 
состоящую в неразрывном единстве хозяйственной 
и социальной деятельности. И сегодня кооператоры 
области продолжают выполнять наиважнейшую ра-
боту в жизнеобеспечении жителей региона.

В этот замечательный день, уважаемые коллеги, желаю здоровья вам 
и вашим близким, счастья, благополучия и удачи. Пусть работа радует вас 
и приносит пользу людям.

Н. М. Уваров, председатель Курганской территориальной 
организации профсоюза работников потребительской 

кооперации и предпринимательства.

Уважаемые коллеги, пайщики и ветераны потре-
бительской кооперации!

В преддверии праздника — Международного дня коо-
перативов — разрешите выразить слова признательнос-
ти за ваш нелегкий труд на благо жителей области.

Это особенный праздник! Он наполнен трудом, пропи-
тан душой каждого, кто однажды познал кооперативные 

ценности и уже никогда не оставил их. Кооперация представляет собой 
систему с богатым историческим опытом и традициями, благодаря чему 
способна занимать достойное место в экономике Зауралья.

Пусть этот праздничный день вселяет надежду на все лучшее, веру 
в собственные силы и удачу, а ваш профессиональный опыт и знания ста-
нут залогом новых достижений!

Желаю вам крепкого здоровья, успешного преодоления новых высот, 
мира и согласия, стабильности и процветания!

Г. А. Мальцева, 
председатель Совета Курганского облпотребсоюза.

7 июля – Международный день кооперативов

С коллегой На-
тальей Василь-
евной Громенко 
познакомилась 
я на работе. 
И сразу пришло 
п о н и м а н и е , 
что это человек, 
как говорится, 
и слова, и дела. Наталья Васильев-
на трудится в Шадринском сельпо 
заместителем главного бухгалте-
ра. Свои должностные полномо-
чия исполняет профессионально, 
с большой самоотдачей, проявляя 
инициативу, за что неоднократ-
но поощрялась руководством 
предприятия. В 2016 году была 
награждена нагрудным знаком 
«30 лет безупречной работы в пот-

ребительской кооперации Рос-
сии». За этими негромкими слова-
ми стоит долгий и плодотворный 
путь, который Наталья Васильевна 
прошла, работая в системе потре-
бительской кооперации Шадринс-
кого района.

Начался трудовой путь в дале-
ком 1985 году после окончания 
бухгалтерского отделения Шад-
ринского кооперативного тех-
никума. Первым местом работы 
Натальи Васильевны стало Крас-
номыльское розничное торговое 
предприятие, где она приступила 
к обязанностям старшего бухгал-
тера. Затем трудилась в Ольховс-
ком и Канашском РТП. 18 лет доб-
росовестного труда за ее плечами. 
Начиная со стажера продавца она 
проделала путь до заведующей 
магазином. В 2004 году переве-

дена в Шадринский райпотреб-
союз, на Погорельскую пекарню 
бригадиром фасовочного цеха, 
в 2008 году перешла в Шадринс-
кое сельпо бухгалтером.

Любая работа, за которую берет-
ся Наталья Васильевна, спорит-
ся в руках. Трудолюбие, умение 
организовать рабочий процесс, 
обучаемость, честность, коммуни-
кабельность, желание быть нуж-
ной, дружелюбие, умение прийти 
на выручку в трудную минуту — 
всё это о Наталье Васильевне.

Считаю, мне очень повезло тру-
диться рядом с таким замечатель-
ным человеком. И нашей потреб-
кооперации повезло с честным 
и полезным работником.

Марина Гонцова, 
председатель профкома райпотребсоюза.

Стараемся для сельчан

КАК ДЕЛА, ПЕРВИЧКА?

Кооперация объединяет 
достойных

В Международный день кооперативов коллектив шадринского городского 
потребительского общества «Урал» традиционно подведет итоги своей деятельности

КОЛЛЕКТИВ И ЕГО ДЕЛО

Слово и дело не расходятся
ЧЕЛОВЕК ТРУДА 

Золотой 
продавец 

ЛЮБИМОЕ ДЕЛО

С профессиональным 
праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ
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10% – 
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек – 
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки 
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи 
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛЕКС 
ТЕРМАЛЬНЫХ БАССЕЙНОВ 

«Баден-
Баден»

ЕССЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     ГЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

 

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
ПРЕДЛАГАЕМ 

ОФИСНЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 
ПЛОЩАДЬЮ 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для вас:
 фитнес-зал
 тренажёрный зал
 аквааэробика
 солярий
 сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр «Грация»
Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèâåñòè ñåáÿ â ôîðìó 

ïîñëå íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ!

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

10%. 

Курорты 
Зауралья

38.03.01 ЭКОНОМИКА
профили:
Экономика труда;
Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит;
Финансы и кредит.

38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ
профиль: Предпринимательство.

38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ

профиль: Управление персоналом 
организации.

43.03.01 СЕРВИС
профиль: 
Информационный сервис.

43.03.02 ТУРИЗМ
профиль: Технология 
и организация туроператорских 
и турагентских услуг.

43.03.03 ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО
профили:
Гостиничная деятельность;
Ресторанная деятельность.

09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОР-
МАТИКА

профиль: Прикладная 
информатика в экономике.

ФОРМЫ 
И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

ОБУЧЕНИЯ
очная — 4 года;
заочная — 4 года и 9 мес.;

Образовательное учреждение профсоюзов 
высшего образования

«Академия труда 
и социальных отношений»

КУРГАНСКИЙ ФИЛИАЛ
Лицензия, рег. № 1885 (серия 90Л01 № 0008913), от 14.01.2016 г. 

Св-во о гос. аккредитации, рег. № 1924 (серия 90А01 № 0002019), от 13.05.2016 г.

в ускоренные сроки по индивиду-
альному плану — 3 года и 9 мес.

Диплом государственного образца 
(г. Москва, без указания филиала)

Обучение в АТиСО перспективно, 
надёжно, востребовано!

ОБУЧЕНИЕ ПЛАТНОЕ

Адрес: г. Курган, 
ул. Гоголя 153, к.110

Тел. (3522) 45-23-30
www.kfatso.ru

Ведет подготовку 
бакалавров с высшим образо-

ванием по направлениям:


