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Мы, участники митинга, выражаем ре-
шительный протест против принятия 
законопроекта, предусматривающего 
только повышение пенсионного возраста 
в Российской Федерации для женщин с 55 
до 63 лет, для мужчин — с 60 лет до 65 лет.

Сегодня средняя продолжительность 
жизни населения в Курганской области 
ниже 70 лет. При таком нововведении ве-
роятность дожить до пенсии невелика, 
особенно у мужчин.

Постоянные кризисные явления в эконо-
мике, рост цен на товары и услуги, другие 
причины повлекли снижение реальных 
доходов населения. По-прежнему трудо-
устройство является проблемой и для мо-
лодого поколения, и для лиц старшего воз-
раста. Не решены проблемы и в области 
охраны здоровья, доступности медицинс-
кой помощи и ее качества.

Считаем, что повышение пенсионного 
возраста невозможно:

• без принятия программы по реально-
му росту заработной платы, без роста зар-
плат не может быть роста пенсий;

• без создания новых рабочих мест с до-

стойной заработной платой, ориентиро-
ванных и на возрастных работников, и на 
молодежь;

• без принятия в полном объеме 102-й 
Конвенции Международной организации 
труда, которая устанавливает нижнюю план-
ку пенсии в 40 % от утраченного заработка 
и вводит страхование от безработицы;

• без принятия единого Пенсионного за-
кона, одинакового для всех работников;

• без реального получения качествен-
ной медицинской помощи и возможности 
систематического оздоровления.

Мы требуем от Правительства РФ отоз-
вать законопроект «О внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам на-
значения и выплаты пенсий».

Мы требуем от депутатов Государствен-
ной Думы не принимать федеральный за-
кон по увеличению пенсионного возраста 
без всестороннего общественного обсуж-
дения и принятия соответствующих зако-
нов, направленных на решение указанных 
проблем.

г. Курган, 12 июля 2018 года.

В Кургане 12 июля 2018 года состоялся ми-
тинг против повышения пенсионного воз-
раста, организованный Федерацией про-
фсоюзов Курганской области.

Вся площадь перед сценой Центрального пар-
ка культуры и отдыха была заполнена народом. 
Выразить свое несогласие с законопроектом 
о повышении пенсионного возраста женщинам 
до 63 лет, мужчинам до 65 лет пришли члены 
профсоюзов работников промышленности, ав-
тосельхозмашиностроения, автотранспорта и до-
рожного хозяйства, агропромышленного комп-
лекса, культуры, здравоохранения, образования, 
потребкооперации, связи, госучреждений, стро-
ительства и жизнеобеспечения, железной доро-
ги, нефтегазостроительной отрасли, энергетики, 
работники «Курганстальмоста», «Корвета», члены 
партии «Союз труда», другие партии и движения, 
курганцы. В областной центр на митинг приехали 
представители Мокроусовского, Альменевского, 
Кетовского, Притобольного, Петуховского, Курта-
мышского, Щучанского районов.

Митингующие держали в руках плакаты: «Ан-
тинародная пенсионная реформа — позор со-
циального государства», «Достойной пенсии — 
да! Повышению пенсионного возраста — нет!», 

«Позор стране, заставляющей работать стари-
ков!», «Реформы для народа, а не за счет наро-
да!», «Сначала рабочие места, потом пенсионная 
реформа!», «Нет — беспределу НДС!», «Пенсион-
ная реформа — ограбление трудящихся!».

Открывая митинг, председатель областной 
Федерации профсоюзов Владимир Андрей-
ченко отметил, что законопроект направлен 
только на механическое повышение пенсион-
ного возраста и не содержит финансово-эко-
номических обоснований, не учитывает рисков 
для населения, скажется это и на рынке труда, 
и на экономике в целом.

Свое негативное отношение к реформе 
от души высказали десять выступающих — ра-
бочие курганских промышленных предпри-
ятий, труженики агропрома, сферы культуры, 
потребкооперации, связи, госучреждений 
и другие профсоюзные активисты, члены пар-
тии «Союз труда». Аплодисментами, одобри-
тельными возгласами их поддерживали мно-
гочисленные участники митинга (выдержки из 
выступлений смотрите на 2-3-й страницах.)

Участники митинга в Резолюции потребовали 
от Правительства РФ отозвать законопроект «О 
внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий», а от депутатов 
Государственной Думы — не принимать феде-
ральный закон по увеличению пенсионного 
возраста без всестороннего общественного об-
суждения и принятия соответствующих законов, 
направленных на решение указанных проблем.

Текст резолюции направлен в адрес Прези-
дента, Правительства, Совета Федерации, Го-
сударственной Думы Российской Федерации, 
губернатора Курганской области, Курганской 
областной Думы, объединения работодателей.

В те же самые минуты, когда шел митинг, де-
путаты Курганской областной Думы одобрили 
проект федерального закона «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам назначе-
ния и выплаты пенсий».

Римма Чудова.

В городе Макушино профсоюзный митинг 
против увеличения пенсионного возраста 
собрал больше 300 человек.

На митинг в самом маленьком по числу насе-
ления городе Зауралья пришли представители 
профсоюзных организаций работников связи, 
здравоохранения, государственных учрежде-
ний, культуры, образования, а также горожане, 
кому небезразлично пенсионное будущее свое 
и своих детей.

Председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов Алексей Козлов 
в своем выступлении отметил, что инициатива 
Правительства увеличить пенсионный возраст 
может привести к массовой безработице. «В 
нестабильных экономических условиях многие 
пенсионеры вынуждены работать из-за низко-
го жизненного уровня», — назвал он основную 
причину, которая толкает на работу людей, вы-
шедших на пенсию.

Алексей Козлов призвал остановить губи-
тельную реформу, которая снизит качество 
жизни россиян. «Обещание повысить пенсию 

на тысячу рублей приведет только к очеред-
ному росту цен еще и в связи с повышением 
НДС».

Координационный совет организаций про-
фсоюзов Макушинского района организовал 
сбор подписей под петицией против повыше-
ния пенсионного возраста.

Митинг принял резолюцию, которая направ-
лена вместе с петицией и подписными листами 
депутатам областной Думы, депутатам Госу-
дарственной Думы, Президенту РФ.

Инна Карпенко.

1 Принять программу роста зарплат 
работников! Без роста зарплат 

не может быть роста пенсий!

2 Принять Конвенцию 102 Междуна-
родной организации труда, которая 

устанавливает нижнюю планку пенсии 
в 40 % от утраченного заработка и вводит 
страхование от безработицы.

3 Создать новые рабочие места с до-
стойной зарплатой, ориентированные 

на возрастных работников и молодежь!

4 Накопительную часть пенсии вер-
нуть в солидарную! Взносы в ин-

дивидуальную дополнительную пенсию 
— только в добровольном порядке!

5 Вместо множества законов нужен 
единый Пенсионный закон, одина-

ковый для всех! Мы имеем право заранее 
знать размер своей пенсии. Определите 
точно и на бумаге, а не на словах, какая 
будет пенсия и как ее будут считать.

6 Нет полного взноса в Пенсионный 
фонд — нет полной пенсии! Кто дает 

льготы по пенсионным взносам, тот и дол-
жен платить за этих льготников.

7 Пенсионные правила не менять каж-
дые три года!

8 Страховые социальные фонды — 
под трехстороннее управление (про-

фсоюзы, работодатели, правительство)

ОФИЦИАЛЬНО

РЕЗОЛЮЦИЯ
участников митинга Федерации 

профсоюзов Курганской области
против повышения пенсионного возраста

Отрасль постоянно совершенствуется, 
активно внедряются новые методы, все 
более востребованной становится интер-
нет-торговля. Это повышает доступность 
товаров для покупателей. Строятся тор-
говые центры, которые способны обеспе-
чить досуг зауральцев, предоставляя ши-
рокий спектр сопутствующих услуг.

Положительным фактом является то, 
что на витринах магазинов все более зна-
чительное место занимает качественная 
продукция отечественных товаропроиз-
водителей, среди которых и зауральские 
предприятия. В области растет товаро-
оборот. Это создает благоприятные ус-
ловия для дальнейшего развития сферы 
торговли и повышения экономического 

потенциала и престижа нашего региона.
Уважаемые работники торговли и ве-

тераны! Выражаем вам искреннюю при-
знательность за ваш труд, активную 
жизненную позицию, постоянный поиск 
в совершенствовании торговли.

Желаем вам здоровья, уважения и при-
знательности покупателей, успехов в ва-
шей нелегкой работе, благополучия и уве-
ренности в завтрашнем дне.

Губернатор Курганской области 
А. Г. КОКОРИН.

Председатель Курганской областной 
Думы Д. В. ФРОЛОВ.

Председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области 

В. В. АНДРЕЙЧЕНКО.

28 ИЮЛЯ — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

Уважаемые работники торговли!
Поздравляем вас с праздником!

В последнюю субботу июля заслуженные поздравления принимают работники 
непростой и ответственной, одной из самых динамичных профессий — торговли.

Предложения профсоюзов
в «пакетное» соглашение при рассмотрении вопроса 

о повышении пенсионного возраста

ПРОТЕСТ

НЕТ – повышению 
пенсионного 
возраста!

ЗА ОДНУ НЕДЕЛЮ ПРОФСОЮЗЫ 
ЗАУРАЛЬЯ СОБРАЛИ 9 ТЫСЯЧ 
ПОДПИСЕЙ ПОД РЕЗОЛЮЦИЕЙ 
МИТИНГА

АКЦИЯ

За себя, своих детей, внуков



Предлагаемая «точечная мера» 
по повышению общего пенсион-
ного возраста не приведет к обес-
печению сбалансированности 
и долгосрочной финансовой ус-
тойчивости пенсионной системы 
страны.

Законопроект не учитывает все 
риски для работников и пенсионе-
ров и никаким образом не решает 
задачу, поставленную в Указе Пре-
зидента РФ, — искоренить бед-
ность и повысить благосостояние 
пенсионеров.

Предлагаемая инициатива 
не обоснована и с точки зрения 
оценки ее влияния на социально-
экономическое положение в стра-
не:

1. Не проведен анализ последс-
твий реализации законопроекта 
на рынок труда.

2. Не предусмотрены меры 
по улучшению качества оказания 
медицинской помощи работникам 
в связи с увеличением периода 
трудоспособности.

3. Отсутствуют расчеты и статис-
тические показатели, которые лег-
ли в основу законопроекта.

4. Не представлены финансо-
во-экономические расчеты, под-

тверж дающие 
реальное увели-
чение пенсий.

Р а б о т н и к и 
«Синтеза» под-
держивают от-
р и ц а т е л ь н у ю 
позицию про-
фсоюзной стороны и выражают 
категорическое несогласие с пред-
ложением Правительства РФ о по-
вышении пенсионного возраста.

Сейчас после выхода на пенсию 
работать продолжает лишь около 
трети людей, которым позволяет 
здоровье. Принуждение пожилых 
людей к труду — коим, по сути, 
станет повышение пенсионного 
возраста — приведет к ухудшению 
их здоровья. По статистическим 
данным, средняя продолжитель-
ность жизни мужчин в Зауралье 
составляет 61,7 года, женщин — 
72,5 года.

Пенсионная реформа — дискри-
минация и эксплуатация женщин!

Учитывая остроту и социальную 
значимость вопроса, считаем не-
допустимым антисоциальное ре-
шение по повышению пенсионно-
го возраста! Честно заработанную 
пенсию не отдадим!

НЕ ПАДАТЬ РАНЬШЕ ПУЛИ!
2 ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

— Сегодня мы собрались с одной 
целью — высказать свое отношение 
к предложению Правительства Рос-
сии о повышении пенсионного воз-
раста женщинам до 63 лет, мужчинам 
— до 65 лет. Основная цель реформы 
— пополнение Пенсионного фонда.

Профсоюзные организации всех 
уровней выразили категорическое 
несогласие с законопроектом в его 
нынешней редакции. Документ на-
правлен только на механическое 
повышение пенсионного возраста 
и не содержит финансово-экономи-
ческих обоснований, не учитывает 
рисков для населения, как скажется 
это на экономике в целом и на рын-
ке труда.

Поэтому, прежде чем его прини-
мать, необходимо принять предва-
рительно комплекс мер, которые 
профсоюзы изложили в пакете 
своих инициатив и направили ру-
ководству страны. Основной смысл 
их состоит в том, что:

• во-первых, надо поднимать 
не пенсионный возраст, а зарплату. 
Так как рост пенсий и благососто-
яние населения возможны толь-
ко через повышение заработной 
платы, которая является основным 
источником пополнения Пенсион-
ного фонда;

• во-вторых, надо формиро-
вать в стране такую политику, 
чтобы работодателям невыгодно 
было платить «серую» зарплату. 
Пока же вице-премьер Голикова 
обещает разработать эффективный 
механизм вывода «серых» зарплат 
из тени ко второму полугодию 
2019 года, а почему реформа тогда 

с 1 января? То есть телега впереди 
лошади;

• в третьих, нужно создать новые 
рабочие места для пожилых граж-
дан и молодежи;

• в-четвертых, ратифицировать 
102-ю Конвенцию МОТ, которая ус-
танавливает минимальные нормы 
социального потребления, в том 
числе нижнюю планку пенсии в 40 % 
от утраченного заработка, и вводит 
страхование от безработицы.

А также надо принять единый 
пенсионный закон, одинаковый 
для всех работников, и осуществить 
ряд других мер.

Учитывая остроту социально зна-
чимых вопросов, затронутых оче-
редной пенсионной реформой, мы 
требуем принятия её только после 
широкого общенародного обсуж-
дения, выработки консолидирован-
ного мнения нашего общества.

18 июня Федерация независимых 
профсоюзов России начала первый 
этап коллективных действий.

О позиции профсоюзов проин-
формированы органы государс-
твенной власти страны и области, 
депутаты Государственной Думы 
от Зауралья, Общественная палата 
и региональное отделение Обще-
российского народного фронта.

Нужен комплексный подход в ре-
шении пенсионных проблем.

Все обещания о повышении пен-
сий сегодня ничем не подкреплены. 
Нет соответствующих законопроек-
тов, поэтому нет ни сроков, ни раз-
меров, ни механизмов, ни ответс-
твенных лиц.

Это всё очень похоже на чубай-
совские две «Волги» за ваучер.

Профсоюзы категорически про-
тив механического повышения пен-
сионного возраста!

—  Курганское ре-
гиональное отделе-
ние Всероссийской 
политической пар-
тии «Союз труда» 
выступает против 
повышения пенси-
онного возраста!

Потому что наибольшее чис-
ло безработных — это молодежь 
и люди предпенсионного возраста. 
Подняв планку пенсионного воз-

раста, правительство увеличивает 
безработицу. По данным службы 
занятости Курганской области 
на конец мая 2018 года, количество 
безработных составило более 7000 
человек, с увеличением пенсион-
ного возраста эта цифра вырастет 
в разы. Большой уровень безрабо-
тицы окажет негативное влияние 
на социально-экономическое само-
чувствие наших граждан. Увеличатся 
заболеваемость и смертность работ-

ников на предприятиях в различных 
отраслях и производствах. Приведет 
это, в свою очередь, к негативным 
последствиям и сокращению про-
должительности жизни работоспо-
собного населения нашей страны.

Надо расширять производство, 
создавать новые рабочие места, а не 
придумывать реформы о повыше-
нии пенсионного возраста. Благода-
рю вас за то, что пришли, не остались 
в стороне и проявили солидарность.

— Я мать двоих детей, и повы-
шение пенсионного возраста сто-
ит для меня очень остро. В первую 
очередь, потому, что мы столкнемся 
с проблемой занятости молодежи. 
Молодежь и сейчас неохотно при-
нимают на работу из-за отсутствия 
опыта. А если закон будет принят, 
для молодых работников просто 
не окажется рабочих мест.

Не менее серьезными окажутся 
проблемы трудоустройства у ра-
ботников предпенсионного возрас-

та. Какой работодатель с радостью 
возьмет человека старше 50 лет? 
Давайте оценивать объективно со-
стояние здоровья возрастных лю-
дей. Зрение падает, память ухудша-
ется, копятся заболевания.

Экономия во всем в бюджетной 
сфере приводит к так называемой 
оптимизации. Во внебюджетной 
к ней добавляется серьезное техно-
логическое перевооружение пред-
приятий. Таким образом, огромное 
количество людей попадет под со-

кращение. И это 
будут, прежде все-
го, возрастные ра-
ботники. А им пос-
ле сокращений 
устроиться на ра-
боту и доработать 
до пенсии будет 
крайне сложно. Значит, вырастет 
безработица.

От имени молодежи Курганской 
области я повторяю: «Я против по-
вышения пенсионного возраста!»

Владимир Андрейченко, председатель Федерации профсоюзов Курганской области: 

«Профсоюзы категорически против 
механического повышения 

пенсионного возраста!»

Александр Климов, член профкома первичной профсоюзной организации 
«Зауральские напитки», член партии «Союз труда»: 

«Надо создавать новые рабочие места!»

Вера Наношкина, член Молодежного совета Федерации профсоюзов 
Курганской области, юрист Универсальной оптово-торговой базы: 

«Какой работодатель возьмет 
работника старше 50 лет?»

— Федера ль-
ное правительс-
тво, отпраздновав 
триумфальные ре-
зультаты выборов 
президента, ввело 
санкции против 
народа России.

«Подарки» от властей пришли 
на фоне чемпионата мира по фут-
болу, которым заслоняют грабёж 
населения:

• с 1 июля повышаются тарифы 
ЖКХ от 5 до 12 %;

• вводятся новые налоги и по-
вышаются старые;

• кроме НДС рассматривается 
вопрос повышения подоходного 
налога;

• растут цены;
• дорожает проезд в обществен-

ном транспорте;
• произошло существенное по-

вышение цен на бензин и солярку;
• и самое циничное — повыше-

ние пенсионного возраста!
Все это серьёзно отражается 

на жизни российского общества, 
особенно женщин. Пенсионный воз-
раст для мужчин повышается на пять 
лет, для женщин — на восемь. Нас, 
женщин, попросту обокрали.

На Курганском автобусном за-
воде в цехах женщины работают 
наравне с мужчинами: штампов-
щицы, сварщицы, маляры. После 
отработанной смены на произ-
водстве нас ждет «второй фронт» 
— семья: мужья, дети, внуки, дачи 
и огороды. Времени на восстанов-
ление сил и отдых остается сов-
сем мало. При нынешнем низком 
уровне здравоохранения многие 
из нас ждут пенсии с нетерпением. 
Поэтому для женщин с производс-

тва справедливее рассматривать 
вопрос снижения, а не повышения 
пенсионного возраста!

А тот, кто утверждает, что пенси-
онеры работают на пенсии ради 
удовольствия, лжет нагло и подло! 
Пенсионеры работают для того, 
чтобы выжить и помочь своим де-
тям, которые находятся в кабале 
ипотеки.

Пенсионная реформа ударит 
в первую очередь по молодежи: 
российские семьи останутся без ба-
бушек, которые помогают ухажи-
вать за детьми, — им тоже придётся 
работать, вырастет безработица из-
за того, что не освободятся рабо-
чие места. Уже сейчас найти работу 
после 45 лет проблематично.

Власть периодически испытыва-
ет нас на прочность: мы пережили 
приватизацию, оптимизацию, про-
дажу земель, бесплатное и плат-
ное здравоохранение и образо-
вание, натуральную оплату труда 
и бартер, мы были миллионерами 
и нищими. Теперь — повышение 
пенсионного возраста.

До принятия решения о повы-
шении пенсионного возраста не-
обходимо:

— принять программу роста 
зарплат,

— создать новые рабочие мес-
та с достойной зарплатой для мо-
лодежи и для возрастных работни-
ков,

— вместо множества законов 
принять единый Пенсионный за-
кон, одинаковый для всех!

Пришло время сказать реши-
тельное «НЕТ» издевательству 
над народом!

Хватит ставить над нашим поко-
лением эксперименты!

Ирина Амперова, член профсоюза работников 
автосельхозмашиностроения:

«Женщин попросту 
обокрали!»

Вера Кривоногова, 
председатель профкома ОАО «Синтез»: 

«Честно заработанную 
пенсию не отдадим!»



«Чтобы выжить, мы вдохновляем 
учеников на три ставки»
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12 июля в Центральном парке культуры и отдыха г. Кургана состоялся митинг
 ПРОТИВ ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА, 

организованный Федерацией профсоюзов Курганской области.

— Пенсионная реформа, о необходи-
мости которой так давно талдычат пра-
вительство и федеральные эксперты, 
стучится к нам в дверь. Стучится очень 
сильно и, похоже, собирается в этом 
году в наш дом войти. Наше дело — ее 
не пустить. Это реформой-то назвать 
нельзя, это операция по ограблению 
народа. Ее сущность антинародна. 
Ни в коем случае нельзя опустить руки 
и сказать, что мы ничего не сможем сде-
лать и не в наших силах. Все в наших си-
лах! Мы можем все. Мы можем создать, 
можем и разрушить, и за свою историю 
это показали.

Этот митинг — первый шаг. Народу 
здесь много, но должно быть в десять 
раз больше!

Что для этого должны делать? Рабо-
тать в своих коллективах, привлекать 
не только членов профсоюза, а весь 

рабочий актив, политические силы, 
которых достаточно много, которые 
давно и последовательно проводят 
политику по борьбе с пенсионной ре-
формой, все три парламентские оппо-
зиционные партии, — они выступили 
против нее.

Только и в политике нельзя быть 
неразборчивым в связях, в политике 
с низкой социальной ответственностью, 
которая в начале всех своих предвыбор-
ных кампаний ратует за пенсионную ре-
форму, а потом тут же начинает высту-
пать защитником народа, — это люди, 
которые хотят использовать социаль-
ный протест в своих целях. Так что здесь 
все равно надо быть разборчивым.

Вторым шагом должен быть объеди-
ненный съезд всех политических сил, 
которых мы можем позвать, на фоне 
профсоюзов.

Профсоюзы сей-
час тоже стоят перед 
серьезным экзаме-
ном. Может, такой 
вызов им брошен, 
да и нам тоже, впер-
вые, — такой явный 
и похабный. Телеви-
дение просто глумится над нами. Об-
суждение реформы — отвратительно, 
примеры я вам не буду называть!

А когда Анатолий Чубайс говорит 
о том, что теперь нанотехнологии с по-
мощью пенсионных денег расцветут, 
так он и бюджет Соединенных Штатов 
освоит — талантливый человек, ник-
то не сомневается. Только мы-то здесь 
причем? Пусть там и осваивает. Так 
что считаю, теперь нужно собирать 
съезд и планировать наши действия 
до сентября — октября.

— Я против повышения пенсионного возраста!
Один из самых серьезных аргументов, которые вы-

двигаются Правительством России, — это то, что рез-
ко снизились отчисления в Пенсионный фонд.

Правительство схватилось за голову: что делать? 
Как всегда, на помощь приходит мысль — исправить 
положение за счет законопослушных граждан! По-
высить пенсионный возраст. То есть отнять пенсии 

за 5 лет у мужчин и за 8 лет — у женщин, и этими деньгами заплатить 
другим пенсионерам.

Мы уверены: проблема не в том, что в России мало работников, 
а в том, что экономические власти не справляются с организацией 
экономики, именно она неэффективна.

И еще. По официальным данным Росстата, даже при не ухудшении, 
а сохранении сегодняшних демографических тенденций по России 
до 65 лет не доживет 40 % мужчин и 20 % женщин. Приведу показа-
тельный пример. Не так давно у нас на заводе произошел такой слу-
чай. Мужчина, 61 год, спешил на свое рабочее место, но до него так 
и не дошел — умер от разрыва сердца.

Возникает закономерный вопрос: когда же мы можем наконец по-
жить для себя и своей семьи? Если сравняется возраст смертности 
и ухода на пенсию — сколько нам останется?!

На одно путешествие, что ли?! И то — на кладбище!
Мы уверены, пенсии зависят от уровня зарплаты работников! 

Нужно стимулировать развитие экономики, обеспечивать рост до-
хода предприятий, создавать новые рабочие места, вернуть про-
грессивную шкалу налогообложения, отказаться от регрессивной 
шкалы платежей в Пенсионный фонд.

Мы — против повышения пенсионного возраста! Мы — за рост 
зарплат и социальных условий реального увеличения продолжи-
тельности жизни!

Сергей Деньга, термист ООО «Курганхиммаш», член РОСПРОФПРОМ:

«Ни в коем случае нельзя опускать руки!»

— Сегодня прожиточный минимум очень малень-
кий. Многие люди не доживают до пенсионного воз-
раста.

Сельское хозяйство — очень тяжелый труд. Трак-
тористы, механизаторы и сельские женщины, кото-
рые проработали 30-40 лет, к пенсионному возрасту 
уже изработаны, а ведь у них еще есть семьи, дети, 
за которыми надо следить, помогать им.

Хорошо, что наше предприятие имеет возможность санаторно-
курортного оздоровления 2-3 человек в год, чтобы как-то помочь 
работающим людям. Но крестьянско-фермерские хозяйства и этого 
не могут сделать.

Сегодня при достижении пенсионного возраста 55 и 60 лет 
не каждый может продолжить трудовую деятельность по состоянию 
здоровья. Даже потому, что очень маленькие пенсии. Люди на пен-
сии работают не для радости. Нужно помочь семьям, помочь детям, 
в конце концов, нужно помочь самим себе.

И я при достижении пенсионного возраста в 55 лет должна еще от-
работать 8 лет. А для сельского хозяйства это очень-очень много!

Сейчас в каждой курилке, где собирается больше двух человек, 
идет негативное обсуждение этого законопроекта.

Я предлагаю не поддерживать этот законопроект о повышении 
пенсионного возраста или собрать референдум!

Вера Максимова, председатель профкома
ОАО «Сады Зауралья»:

«Я предлагаю собрать 
референдум!»

— Сложилась ситуация, при кото-
рой нас, преподавателей детских му-
зыкальных школ и школ искусств, сна-
чала лишили льготной педагогической 
пенсии, а теперь еще хотят увеличить 
пенсионный возраст.

Преподаватели детских музыкаль-
ных школ и школ искусств, как и все 
представители творческих профессий, 
люди увлеченные. Но мало кто задумы-
вается, какова настоящая цена их эмо-
ционального накала. Музыкальная 
школа должна нести любовь к музыке, 
радость, вдохновение. И мы любим, ра-
дуем и вдохновляем на три ставки уче-
ников, их родителей, администрацию 
школы, города, области, методкабинет.

Но почему-то государство не торо-

пится любить и вдохновлять препода-
вателей достойной заработной платой. 
Такой, которая позволит посетить дом, 
в котором жил Моцарт, а не разгляды-
вать его на картинке в учебнике. Обой-
ти римский Колизей своими ногами, 
а не познавать мир через передачу 
«Орел и решка».

Возможность психологической под-
держки, качественной и доступной 
медицинской помощи, возможность 
ежегодного санаторно-курортного ле-
чения при хорошей зарплате позволи-
ли бы нам поддерживать свое здоро-
вье и трудиться творчески, увлеченно 
очень долго.

Вот когда эти вопросы будут реше-
ны, тогда можно и поговорить об уве-

личении пенсионно-
го возраста.

Работники культуры не подде-
рживают принятие новой реформы 
по резкому увеличению возраста вы-
хода на пенсию.

Считаем необходимым учесть пред-
ложения профсоюзов:

— принятие программы роста за-
работной платы;

— создание рабочих мест возраст-
ным категориям работников;

— участие профсоюзов в управле-
нии социальными фондами.

А также восстановление льготных 
пенсий работникам творческих про-
фессий, преподавателям школ ис-
кусств и музыкальных школ.

Марианна Тихонова, член профсоюза работников культуры: 

Александр Конев, председатель цехкома 
Курганмашзавода, РОСПРОФПРОМ:

«Если сравняется возраст 
смертности и ухода на пенсию, 
нам времени и денег останется 

на одно путешествие, 
и то — на кладбище» — Мы не согласны с решением 

Правительства о повышении пенси-
онного возраста!

Сегодня у нас трудно найти работу 
40-летним, а уж что можно будет го-
ворить о 50- и 60-летних после повы-
шения пенсионного возраста! А если 
работа и есть, то заработная плата бу-
дет на уровне минималки, может, чуть 
повыше. Реальная зарплата в нашем 
городе — 12-15 тысяч рублей — ее 
нельзя назвать достойной для работа-
ющего человека. 

На эти деньги невозможно полу-
чить качественную медицинскую 
помощь, выучить детей, получить 

хорошее образование, восстанавли-
вать свои силы на отдыхе, да и прос-
то покупать качественные продукты. 
Поэтому трудоспособное население 
уезжает из нашего города, особенно 
молодёжь. Это неправильно.

Да, авторы реформы предлагают 
возможность переобучаться на дру-
гие специальности, но не каждый 
готов к переобучению. Да и о какой 
производительности труда можно 
говорить?

Уже сегодня в предпенсионном 
возрасте практически нет здоровых 
людей. Люди просто не доживают 
до своей пенсии.

Хотелось бы, что-
бы с уходом на заслу-
женный отдых жизнь 
не заканчивалась. 
А, наоборот, появи-
лась возможность 
уделить время себе, 
своей семье, кото-
рая не дополучает внимание и забо-
ту из-за постоянной гонки за зара-
ботком.

Считаем, что о повышении пенси-
онного возраста можно будет гово-
рить тогда, когда будет гарантия ра-
бочего места с достойной зарплатой, 
подчеркиваю, с «белой» зарплатой.

Ирина Томилова, член профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ: 

«Реальную зарплату в нашем городе 
в 12-15 тысяч рублей нельзя назвать достойной!»

— Я пришла сказать: НЕТ — пенси-
онной реформе!

Этот законопроект — катастро-
фа для простого народа. Дожив 
до 45-50 лет, мы лишаемся работы. 
Как нам дальше жить? Как существо-
вать на то мизерное пособие, которое 
нам будет давать биржа труда? Мы 
не сможем ни растить своих детей, 

учить их — сами знаете, что каждый 
поход в больницу, школу, институт тре-
бует огромных сумм.

После 45-50 лет трудно найти себе 
работу. Везде требуются молодые 
люди, несмотря на то, что кадры в бо-
лее зрелом возрасте имеют лучший на-
вык работы, но работодатели их поче-
му-то не берут, все смотрят на возраст.

Если правительс-
тво думает, что наши дети возьмут нас 
на иждивение, то оно глубоко оши-
бается. Им надо самим продвигаться 
по своей жизни.

Хочу, чтобы вы поддержали меня 
и сказали: НЕТ — пенсионной рефор-
ме! НЕТ — повышению пенсионного 
возраста!

Марина Мордвинова, член профкома Курганского почтамта: 

«Пенсионная реформа — катастрофа 
для простого народа»
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10% – 
скидка членам 

профсоюзов 
Для коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек – 
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки 
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи 
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛЕКС 
ТЕРМАЛЬНЫХ БАССЕЙНОВ 

«Баден-
Баден»

ЕССЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     ГЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

 

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
ПРЕДЛАГАЕМ 

ОФИСНЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 
ПЛОЩАДЬЮ 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для вас:
 фитнес-зал
 тренажёрный зал
 аквааэробика
 солярий
 сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр «Грация»
Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèâåñòè ñåáÿ â ôîðìó 

ïîñëå íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ!

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

10%. 

Курорты 
Зауралья

ХАРАКТЕРИСТИКИ 
И ПРЕИМУЩЕСТВА ПОМЕЩЕНИЯ:

• актовый зал (170 кв. м);
• библиотека;
• столовая с оборудованием (на 40 посадочных мест);
• гостиница (52 номера);
• учебные кабинеты (18-36 кв. м);
• большое подвальное помещение, где в настоящее вре-

мя находится раздевалка;
• огороженная парковка на 50 автомобилей;
• центр города;
• удобное месторасположение, в шаговой доступности 

остановки общественного транспорта, администрации, 
ПАО «Сбербанк», крупный сетевой магазин «Метрополис» 
и т. д.;

• хорошее состояние и подъездные пути;
• просторное светлое помещение с ремонтом;
• наличие рекламного места.

АРЕНДА 
(возможна продажа) 
Нежилое коммерческое помещение 

площадью 4116,3 кв. м, 
земельный участок — площадь 6466 кв. м

ул. Гоголя, 153
Возможна сдача офисов по отдельности.

Тел.: 8 (3522) 45-51-61, 
8-912-830-67-79.


