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С информацией о Всероссийской про-
фсоюзной акции, которая проходит ежегод-
но в контексте Всемирного дня действий, 
комиссию ознакомил председатель Феде-
рации профсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко. Он отметил, что в этом 
году самым актуальным вопросом в сфере 
социально-трудовых отношений России, 
вызвавшим острое обсуждение среди ра-
ботников, стало предложенное Правитель-
ством РФ изменение пенсионного законо-
дательства.

В. В. Андрейченко проинформировал 
о позиции и требованиях профсоюзов 
в этой связи, а также о последовательных 
действиях профсоюзных организаций 
страны и Курганской области в частности.

Как сообщил В. В. Андрейченко, Пре-
зидиум Федерации профсоюзов области 
поддержал решение Исполкома Феде-
рации независимых профсоюзов России 
и вместе с рассмотрением вопроса се-
годня рекомендовал провести подобные 
комиссии в районах области. Членским 
организациям рекомендовано принять 
самостоятельные решения в соответствии 
с ситуацией в отрасли. Молодежный совет 
Профобъединения проводит акцию ви-
деообращений в поддержку требований 
профсоюзов.

Обобщение результатов акции состоится 
на заседании Генерального совета ФНПР 
31 октября 2018 года, на который вынесен 
вопрос «О задачах профсоюзов в связи 
с изменениями в законодательстве Рос-
сийской Федерации».

Заслушав профсоюзную сторону, комис-
сия приняла решение контролировать из-
менение параметров пенсионной системы 
в части сохранения социальных льгот, пре-
доставляемых государством и регионами, 
а также льгот и услуг, установленных зако-
нодательством для лиц предпенсионного 
возраста в целях обеспечения активного 
долголетия.

Также сегодня областная трехсторонняя 
комиссия подвела итоги регионального 
этапа всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной 
активности». Среди награжденных по-
бедителей 5 организаций, где участники 
эффективного социального партнерства 
— администрация и профком: ПАО «Сибир-
ско-Уральская энергетическая компания», 
АО «Шадринский автоагрегатный завод», 
ЗАО «Курганстальмост», ГБУ «Курганский 
областной перинатальный центр», Дал-
матовское линейное производственное 

управление магистральных газопроводов 
— филиал ООО «Газпром трансгаз Екате-
ринбург».

Традиционно были заслушаны руково-
дители департаментов социальной сферы 
по вопросу о выполнении «майских» Ука-
зов Президента РФ в части оплаты труда 
работников образования, здравоохране-
ния, культуры и социальной защиты.

В ходе обсуждения профсоюзная сторо-
на обратила внимание на то, что высокие 
показатели заработной платы достигнуты 
только за счет высокой нагрузки работ-
ников и высокого процента совмещения. 
Увеличение базовых окладов не приведет 
к росту заработной платы, так как фонды 
оплаты труда остаются прежними, а умень-
шатся стимулирующие и компенсацион-
ные выплаты. Это повод для пересмотра 
системы оплаты труда работников.

Римма Чудова.

Навстречу вызовам 
времени

31 октября в Москве состоится заседание Гене-
рального совета Федерации независимых профсо-
юзов России. Основной вопрос повестки дня — «О 
задачах профсоюзов в связи с изменениями в зако-
нодательстве Российской Федерации».

Профсоюзы Зауралья на заседании будет пред-
ставлять председатель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Андрейченко.

Обоснование верно
В мае 2018 года в правовой отдел Федерации профсо-

юзов Курганской области обратился ветеран отрасли 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Ч. 
за помощью в присвоении звания «Ветеран труда». Работ-
ник в свое время был награжден юбилейной грамотой 
Курганского областного Совета народных депутатов.

ГУ социальной защиты населения Курганской об-
ласти отказало Ч., обосновывая отказ тем, что юбилей-
ная грамота Курганского областного Совета народных 
депутатов не является наградой высших законода-
тельных и исполнительных органов государственной 
власти Курганской области.

Профсоюзный юрист подготовил обоснованное ис-
ковое заявление в суд, пакет необходимых докумен-
тов.

Суд обязал признать ГУ социальной защиты населе-
ния Курганской области Почетную грамоту областно-
го Совета народных депутатов основанием для при-
своения звания «Ветеран труда».

В апелляционной инстанции решение Курганского 
городского суда устояло и осталось в силе — в пользу 
работника.

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда областного Профобъединения.

ГОРДОСТЬ ЗА СВОИХ
Курганец стал призером смотра-конкурса 

на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда ФНПР»

В смотре-конкурсе приняли участие 13 общероссий-
ских (межрегиональных) профсоюзов, которые пред-
ставили документацию на 59 участников конкурса.

Эффективность работы уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда оценивалась одновременно 
по 13 из 17 групп видов экономической деятельности. 
Итоги подводились по 12 показателям: количество 
нарушений, выявленных на основании проведенных 
уполномоченными проверок, внесённых и реализо-
ванных предложений по охране и улучшению условий 
труда; участие в совместных проверках со службами 
охраны труда, с органами общественного и государс-
твенного надзора и контроля; в работе комиссий 
по расследованию несчастных случаев в подразделе-
нии и в разрешении трудовых споров и другие.

Учитывались показатели травматизма и безопаснос-
ти в структурном подразделении, обеспеченности ра-
ботников средствами индивидуальной защиты, нали-
чие информации о работе уполномоченного на стенде 
по охране труда и т. д.

Дипломом ФНПР «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда» в 2016-2017 годах награжден Олег Васи-
льевич Вагин, машинист электровоза ОАО «РЖД» Кур-
ганской области, занявший второе-третье места 
(по группам видов экономической деятельности).

Поздравляем победителя!

Наталья Романова, главный технический инспектор 
труда областного Профобъединения.

22 октября 2018 года состоялось 
подписание трехстороннего со-
глашения между администрацией 
Лебяжьевского района, районным 
Координационным советом профсо-
юза и представителями работодате-
лей Лебяжьевского района на 2018- 
2021 годы.

Как прокомментировала предсе-
датель профсоюзного Координа-
ционного совета Ирина Зубкова, 
в связи с проведением специальной 
оценки условий труда полностью 
переработан и раздел «Охрана тру-
да».

Поскольку 96 % предыдущего со-
глашения было выполнено, то есть 
уверенность, что пункты нынешне-
го документа, который определяет 
социально-трудовые взаимоотно-
шения в районе, будут выполнены. 
А значит, в родном Лебяжьевском 
районе сохранится социальная ста-
бильность.

По словам руководителя отдела 
социально-экономической работы 
областного Профобъединения Та-
тьяны Курочкиной, в текущем году 
готовятся к перезаключению и про-
длению трехсторонних соглашений 
в Белозерском, Альменевском райо-
нах и городе Кургане.

Ирма Теплая.

С профессиональным 
праздником!

28 октября — День работников 
автомобильного и городского 

пассажирского транспорта 
Уважаемые сотрудники автотранспортных 

предприятий и ветераны отрасли! Поздравля-
ем вас с профессиональным праздником!

Экономическое развитие региона напрямую свя-
зано с транспортной инфраструктурой. Появление 
новых предприятий, увеличение объемов выпус-
каемой продукции приводят к росту ее поставок. 
И здесь как никогда важна сфера грузоперевозок. 
Поэтому от работы транспортной отрасли зависит 
не только качество жизни зауральцев, но и разви-
тие бизнеса, предприятий.

Особое значение пассажирский транспорт имеет 
в населенных пунктах. Это своего рода «кровенос-
ная система» любой территории, которая сокраща-
ет расстояния и помогает жителям области решать 
свои насущные вопросы.

Сегодня только в сфере пассажирского транс-
порта трудятся более четырех тысяч зауральцев. 
У этих людей — огромная ответственность за бе-
зопасность взрослых и детей. Поэтому так важен 
профессионализм, от которого напрямую зависят 
жизни граждан. Сегодня свыше 500 специалистов 
этой сферы имеют знаки отличия «За безаварийную 
работу» I степени.

Уважаемые сотрудники транспортной отрасли! 
Желаем вам удачной и безопасной дороги! Благо-
получия вам и вашим семьям!

В. М. Шумков, врио губернатора 
Курганской области.

Д. В. Фролов, председатель 
Курганской областной Думы.

В. В. Андрейченко, председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области.

ОФИЦИАЛЬНО

ПОЗДРАВЛЯЕМ

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

К достойному труду — 
через социальный диалог

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 2 октября состоялось 
заседание Курганской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

АКЦИЯ

КОНКУРС

Во имя стабильности

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В Лебяжье подписано трехстороннее соглашение между администра-
цией Лебяжьевского района, районным Координационным советом 
профсоюза и представителями работодателей на 2018-2021 годы

Соглашение подписали 
А.Р. Барч, И.А. Зубкова, А.Н. Романов.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

Садоводы меня поймут. Жела-
ние самому посадить, вырастить 
дерево, кустарник и насладить-
ся богатым урожаем начинается 
отсюда, с питомника. Конечно, 
проще заехать на Центральный 
рынок или «Некрасовский», 
где идет торговля с машин от 
«Садов Зауралья». Не каждый 
рискнет по насмерть убитой до-
роге добраться до Карчевской 
рощи, где стройными рядами 
произрастает надежда на круп-
ные, бликующие на солнце яб-
локи или смородину, чьи ягоды 
размером с добрую вишню. 
В отдалении от шумного центра 
расположено ЗАО «Сады Заура-
лья», которое в следующем году 
отметит 70-летие. И все семь де-
сятков лет здесь жила и живет 
профсоюзная организация.

— Первый питомник был 
заложен в Варгашинском райо-
не, позднее его перевели сюда, 
— рассказывает председатель 
профкома Вера Максимова. — 
Сейчас на предприятии трудит-
ся полсотни человек, количест-
во работников при наступлении 
сезонных работ несколько уве-
личивается. Стабильность и 
надежность «Садов Зауралья» 
— результат серьезных парт-
нерских отношений между про-
фкомом и администрацией во 
главе с Н.А. Арефьевым. Сред-
няя зарплата — 20 тысяч руб-
лей. В профсоюзе состоит 76 % 
от числа работающих.

В питомнике постоянно есть 
вакансии, несмотря на высокую, 
по меркам сельского хозяйства, 
заработную плату. А помимо 
гарантированной оплаты тру-
да есть коллективный договор, 

в котором прописаны социаль-
ные гарантии сверх Трудового 
кодекса.

— Коллективный договор 
у нас — это «живой» документ, он 
действует, защищает. А добился 
этого профсоюз, — продолжает 
свой рассказ Вера Максимова. 
— По колдоговору 6 человек 
ежегодно имеют возможность 
посетить санаторий. 20 % стои-
мости путевки при этом оплачи-
вает работник, 80% — предпри-
ятие. Если работник не первый 
раз пользуется льготой, то при 
оплате действует схема 50 / 50. 
Сельскохозяйственный труд тя-
желый, основные заболевания 
связаны с опорно-двигатель-
ным аппаратом. Лечебные мас-
сажи работникам оплачивает 
профком.

У кого стаж на предприятии 
больше пяти лет, получают до-
полнительные дни к отпуску. 
Весома и натуральная помощь 
— каждому работнику и ветера-
нам предприятия выдается бес-

платно по 3 центнера зерна, от-
водятся 7 соток под картофель, 
причем обработка этой земли 
— за счет предприятия. Сверх 
установленных спецоценкой 
условий труда льгот сварщи-
ку и токарю выдается молоко, 
как принято говорить, за вред-
ность. Работающим на посевной 
и уборке выделяются средства 

на обеды, есть премии за слож-
ные погодные условия.

— Коллектив небольшой, так 
что, можно сказать, мы здесь 
словно одна семья. Вместе ра-
ботаем, вместе радуемся праз-
дникам, вместе переживаем 
кризисные времена. Сейчас 
многие садоводы увлекаются 
декоративными растениями, 
стараемся идти в ногу с потреб-
ностями. Гортензии, клематисы, 
туя, можжевельник, горная ель 
пользуются спросом. Но мы по-
прежнему лучше всего разбира-
емся в плодово-ягодных куль-
турах и выращиваем их, даже 
если они не свойственны нашим 
широтам: виноград, абрикосы, 
голубика. Одним словом, наш 
товар — это саженцы «третье-
го блюда». Он не залеживается 
в Кургане, — констатирует Вера 
Николаевна. — Больше поло-
вины отправляем в Казахстан, 
обеспечиваем элитным поса-
дочным материалом весь Урал, 
Башкирию, регионы Байкала и 
Дальнего Востока.

Дошли мы до бригады, ко-
торая занималась перевозкой 
саженцев из теплицы в гараж 
и мастерские. Все при деле, 
отвлекать не стали. Заглянули 
в магазин «Сады Зауралья», где 
красуются фотографии плодов, 
— большая часть снимков сде-
лана на личных участках работ-
ников. Они будто говорят: вот 
какие результаты могут быть 
и у вас, если приложите силы 
и такое же трудолюбие, как у 
работников «Садов Зауралья». 
Смотришь на это благолепие яб-
лок и груш, малины и жимолос-
ти, и становится и на душе тепло, 
и во рту сладко.

Римма Чудова.

Все будет 
по закону

Истекает срок действия коллективного договора 
Курганской государственной сельскохозяйствен-
ной академии имени Т. С. Мальцева, заключенного 
в ноябре 2015 года.

Каким будет новый коллективный договор, како-
ва процедура его заключения, рассказывает пред-
седатель первичной профсоюзной организации 
Курганской госсельхозакадемии им. Т. С. Мальцева 
Никита Пономарев.

— Соответствующие процедуры по принятию 
нового коллективного договора начаты еще в авгус-
те. Есть совместное решение администрации и про-
фсоюзного комитета о проведении проверки вы-
полнения коллективного договора за истекающий 
период и заключении нового.

Администрация уведомлена о начале коллектив-
ных переговоров, издан приказ о проведении кол-
лективных переговоров по подготовке и заключе-
нию коллективного договора.

Отмечу, что за основу проекта будут взяты пред-
ложения, которые в большом количестве сейчас 
поступают в профком от сотрудников академии, ра-
ботников факультетов, подразделений, служб. Такая 
неподдельная активность членов профсоюза гово-
рит об искренности намерений и желании сделать 
внутреннюю жизнь вуза лучше, интереснее.

Текст документа будет актуализирован в соот-
ветствии с действующим законодательством РФ 
и иными нормативно-правовыми актами, которые 
регулируют действие договора. После рассмотре-
ния и обоснованного отсева — некоторые предло-
жения, например, были заведомо обречены в силу 
своей финансовой несостоятельности, другие носи-
ли, скорее, личный характер и не выражали общих 
интересов — будет сформирован проект коллек-
тивного договора.

Параллельно с этим по поручению администра-
ции специалистами экономического, юридического 
отделов изучается целесообразность положений 
колдоговора, правовое обоснование, проверяется 
финансовая обеспеченность.

К 12 ноября эта работа должна быть закончена. 
Далее конференция, на которой мы подведем ито-
ги выполнения коллективного договора за пре-
дыдущий год и заключим коллективный договор 
на следующий период. Подчеркну, что коллектив-
ный договор — главный внутренний документ вуза, 
который помогает более качественно защищать 
права работников.

Каждый человек на земле 
имеет свое призвание. Кого-
то манят яркие огни боль-
ших городов, шумные улицы, 
пестрые витрины магазинов. 
Но есть те, кому нравится про-
сыпаться с первыми петуха-
ми, с улыбкой встречать лучи 
восходящего солнца, вдыхать 
утренний аромат свежих трав. 
Это наши сельские тружени-
ки.

Одна из них — Аксана Пет-
ровна Елисеева. С большим 
желанием она работает в ЗАО 
«Путь к коммунизму» Юрга-
мышского района Курганской 
области. В село Кислянское 
Аксана с семьей переехала 
из Кокчетавской области Рес-
публики Казахстан. Трудовую 
деятельность в ЗАО «Путь 
к коммунизму» Аксана Пет-
ровна начала рабочей на зер-
носкладе, но по собственному 
желанию была переведена 
дояркой на ферму в д. Посто-
валова. С 2012 года она техник 
по искусственному осемене-
нию, а по совместительству 
— помощник заведующего 
фермой и учетчик по молоку.

Жизнерадостная, трудолю-
бивая, она буквально зажи-

гает своей энергией коллег 
по работе. Аксана Петровна 
работает на ферме, не счита-
ясь с личным временем. Про-
являет огромный интерес 
к повышению своего уровня 
знаний. Постоянно интересу-
ется новинками лекарствен-
ных и пробиотических средств 
и препаратов и многие из них 
успешно применяет у себя 
на ферме.

Все животноводы фермы со-
стоят в профсоюзной организа-
ции ЗАО «Путь к коммунизму», 
и Аксана Петровна — активный 
член профсоюзного комитета. 
Вместе с коллегами активно 
участвует в субботниках по бла-
гоустройству производствен-
ных помещений. В летнее вре-
мя ферма буквально утопает 
в цветах. Оформлены уголки 
с наглядной агитацией по ох-

ране труда, производственным 
показателям, спортивным до-
стижениям.

Ежегодно профком и адми-
нистрация хозяйства органи-
зуют дружеские баталии по во-
лейболу, стендовой стрельбе 
между подразделениями, и Ак-
сана Петровна всегда в соста-
ве команды.

В минуты отдыха за чашкой 
ароматного чая Аксана Пет-
ровна вместе с коллегами об-
суждает производственные 
вопросы, делятся женщины 
своими семейными радостями 
и огорчениями. Если нужно, 
то, не задумываясь, приходят 
на помощь.

У Аксаны Петровны — доб-
рое, щедрое сердце. Вот уже 
четыре года, как она взяла 
к себе в дом совершенно чу-
жого человека — одинокую 
88-летнюю бабушку Анну 
со своей любимой кошкой. Ис-
кренне заботится о ней, и баба 
Аня на глазах просто ожила 
и как будто помолодела.

Вот такие люди живут 
в нашем селе, живут просто, 
не приписывая себе никаких 
заслуг, легко прощая обиды.

Светлана Суханова, 
председатель профкома. 

Поздравляем

14 октября — День работников сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Саженцы третьего блюда
ПЕРВИЧКА

Председатель обкома профсоюза А. И. Шерстобитов и председатель 
профкома В. Н. Максимова обсуждают итоги спецоценки условий труда.

За станком ветеран предприятия то-
карь Анатолий Николаевич Захаров.

Когда работа — в радость
ТРУЖЕНИЦА

А. П. Елисеева с грамотой за второе место в соревнованиях по волейболу.

Уважаемые работники сельского хозяйства, 
пищевой и перерабатывающей промышленнос-
ти, ветераны отрасли!

Уважаемые члены профсоюза, коллеги!
Примите сердечные поздравления с професси-

ональным праздником Днем работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности!

Агропромышленный комплекс нашей Родины 
славится талантливыми и трудолюбивыми людьми. 
Благодаря вашему мастерству, мудрости, опыту, 
упорству снимаются хорошие урожаи с полей и теп-
лиц, повышаются надои молока, растут показатели 
мясного производства, создаются качественные 
продукты питания.

Руководители, специалисты, работники организа-
ций и учреждений, члены нашего Профсоюза внесли 
неоценимый вклад в достижение знаковых показа-
телей Доктрины продовольственной безопасности, 
модернизации агропромышленного комплекса, ре-
шение других задач, поставленных перед АПК.

От всей души поздравляю и благодарю ветеранов, 
отдавших многие годы работе в сельском хозяйстве, 
пищевой и перерабатывающей промышленности.

Искренне желаю в этот праздничный день вам 
и вашим близким здоровья, счастья, достатка и бла-
гополучия, уверенности в завтрашнем дне!

Н. Н. Агапова, 
председатель ЦК профсоюза.

А. И. Шерстобитов, 
председатель Курганской областной 

организации профсоюза работников АПК РФ.
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С профессиональными празд-
никами вас, дорогие коллеги, то-
варищи, друзья!

Президиум областной организа-
ции профсоюза работников авто-
мобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства горячо и сердечно 
поздравляет всех автомобилистов, 
дорожников, профсоюзных работ-
ников с профессиональными празд-
никами и желает крепкого здоровья, 
успехов в улучшении социально-
экономического положения ра-
ботников наших отраслей, счастья 
и благополучия семьям, оптимизма 
и уверенности в завтрашнем дне.

Значение труда работников наших 
отраслей в экономической и соци-
альной жизни Курганской области 
трудно переоценить.

Промышленность и строительс-
тво, сельское хозяйство, торговля 
— ни одна из сфер экономической 
деятельности области немыслима 
без связующей автомобильных до-
рог и работ автомобильного транс-
порта.

Транспортники и дорожники 
трудятся в любую погоду, в любое 
время суток. Огромного уважения 
достойны водители, ремонтники, 
дорожные работники, руководители 
и специалисты, проектировщики.

Дань глубокой признательности 
заслужили ветераны труда, тради-
ции которых переходят из поколе-
ния в поколение.

Нет сомнений в том, что автомо-
билисты, работники дорожного хо-
зяйства сохранят славные традиции 
и своим самоотверженным трудом 
и в дальнейшем будут вносить до-
стойный вклад в обеспечение бла-
гополучия и достойной жизни граж-
дан Курганской области.

А. В. Самарин, 
председатель областной 

организации профсоюза.

21 октября 2018 года — День работников дорожного хозяйства
28 октября 2018 года — День работников автомобильного транспорта

Примите 
поздравления

ТОРЖЕСТВО

Спорт 
и профсоюз
В спорткомплексе «Зауралец» со-

стоялись соревнования по волейбо-
лу среди профсоюзных организаций 
в рамках XI комплексной спартакиа-
ды, посвященной 70-летию образова-
ния областного Профобъединения.

Руководство проведением сорев-
нований осуществляется Федераци-
ей профсоюзов Курганской области 
и Курганским региональным отде-
лением общественной организации 
физкультурно-спортивного обще-
ства профсоюзов «Россия».

Команда областной организации 
профсоюза работников автомобиль-
ного транспорта и дорожного хозяйс-
тва была сформирована из сильней-
ших спортсменов автопредприятий 
АО «ПАТП-1» и АО «Курганавторе-
монт», которые с азартом и напо-
ром проводили одну игру за другой. 
Эмоции переполняли как зрителей, 
так и участников. В упорной борьбе, 
проиграв 2 очка команде ДОРПРОФ-
ЖЕЛ, заняли 4-5-е места.

На сегодняшний день по общим 
итогам спартакиады находится 
на 11-м месте среди 17 обкомов 
Профобъединения.

Будем дружно болеть за победу!

Наталья Трегубенко.

Профсоюз в частном бизнесе — это «классика 
жанра», он зарождался именно для посредни-
чества между работниками и хозяевами пред-
приятий. Сегодня создать профсоюз в неболь-
ших организациях удается не в каждой отрасли. 
Тем ценнее имеющийся положительный опыт, 
дорогого стоит и работа профсоюза, которая 
направлена на развитие предприятия.

О взаимодействии работодателя и профсоюза 
мы беседуем с Семеном Белоусовым — руко-
водителем, собственником автотранспортного 
предприятия города Кургана ООО «Белоусов».

— Семен Андреевич, деятельность ваше-
го предприятия в Кургане очень важна соци-
ально: хотя город наш небольшой, но без ав-
тобусов в нем никак не обойтись. Каковы 
масштабы работы?

— Наша организация в Кургане работает 
с 1999 года. Сегодня мы обслуживаем в облас-
тном центре 4 маршрута. На балансе состоит 40 
единиц техники. На предприятии трудится по-
рядка 150 человек. Зарабатываем, как можем.

— И помощи обычно ждать неоткуда?
— Да, мы можем только завидовать севе-

рянам, у которых дотации от муниципальных 
властей. Нам такое и не снилось. Чтобы обно-
вить парк, автобусы даже родного КАВЗа мы 
вынуждены покупать за полную цену, безо вся-
ких льгот. Так что, бесспорно, выгоднее приоб-
ретать технику у тюменского дилера, который 
сделает хорошую скидку.

Нам предлагают перейти на дизель — вся се-
верная техника уже работает на другом топливе, 
но для нас такой шаг равносилен банкротству. 
Дотаций на такое топливо мы ниоткуда не по-
лучаем. Более того, в Кургане нет специальной 
программы по приобретению пассажирского 
транспорта.

Так что надеемся лишь на себя. Социальные 
выплаты, развитие производства сейчас осу-
ществляются исключительно из тех денег, ко-
торые сами и зарабатываем. И это не только 
в нашем предприятии. Так выживают все наши 
курганские коллеги.

— Семен Андреевич, как у вас на пред-
приятии складываются отношения с про-
фсоюзом?

— Профсоюз мы уважаем. Это и партнер, 
и традиция, и защита. Причем бывает так, 
что и работодатель нуждается в защите, а не 
только работники.

По отношению к работникам администра-
ция должна выполнить главные обязательства, 
которые записаны в нашем коллективном до-
говоре: вовремя выплатить заработную плату, 
обеспечить охрану труда.

Предприятие полностью выполняет и отрас-
левое тарифное соглашение, в котором зафик-
сировано, что тарифная ставка у водителей 
выше минимального размера оплаты труда, 
установленного в нашей области. И если пра-

вительство области увеличивает «минималку», 
то и мы автоматически пересматриваем все тру-
довые договоры.

В коллективном договоре, который у нас под-
писан с профсоюзной организацией, есть и дру-
гие социальные льготы для работников сверх 
Трудового кодекса. Отмечу, в частности, пункт 
о материальной помощи. Такая поддержка важ-
на особенно для молодежи, а у нас примерно 
треть — люди в возрасте до 35 лет.

Что же касается охраны труда, то в наличии 
и инженер по ОТ, и инструктажи, и документа-
ция, и наглядная агитация. На планерках этот 
вопрос тоже регулярно обсуждается. Не так 
давно встречались с профсоюзным техничес-
ким инспектором труда.

— В чем бы вы еще хотели видеть помощь 
профсоюза?

— Профсоюз находится ближе к работни-
кам, значит, хотелось бы его участия в вопросах 
поддержания дисциплины в трудовом коллек-
тиве. Предприятие готово помочь работнику, 
но тому, кто трудится добросовестно, честно, 
без «косяков». Дисциплина — это ведь и внут-
ренняя культура, и культура обслуживания пас-
сажиров.

Беседовала Римма Чудова.

В 1950 году был создан Курган-
ский объединенный комитет про-
фсоюза рабочих автотранспорта, 
который подчинялся Челябинско-
му областному комитету профсою-
за рабочих автотранспорта.

В 1952 году образовывается са-
мостоятельный Курганский облас-
тной комитет профсоюза рабочих 
автотранспорта, объединяющий 
рабочих и служащих автопредпри-
ятий.

С апреля 1953 года в профсоюз 
автотранспортников вошли ра-
ботники дорожно-строительных 
и эксплуатационных хозяйств. 
С сентября 1954 г. союз стал назы-
ваться «Профсоюз рабочих авто-
транспорта и шоссейных дорог». 
В 1956 году профсоюз объединял 
40 автохозяйств, автоотрядов, до-
рожно-эксплуатационных участ-
ков области.

В 1957 году в результате объеди-
нения профсоюза работников свя-
зи с профсоюзом автотранспорта 
и шоссейных дорог был создан 
профсоюз работников связи, авто-
транспорта и шоссейных дорог.

В 1968 году на VI съезде про-
фсоюза работников связи, авто-
транспорта и шоссейных дорог 
было принято решение о разделе 

профсоюза на две самостоятель-
ные общественные организации 
— профсоюз работников связи 
и рабочих автотранспорта и шос-
сейных дорог.

В семидесятые годы на профоб-
служивании находились 72 про-
фсоюзных комитета работников 
автотранспортных предприятий 
и дорожных организаций, число 
членов профсоюза составляло 
свыше 12 тысяч человек, в состав 
профсоюза входили дорожные 
организации Челябинской, Свер-
дловской и Омской областей.

В семидесятые-восьмидесятые 
годы создается материальная база 
социальной сферы. Члены профсо-
юза имели в своем распоряжении 
4 базы отдыха, один пионерский 
лагерь, в конце 80-х годов был сдан 
в эксплуатацию санаторий-профи-
лакторий «Автомобилист».

На каждом предприятии дейс-
твовали красные уголки, здрав-
пункты и столовые. Многие пред-
приятия имели хорошие бытовые 
помещения.

Проводились летняя и зимняя 
спартакиады по 15 видам спор-
та, в которых принимали участие 
до 15 коллективов физкультуры 
транспортников. В спартакиаде об-
кома принимала участие сборная 
команда дорожных коллективов, 
что не мешало дорожникам прово-

дить свою внутреннюю спартакиа-
ду. Большое развитие в семидеся-
тые-восьмидесятые годы получил 
автомобильный спорт.

В профсоюзном комитете ОАО 
«ПОАТ-1» в 80-годах функциониро-
вала фотокиностудия, при участии 
которой был снят фильм о пред-
приятии и передовиках производс-
тва, открыт музей предприятия.

При профсоюзном комитете 
МПГПТ также начал работу музей 
автоколонны, в котором находится 
очень интересный материал по ис-
тории предприятия.

Ежегодно проводились смотры 
художественной самодеятельнос-
ти, в которых принимало участие 
до 20 коллективов, в 5 коллективах 
имелись вокально-инструменталь-
ные ансамбли.

В 1986 году произошла реорга-
низация дорожного хозяйства, и из 
нашего профсоюза вышли профсо-
юзные комитеты Челябинской, 
Свердловской и Омской областей.

Проводились конкурсы профес-
сионального мастерства как среди 
водителей, так и среди работников 
дорожной отрасли. Эта традиция 
жива до сих пор.

Первым председателем облас-
тного комитета профсоюза ра-
ботников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства был 
Павел Зиновьевич Калеганов, 

который на этом посту работал 
с 1952 по 1986 год. Секретарем 
в 1974 году — Николай Автономо-
вич Киляков, который проработал 
до 1990 года. С 1989 года по насто-
ящее время председателем област-
ного комитета профсоюза трудится 
Анатолий Васильевич Самарин.

На снимке из архива: конкурс 
профмастерства водителей трол-
лейбусов, 1997 год. Участник кон-
курса В. Петрушенков и судья эта-
па Г. И. Тарасова.

ОПЫТ СО ЗНАКОМ ПЛЮС
БИЗНЕС И ПРОФСОЮЗ

ВЫШЕ, ДАЛЬШЕ, СИЛЬНЕЕ

Слесарь по ремонту Иван Власов.

Водитель Андрей Каргаполов.

Наматывая мили на кардан

ИСТОРИИ СТРОКИ 

К 70-летию областного Профобъединения мы публикуем выдержку из книги 
«Профсоюзы Зауралья: вчера, сегодня, завтра»
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Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки 
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи 
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1
Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 

8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛЕКС 
ТЕРМАЛЬНЫХ БАССЕЙНОВ 

«Баден-
Баден»

ЕССЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     ГЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

 

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
ПРЕДЛАГАЕМ 

ОФИСНЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 
ПЛОЩАДЬЮ 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для вас:
 фитнес-зал
 тренажёрный зал
 аквааэробика
 солярий
 сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр 
«Грация»

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

10%. 

Курорты 
Зауралья

КАВЕР-БУМ

Что кричат волейболисты, когда 
собираются в круг для одного об-
щего рукопожатия? Впрочем, этот 
вопрос волновал меньше, сначала 
все же хотелось увидеть, кто же по-
бедит в соревнованиях по волейбо-
лу в зачет XI спартакиады Федерации 
профсоюзов Курганской области.

Жребий поделил 11 заявившихся 
команд на три подгруппы. Победи-
тели каждой группы сыграли друг 
с другом по кругу. Еще на подступах 
выхода из группы стало понятно, 
что в этом году команды собраны 
нешутейные. Это отметил в своем 
приветственном слове на параде 
открытия состязаний председатель 
Федерации профсоюзов Курганской 
области В. В. Андрейченко.

С серьезным напором играли во-
лейболисты профсоюзной органи-
зации «Курганстальмоста». Дружную 
игру показала команда членов про-
фсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса, все они — ра-
ботники предприятия «Агрофирма 
Боровская». Прекрасно отличились 
профсоюзные спортсмены отрасли 
автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства: даже трудно ска-
зать, чего им не хватило больше 
— удачи или мастерства, чтобы 
выйти в финал. Команда профсоюза 
работников автосельхозмашино-
строения нынче приехала из Шад-
ринска, однако в этот раз счастье 
больше улыбалось их противникам. 

Волейболисты профсоюзной орга-
низации работников здравоохране-
ния и «Корвета» наглядно показали, 
что такое спортивный характер. 
Даже понимая, что им не суждено 
бороться за первые места, они «не 
слили» игру, бились честно. Команда 
профсоюза работников госучреж-
дений, несмотря на недостаточно 
сильную игру, все же удерживает 
лидирующие позиции в общем счете 
спартакиады. Приятно было видеть, 
что профсоюзные лидеры умеют от-
стаивать взгляды не только на соци-
ально-трудовых площадках, но и на 
спортивных. В числе игроков, вы-
шедших на поле, были председатели 
профкомов Алексей Лебедев и Алек-
сандр Росляков.

Финальные баталии выявили 
сильнейших. Умело сочетая опыт 
и молодость, победителем стала 
разновозрастная команда РОСПРО-
ФПРОМ-Курган. На втором месте мо-
гучие профсоюзные волейболисты 
ДОРПРОФЖЕЛа. На третьем — моло-
дые спортсмены профсоюзной орга-
низации «ЭнергоСоюз».

Так что же кричат волейболисты? 
У каждой команды свое слово. «Хей!» 
— кричали работники здравоох-
ранения, «И-наш!» — энергетики, 
«И-гоп!» — железнодорожники. Та-
кой боевой клич, как амулет, прино-
сит им победу, уверенность в плече 
товарища и горячее желание самому 
не подвести сплоченный коллектив. 
И эти эмоции, кстати, очень профсо-
юзные.

Римма Чудова.

Когда эмоции 
не помеха

ПРОФСОЮЗНАЯ 
СПАРТАКИАДА

10 НОЯБРЯ

Сборный музыкальный концерт 

«КАВЕР-БУМ» 
— это всегда только хиты добрых 

80-х, лихих 90-х, прогрессив-
ных 2000-х, наших и зарубежных 
исполнителей в различных музы-
кальных жанрах. А также всегда 
хорошее настроение, различные 

конкурсы с призами от спонсоров, 
и не только…

«Кавер-бум» не имеет возраст-
ных ограничений, а это значит, 

что наше мероприятие можно по-
сетить всей семьей, тем самым 

скрасив свой семейный досуг за 
символическую сумму.

Другая Версия
Арго

Юниверс (Челябинск)

ЗА СКИДКОЙ ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ 8-906-884-39-07.
Ждём вас, настоящие ценители качественной живой музыки!

НА КОЛЛЕКТИВНЫЕ ЗАЯВКИ 
СКИДКА 

ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ!

Цена билета 250-400 руб.


