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В разговоре приняли участие 
председатель федерации профсо-
юзов области В. В. Андрейченко, 
председатели областных отрасле-
вых организаций, крупных перви-
чек, районных координационных 
советов профсоюзов, члены моло-
дежного совета профобъединения. 
Это первая встреча профактива 
с главой региона, и, открывая ее, 
В. В. андрейченко отметил: «Нам 
очень важен разговор с вами по воп-
росам социально-экономической 
обстановки в области, перспектив 
ее улучшения, а также взаимодейс-
твия органов власти и профсоюзов 
в регулировании социально-трудо-
вых отношений и развития социаль-
ного партнерства».

В начале встречи В. м. Шумков 
поделился с профактивом информа-
цией о текущей социально-эконо-
мической ситуации в области, про-
блемах, перспективах работы.

профсоюзы области еще в дека-
бре прошлого года передали свои 
вопросы и предложения в прави-
тельство области, и глава региона 
начал с ответа на самый первый 
— подтвердил намерение влас-
ти о дальнейшем взаимодействии 
в рамках трехсторонних отношений. 
В. м. Шумков выразил готовность 
начать подготовку к заключению 
нового областного трехстороннего 
соглашения между профсоюзами, 
властью и объединением работода-
телей. Координатором областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений был назначен А. Г. Са-
носян — врио первого заместителя 
губернатора — директор департа-
мента промышленности, транспорта 
и энергетики Курганской области.

Вопросы поступили от отрасле-
вых организаций профсоюзов ра-
ботников здравоохранения, апК, 
роспрофпрома, образования и на-
уки, потребительской кооперации 
и предпринимательства, автотранс-
порта и дорожного хозяйства, физ-
культурно-спортивного общества 
профсоюзов «россия», районных 
координационных советов профсо-
юзов.

В своих вопросах профактив 
выразил обеспокоенность тем, 
что развивать предприятия меша-
ют высокие цены на Гсм, отсутс-
твие новой техники на дорожных 
предприятиях, что в тендерах вы-
игрывают неместные организации. 
Вопросы профактива касались 
пассажирских перевозок в Курга-
не и области, строительства школ, 
спортивных сооружений, газифи-
кации районов, заключения согла-
шений между отраслевым профсо-
юзом, властью и собственниками 
предприятий, распоряжения гу-
бернатора о совершенствовании 
взаимодействия органов власти, 
профсоюзов и работодателей, 
финансирования социально ори-

В федерацию профсоюзов 
за правовой помощью обратил-
ся Ш. — водитель автобуса регу-
лярных пассажирских маршрутов 
в г. Кургане, профсоюзный акти-
вист со стажем.

пенсионный фонд отказал ему 
включить периоды работы води-
телем автобуса в стаж, мотивируя, 
что отсутствует подтверждение 
факта такой работы.

Ш. обратился в суд с исковым за-
явлением о признании периодов 
льготного стажа и досрочном назна-
чении трудовой пенсии по старости 
самостоятельно, полагая, что спра-
вится без помощи профсоюза.

однако уже после первого судеб-
ного рассмотрения в суде Ш. понял, 
что себя защищать сложно, и об-
ратился к профсоюзному юристу, 
который взял дело под свой кон-
троль. были проведены соответс-

твующие запросы для сбора дока-
зательной базы в подтверждение 
условий труда Ш., после чего судом 
дело было направлено на экспер-
тизу условий труда Ш.

В соответствии со статьей 30 фе-
дерального закона «о страховых 
пенсиях» № 400 страховая пенсия 
назначается ранее достижения 
установленного возраста — по до-
стижении 55 лет — мужчинам, если 
они проработали в качестве води-
телей автобусов на регулярных 
пассажирских маршрутах не ме-
нее 20 лет.

Эксперт подтвердил факт ра-
боты Ш. в особых условиях, суд 
обязал пенсионный фонд назна-
чить досрочную пенсию с момента 
возникновения права у водителя, 
то есть с 55 лет.

Оксана Бакай, 
правовой инспектор труда.

В Трудовой кодекс должны быть 
внесены поправки, четко опреде-
ляющие, какие именно надбавки 
входят в минимальный размер оп-
латы труда (мроТ), а какие нужно 
считать поверх него. об этом рас-
сказал в интервью «российской 
газете» председатель федерации 
независимых профсоюзов россии 
Михаил Шмаков.

он пояснил, что есть решение 
Конституционного суда, по кото-
рому все стимулирующие и ком-
пенсационные надбавки за осо-
бые условия труда и проживания 
должны начисляться на мини-
мальную зарплату. Инициаторами 
этого судебного разбирательства 
были профсоюзы.

«следующий шаг — внесение 
поправок в Трудовой кодекс, что-
бы в нем было четко прописано, 
какие именно надбавки входят 
в мроТ, а какие нужно считать по-
верх него. мы будем добиваться 
от правительства и членов пар-
ламента подготовки и принятия 
таких поправок», — подчеркнул 
Шмаков.

И напомнил: «В 2018 году мы до-
бились важного шага — принятия 
закона о доведении мроТ до уров-
ня прожиточного минимума и его 
ежегодной индексации. Но сегод-
няшний прожиточный минимум 
уже не соответствует реальным, 
даже минимальным потребностям 
людей».

по мнению главы фНпр, пора 
переходить на другую методику 
подсчета потребительской корзи-
ны: «И мы будем настаивать, чтобы 
«корзину» расширили до размера 
минимального потребительского 
бюджета. Его размер примерно 
вдвое больше, чем нынешняя сто-
имость потребительской корзины, 
— примерно 25 тысяч рублей».

расходы на продукты питания 
при этом должны составлять не бо-

лее трети всех расходов на пот-
ребительские товары и услуги, 
а объем их потребления должен 
быть пересмотрен на основе сов-
ременных рекомендаций по раци-
ональным нормам потребления 
пищевых продуктов.

«Кстати, минимальный потре-
бительский бюджет уже считает-
ся в ряде регионов, — сообщил 
Шмаков. — Например, в москве 
и Татарстане. И на его основе реги-
ональные трехсторонние комис-
сии устанавливают минимальную 
зарплату на территории».

Что касается действующей пот-
ребительской корзины, то она 
предполагает, что человек должен 
тратить на продукты питания око-
ло 50 процентов своих доходов, 
в то время как на непродовольс-
твенные товары и услуги остается 
всего по 25 процентов. «Чем выше 
уровень доходов граждан, — по-
ясняет Шмаков, — тем меньше 
они тратят на продукты питания 
и больше на непродовольствен-
ные товары и услуги. Таким об-
разом, величина прожиточного 
минимума, рассчитанная на осно-
ве потребительской корзины, «за-
крепляет» граждан в положении 
бедности».
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Профсоюзы выступают 
за увеличение МРОТ

мНЕНИЕ

один в суде не воин

чудес не обещаю
Состоялась встреча профсоюзного актива Зауралья 

с временно исполняющим обязанности губернатора вадимом Шумковым
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Вадим Шумков: 

«на сегодня наша позиция очень проста: 
мы хотим до конца первого полугодия 
добиться снижения энерготарифов 
минимум на 15 %. И заморозить 
в таком виде на три года, чтобы добить-
ся конкурентоспособности области».

ентированных некоммерческих 
организаций, перевода офиса рос-
сельхозбанка в другой город, раз-
вития курортов зауралья.

«Чудес не обещаю, — признал-
ся В. м. Шумков, — наша область 
— один из самых высокодотацион-
ных регионов. Впереди только се-
верный Кавказ. Нужно мыслить ре-
альными категориями, под каждое 
финансирование сначала должны 
быть определены источники», — 
и предложил с частными случаями 
разбираться отдельно.

отвечая на болезненный вопрос 
о высоких энерготарифах в облас-
ти, В. м. Шумков проинформиро-
вал о позиции администрации: «До 
конца первого полугодия мы хотим 
увидеть снижение тарифа для на-

шей области минимум на 15 %. мы 
предлагаем заморозить тариф 
на три года, чтобы далее он срав-
нялся с другими регионами и наша 
область стала конкурентоспособ-
ной». с этой целью уже идут пере-
говоры в минэнерго.

В ходе подготовки встречи 
часть обращений была уже раз-
решена. Так, председатель про-
фкома КГу Алена Овсянникова 
поблагодарила врио губернатора 
за оперативное решение пробле-
мы с социальными стипендиями 
для малообеспеченных студентов. 
отметим, что с этой проблемой 
были неоднократные обращения 
отраслевого профсоюза, област-
ной федерации профсоюзов, и сама 
алена овсянникова заявляла о ней 
на первомайской акции. Также бла-
годарность за контроль над управ-
ляющими компаниями, ведущими 
капитальный ремонт, выразила 
председатель Курганской област-
ной организации общероссийского 
профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслужива-
ния С. М. Игнатова.

профсоюзы зауралья расце-
нивают состоявшуюся встречу 
как развитие социальных отно-
шений в области. по отдельным 
вопросам будут даны соответству-
ющие распоряжения врио губер-
натора.
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В этой Школе профсоюзного 
лидера 24 слушателя представ-
ляли профсоюзные организа-
ции работников госучреждений, 
образования, роспрофпрома, 
ДорпрофЖЕла, роснефти, Не-

фтегазстройпрофсоюза, Энерго-
союза.

свидетельства об окончании 
Школы вручили председатель фе-
дерации профсоюзов Курганской 
области В. В. Андрейченко и дирек-
тор учебного центра В. Г. роговая. 
поздравили выпускников предсе-

датели организаций, направивших 
на обучение свой профактив.

Как напутствие прозвучали сло-
ва о том, что полученные знания 
теперь необходимо реализовать 
на практике: в каждой первичке 
увеличить число членов профсою-
зов, добиваться заключения качес-
твенных коллективных договоров, 
четкого общественного контроля 
за условиями труда и, конечно, до-
стойной заработной платы.

Татьяна Бызова, заместитель директора 
Учебного центра профсоюзов.

на снимке Ольги Кучиной: 
в роли Деда мороза с добрым на-
ставлением к выпускникам обра-
тился председатель профорганиза-
ции аК «Корвет» Алексей Лебедев.

профсоюзный комитет Курган-
машзавода, заслушав и обсудив 
информацию председателя про-
фкома Виктора родионова о про-
ведении колдоговорной кампа-
нии-2018-2019, принял решение 
об уведомлении администрации 
предприятия о начале проведе-
ния переговоров по подведению 
итогов выполнения КД за прошед-
ший год и внесении изменений 
и дополнений на 2019 год.

Начальнику отдела труда и зара-
ботной платы ларисе Качесовой 

предложено до 30 января раз-
работать график проведения ра-
бочих собраний и конференций 
в подразделениях предприятия 
и согласовать его с профсоюзным 
комитетом.

профкомы структурных подраз-
делений совместно с админист-
рацией рассмотрят предложения 
работников для включения в кол-
договор на 2019 год.

предварительная дата конфе-
ренции трудового коллектива 
оао «Курганмашзавод» назначена 
на 24 апреля текущего года.

Людмила Подберезная, 
заворг профкома КМЗ.

о знаниях, полученных на суб-
региональной конференции «На-
выки эффективной коммуникации 
для профсоюзов в Восточной Ев-
ропе и Центральной азии», про-
информировала руководитель 
пресс-центра областной федера-
ции профсоюзов римма чудова. 
организатором конференции, 
которая состоялась в декабре 
2018 года в Тбилиси, выступила 
международная организация тру-
да (моТ). 2019 год для моТ юби-
лейный — ей исполняется 100 лет. 

р. Чудова познакомила коллег с ис-
торией создания моТ, принципа-
ми работы организации, примера-
ми взаимодействия с федерацией 
независимых профсоюзов россии, 
сайтом моТ и сайтом, созданным 
специально к юбилею организа-
ции.

профсоюзные информаци-
онщики обсудили медиапланы 
на 2019 год, тематику семинаров 
по информационной работе, а так-
же острые вопросы о каналах рас-
пространения профсоюзной ин-
формации.

Инна Карпенко.

с 1 января 2019 года обязан-
ности председателя Курганской 
территориальной организации 
профсоюза работников автотран-
спорта и дорожного хозяйства 
исполняет Александр Петрович 
Жакин. решение об этом принял 
президиум организации 19 дека-
бря 2018 года.

он сменил на этом посту Анато-
лия Васильевича Самарина, ко-
торый избирался председателем 
обкома профсоюза на протяжении 
30 лет.

Жакин александр петрович ро-
дился 5 мая 1955 года в северо-
Казахстанской области. окончил 
в 1977 году Курганский машино-
строительный институт, в 1991 году 
— уральский социально-полити-
ческий институт. с 1977 по 1981 год 
работал старшим механиком, на-
чальником отдела эксплуатации 
Краснотурьинской автобазы №12 
минтяжстроя ссср. с 1981 года — 
начальник автоколонны, главный 
инженер автобазы молпрома, а с 
1985 года — заместитель директо-
ра Курганского авторемонтного 
завода. с 1987 по 1988 год занимал 
должность инструктора промыш-
ленно-транспортного отдела Кур-
ганского горкома, затем обкома 
Кпсс (г. Курган). с 1988 по 1997 год 
— директор Курганского област-
ного автоцентра «Камаз». с 1998 
по 2001 год — генеральный ди-
ректор зао «зауральский ав-
тоцентр «Камаза». В 2002 году 
— технический директор оао 
«Курганская автоколонна №1229». 
с 2002 по 2017 год работал руково-
дителем российской транспортной 
инспекции министерства транс-
порта рф по Курганской области.

отшумели хлопушками новогод-
ние праздники, отзвенели рождес-
твенские песни — настала пора 
подвести некоторые итоги этой се-
рьезной кампании, которая лежала 
на плечах профсоюзных активис-
тов.

Вера Кривоногова, председа-
тель профкома АК «Синтез»:

— Наш профком принял самое 
живое участие в подготовке праз-
дника для работников и детей. 
ребятишки посмотрели спектакль 
«золотой ключик» в нашем Доме 
культуры. «В Новый год со сказ-
кой» — так назывался конкурс 
детского рисунка и открыток-кол-
лажей для взрослых. призы по-
лучили все участники. Теплотой 
и весельем запомнится молодеж-
ный вечер, организованный про-
фкомом, с конкурсами, играми, 
музыкой и, конечно, достойными 
призами.

Алексей Лебедев, председа-
тель профкома ОАО «АК «Кор-
вет»:

— Новый год — любимый праз-
дник, и мы были не вправе уда-
рить в грязь лицом — все устро-
или так, чтобы настроение было 
отличным. 220 детей работников 
комбината сходили на представ-
ление в ДКм. Все дети получили 
богатые сладкие подарки, членам 
профсоюза профком подарил бре-
локи с профсоюзной символикой. 
Наши работники 30 декабря и 8 
января бесплатно посетили спек-
такль драматического театра «ста-
рые песни о главном-2». любители 
бильярда 3 января встретились 
с командой «Курганстальмоста» 
и выиграли с минимальным пе-
ревесом. а еще профком за свой 
счет организовал катания в ледо-
вом дворце им. парышева.

Олег Кокин, председатель 
профкома ЗАО «Кургансталь-
мост»:

— К Новому году мы стали гото-
виться заранее, объявили конкурс 
праздничных газет, плакатов, было 
приятно всем участникам вручить 

призы. Традиционно Дед мороз 
со снегурочкой прошли по всем 
цехам и подразделениям — позд-
равили работников. Для детей ра-
ботников предприятия профком 
закупил 600 билетов и еще 600 
— администрация на сказочные 
представления в ДТю и ДКм.

нина Михайлова, председа-
тель горкома профсоюза работ-
ников образования:

— Для детей педагогов города 
Кургана по договору с админис-
трацией города была выделена 
1000 билетов в Дворец творчества 
юных.

Светлана Игнатова, предсе-
датель Курганской областной 
организации общероссийского 
профсоюза работников госуч-
реждений и общественного об-
служивания:

— Несмотря на сорокаградус-
ные морозы, мы провели встречу 
молодых семей областной орга-
низации профсоюза. На этот раз 
мы выбрали не совсем обычную 
форму — маленький, уютный, 
гостеприимный зал городского 
Дома народного творчества. Дети 
вместе с родителями принимали 
участие в представлении «сказка 
неколючая из лесу дремучего». 
обком подвел итоги конкурса 
«Новогодняя игрушка на профсо-
юзную елку». В конкурсе приняли 
участие 70 финальных работ из 8 

районов области и 10 городских 
профсоюзных организаций. боль-
шинство работ представлены 
профсоюзными организациями 
социальной защиты населения 
Курганской области. Все игрушки 
были уникальными, ведь они сде-
ланы своими руками и из необыч-
ных материалов. Это и макароны, 
и использованная цокольная лам-
па, и пенопласт, и нитки, и газет-
ная бумага. определить победите-
ля оказалось непросто.

федерация профсоюзов Курган-
ской области не нарушает много-
летнюю традицию — профсоюзная 
елка в Доме культуры железнодо-
рожников вновь собрала со всей 
области 500 детей членов профсо-
юзов. сказочное представление, 
хоровод с Дедом морозом и про-
фсоюзные сладости — отличные 
профсоюзные  подарки ребятне. 

Назвать все добрые новогод-
ние дела профсоюзных организа-
ций, конечно, мы не сможем. од-
нако знаем, что в каждой — а их 
в области более 1000 — благода-
ря ответственности, активности 
и неравнодушию профсоюзных 
лидеров, членов профкомов ново-
годние праздники прошли задор-
но и с огоньком, чтобы остаться 
в памяти детей и взрослых.

римма чудова.

В федерацию профсоюзов Кур-
ганской области обратился пенси-
онер В. за юридической помощью 
в установлении звания «Ветеран 
труда» на основании награды — на-
грудного значка «за работу без ава-
рий» I степени.

Гу социальной защиты населения 
Курганской области не признало 
награду пенсионеру отрасли авто-
мобильного транспорта и дорожно-
го хозяйства В., свой отказ обосно-
вав тем, что эта награда не является 
министерской, ведомственной на-
градой.

профсоюзный юрист подобрал 
весомые доказательства в пользу 

пенсионера, представил его инте-
ресы в суде. суд принял доводы 
профсоюзного юриста и обязал 
признать Гу социальной защиты на-
селения Курганской области значок 
«за работу без аварий» рф I степени 
2001 г. министерства транспорта 
рф основанием для присвоения В. 
звания «Ветеран труда».

Ирма Теплая.

можем столько, сколько знаем
За три дня до нового года состоялся очередной выпуск Школы профсоюзного лидера

за профсоюзНоЙ парТоЙ

Новый год по-профсоюзному
празДНИК

Честно заработанное звание
ПОМОГ ПрОфСОюЗ

Колдоговор 
под контролем профсоюза

Коллективные переговоры начались 
в Ао «Курганмашзавод»

соЦИальНоЕ 
парТНЕрсТВо

Новый профсоюзный 
лидер

оТрасль

без эффективной 
коммуникации 

нет сильных профсоюзов
в Федерации профсоюзов Курганской области состоялся 

семинар ответственных за информационную работу, 
приуроченный ко Дню российской печати

уЧЕба
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с 1 мая 2018 года после более чем десятилетних 
требований профсоюзов минимальный размер 
оплаты труда в россии приравнен к прожиточно-
му минимуму для трудоспособного населения.

l l l 

профсоюзные организации страны провели 64 
массовых митинга и 187 пикетов, 6695 собраний 
с острой критикой ряда положений законопро-
екта и против повышения пенсионного возрас-
та. В том числе профорганизациями Курганской 
области проведены 2 митинга, собрано более 21 
тысячи подписей о недопустимости принятия 
этого решения.

l l l

16 ноября 2018 года федерация профсоюзов 
области отметила 70 лет со дня образования. 
К этой дате принят закон об установлении Дня 
профсоюзного работника в Курганской области; 
открыт музей профсоюзного движения в заура-
лье; 56 профсоюзных активистов отмечены госу-
дарственными и профсоюзными наградами.

l l l
В Курганской области снизился уровень произ-

водственного травматизма. Число несчастных слу-
чаев на производстве с легким исходом уменьши-
лось на 31 %, тяжелых и смертельных — на 44 %.

l l l
бесплатная правовая помощь оказана более 

чем двум тысячам членов профсоюзов. подготов-

лено 194 дела для рассмотрения в судах различ-
ной инстанции, удовлетворено 120. остальные 
— в судопроизводстве.

l l l
учебный центр профсоюзов в течение года обу-

чил 4339 членов профсоюзов. проведено 4 Шко-
лы профсоюзного лидера.

l l l
победителями и призерами областного 

конкурса «за высокую социальную эффек-
тивность и развитие социального партнерс-
тва» стали Курганмашзавод, «Кургансталь-
мост», Шадринский автоагрегатный завод, 
мп «Теплоэнергия» и «Водхоз» Далматовс-
кого района, Каменское потребительское 
общество Шумихинского района, Костылёв-
ская основная общеобразовательная школа 
Куртамышского района, Центральная биб-
лиотека Варгашинского района, Курганский 
государственный театр драмы. Во всех этих 
организациях действуют первичные профсо-
юзные организации.

l l l
с 1 января 2019 года размер минимальной 

заработной платы составляет 12972 рубля. Это 
125 % к прожиточному минимуму трудоспособ-
ного населения Курганской области во 2-м квар-
тале 2018 года.

чего добились профсоюзы 
в 2018 году

l l l
профсоюзными организациями области заклю-

чено 1350 коллективных договоров (98 %) и 77 
соглашений различного уровня. В целом право-
выми актами социального партнерства охвачено 
100 % членов профсоюзов.

l l l
В профсоюзных акциях 1 мая и 7 октября при-

няли участие более 78 тысяч человек.
l l l

образована общественная молодежная палата 
при Далматовской районной Думе. Координаци-
онный совет профсоюзов района в ней представ-
ляет председатель первичной профорганизации 
мКоу ДсоШ № 2 алена попова.

l l l
утвержден знак управления культуры Кур-

ганской области «почетный наставник в сфере 
культуры». Выдвижение соискателей знака осу-
ществляют руководители отраслей культуры 
по согласованию с профсоюзными комитетами 
первичек.

l l l

В День города Шадринска звания «почетный 
гражданин города» удостоен председатель про-
фсоюзного комитета ао «Шааз» Николай Евгень-
евич морковкин.

l l l

В День города Кургана в фотогалерею «Курган-
цы — гордость города» включен председатель 
первичной профсоюзной организации «Курган-
ские электрические сети» александр юрьевич 
росляков.

l l l

машинист электровоза оао «рЖД» Курганской 
области олег Васильевич Вагин стал призером 
смотра-конкурса на звание «лучший уполномо-
ченный по охране труда федерации независимых 
профсоюзов россии».

l l l

состоялась комплексная спартакиада фпКо 
по 8 видам спорта. Всего в профсоюзных спор-
тивных соревнованиях приняли участие более 2 
тысяч человек.

l l l

представители молодежного совета профобъ-
единения участвовали в форумах уральского фе-
дерального округа «утро-2018», «ура-2018».
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КАВЕР-БУМ

Для 
коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

15%. 

Курорты 
зауралья

l программы по оздоровлению

l программы по омоложению 	
    и снижению веса

l кедровая бочка

l инфракрасная сауна

l душ Шарко

l подводный душ‑массаж

l обертывания

l торфяные грязи

l травяные ванны

l скипидарные ванны

l озокерит

l УВЧ-терапия

l магнитотурботрон

l лечебный массаж

l лазеротерапия

Санаторий-профилакторий 
«ЖЕНЬШЕНЬ»

Курганского государственного университета

ул. Гоголя, 55-а

(3522) 43-26-50, 8 965 865 2299

уникальные лечебные программы

10% – скидка членам профсоюзов

Членам профсоюзов 

одна процедура 

курса —  

в подарок!

* Для членов семей членов профсоюзов 
при приобретении семейной путевки — 
скидка 10 %.

* При проведении маркетинговых ак-
ций профсоюзная скидка не суммируется 
со скидкой по акциям.

* Для коллективных заездов на отдых 
по программе «Тур выходного дня» 
скидка членам профсоюзов и членам 
их семей — 10 %.


