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С новым, 2019-м, годом! С Рождеством!

Дорогие зауральцы, 
члены профсоюзов!

Уходящий год мы за-
помним ежедневной 
кропотливой и пло-
дотворной работой 
по защите социально-
трудовых и професси-
ональных прав работ-
ников.

Этот год в Зауралье 
прошел под знаком 
больших юбилейных 
дат: 75-летия обра-
зования Курганской 
области, 70-летия образования областного Про-
фобъединения и 100-летия со дня создания про-
фсоюзной технический инспекции. Этим датам мы 
посвящали творческие и спортивные достижения, 
конкурсы, открыли профсоюзный музей, награди-

ли профсоюзных активистов, уделили больше вни-
мания ветеранам. Много энергии было потрачено 
на действия в связи с изменением пенсионного 
законодательства, на развитие социального пар-
тнерства, мы продолжили работу по спецоценке 
условий труда и снижению травматизма.

Пусть 2019 год станет для профсоюзных орга-
низаций годом новых, заслуженных побед и свер-
шений. Новый год — самый любимый праздник 
детей и взрослых, каждый из нас ждет радостных 
сюрпризов и подарков. Хочу пожелать всем креп-
кого здоровья, семейного благополучия, веры 
в собственные силы и творческого вдохновения 
для добрых и полезных дел.

Будьте счастливы в новом году! Мира вашим се-
мьям!

С наступающим 2019 годом!
В. В. Андрейченко,

председатель Федерации профсоюзов
Курганской области.

Светлана Игнатова, 
председатель Курганской областной 
организации профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания :

—  С а м ы е 
з н а м е н а т е л ь -
ные события 
2018 года — это 
юбилей нашего 
Общероссийс-
кого профсоюза 
госучреждений 
— 100 лет со дня 
о б р а з о в а н и я 
и 75-летие Курганской областной организа-
ции профсоюза.

Большое число профсоюзных активистов 
отмечены государственными и профсоюз-
ными наградами. Последнее юбилейное 
мероприятие прошло 14 декабря в г. Шад-
ринске, завершившееся игрой в КВН среди 
первичек социальной защиты населения.

2019 год — единый год отчетов и выбо-
ров в организациях. От выборной кампании 
ждем пополнения наших рядов молодыми 
членами профсоюза с новыми идеями и  
взглядами на профсоюзную работу. Есть на-
дежда, что изменится потребительское от-
ношение к профсоюзам и членство станет 
осознанным.

В этом году Курганская областная органи-
зация профсоюза госучреждений отмечена 
многими наградами — государственными 
и профсоюзными. Работа профсоюзного 
лидера трудна, но в нашей организации 
еще и почетна!

Ложится новый снег на ветки,
Прозрачно-синий, как сапфир.
Его несут иные ветры.
И год другой приходит в мир.
Пускай он будет чуть добрее
И справедливей, и теплей,

Чтоб люди встретиться хотели
И улыбались каждый день.
Пускай покажется длиннее,
Но дни чтоб были не пусты,
И наконец-то мы успели
Свои осуществить мечты!

Сани мчат
за чудесами

Счастья, мира
в каждый дом!

ЮБИЛЕИ, СОРЕВНОВаНИя, РЕМОНт
Подводим итоги уходящего года, вспоминаем самые яркие моменты, строим планы на будущее

Любовь Лисичкина, 
член Молодежного совета Федерации 
профсоюзов Курганской области:

—  З а п о м и н а -
ющимся оказался 
дебют в город-
ском фестивале 
«Молодые семьи 
молодого Кур-
гана», в котором 
наша семья ста-
ла серебряным 
призером. Выйдя 
на работу из де-
кретного отпуска, 
сразу выдвинула свою кандидатуру 
на пост председателя первички и получи-
ла отличный опыт участия в альтернатив-
ных выборах. Запомнится и наша борьба 
из-за изменения пенсионного законода-
тельства. Интересным было посещение 
торжественного Совета областного Про-
фобъединения и выставок, посвященных 
70-летию Федерации.

Весь год радовали дети: старшая дочка 
окончила начальные классы с отличием, 
стала лауреатом городской научно-прак-
тической конференции и получила гран-
при международного фестиваля хоре-
ографических коллективов. И сыночек 
проявляет музыкальные способности. 
а еще мы сделали ремонт на кухне — там, 
где любим собираться всей семьей.

Уверена, впереди меня ждут новые ин-
тересные события — и семейные, и про-
фсоюзные.

Татьяна Браташ, 
председатель Координационного совета 
профсоюзов Петуховского района:

— Уходящий год 
запомнился профсо-
юзам Петуховского 
района многими со-
бытиями. Назову не-
сколько самых круп-
ных. Состоялось 
торжество, посвя-
щенное 100-летию 
Общероссийского 
профсоюза работни-
ков госучреждений 
и общественного обслуживания РФ и 75-летию 
Петуховской районной организации профсо-
юза. Прошел городской конкурс «Мама года 
— 2018», где член Координационного совета 
профсоюзов, председатель профкома цент-
ральной районной больницы Анна Пилюгина 
боролась за звание лучшей мамы города Пету-
хово и одержала победу. Впервые Координаци-
онный совет профсоюзов Петуховского райо-
на провел районную интеллектуальную игру 
«Умницы в профсоюзе», учредив специальный 
переходящий приз за победу в игре — «фар-
форовую сову». Было приятно, что наша работа 
не осталась незамеченной: по итогам смотра-
конкурса Профобъединения на лучший Коор-
динационный совет наш занял 2-е место.

Хочется, чтобы новый год принес нам всем 
больше здоровья, счастья. С опаской ждем 
нововведений в отрасли культуры, где на-
зревает очередная реформа. Лишь бы она 
не ухудшила положение наших работников.

Александр Футерман, 
председатель областного совета 
физкультурно-спортивного 
общества профсоюзов «Россия»:

— Главное, что нам стоит сде-
лать в будущем году, — это не пре-
рвать цепь организации профсоюз-
ных комплексных соревнований. 
В уходящем году нам это удалось, 
и мы провели спартакиаду среди 
членских организаций, не забыли 
студентов. Порадовала поддержка 
областной Федерации профсою-
зов: и организационная, и финан-
совая. Спорт как объединяющая 
идея сродни профсоюзу. И цель 
у нас тоже одна — здоровый дух 
в здоровом теле.

Отсюда и наша задача на но-
вый год — восстановить систему 
членства коллективов и частных 
лиц в физкультурно-спортивном 
обществе профсоюзов «Россия». 
Документы готовы, теперь дело 
за принятием решения. Надеюсь, 
рядовые члены профсоюзов нас 
тоже поддержат.

Новый год — пора желаний, сказки, надежды, поздравлений, но в то же 
время хочется вспомнить все лучшее, что было в году уходящем.
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Кажется, что елену николаевну 
Логинову в Шумихинском районе 
знают все. Это человек-позитив, че-
ловек-улыбка, человек-спорт. а ещё 
она человек-действие, человек-ре-
шительность и ответственность.

И студенткой Шадринского техни-
кума физической культуры и учась 
в Челябинском государственном 
педуниверситете, Елена Николаев-
на ощущала на своих плечах обще-
ственные нагрузки, будь то конкурсы 
или художественная самодеятель-
ность.

С 1988 года работала в Шумихин-
ской вспомогательной школе-интер-
нате преподавателем физического 
воспитания, а затем директором Шу-
михинской детско-юношеской спор-
тивной школы. Пятый год возглав-
ляет она районную организацию 
профсоюза работников образова-
ния, совмещая эту работу с деятель-
ностью председателя районного 
Координационного совета органи-
заций профсоюзов.

«Характер закаляется в борьбе, 
борьбе даже с малыми трудностя-
ми», — говорит Елена Николаевна.

Нет свободной минуты у профсо-
юзного лидера, которая избрана 
депутатом районной Думы и руко-
водит районным проектом «Шумиха 
спортивная».

Каждый день расписан по часам. 
Елена Николаевна находит время 
и на заседания Общественной па-
латы и районной трехсторонней 
комиссии, и для разговора с колле-
гами, членами профсоюзов.

«я считаю так: профсоюз — это ты 
сам. Прояви себя — и профсоюз ока-
жет тебе содействие и поддержку. 
Когда каждый член организации на-
чнет шевелиться, тогда и остальные, 
увидев результаты деятельности, 
изъявят желание вступить в профсо-
юз», — размышляет Елена Никола-
евна.

Федерация независимых про-
фсоюзов России наградила Елену 
Николаевну Почетной грамотой 
за многолетний добросовестный 
труд и активную профсоюзную де-
ятельность.

Ирина Суслова, 
руководитель сектора областного 

Профобъединения.

В 1948 году 16 ноября в Кургане 
прошла I областная межсоюзная 
конференция, на которой был обра-
зован Курганский областной совет 
профсоюзов. В него вошли профсо-
юзы 20 отраслей.

Спустя 70 лет областная Дума 
приняла закон об установлении 
знаменательной даты — Дня про-
фсоюзного работника в Курганской 
области.

В Кургане в Доме союзов состо-
ялся торжественный  Совет Феде-
рации профсоюзов Курганской об-
ласти.

На праздник собрались профсо-
юзные активисты и лидеры, вете-
раны профсоюзного движения, 
представители Федерации незави-
симых профсоюзов России и про-
фсоюзных объединений Уральско-
го федерального округа, а также 
социальные партнеры профсоюзов 
— представители власти и объеди-
нения работодателей.

Вспомнив яркие страницы исто-
рии профсоюзов Зауралья, пред-
седатель Федерации профсоюзов 
Курганской области В. В. Андрей-
ченко отметил, что профсоюзы 
были и остаются самой массовой 
и активно действующей, авторитет-
ной и особенной общественной ор-
ганизацией. И, по сути, единствен-
ной, которая способна на законных 
основаниях эффективно защищать 
трудовые права и социальные га-
рантии работников, членов про-
фсоюзов.

Поздравляя зауральские про-
фсоюзы с юбилеем и новым празд-
ником, заместитель председателя 
Федерации независимых профсо-
юзов России Г. Б. Келехсаева дала 
высокую оценку работе областной 
Федерации профсоюзов: «Курган-
ский облсовпроф сумел отлично 
наладить трехстороннее сотрудни-
чество с органами власти и работо-
дателями. И все проблемы, которые 
возникают в обществе, профсоюзы 
Зауралья успешно решают за столом 

переговоров. Новая волна в про-
фсоюзных организациях — это мо-
лодежная политика, формирование 
и обучение резерва кадров».

Главный редактор центральной 
профсоюзной газеты «Солидар-
ность» А. В. Шершуков обратился 
к социальным партнерам: «Про-
фсоюзы действительно выступают 
за социальный мир. только я бы 
хотел напомнить выражение, кото-
рое бытовало у древних: «Хочешь 
мира…». И тут зал хором закон-
чил фразу: «… готовься к войне». 

а Шершуков продолжил: «Было бы 
большим преувеличением, если бы 
наши уважаемые социальные пар-
тнеры представляли нас такими 
миролюбивыми, белыми и пушис-
тыми, чей функционал заключает-
ся в том, чтобы работники сидели 
мирно и не выступали с защитой 
своих, пусть и нарушенных, прав. 
Потому что мы — не такие. Мы дру-
гие. И если президент в стране у нас 
гарант Конституции, то профсоюзы 
— это гарант социального мира».

На торжестве говорилось, 
что благодаря трудолюбию, упорс-
тву, терпению и энтузиазму каждого 
из более чем 12 тысяч профсоюзных 
активистов и более чем 100 тысяч 
членов профсоюзов возрождаются 
лучшие профсоюзные традиции, 
возрастает авторитет профсоюзов.

Большой группе профсоюзных 
активистов были вручены госу-
дарственные и профсоюзные 
награды. Прекрасным подарком 
к празднику стали выступления 
артистов — членов профсою-
зов работников культуры, госу-
дарственных учреждений, аг-
ропромышленного комплекса, 
РОСПРОФПРОМа, ДОРПРОФЖЕЛа, 
нефтегазстройпрофсоюза.

Римма чудова.

Районный педагогический клуб 
«Мудрец» пригласил 12 молодых 
специалистов и их наставников. 
В теплой, дружеской обстановке 
«мудрецы» поделились опытом 
и рассказали, как стать успешным 
в выбранной профессии. С помо-
щью игры «Что? Где? Когда?» мо-
лодые педагоги познакомились 
с «лестницей профессионального 
роста», узнали, что деятельность 
педагога направлена на один об-
щий результат — формирование 
личности успешного ученика.

Особое внимание было уделено 
наставникам, которые приехали 
поддержать своих подопечных. 
Задание для наставников было оз-
вучено в формате видеовопроса. 
После испытания профессионалы 
поделились мнением о современ-
ных тенденциях в образовании.

В заключение мероприятия ру-
ководитель педагогического клуба 

«Мудрец» А. ю. Трошина познако-
мила с планом совместной рабо-
ты в 2019 году, который включает 
практикум, дискуссию и «круглый 
стол»для молодых специалистов.

Участники получили памятные 
буклеты с советами от «мудрецов».

В своем комментарии председа-
тель Курганской областной орга-
низации профсоюза работников 
народного образования и науки 

е. н. Охапкина подчеркнула, 
что тема наставничества для про-
фсоюзов — это и традиция, и взгляд 
в будущее. Уверена, что заниматься 
этой темой надо не от случая к слу-
чаю, не в качестве модных нынче 
проектов, а системно. В этом году 
Департамент образования совмест-
но с обкомом профсоюза учредили 
новое областное звание «Педагог-
наставник».

Заинтересованность в молодых 
кадрах и передаче опыта высказал 
на собрании, посвященном воп-
росам поддержки начинающих 
учителей и развитию наставни-
чества, врио губернатора области 
Вадим Шумков: «Можно строить 
или не строить здание, но если мы 
не будем отстраивать человеческие 
души каждый день, то мы потеряем 
все. Огромное вам спасибо за то, 
что вы этим занимаетесь».

наталья Маленьких, 
член педагогического клуба «Мудрец».

Чтобы настроить читателей 
на новогодний лад, мы решили уз-
нать у ветеранов профсоюзного 
движения потребительской ко-
операции, какими хлопотами были 
заполнены их далекие, но такие па-
мятные дни перед самым веселым 
праздником года.

Рассказывает Александра Ро-
мановна Мельникова, предсе-
датель областной организации 
в 1980-90  годах.

— Готовиться к Новому году 
наши первички начинали задолго. 
Нужно было подарить праздник 
детям, но и не забыть взрослые кол-
лективы.

Во Дворцах культуры с осени шла 
подготовка зимних спектаклей, под-
считывалось число будущих посе-
тителей, начинался закуп подарков. 
Обычно в подарок  входили конфе-
ты, мандаринка и яблоко. В пер-
вичках объявлялись конкурсы но-
вогодних стенных газет, на лучшую 
снежную бабу, на самую красивую 
снежинку. В коллективах обязатель-
но находились добровольцы, кото-
рые наряжались в костюмы Деда 
Мороза и Снегурочки и в больших 
красных мешках развозили по домам 
подарки для детей сотрудников.

Находили время на поздравление 
коллег — подписывали открытки. 
В киоске «Союзпечати» выбирали 
самые красивые, покупали их пач-
ками, чтобы подписать всем-всем.

Не было слова «корпоратив» 
— отмечали праздник. Продукты 
для праздничного застолья стара-
лись приготовить загодя. тот же зе-
леный горошек — попробуй найди 
его в магазинах перед Новым годом! 
Оливье, «Мимоза», селедка под шу-
бой, шампанское «Советское», са-
молепные пельмени — это было 
на каждом праздничном столе. Ба-

бахали хлопушки, поблескивала ми-
шура на елке, бенгальские огни раз-
летались серебряными брызгами.

По традиции мы попросили поде-
литься новогодним рецептом пред-
седателя областной организации 
профсоюза в 2003-2015 годах Лю-
бовь Агафоновну Мазалову.

— Самый любимый праздник 
— Новый год. Задолго до торжества 
составляю меню. Это меня вдохнов-
ляет, дает силы и энергию. На но-
вогоднем столе обязательно будут 
холодные и горячие закуски, 2-3 
салата, горячее и, конечно, десер-
ты. Сознаюсь, искать по магазинам 
необходимые продукты — моя сла-
бость. В этот Новый год планирую 
удивить гостей салатом «Вечерний 
блюз».

Отварную свеклу (2 штучки) по-
резать кубиками. Сыр «Фета» (200 г) 
тоже нарезать кубиками. Зеленый 
виноград (100 г) разрезать пополам. 
Помидоры черри (10 штучек) поре-
зать на 4 части. Все заправить со-
усом: 1 столовая ложка лимонного 
сока, 5 столовых ложек раститель-
ного масла, по 1 чайной ложке меда 
и горчицы, соль. Подавать, выложив 
на листья салата.

С наступающим Новым годом!

Время 
радостных хлопот

Корпоративов раньше не было, 
но праздники отмечались шумно и весело

НОВыЙ ГОД

Человек — 
забота 
и внимание

ПРОФСОЮЗНыЙ ЛИДЕР Доступ к секретам успеха
Молодых учителей Кетовского района посвятили в профессию

НаСтаВНИЧЕСтВО

Массовая. активная. 
авторитетная

16 ноября впервые зауральские профсоюзы отметили сразу два праздника — 70 лет 
со дня образования Курганского облсовпрофа, преемником которого стала областная 

Федерация профсоюзов, и День профсоюзного работника в Курганской области

тОРЖЕСтВО

Профобъединение поздравляют лидеры отраслевых организаций.

Г. Б. Келехсаева,
В. В. Андрейченко.
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С чего началось?
7 декабря 2017 года Конституцион-

ный суд постановил, что «федеральный 
законодатель правомочен при совер-
шенствовании законодательства в сфе-
ре оплаты труда учесть сложившуюся 
в системе социального партнерства 
практику определения тарифной став-
ки и оклада первого разряда не ниже 
МРОт, установленного федеральным 
законом». то есть в законах необходи-
мо более четко отразить, что именно 
тарифная ставка и оклад, а не зарпла-
та, не могут быть ниже МРОт. Однако 
до сих пор этого не сделано.

Теперь оклад будет 
не менее 

11 163 рублей?

Нет, чтобы выполнить решение Кон-
ституционного суда, необходимо из-
менить положения статей 133 и 133.1 
трудового кодекса, заменив понятие 
«месячная заработная плата» на «воз-
награждение за труд».

А в чем разница?
В понятие заработной платы включе-

ны размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), а также доплат 
и надбавок компенсационного и стиму-
лирующего характера. Вознаграждение 
за труд — это только тарифная став-
ка или же оклад (должностной оклад). 
Будет ли не ниже 11 163 рублей (МРОт 
от 1 мая 2018 года) вознаграждение 
за труд или месячная заработная плата 
— большая разница.

Что предприняло 
правительство?

Ничего. По истечении 10 месяцев Пра-
вительство РФ никак не отреагировало 
на решение Конституционного суда. 
Более того, Минтруд России в письмах 
от 4 и 5 июня 2018 года высказал пози-
цию, согласно которой «трудовое зако-
нодательство допускает установление 
окладов (тарифных ставок) как состав-
ных частей заработной платы работни-
ков в размере меньше минимального 
размера оплаты труда». то есть Минт-

руд допустил, что оклад и тариф могут 
быть меньше 11 163 рублей.

Почему позиция 
Минтруда ошибочна?

ФНПР считает подобную позицию 
Минтруда России намеренно искажен-
ной и вводящей работодателей в за-
блуждение, о чем было заявлено в пись-
ме на имя председателя Правительства 
РФ Дмитрия Медведева и генерально-
го прокурора Юрия Чайки. По словам 
секретаря ФНПР Николая Гладкова, «в 
системе оплаты труда должна быть ре-
ализована конституционная гарантия 
— минимальный размер вознагражде-
ния за труд, который выражен в тариф-
ной ставке и окладе» (ч. 3. ст. 37 Консти-
туции РФ).

Что предприняли 
профсоюзы?

Правовой департамент ФНПР разра-
ботал законопроект «О внесении изме-
нений в трудовой кодекс Российской 
Федерации». а именно: часть 3 статьи 
133 тК предлагается изложить в следу-
ющей редакции: «Минимальный раз-
мер месячного вознаграждения за труд 
в виде минимального размера тариф-
ной ставки, оклада (должностного ок-
лада) работника, полностью отработав-
шего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты 
труда». В части 11 статьи 133.1 пред-
лагается также заменить термин «ме-
сячная заработная плата работника» 
на формулировку «минимальный раз-
мер месячного вознаграждения в виде 
минимального размера тарифной 
ставки, оклада (должностного оклада) 
работника». Законопроект будет на-
правлен депутатам межфракционной 
группы «Солидарность» для внесения 
в качестве законодательной инициати-
вы в Госдуму РФ.

Кто выиграет?
Работники, так как у работодателей 

не будет шансов широко трактовать 
статьи трудового кодекса и устанавли-
вать размер тарифных ставок и окла-
дов ниже МРОт. Выиграют также фе-
деральный и региональные бюджеты, 
поскольку с увеличенной зарплаты со-
ответственно и налоги выше.

«Достойный размер заработной пла-
ты — залог роста производительнос-
ти труда и развития экономики страны 
в целом. Бездействие представителей 
государственной власти в решении 
вопроса доведения размеров мини-
мальных тарифных ставок (окладов) 
до величины МРОт — вне закона», — 
говорится в обращении ФНПР.

По материалам solidarnost. org 

Почему работодатели 
до сих пор 

платят оклады ниже МРОТ? 
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КАВЕР-БУМ

Для 
коллективных 

заявок 
при бронировании 

от 8 дорожек –  
скидка 20%!

г. Курган, ул. Пушкина, 25
Тел. 60-70-55

Занятость дорожек на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
туры выходного дня, корпоративы, 

семинары, семейные торжества, вечера 
встреч и выпускные вечера, активный 
отдых c проведением спортивно-оз-
доровительных мероприятий (детская 
площадка, волейбольная площадка, 
футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудес-
ном сосновом бору, баня-сауна, бас-
сейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 
8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛеКС 
ТеРМАЛЬных БАССеЙнОВ 

«Баден-
Баден»

еССенТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖеЛеЗнОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПяТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОчИ     
      АнАПА    
     ГеЛенДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИе МИнеРАЛЬные ВОДы

чеРнОМОРСКОе ПОБеРеЖЬе

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРенДА
ПРеДЛАГАеМ 

ОФИСные 
ПОМещенИя 
ПЛОщАДЬю 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для вас:
 фитнес-зал
 тренажёрный зал
 аквааэробика
 солярий
 сауны

Станьте 
сильнее и красивее 

с нами!
Скидка членам 

профсоюзов 

10 %!

Фитнес-центр 
«Грация»

г. Курган, ул. Куйбышева, 14. Тел. 46-30-96.

ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ 

СКИДКА 

10%. 

Курорты 
Зауралья

l программы по оздоровлению

l программы по омоложению  
    и снижению веса

l кедровая бочка

l инфракрасная сауна

l душ Шарко

l подводный душ-массаж

l обертывания

l торфяные грязи

l травяные ванны

l скипидарные ванны

l озокерит

l УВЧ-терапия

l магнитотурботрон

l лечебный массаж

l лазеротерапия

Санаторий-профилакторий 
«ЖЕНЬШЕНЬ»

Курганского государственного университета

ул. Гоголя, 55-а

(3522) 43-26-50, 8 965 865 2299

УНИКаЛьНыЕ ЛЕЧЕБНыЕ ПРОГРаММы

10% – скидка членам профсоюзов

Членам профсоюзов 

одна процедура 

курса —  

в подарок!


