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12 февраля в москве под председа-
тельством Михаила Шмакова состо-
ялось заседание Генерального совета 
федерации независимых профсоюзов 
россии. были рассмотрены вопросы: 
«о проведении отчетно-выборной 
кампании фНпр в 2019-2021 годах», 
«о созыве X съезда федерации неза-
висимых профсоюзов россии», «о ходе 
выполнения плана практических дейс-
твий по реализации решений IX съезда 
фНпр в 2018 году» и др.

Генсовет фНпр принял решение 
о созыве X съезда фНпр 20-22 мая 
в москве с нормой представительства 
— один делегат от 50 тысяч членов 
профсоюзов. В числе вопросов, вне-
сенных на рассмотрение съезда, — от-
чет Генерального совета фНпр о де-
ятельности по выполнению решений 
IX съезда фНпр, принятие резолюций 
X съезда и программы фНпр, выборы 
руководящих и контрольно-ревизион-
ных органов.

председатель фНпр михаил Шмаков 
отметил, что «актуальность проведения 
X съезда фНпр — в том числе и в необ-
ходимости проанализировать работу 
профсоюзов в ответ на имевшие место 
в отчетный период серьезные соци-
альные вызовы… считаю, что настало 
время и для внесения поправок в за-
кон о профсоюзах, настало время там, 
где это требуется, менять методику 
и тактику нашей борьбы за социально-
трудовые права работников».

Генсовет фНпр принял постановле-
ние о проведении отчетно-выборной 
кампании фНпр в 2019-2021 годах. 
В федерации профсоюзов Курганс-
кой области отчетно-выборная кон-
ференция по плану пройдет в начале 
2020 года.

Генеральный совет фНпр обратил 
особое внимание в ходе проведения 
отчетно-выборной кампании на необ-
ходимость решения задач организа-
ционного, финансового и кадрового 
укрепления, обеспечение единства 
действий профсоюзов страны, даль-
нейшего усиления их роли как орга-
низации коллективной защиты со-
циально-экономических интересов 
трудящихся.

Члены Генсовета приняли к сведе-
нию информацию о ходе выполне-
ния плана практических действий 
по реализации решений IX съезда 

фНпр в 2018 году. при этом были 
поддержаны коллективные действия 
членских организаций фНпр, их тре-
бования по разработке комплекса мер 
для реализации прав пенсионеров, 
предпенсионеров и молодежи с уче-
том рисков, связанных с повышением 
возраста выхода на пенсию. В основ-
ном одобрены действия профсоюзов 
и работа российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, направлен-
ные на обеспечение достойного труда, 
развитие социального партнерства, 
сохранение жизни и здоровья работ-
ников, совершенствование информа-
ционной и организационной работы 
профсоюзов.

профсоюзы зауралья на заседании 
Генсовета представлял председатель 
федерации профсоюзов Курганской 
области В. В. Андрейченко.

Заявление Федерации 
независимых 

профсоюзов России 
Профсоюзы против принципов 

формирования индивидуального 
пенсионного капитала 

В связи с появлением в средствах массовой информа-
ции инициативы Центрального банка и Министерства 
финансов российской федерации о разработке закона 
о формировании индивидуального пенсионного капи-
тала (ИПК) федерация независимых профсоюзов россии 
заявляет о категорическом несогласии с предлагаемыми 
принципами.

фНпр последовательно выступает за эффективную пенси-
онную реформу, сутью которой являются качественное улуч-
шение уровня пенсионного обеспечения и формирование 
понятного гражданам долгосрочного механизма страхова-
ния работника по старости.

создание такого механизма предложила согласованная 
социальными партнерами стратегия развития пенсионной 
системы до 2030 года, принятая в 2012 году, одна из ее при-
нципиальных для профсоюзов позиций — формирование 
накопительной составляющей исключительно на доброволь-
ной основе по личному заявлению гражданина.

фНпр считает, что создание добровольных пенсионных 
систем должно стимулировать:

— заинтересованность работника в формировании инди-
видуальной системы защиты по старости;

— последовательный рост оплаты труда работников;
— развитие предложений страховщиков и банков по усло-

виям добровольного пенсионного страхования для разных 
категорий работников.

замену демократических способов социальной защиты 
на псевдострахование путем «автоподписки», формируемой 
по лекалам Всемирного банка, считаем неприемлемой.

Искусственная дифференциация наемных работников в за-
висимости от места работы и доходов не способствует ни по-
вышению защищенности работников, ни эффективной рабо-
те пенсионной системы.

федерация независимых профсоюзов россии требует вы-
несения предложений о формировании индивидуального 
пенсионного капитала на всенародное обсуждение.

Принято на заседании Исполкома фнПр
12 февраля 2019 года.

Свои подписи под докумен-
том поставили полномочный 
представитель Президента рф 
в УрфО николай Цуканов; лидер 
уральских профсоюзов, депутат 
Госдумы рф Андрей Ветлужских 
и глава Координационного сове-
та отделений российского Союза 
промышленников и предприни-
мателей в УрфО Александр чува-
ев.

В церемонии принял участие 
председатель федерации профсою-
зов Курганской области Владимир 
Андрейченко.

профсоюзы высоко оценивают 
подписанное соглашение и подчер-
кивают его особое значение. Это 
первое в стране такого рода окруж-
ное соглашение между сторонами 
социального партнерства, которое 

заключается после последних се-
рьезных изменений в российском 
законодательстве. В документе от-
ражены эти важные политические 
и экономические акценты по прак-
тической реализации нескольких 
блоков. Во-первых, это повышение 
мроТ и сохранение районных ко-
эффициентов за работу в особых 
климатических условиях поверх 
мроТ (для территорий нашего ре-
гиона — это «уральские», и про-

фсоюзы долго бились за то, чтобы 
они не включались в минимальный 
размер оплаты труда, а начисля-
лись сверх того). Во-вторых, это 
необходимость особой защиты га-
рантий, направленных на достиже-
ние достойного труда и сохранение 
профессионального долголетия 
лиц предпенсионного возраста; 
в-третьих, это реализация перво-
очередных мер по снижению бед-
ности, росту доходов, производи-

тельности труда. Для профсоюзов 
важно, что социальные партнеры 
решили, не откладывая, заключить 
соглашение и начать совместную 
работу по реализации задач, постав-
ленных в новом майском указе пре-
зидента. профсоюзы выражают уве-
ренность, что этот документ станет 
сигналом, своего рода политической 
установкой для бизнеса и органов 
власти в нашем округе для продол-
жения дальнейшего конструктивно-
го взаимодействия с профсоюзами, 
вся деятельность которых направле-
на на обеспечение достойной жизни 
человека труда.

В соглашении, в частности, поя-
вились новые пункты по монито-
рингу баланса трудовых ресурсов 
в разрезе муниципалитетов; инфор-
мированию и консультациям насе-
ления по вопросам пенсионного 
законодательства ( в т. ч. через ор-
ганизацию выездных консультаций 
отделениями пенсионного фонда 
россии в организации); контролю 

за соблюдением прав предпенси-
онеров, предоставлением им не-
обходимых социальных гарантий, 
созданием условий для укрепле-
ния здоровья работников; разви-
тию системы наставничества, в т. ч. 
с привлечением работников пред-
пенсионного возраста; обеспече-
нию реализации права работников 
на участие в деятельности профсо-
юзов.

Важность заключения окруж-
ного трехстороннего соглашения 
в уральском федеральном окру-
ге подтверждается тем фактом, 
что в церемонии его подписания 
приняли участие не только губер-
наторы и лидеры профобъедине-
ний уральских регионов, но и главы 
российских объединений профсо-
юзов и работодателей — предсе-
датель федерации независимых 
профсоюзов россии Михаил Шма-
ков и президент российского союза 
промышленников и предпринима-
телей Александр Шохин.

Время диктует форматы и стили
Подписано соглашение о сотрудничестве между полпредом Президента РФ в УрФО, Ассоциацией территориальных 

профобъединений и Координационным советом отделений Союза промышленников и предпринимателей в УрФО на 2019 год

соЦИальНоЕ 
парТНЕрсТВо

пЕНсИИпоДВЕДЕм ИТоГИ. 
ИзбЕрЕм ДосТоЙНыХ

X съезд Федерации независимых профсоюзов России созывается 20 мая 2019 года

оТЧЕТы 
И Выборы

ДаН сТарТ оТЧЁТНо-ВыборНоЙ КампаНИИ
В профсоюзНыХ орГаНИзаЦИяХ.
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— мы услышали по радио, что от-
крылся музей профсоюзов, и сразу 
решили, что нужно туда передать 
документы, — с таких слов началось 
наше знакомство с родственниками 
бывшего председателя Курганского 
облсовпрофа н. С. неупокоева.

профсоюз для Николая сергеевича 
стал и учебой, и работой, и судьбой. 
Ему было 23 года, когда его впервые 
избрали председателем первичной 
организации — на Курганском мясо-
консервном комбинате. Через пару 
лет молодого и энергичного парня 
избирают председателем областной 
организации профсоюза мясной 
и молочной промышленности. В свое 
время Николай не смог окончить 
школу — помешали война, смерть 
отца — кормильца семьи. остались 
две сестрички, которых нужно было 
поднимать, тут не до учебы. а работа 
в профсоюзе требовала знаний осно-
вательных, экономических. Трудить-
ся и учиться пришлось параллельно. 
сначала получил аттестат о среднем 
образовании, затем окончил москов-
скую Высшую школу профдвижения. 
по решению пленума обкома был 
переброшен в Глядянку «для укреп-
ления профсоюзной организации» 
— тогда активно шло освоение це-
линных земель.

В начале 1960-х гг. в облсовпрофе 
произошли структурные изменения. 
по хитрому замыслу н. С. хрущева 
партийные органы были перестро-
ены по производственному при-
нципу, реформа коснулась и про-
фсоюзов. В 1963 году в Курганской 
области были образованы два обл-
совпрофа — по руководству сель-
скохозяйственным производством 
и по руководству промышленным 
производством. Неупокоева избрали 
председателем сельского совпрофа. 
Когда же в 1964 году единые профсо-
юзные органы были восстановлены, 
он вернулся в родной обком замес-
тителем председателя.

по воспоминаниям Галины Сер-
геевны неупокоевой, ее брат был 
неординарный человек, очень твор-
ческий, много читал. сама Галина сер-
геевна тоже шла в ногу с профсоюзом 
— избиралась и профгрупоргом, 
и профсоюзным вожаком Курганско-
го машиностроительного техникума, 
где трудилась более 30 лет препода-
вателем химии.

На аппаратном совещании про-
фобъединения состоялась торжест-
венная передача документов в музей. 
здесь и аттестат, и трудовая книжка, 
и удостоверения к медалям, и сами 
медали. а еще в музей переданы кни-
ги Н. с. Неупокоева.

— Николай сергеевич с ранних лет 
полюбил зауральскую природу, тонко 
чувствовал, хорошо разбирался в ней, 
— поведал собравшимся шурин Не-
упокоева — Геннадий Александро-
вич Иванов. — он писал: «окружение 
векового соснового бора, незамутнен-
ные луговые старицы, пологие увалы 
в золотых нивах, великое множество 

всякой малонапуганной дичи распа-
ляют воображение».

В 2003 году при поддержке облас-
тной федерации профсоюзов вышла 
книга стихов и зарисовок о разнооб-
разии флоры и фауны зауралья. а в 
2014 году, уже после смерти Николая 
сергеевича, родственники издали 
его книгу в двух частях «Встречи с за-
уральской природой». Геннадий алек-
сандрович сам занимался и отбором 
материала, и версткой, и макетирова-
нием. Темы в книге вечные, не теря-
ющие остроты и востребованности, 
и уж очень бы это издание пригоди-
лось в школах Кургана и области.

председатель федерации профсо-
юзов Курганской области В. В. Анд-
рейченко поблагодарил родных Ни-
колая сергеевича за материалы, 
предоставленные профсоюзному 
музею, и заверил, что память о людях, 
которые много лет отдали профсоюз-
ной работе, будет сохранена.

римма чудова.

сегодня детский отдых можно 
условно разделить на два вида:

— в санаторно-оздоровитель-
ных лагерях круглогодичного 
действия;

— в загородных оздоровитель-
ных лагерях.

путевку в санаторно-оздорови-
тельный лагерь можно получить, 
обратившись к участковому педи-
атру.

путевки приобретаются за счет 
средств областного бюджета. при-
чем в весенний, осенний, зим-
ний периоды они бесплатные 
для родителей, в летний период 
родительская оплата составит 
25 % от стоимости путевки.

заявки в загородные оздорови-
тельные лагеря могут быть офор-
млены как лично родителем, так 

и коллективно — через профсоюз-
ную организацию.

лично родитель должен обра-
титься в муниципальный орган 
управления образования с пись-
менным заявлением на отправ-
ку ребенка в загородный оздо-
ровительный лагерь. Курганцев 
за путевками в «оздоровительный 
комплекс г. Кургана» (имени ост-
ровского) ждут по адресу: г. Кур-
ган, ул. К. Маркса, 40. Тел.: 46-59-
41, 46-64-83.

В профсоюзных организациях 
составляются коллективные заяв-
ки. обращайтесь к своим предсе-
дателям профкомов.

более подробную информацию 
можно получить на сайте феде-
рации профсоюзов Курганской 
области www.fpko45.ru в разделе 
«оздоровление».

Для работников, которым пен-
сия назначается не по достижении 
пенсионного возраста, а после 
приобретения необходимой вы-
слуги лет (специального стажа), 
сохраняется право досрочного 
выхода на пенсию. К таким работ-
никам относятся педагоги, врачи, 
артисты балета, цирковые гим-
насты, оперные певцы и некото-
рые другие. минимально необхо-
димый спецстаж для назначения 
пенсии при этом не увеличивается 
и в зависимости от конкретной 
профессии, как и раньше, состав-
ляет от 25 до 30 лет.

Вместе с тем с 2019 года выход 
на пенсию работников перечис-
ленных профессий определяется 
с учетом переходного периода 
по повышению пенсионного воз-

раста. В соответствии с ним назна-
чение пенсии врачам, учителям 
и артистам постепенно перено-
сится с момента выработки специ-
ального стажа. при этом они могут 
продолжать трудовую деятель-
ность после приобретения необ-
ходимой выслуги лет либо прекра-
тить работу.

Пример. Для выхода на пенсию 
сельским медицинским работни-
кам требуется 25 лет выслуги в уч-
реждениях здравоохранения не-
зависимо от возраста и пола. Если 
сельский врач выработает необхо-
димый стаж в сентябре 2021 года, 
пенсия ему будет назначена в со-
ответствии с общеустановленным 
переходным периодом по повы-
шению пенсионного возраста — 
через 3 года, в сентябре 2024-го.

Пресс-служба Пфр 
по Курганской области.

В звериноголовском районе 
на заслуженный отдых ушла За-
коулова Татьяна Петровна, одна 
из старейших профлидеров, воз-
главлявшая Координационный 
совет с первого дня его возник-
новения. На этом посту ее сменил 
Козлов Андрей Леонидович, 

председатель первичной профсоюзной организации 
мКоу «звериноголовская средняя общеобразовательная 
школа».

Желаем Координационному совету района дальней-
ших успехов в ответственной работе на благо всех чле-
нов профсоюзов звериноголовского района, новых до-
стижений в многогранной профсоюзной деятельности, 
конструктивного диалога с властью, уверенности в за-
втрашнем дне.

Ирина Суслова, 
ведущий специалист областного Профобъединения.

профсоюзная лыжня собрала 
на спортсооружениях «спартак» 
в поселке увал более ста спортсме-
нов из 13 команд членских органи-
заций профсоюзов.

В личном первенстве среди жен-
щин победителем стала Анастасия 
Шепелева (роспрофЖЕл). На вто-
ром месте — екатерина Пахарукова 
(Курганская областная организация 
профсоюза работников образования). 
В борьбе за третье место показали 
равный результат наталья Лыжина 
(роспрофпром) и Лариса Кузнецо-
ва (Курганская областная организа-
ция общероссийского профсоюза ра-
ботников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания).

у мужчин первые два места завое-
вали представители роспрофЖЕла 

— николай Струцкий и Владимир 
Осипов. «бронза» — у Александра 
Цулиты (роспрофпром).

В командном первенстве вер-
хнюю ступень пьедестала заняла 
профсоюзная организация рос-
профЖЕл. На второй ступени 
— Курганская областная органи-

зация общероссийского профсо-
юза работников государственных 
учреждений и общественного об-
служивания. На третьем месте — 
спортсмены роспрофпрома.

В этом году помимо лыж XII про-
фсоюзная спартакиада включает 
в себя рыбалку, плавание, семей-
ные старты, мини-футбол, теннис, 
волейбол, бильярд, шахматы.

следующий вид спорта — под-
ледный лов рыбы на мормышку 
— состоится 16 марта на озере ор-
лово.

общее руководство проведением 
соревнований осуществляют фе-
дерация профсоюзов Курганской 
области, физкультурно-спортивное 
общество профсоюзов «россия».

Ольга Ваганова, 
ведущий специалист областного 

Профобъединения.

Ценные дары
Музей профсоюзов Зауралья пополнился уникальными экспонатами

памяТь

— Сейчас в паруса профсоюзов 
дуют не просто свежие, а неустой-
чивые, коварные ветры непред-
сказуемых перемен. Но они не со-
бьют их с выверенного курса. Им 
путь указывает неомрачаемая 
звезда — покровительница людей 
наемного труда — подлинных хо-
зяев России, творцов всех ее ма-
териальных и духовных ценностей.

Н. С. НЕУПОКОЕВ.

Торжественная передача документов в профсоюзный музей.

знакомимся: профсоюзный лидер
КоорДИНаЦИоННыЙ соВЕТ

мороз, лыжня, победа
Соревнования по лыжам открыли первый вид ХII спартакиады Федерации 

профсоюзов Курганской области

спарТаКИаДа

зимой подумаем о лете
В профсоюзных организациях Зауралья началась 
заявительная кампания на летний детский отдых

ДЕТИ

Назначение пенсии врачам, 
учителям и артистам
аКТуальНо

Милые женщины!
Искренне поздравляю вас 

с весной, с международным жен-
ским днем!

пусть этот день оставит много 
ярких впечатлений и красивых 
моментов.

пусть каждый ваш день будет 
солнечным и радостным.

Желаю вам крепкого здоровья, 
удачи, оптимизма и осуществле-
ния всех надежд.

мира, согласия и благополучия вашим семьям.
В. В. Андрейченко, 

председатель федерации профсоюзов Курганской области.

с праздником!
позДраВляЕм

Стартует Ирина Каткова, член профсо-
юза работников здравоохранения.
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Начало календарного года в Кур-
ганской региональной организа-
ции российского профсоюза работ-
ников культуры оказалось полным 
горячих событий. подробности 
— в беседе с председателем орга-
низации н. П. Шутковой.

— нина Павловна, психологи 
советуют после новогодних праз-
дников постепенно втягиваться 
в рабочий ритм.

— Не будем обижать психоло-
гов, но жизнь часто диктует сов-
сем иные условия. у нас в конце 
января состоялось подписание 
трехстороннего соглашения меж-
ду региональной организацией 
профсоюза работников культуры, 
администрацией г. Кургана и рабо-
тодателями на 2019-2021 годы. по-
нятно, что подготовка этого доку-
мента велась, конечно, загодя.

— Соглашение заключается 
не первый раз. Каким изменени-
ям будут рады работники сферы 
культуры?

— Теперь в соглашении есть 
новый раздел по обучению и аттес-
тации работников школ искусств 

г. Кургана. Кроме того, определен 
ряд социальных гарантий для ра-
ботников культуры в сфере отдыха 
и лечения работников. определено 
финансирование на частичную оп-
лату стоимости путевок на санатор-
но-курортное лечение. соглашени-
ем определено выделение средств 
из стимулирующего фонда и про-
фсоюзного бюджета для вознаграж-
дения юбилярам и при выходе 
на пенсию. Для молодых специ-
алистов предусмотрена выплата 
подъемных. профсоюзы обязуются 
осуществлять в дополнение к госу-
дарственному страхованию выпла-
ты пострадавшим на производстве.

— Давайте суеверно постучим 
по дереву, чтоб не сглазить, ког-
да речь идет о травмах на произ-
водстве.

— знаете, нужно не по дереву 
стучать, а системно заниматься ох-
раной труда и техникой безопас-
ности. самая высокая цена — жизнь 
и здоровье человека. И наш про-
фсоюз всегда уделял повышенное 
внимание этому вопросу. В области 
в организациях культуры действуют 
67 уполномоченных по охране тру-
да профкомов.

отмечу, что в начале февраля 
в управлении культуры Курганс-
кой области подведены итоги сов-
местного с профсоюзом культуры 
областного конкурса на лучшее 
состояние условий и охраны труда, 
пожарной безопасности.

победители определены по че-
тырем группам учреждений. Ими 
оказались Курганский областной 
колледж культуры, Шадринский 
государственный драматический 
театр, Курганская областная де-
тско-юношеская библиотека им 
В. ф. потанина, областная специаль-
ная библиотека им. Короленко. по-
бедителям будут вручены дипломы 
и денежные премии.

— что же в ближайших пла-
нах у региональной организации 
профсоюза?

— сейчас заполняется статис-
тический отчет за год по всем на-
правлениям деятельности, затем 
будем готовиться к профессио-
нальному празднику отрасли. а на 
ближайшем пленуме Центрально-
го комитета будет дан старт отчет-
но-выборной кампании, которая 
начнется в первичных организаци-
ях профсоюза.

— мечта сбылась, — голос Сер-
гея Алексеевича Ищенко чуть 
дрогнул, когда он разрезал красную 
ленточку.

будучи председателем цехкома, 
сергей алексеевич долгие годы 
скрупулезно и ответственно собирал 
материалы — профсоюзные, произ-
водственные, исторические. одним 
словом, все, что связано с родным 
цехом прессово-сборочного заво-
да, в котором он сам добросовестно 
отработал универсалом-инструмен-
тальщиком более 40 лет.

Торжественный митинг собрал 
работников цеха, профсоюзных ак-
тивистов разных поколений, ветера-
нов-машиностроителей, админист-
рацию. поздравить общественников 
с начинанием прибыли делегации 
федерации профсоюзов Курганской 
области и учебного центра профсо-
юзов.

На митинге отмечалось, что ис-
тория цеха и его профсоюзной ор-
ганизации ведется с 1954 года. 
Краснознаменный 220-й цех всегда 
отличался как устоявшимися тради-
циями, так и стремлением привне-
сти новое и в производственную, 
и в общественную жизнь.

председатель федерации про-
фсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко выразил надеж-
ду, что музей сыграет серьезную 
роль в воспитании молодых рабо-
чих и подарил экспонат для музея 
— историческую фотографию.

— среди цехов и подразделений 
завода этот музей как первая лас-
точка, возможно, другие пройдут 
по стопам 220-го, — отметил предсе-
датель профкома Курганмашзавода 
В. А. родионов и подчеркнул роль 
профсоюза: — сегодня занимать-
ся патриотическим воспитанием 
и просвещением работников, кроме 
как профсоюзу, некому. а ведь имен-
но патриотизм и гордость за свое ра-
бочее место приносят пользу не толь-
ко участку, но и всему заводу.

Грамотами роспрофпрома, об-
ластной федерации профсоюзов, 
профкома Курганмашзавода на ми-
тинге награждены профсоюзные ак-
тивисты, которые внесли большой 
вклад в создание музея.

Внутри музея, который создан 
при кабинете председателя цехко-
ма Андрея Лукиных, все — стена 
рабочей славы, грамоты, статуэтки, 
вымпелы, альбомы с фотографиями 
— направлено на прославление тру-
да и главного двигателя производс-
тва — рабочего человека. поистине 
с одинаковым усердием и ответс-
твенностью эти ребята умеют рабо-
тать и сохранять историю.

римма чудова.

решение об этом принято на засе-
дании Исполкома федерации незави-
симых профсоюзов россии 30 января, 
которое в видеорежиме провёл предсе-
датель фНпр Михаил Шмаков.

В 2019 году решением II Всероссийс-
кого съезда профсоюзов была создана 
Инструкторская школа ВЦспс (сейчас 
— академия труда и социальных отно-
шений) с целью «подготовки квалифици-
рованных работников профессиональ-
ного движения». первым директором 
Инструкторской школы был я. И. ново-
мирский. В трудных условиях гражданс-
кой войны и разрухи 1 апреля 1919 года 
начались занятия слушателей. первый 
выпуск Школы составил 90 человек.

В 1996 году в Кургане образован учеб-
но-консультационный пункт уральского 
социально-экономического института 
(филиала) академии труда и социаль-
ных отношений.

сегодня Курганский филиал акаде-
мии труда и социальных отношений 
— это качественное профессиональное 
образование, интересная студенческая 
жизнь, дополнительная профессиональ-
ная переподготовка. более 7000 выпуск-
ников успешно трудятся во всех звеньях 
профессиональных союзов, в органах 
государственной власти, в организа-
циях различных форм собственности. 
Выпускники Курганского филиала будут 
востребованы всегда. полученные про-
фессии способны обеспечить как благо-
состояние каждого, так и поступатель-
ное развитие региона в целом.

с возрастанием роли профсоюзов 
в общественной жизни страны все бо-
лее насущной становится потребность 
в подготовке специалистов профсоюз-
ной работы. функции профсоюзного об-
разования в зауралье успешно выпол-
няет учебный центр профсоюзов.

основные направления деятельности 
профсоюзной организации в современ-
ных условиях, мотивация профсоюз-
ного членства, коллективный договор, 
имидж профсоюзного лидера — эти 
и многие другие образовательные про-
граммы успешно реализуются учебным 
центром, способствуя повышению про-
фессионального уровня профсоюзных 
работников.

Татьяна Бызова, заместитель директора 
Учебного центра профсоюзов.

учитель Верхнесуерской шко-
лы Варгашинского района после 
достижения 25 лет педагогичес-
кого стажа обратилась в 2016 году 
в пенсионный фонд с заявлением 
о назначении досрочной пенсии 
по старости.

первоначально педагогу была 
назначена досрочная пенсия 
с 17.05.2016 года, выплата которой 
была прекращена с 01.08.2018 года 
на основании  дополнительного 
решения управления пфр г. Кур-
гана о непризнании в педагоги-
ческий стаж периодов работы 
с 01.09.1995 г. по 01.09.2015 год 
в должности заместителя дирек-
тора по учебно-воспитательной 
работе и учителя биологии, в свя-
зи с отсутствием документального 
подтверждения работы в указан-
ных должностях. Также пенсион-
ный фонд посчитал, что педагог 
в этот период работы не выполнял 

норму рабочего времени, уста-
новленную за ставку заработной 
платы, как заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе, 
так и учителя биологии.

педагог обратился в обком про-
фсоюза образования еще осенью 
2018 года. правовой инспектор со-
ставил иск, представил интересы 
истца в суде. решением Курганско-
го городского суда от 27.12.2018 г. 
все указанные периоды продол-
жительностью 20 лет включены 
в педагогический стаж. суд обязал 
управление пфр г. Кургана назна-
чить досрочную трудовую пенсию 
с 17.05.2016 года и, соответствен-
но, продолжить выплату пенсии 
с 01.08.2018 года. Экономический 
эффект от правовой помощи со-
ставил более 2 млн. рублей.

Владимир Коногоров, 
правовой инспектор труда 

обкома профсоюза.

от ремонта машин здесь ос-
талось лишь название — «Кур-
ганавторемонт». Все остальное 
— современное оборудование, 
прошедшие спецоценку условий 
труда рабочие места, загрузка 
заказами — более чем актуаль-
но. сегодня это предприятие 
не ремонтирует, а создает отлич-
ную технику для северян: буровые 
установки, транспорт с проходи-
мостью по болотам и буреломам, 
более 1000 наименований буро-
вого инструмента для сейсмораз-
ведки, инженерно-строительных 
изысканий и строительных буро-
вых установок. В холдинге около 
тысячи работающих, социально 
защищенных весомым коллектив-
ным договором, который от имени 
работников подписала профсоюз-
ная организация.

В рабочий перерыв сюда при-
был «профсоюзный десант», чтоб 
пообщаться с коллективом, выслу-
шать мнение членов профсоюза, 
рассказать свежие профсоюзные 
новости.

— Когда-то я сам начинал свой 
трудовой путь с этого предпри-
ятия, — признался председатель 
Курганской территориальной ор-
ганизации профсоюза работни-
ков автотранспорта и дорожного 
хозяйства А. П. Жакин. — многие 
заводы, подобные вашему, к со-
жалению, исчезли с карт городов. 
а ваше благодаря умелому руко-
водству сумело выстоять, как бы 
экономику ни штормило, и в про-
шлом году отметило 60-летие. про-
дукция пользуется заслуженным 
спросом у нефтяников, газовиков. 
Вы это чувствуете по своей зара-
ботной плате.

александр петрович рассказал 

об отраслевом соглашении между 
профсоюзом, властью и объедине-
нием работодателей, где записаны 
основные положения об оплате 
и охране труда. раскрыл значи-
мость коллективного договора. от-
метил, что заинтересованность 
в сильном и едином коллективе 
есть и у профсоюза, и у собствен-
ника: сегодня на рынке тендеров 
те предприятия в тренде, которые 
имеют устойчивое развитие, кол-
лективный договор, профсоюзную 
организацию.

правовой инспектор труда об-
ластной федерации профсоюзов 
Оксана Бакай познакомила кол-
лектив с примерами конкретной 
помощи членам профсоюзов авто-
транспортной и дорожной отрас-
ли. подчеркнула, что юридическая 
помощь оказывается членам про-
фсоюза бесплатно, а по окончании 
встречи проконсультировала ра-
ботников, обратившихся по част-
ным вопросам.

Небольшой исторический экс-
курс провела руководитель пресс-
центра федерации профсоюзов 
области римма чудова. она про-
информировала и о сегодняшних 
функциях профсоюза, льготах, ко-
торые есть у членов профсоюза, 
и информационных ресурсах, от-
куда можно самостоятельно чер-
пать новые знания о деятельности 
самой массовой общественной 
организации россии.

Как заверил председатель обко-
ма профсоюза а. п. Жакин, такие 
встречи будут системными, ведь 
они необходимы и обоюдно вы-
годны. председатель профкома 
В. С. Коршунов также выразил 
заинтересованность в получении 
профсоюзных знаний работника-
ми и профактивом.

Инна Карпенко.

сильному заводу — 
сильный профсоюз

В пЕрВИЧКЕ

ПОМОГ ПрОфСОюЗ

2 миллиона — не лишние

от суеверий не зависит
Из пЕрВыХ руК

помнить и гордиться
Музей трудовой славы и профсоюзной организации открыт в 220-м цехе Курганмашзавода

заВоД

устремленность в будущее 
2019 год объявлен Годом профсоюзного образования 
и 100-летия Академии труда и социальных отношений

за профсоюзНоЙ парТоЙ
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КАВЕР-БУМ

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. Пушкина, 25

Тел. 60-70-55
Занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, семи-

нары, семейные торжества, вечера встреч 
и выпускные вечера, активный отдых c про-
ведением спортивно-оздоровительных ме-
роприятий (детская площадка, волейболь-
ная площадка, футбольное поле).

оздоровительные прогулки в чудесном 
сосновом бору, баня-сауна, бассейн, биль-
ярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМПЛеКС 
ТерМАЛЬных БАССеЙнОВ 

«Баден-
Баден»

еССенТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖеЛеЗнОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
лпу «санаторий имени 30-летия победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПяТИГОрСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОчИ     
      АнАПА    
     ГеЛенДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИе МИнерАЛЬные ВОДы

чернОМОрСКОе ПОБереЖЬе

Тел. (3522) 45-52-74,
45-84-29,

8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АренДА
ПреДЛАГАеМ 

ОфИСные 
ПОМещенИя 
ПЛОщАДЬю 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Курорты 
Зауралья

l программы по оздоровлению

l программы по омоложению  
    и снижению веса

l кедровая бочка

l инфракрасная сауна

l душ Шарко

l подводный душ-массаж

l обертывания

l торфяные грязи

l травяные ванны

l скипидарные ванны

l озокерит

l уВЧ-терапия

l магнитотурботрон

l лечебный массаж

l лазеротерапия

Санаторий-профилакторий 
«ЖЕНЬШЕНЬ»

Курганского государственного университета

ул. Гоголя, 55-а

(3522) 43-26-50, 8 965 865 2299

уНИКальНыЕ лЕЧЕбНыЕ проГраммы

10% – скидка членам профсоюзов

Членам профсоюзов 

одна процедура 

курса —  

в подарок!

ШОК-ЦенА! ТОЛЬКО ДО 31.03.2019 года
путевка с лечением в санаторий 

«ЛеСнИКИ»
всего 999 рублей в сутки

Кадастровый инженер ООО «Сибирь-Тэкс»
межевые и технические планы 

акты обследования (акты сноса) 
Вынос границ земельных участков 

бесплатные консультации для клиентов

 г. Курган, ул. Красина, 53, оф. 74
т/ф +73522455212, +73522551557, +79128351557

Членам профсоюзов 

скидка 20%


