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  справедливая экономика — залог успеха развития 
      россии!
  базовые оклады и ставки бюджетникам — 
      на уровне мроТ!
  безопасным условиям — Да! 
      росту профзаболеваний — НЕТ!
  Вернуть в медицину профилактику здоровья!

  Гособоронзаказу опережающее, 
      стабильное финансирование!
  Даешь прогрессивную шкалу подоходного налога!
  за мроТ без стимулирующих и компенсационных!
  за пересмотр минимальной потребительской корзины!
  за повышение стипендий студентам и учащимся вузов 
      и сузов!
  забастовкам — законодательную упрощёнку!

  молодежи — доступное образование, работу, жилье, 
      детские сады!
  лекарственное страхование — ключ к доступным 
     лекарствам!
  Конвенции международной организации труда — 
      на службу работнику!
  Нет — росту цен на топливо!
  полную индексацию пенсий работающим пенсионерам!
  право на забастовку неприкосновенно!
 профсоюзы — за гарантии первого рабочего места для мо-
лодежи!
  сельским территориям — заботу государства!
  Тарифы ЖКХ — под жесткий контроль общества и госу-
дарства!
  Требуем сохранения прежних границ пенсионного воз-
раста: 55 и 60 лет!
  условиям труда — справедливую спецоценку!

ВСе нА перВОМАЙ!
1 мая — День международной солидарности трудящихся 

«За справедливую экономику в интересах человека труда!»

начало формирования колонн в Кургане начнется у Дворца культуры машиностроителей 
и областного культурно-выставочного центра, движение колонн — в 9.40.

праздничное мероприятие на центральной площади Кургана откроется в 10 часов.

поддержи профсоюзные лозунги:
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Годом побед и годом разо-
чарований назвал 2018 год 
председатель федерации про-
фсоюзов Курганской области 
В. В. Андрейченко на заседа-
нии совета областной феде-
рации профсоюзов.

«Дважды в прошлом году 
заключались соглашения 
о минимальной заработной 
плате в Курганской области. 
с 1 января 2019 года размер 
минимальной заработной 
платы увеличен и составляет 
12972 рубля», — это, несом-
ненно, положительные итоги 
совместной работы профсою-
зов, власти и работодателей.

Эффективна профсоюз-
ная защита членов про-
фсоюзов в случаях нару-
шений работодателями 
трудового законодательства. 
В 2018 году проведено 167 
проверок работодателей 
области по вопросам трудо-
вого, пенсионного законода-
тельства и законодательства 
по охране труда. оказано 
порядка 4000 консультаций 
членам профсоюзов. рас-
смотрено 115 жалоб, все они 
обоснованны и удовлетворе-
ны в пользу членов профсою-
зов. большинство судебных 
дел также решено в пользу 
членов профсоюзов.

положительным результа-
том работы стало снижение 
производственного травма-
тизма. Несчастных случаев 

на производстве с легким ис-
ходом уменьшилось на 31 %, 
тяжелых и смертельных — 
на 44 %.

Наибольшим разочарова-
нием прошлого года стало 
повышение пенсионного 
возраста. Тем более что боль-
шинство профсоюзных орга-
низаций не стояли в стороне, 
а активно противодейство-
вали планам правительства 
россии.

по стране прошло 64 мас-
совых митинга и 187 пикетов 
профсоюзов, 6695 профсоюз-
ных собраний. собраны сотни 
тысяч подписей в поддержку 
профсоюзных требований. 
В зауралье прошли собрания 

в трудовых коллективах, за-
седания районных трехсто-
ронних комиссий, митинги 
в городах Кургане и макуши-
но, собрано более 20 тысяч 
подписей в поддержку требо-
ваний профсоюзов. И на пер-
вомае в этом году будет зву-
чать призыв о возвращении 
прежних границ пенсионного 
возраста.

заседание совета прошло 
накануне важного для всех 
профсоюзных организаций 
исторического события: 20 
мая в москве откроется юби-
лейный, 10-й, съезд федера-
ции независимых профсою-
зов россии, который заложит 
новый порядок проведения 

отчетов и выборов в профсо-
юзных организациях.

Выступления в прениях 
дополнили доклад предсе-
дателя. среди выступающих 
— председатель Курганской 
областной организации про-
фсоюза работников народно-
го образования и науки рф 
е. н. Охапкина, председа-
тель Курганской областной 
организации роспрофпром 
В. А. родионов, председатель 
Курганской областной орга-
низации общероссийского 
профсоюза работников госуч-
реждений и общественного 
обслуживания С. М. Игнато-
ва, председатель Курганс-
кой областной организации, 
председатель Курганского 
филиала дорожной организа-
ции российского профсоюза 
ДорпрофЖЕл С. н. поварен-
ко, председатель Координа-
ционного совета организаций 
профсоюзов Варгашинского 
района Л. п. Могильникова, 
член молодежного совета 
областного профобъедине-
ния А. В. Климов, секретарь 
фНпр в уральском федераль-
ном округе И. ю. перфилова.

совет избрал делегатов 
на 10-й съезд фНпр, а так-
же большинством голосов 
выдвинул кандидатуру 
М. В. Шмакова на пост пред-
седателя федерации незави-
симых профсоюзов россии.

елена Манакова, 
ведущий специалист областного 

профобъединения.

На сцену Дворца культуры машиностроителей в ми-
нувшие выходные вышли 17 агитбригад из 7 отрасле-
вых профсоюзов. Как отметил в своем приветствии 
председатель федерации профсоюзов Курганской об-
ласти В. В. Андрейченко, все участники своим твор-
чеством популяризируют профсоюзные идеи, агитиру-
ют вступать в профсоюз.

участники использовали самые разные жанры: час-
тушки и сценки, песни, видеоролики и танцы, стенд-ап 
и КВН. Все команды отлично подготовились, и жюри от-
метило высокий уровень выступлений.

зрителям наверняка запомнятся сатирическое про-
фсоюзное собрание макушан, прекрасные голоса 
мужской агитбригады Курганского промышленного 
техникума, игра «Кто хочет стать миллионером-пенси-
онером?» молодых педагогов Шадринска. В этом году 
конкурсанты часто обращались к отечественному ки-
нематографу, выбирая форму для своих выступлений: 
«Кавказская пленница», «служебный роман», «Канику-
лы в простоквашино» удачно вписались в профсоюз-
ные сюжеты.

по словам члена жюри, представителя молодежно-
го совета профобъединения Александра Климова, 
наиболее выигрышны те выступления, сценарии к кото-
рым не скачаны из интернета, а придуманы самими акти-
вистами. Конкурс развивается, много команд уже знако-
мых, ежегодно представляющих свои творения. уже нет 
бездумного размахивания флагами, команды уделяют 
внимание как проблемам взаимоотношений «работник 
— работодатель», так и внутрипрофсоюзным.

Гран-при среди работающей молодежи вручен ко-
манде роспрофпрома. Гран-при среди студентов за-
воевала команда «пульс» профсоюзной организации 
Курганского базового медицинского колледжа.

На первом месте профсоюзная агитбригада «профИ» 
Куртамышского детского сада № 2, на втором — коман-
да «Креативные девчата» первичной профорганизации 
макушинского комплексного центра социального об-
служивания. Кубок за третье место вручен профсоюз-
ному коллективу «Колокольчик» детского сада № 37 
г. Кургана.

В номинации «сплоченность коллектива» лучшей 
стала агитбригада Курганского промышленного техни-
кума.

приз зрительских симпатий в родной Шадринск увез 
союз молодых педагогов.

Жюри отметило эффективную наглядную агитацию 
в выступлении агитбригады детского сада № 5.

лучший гимн профессии был исполнен командой 
первичной профорганизации детского сада № 109.

лучшим профсоюзным агитатором признана про-
фсоюзная команда детского сада № 142 из Далматово.

Номинацией «за музыкальность» было отмечено 
выступление профсоюзного дуэта зао «Кургансталь-
мост».

профсоюзная агитбригада Курганского музыкально-
го колледжа стала победителем в номинации «сцени-
ческое мастерство участников».

профорганизации оао «синтез» вручен приз в но-
минации «меткая сатира и юмор».

спецприз от газеты «профсоюзы зауралья» получил 
детский сад № 140.

Номинация «соответствие жанру» была присуждена 
союзу молодежи Курганмашзавода.

Курганский техникум строительных технологий и го-
родского хозяйства удостоен номинации «профсоюз-
ный авангард».

В Екатеринбурге на окружном конкурсе профсоюз-
ных агитбригад профсоюзы зауралья представляла ко-
манда роспрофмаШа.

Ольга Ваганова, 
ведущий специалист областного профобъединения.

Этот факел искусства, дружбы, воспи-
тания был зажжен больше полувека на-
зад. строили здание комсомольцы, и по-
этому долгое время дворец носил имя 
ленинского комсомола. Так что задор, 
заложенный в крепком фундаменте, мо-
лодой, игривый, перспективный.

7,5 тысячи квадратных метров — не шу-
точные цифры для тех, кто понимает, 
как такое помещение нужно содержать 
в тепле, уюте, цивилизации. И сегодня 
самое крупное предприятие города — 
Курганмашзавод, беря на себя социаль-
ную ответственность, как и 50 лет назад, 
несет на своих плечах колоссальную за-
боту о здании. Такой дворец, несомнен-
но, нужен и заводу, и городу, и области.

— Как у вас складываются отноше-
ния с профкомом Курганмашзавода? 
— спросили мы директора ДКм Сергея 
Викторовича пухлимского.

— мы в прочной связи с профсоюз-
ным комитетом. Наша основная задача 
— с честью выполнить социально-твор-
ческий заказ, который базируется на кол-
лективном договоре Курганмашзавода. 
финансовую сторону обеспечивает за-
вод, организационную — профком, а мы 
должны реализовать все замыслы.

— А что входит в социально-твор-
ческий заказ?

— сегодня в коллективном договоре 
прописаны порядка 40 мероприятий 
в год. Это концерты, спектакли, програм-
мы ко всем «красным дням календаря», 
включая главный праздник заводчан 
— День танкиста. К примеру, в этом году 

мы провели 6 шоу, посвященных 8 мар-
та, из них два — для Курганмашзавода. 
В новый год отыграли 35(!) превосход-
ных спектаклей, из них 5 — для детей 
заводчан.

— на вашей базе проводят свои 
мероприятия и другие профсоюзные 
структуры?

— Да. у нас давние добрые контакты 
с федерацией профсоюзов Курганской 
области. она совместно с профсоюзной 
организацией Курганмашзавода уже ко-
торый год проводит на нашей сцене об-
ластной конкурс профсоюзных агитбри-
гад. Это всегда яркое зрелище, которое 
запоминается. стоит упомянуть и о вза-
имодействии с областной организацией 
профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания. И во-
обще мы открыты для сотрудничества.

сегодня во дворце работают 12 кол-
лективов. И хочется назвать все: хор рус-
ской песни под управлением Аллы Со-
рокиной, ансамбль классического танца 
«Грация», танцевально-спортивный клуб 
«маленькая страна», студия народного 
танца «Шанс», хореографический коллек-

тив «зауральская Дива», центр танца «па-
радокс», центр уличного танца «бронкс», 
вокальная студия «фабрика талантов», 
ансамбль современного танца «Диана», 
детская студия эстрадного вокала «ма-
жорики», театр танца «алиса», студия 
эстрадного вокала «Art-Music». Все они 
объединяют сотни участников.

многие коллективы существуют 
не один десяток лет, и уже мамы, а то и ба-
бушки, водят на занятия своих внуков.

Гордость ДКм — концертный зал, 
в котором глубокая театральная сцена, 
отличная акустика, хорошая световая 
аппаратура. В зале комфортно размеща-
ются 750 зрителей.

а, впрочем, надо уточнить: главная 
гордость — все же люди — коллектив 
дворца. Несколько поколений людей. 
Неравнодушные профессионалы, ко-
торые строили с душой и надеждой, 
которые не отдали дворец разрухе, ко-
торые и сегодня не халтурят, а относят-
ся ко дворцу с пиететом. И кредо у них 
было и остается одно — «Честь ДКм до-
роже денег».

римма чудова.

стихами и частушками — 
по социально-

трудовым язвам
В Кургане прошел XI областной конкурс 

профсоюзных агитбригад

аГИТаЦИя И пропаГаНДа

Год побед, год разочарований
Федерация профсоюзов Курганской области подвела итоги своей работы 

за прошлый год и дала старт отчетно-выборной кампании

НаВсТрЕЧу сЪЕзДу

Берет качеством
Не одно поколение курганцев выросло в стенах Дворца культуры машиностроителей

пЕрВИЧКа

фЕДЕраЦИЕЙ профсоюзоВ В 2018 ГоДу оКазаНо 
поряДКа 4000 КоНсульТаЦИЙ ЧлЕНам профсоюзоВ. 
рассмоТрЕНо 115 Жалоб, ВсЕ оНИ обосНоВаННы 
И уДоВлЕТВорЕНы В пользу ЧлЕНоВ профсоюзоВ. 
больШИНсТВо суДЕбНыХ ДЕл ТаКЖЕ рЕШЕНо В пользу 
ЧлЕНоВ профсоюзоВ.
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— Все началось с обычного профсоюзного 
собрания, на котором меня внезапно избрали 
председателем, — рассказывает профлидер 
отдела Вадим Афонин. — признаюсь, никак 
не ожидал, но решил: надо попробовать. Если 
люди доверяют, значит, надо соответствовать 
их ожиданиям.

профсоюзная информация в цех поступала 
нерегулярно, отрывками, это создавало ощу-
щение того, что профком функционирует не-
достаточно четко, что защиты у работников 
нет, что мы тут варимся «в собственном соку», 
а чем занимаются другие профсоюзные органы 
и есть ли профсоюзная жизнь вне завода, неиз-
вестно.

более того, цех расположен в двух корпусах, 
и тот, который наиболее отдален территориаль-
но, оказывался отрезанным и информационно.

— поначалу я и сам плохо понимал, что зна-
чит профсоюз. пошел учиться в Школу профсо-
юзного лидера. Тут все встало на свои места, 
как из пазлов, сложилась единая картинка, сис-
тема. И пришло понимание, что сохранить чис-
ленность и привлечь новых членов профсоюза 
можно, лишь наполняя людей достоверной ин-
формацией.

Наставником афонина стал коллега — про-
фсоюзный лидер с 20-летним стажем В. А. Ба-
кушин. Владимир александрович поддержал 
молодого профлидера: «о профсоюзном акти-
висте судят не только по словам, что находят 
отклик в душе работников, но и по конкретным 
делам».

— было решено создать профсоюзный уго-
лок сообща. раздал задания: один сверлил 
петли, другой делал рамки, третий печатал за-
головок… Такая работа выявляет единомыш-
ленников и объединяет.

первыми на стенде появились сведения о том, 
к кому можно обратиться за профсоюзной помо-
щью, контакты членов профкома. затем — планы 
профкома и информация о льготах членам про-
фсоюзов, о том, что юридическая помощь предо-
ставляется бесплатно в федерации профсоюзов 
области.

поселились в профсоюзном уголке и материа-
лы по охране труда. Кстати, видя внимательность 
и ответственность, Вадима афонина избрали 
уполномоченным по охране труда.

— безопасность труда — это профилактика, 
работа на упреждение. сейчас уже мимо не прой-
ду, если вижу, что рядом работник без каски 
или балка зачалена неправильно. поначалу ог-
рызались, мол, да ты кто такой, что замечания 
делаешь. Теперь понимают.

Тем временем у нового профсоюзного стенда 
появились читатели, и не только из огмеха. И те-
перь главное — чтобы информация была регу-
лярной, доступной, актуальной. И чтобы этот 
очаг не погас, во многом зависит от огнеупорщи-
ка Вадима афонина.

римма чудова.

В кабинете мастеров, что возвы-
шается в заготовительно-свароч-
ном цехе завода «Курганхиммаш», 
среди обилия папок и бумаг с чер-
тежами, нарядами и накладными 
у широкого окна с видом в цех тру-
дится Марина Геннадьевна Сте-
панова. Как-то после школы она 
согласилась подработать летом 
в деревообрабатывающем цехе, 
потом перешла на сборку изделий 
из пластмасс, а затем устроилась 
в заготовительный цех. «33 года 
пролетели, как один день, — рас-
сказывает марина. — сейчас я уже 
больше 20 лет распределитель 
работ — комплектовщик. здесь 
интересно, мне нравится работать 
и с документами, и с людьми». пару 
лет назад марина стала председа-
телем цехкома. по отзывам коллег, 
хорошо справляется с обществен-
ной нагрузкой, умея быть одновре-
менно требовательной и мягкой.

по правде говоря, впервые ма-
рина попала на завод совсем ма-
ленькой девчонкой. оставить дома 
ребенка было не с кем, и отец, то-
карь, провел ее тайком, под длин-
ными полами своего пальто. «мне 
сразу тут все понравилось. блестя-
щие станки, стружка и до боли зна-
комый запах. у мамы всегда руки 
так пахли — маслом, даже пече-
нюшки, которыми она нас угоща-
ла, всегда были с таким ароматом. 
Видимо, свою трудовую дорогу на-
шла по запаху», — смеется марина 
Геннадьевна.

первым из семьи подгорновых 
на «Курганхиммаш» пришел рабо-
тать Геннадий Алексеевич. В 60-е 
годы прошлого века он устроился 
сюда токарем, да так и прикипел 
к заводу на долгих 46 лет. И до такой 
степени не мог представить себе 
жизни без родного завода, что при-
ходил, когда уже и врачи были 
против, и сам понимал, что зрение 
сильно подводит! ответственный, 
щепетильный в производственных 
вопросах, одним словом, трудяга, 
он за свою долгую и безупречную 
работу не раз был представлен 

к различным наградам. сейчас они 
хранятся в заводском музее.

В одном цехе с мужем работала 
Людмила Константиновна. она 
была не только отличным операто-
ром токарных станков, но и замеча-
тельной матерью — в многодетной 
семье подгорновых выросло пяте-
ро детей. И у троих дорога в жизни 
прошла через проходную «Курган-
химмаша».

старший сын Леонид Геннадье-
вич после армии и техникума сме-
нил в цехе маму и отдал заводу 15 
трудовых лет. Его супруга наталья 

петровна тоже была заводчанкой 
— начисляла зарплату в машино-
счетном бюро. затем в отдел кадров 
легло заявление дочери о приеме 
на работу — Татьяны Геннадьев-
ны фалеевой, причем она пришла 
не одна, а сразу с мужем.

Когда дома собиралась вся боль-
шая и дружная семья, то, догадай-
тесь, о чем были все разговоры? 
Конечно, о работе. переживали 
о выполнении планов, о качестве 
продукции, об отношениях в кол-
лективе — и все это было неотъем-
лемой частью жизни семьи.

по выходным вместе с коллек-
тивом выезжали в лагерь «солнеч-
ный» кататься на лыжах, участво-
вали в многочисленных конкурсах 
и спартакиадах, которые органи-
зовывал профком, ведь все были 
членами профсоюза.

И вот уже у марины вырос сын 
Алексей и, показывая мужской 
характер — особо не советуясь 
с мамой, сам пришел на предпри-
ятие, узнав о наборе учеников-
станочников. В запасе у него есть 
еще одна специальность, связан-
ная с компьютерами, но сейчас, 
успешно сдав экзамен, трудится, 
как и дедушка, токарем в инстру-
ментальном участке. «Не ожидала, 
что сын будет таким ответствен-
ным и трудолюбивым, — призна-
ется марина. — мне как матери, 
конечно, приятно, что его хвалят 
за знания и умения».

совокупный стаж семьи под-
горновых-степановых-фалеевых 
на «Курганхиммаше» составляет 
более 110 лет.

Что рождает такие династии? 
откуда берутся сила и жела-
ние продолжать дело предков? 
Как скучное слово «профориента-
ция» превратить для ребенка в мир 
интересных и полезных дел? пока 
социологи и педагоги ищут ответы, 
тысячи рабочих из династий гор-
дятся трудом своих семей, своими 
предприятиями, своим рабочими 
местами.

елена рябцева, 
председатель профкома «Курганхиммаша».

В ао «Шадринский автоагрегатный 
завод» прошли конференция трудо-
вого коллектива завода по итогам 
выполнения коллективного дого-
вора за 2018 год и отчетно-выбор-
ная профсоюзная конференция ао 
«Шааз». более 130 делегатов под-
разделений собрались в зале заво-
доуправления на отчетно-выборную 
конференцию.

с докладом о выполнении обя-
зательств коллективного договора 
за прошлый год выступил испол-
нительный директор ао «Шааз» 
С. В. Азанов.

В течение 2018 года темп роста 
среднемесячной заработной платы 
составил 104,4 %. объём производс-
тва по сравнению с 2017 годом уве-
личился на 4 %.

работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда, вы-
давались бесплатно молоко, сок 
и кефир. Все рабочие обеспечены 
средствами индивидуальной за-
щиты, спецодеждой и спецобувью. 
проведено 47 проверок в рамках 
трёхступенчатого контроля по ох-
ране труда. Итогом стало заметное 
сокращение количества несчаст-
ных случаев — один против семи 
в 2017 году.

На оздоровление работников за-
траты составили 12 млн. 603 тысячи 
рублей, ещё почти миллион рублей 
направлен на оздоровление и отдых 
детей. Ежегодно более 200 детей от-
дыхают в детском загородном лаге-
ре «салют».

о работе профсоюзного коми-
тета завода за период с 2014 года 

по 2018 год отчитался председатель 
профкома н. е. Морковкин.

первичная профсоюзная органи-
зация Шааза насчитывает 28 цехо-
вых организаций. Всего на 1 марта 
2019 года 2 534 члена профсоюза 
— это составляет 97 % от общей чис-
ленности персонала. Коллективный 
договор предприятия признается од-
ним из лучших в Курганской области, 
и все его положения выполняются.

Ежегодно на реализацию соци-
альных программ завод направляет 
более 50 млн. рублей. активизиро-
валась работа санатория-профилак-
тория. с 2018 года профком выделя-
ет материальную помощь каждому, 
кто приобретает путёвку в санато-
рий по льготной стоимости. оказы-
валась материальная помощь ра-
ботникам (2,6 млн. рублей), профком 
выделяет средства на рождение де-
тей и на подготовку детей к школе, 
ежегодно организуется по 5 ново-
годних представлений во Дворце 
культуры, и все дети получают ново-
годние подарки.

председатель Курганской област-
ной организации профсоюза работ-
ников асм В. п. Бобров дал высокую 
оценку уровню совместной работы 
администрации предприятия и про-
фсоюзного комитета завода.

Делегаты признали работу адми-
нистрации и профкома по выполне-
нию коллективного договора удов-
летворительной и утвердили новый 
документ на 2019-2022 годы. На кон-
ференции был избран новый состав 
профкома. Его председателем еди-
ногласно был избран Н. Е. морков-
кин и Т. И. Глоткина — заместите-
лем председателя профкома.

Татьяна рукавишникова.

оазис достойного труда
На ШААЗе подведены итоги выполнения коллективного договора 

и избран новый состав профкома

оТЧЕТы И Выборы

Доступность — главное 
достоинство информации
В отделе главного механика «Корвета» заработал профсоюзный уголок

ИНформаЦИоННая рабоТа

пришла на запах токарного масла
ДИНасТИя

Г.А. и Л.К. подгорновы.

М. Г. Степанова.

фото 
из семейного 
архива.
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Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, семи-

нары, семейные торжества, вечера встреч 
и выпускные вечера, активный отдых c про-
ведением спортивно-оздоровительных ме-
роприятий (детская площадка, волейболь-
ная площадка, футбольное поле).

оздоровительные прогулки в чудесном 
сосновом бору, баня-сауна, бассейн, биль-
ярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМпЛеКС 
ТерМАЛЬных БАССеЙнОВ 

«Баден-
Баден»

еССенТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖеЛезнОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
лпу «санаторий имени 30-летия победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

пяТИГОрСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОчИ     
      АнАпА    
     ГеЛенДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАзСКИе МИнерАЛЬные ВОДы

чернОМОрСКОе пОБереЖЬе

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АренДА
преДЛАГАеМ 

ОфИСные 
пОМещенИя 
пЛОщАДЬю 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

l программы по оздоровлению

l программы по омоложению  
    и снижению веса

l кедровая бочка

l инфракрасная сауна

l душ Шарко

l подводный душ-массаж

l обертывания

l торфяные грязи

l травяные ванны

l скипидарные ванны

l озокерит

l уВЧ-терапия

l магнитотурботрон

l лечебный массаж

l лазеротерапия

Санаторий-профилакторий 
«ЖЕНЬШЕНЬ»

Курганского государственного университета

ул. Гоголя, 55-а

(3522) 43-26-50, 8 965 865 2299

уНИКальНыЕ лЕЧЕбНыЕ проГраммы

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. пушкина, 25

Тел. 60-70-55
занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«пУШКА»

10% – скидка членам профсоюзов

Членам профсоюзов 

одна процедура 

курса —  

в подарок!

Кадастровый инженер ООО «Сибирь-Тэкс»
межевые и технические планы 

акты обследования (акты сноса) 
Вынос границ земельных участков 

бесплатные консультации для клиентов

 г. Курган, ул. Красина, 53, оф. 74
т/ф +73522455212, +73522551557, +79128351557

Членам профсоюзов 

скидка 20%

Курорты 
зауралья

ТОЛЬКО ДО 30.04.2019 года
путевка с лечением в санатории 

«Лесники»: 1400 рублей/сутки, 
«Сосновая роща»: 1100 рублей/сутки


