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первый день 
работы съезда

с докладом Генсовета фНпр 
о деятельности по выполнению 
решений IX съезда фНпр за пе-
риод с февраля 2015 по 20 мая 
2019 года выступил председа-
тель фНпр М. В. Шмаков.

профсоюзный лидер заострил 
внимание делегатов на основ-
ных направлениях работы про-
фсоюзов в отчетный период и на 
перспективу. Изложил профсо-
юзную позицию по решению на-
копившихся проблем — начиная 
с социально-экономического 
блока и завершая задачами акти-
визации информационной рабо-
ты профсоюзов.

В частности, михаил Шмаков 
подчеркнул: «Несмотря на то, 
что большинство целей, опре-
деленных президентом россии, 
носят социальный характер, рас-
ходы бюджета на социальную 
сферу в процентном отношении 
к ВВп остаются на относительно 
низком уровне в сравнении с ли-
дирующими странами. мы будем 
добиваться, чтобы доля социаль-
ных расходов достигала уровня 
развитых стран. Деньги на это 
есть в результате значительного 
профицита федерального бюд-
жета (в частности, 2018 года), 
который не пошел ни в кошель-
ки граждан, ни в инвестиции 
производства, а был «спрятан 
в сундуки золотовалютных ре-
зервов»… профсоюзы считают, 
что это неправильно… Деньги 
не должны лежать мертвым гру-
зом, а рационально и эффектив-
но работать для общества. фНпр 
считает, что дополнительными 
финансовыми источниками мо-
гут стать прогрессивный налог 
и увеличение налога на дивиден-
ды от акций… фНпр настаивает 
на необходимости установления 
приемлемой процентной став-
ки по долгосрочным кредитам 
для отечественных производи-
телей… одной из ключевых це-
лей фНпр всегда была и остается 
борьба за достойную заработ-
ную плату, которая обеспечива-
ла бы достойный уровень жизни 
для работников и их семей. рабо-
тающий человек не должен быть 
бедным!»

заместитель председателя 
правительства рф Татьяна Голи-
кова высоко оценила ту роль, 

X съезд фнпр
20-22 мая 2019 года в Москве прошел X съезд ФНПР

форум

которую играли профсоюзы 
в минувшие годы, особенно в со-
циально-экономической сфере. 
подробно остановилась на сов-
местной работе по развитию ин-
ститута социального партнерс-
тва, обеспечению реализации 
национальных проектов.

съезд приветствовали лидеры 
международных профсоюзных 
центров.

Делегаты обсудили в широкой 
дискуссии и приняли резолюции 
X съезда фНпр.

Второй день 
работы съезда

с приветствием к съезду вы-
ступил председатель Государс-
твенной Думы рф Вячеслав 
Володин. он отметил уникаль-
ность фНпр не только в стране, 
но и во всем мире, как структу-
ры, представляющей интересы 
миллионов трудящихся, при-
знав особую роль профсоюзов, 
их лидеров в принятии Госду-
мой законодательных актов, 

прежде всего, на рабочем под-
готовительном этапе в комите-
тах Думы вместе с депутатами.

состоялись выборы председа-
теля фНпр, в результате которых 
X съезд фНпр избрал председа-
телем федерации независимых 
профсоюзов россии михаила 
Викторовича Шмакова.

Третий день 
работы Съезда

В заключительный день рабо-
ты Х съезда фНпр была обсуж-

В работе съезда принял участие президент россии Владимир путин.

дена и принята программа фНпр 
«за справедливую экономику».

с приветствием к съезду вы-
ступил президент российской 
федерации Владимир путин. 
подчеркнув знаменательность 
проведения съезда в период 
празднования 100-летия между-
народной организации труда, он 
высоко оценил ту роль, которую 
играли профсоюзы, входящие 
в фНпр, в свой очередной отчет-
ный период.

«очень важно, что благодаря 
совместной работе в рамках со-
циального партнерства в стране 
последовательно реализуются 
согласованные планы решения 
социально-трудовых вопросов, 
в том числе из тех, которые мы 
с м. В. Шмаковым обговариваем 
на наших рабочих встречах», — 
подчеркнул президент.

он рассказал о своем видении 
участия профсоюзов в реали-
зации национальных проектов, 
контроле за этой важнейшей 
работой. В. путин посоветовал 
профлидерам последовательно 
реагировать на имеющиеся на-
рушения законных прав трудя-
щихся и профсоюзов со стороны 
ряда недобросовестных работо-
дателей. реагировать в законных 
рамках и на бездействие тех «глав 
региональных администраций, 
которые подстраиваются под сло-
жившийся подчас «порядок без-
закония» по отношению к людям 
со стороны бизнеса. Государство 
на всех уровнях обязано помо-
гать профсоюзам в их законных 
требованиях». В заключение он 
отметил: «работа у нас разная, 
но цель одна — обеспечить до-
стойную жизнь наших граждан. 
И если мы будем работать вместе, 
мы достигнем этой цели».

со своей стороны, михаил Шма-
ков обратился к главе государства 
с конкретными предложениями 
в социально-трудовой сфере, вы-
работанными делегатами съезда 
и необходимыми для улучшения 
качества жизни россиян.

после закрытия съезда 
на первом заседании Генераль-
ного совета фНпр заместителя-
ми председателя фНпр избра-
ны С. Г. некрасов, А. К. Исаев 
(на общественных началах), 
н. н. Кузьмина (на обществен-
ных началах), Д. М. Кришталь, 
е. И. Макаров, А. В. Шершуков.

Департамент 
общественных связей фнпр

В числе 654 делегатов 6 представителей за-
уральских профсоюзов: В. В. Андрейченко, 
председатель федерации профсоюзов Курган-
ской области, В. А. родионов, председатель об-
ластной организации профсоюза работников 
промышленности, р. В. чудова, руководитель 
пресс-центра областной федерации профсою-
зов, е. А. екимова, председатель областной ор-
ганизации профсоюза работников здравоохра-
нения, С. М. Игнатова, председатель областной 
организации Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и общественного 
обслуживания, е. н. Охапкина, председатель 
областной организации профсоюза работни-
ков образования и науки.

НЕсмоТря На То, ЧТо больШИНсТВо ЦЕлЕЙ, опрЕДЕлЕН-
НыХ прЕзИДЕНТом россИИ, НосяТ соЦИальНыЙ ХараКТЕр, 
расХоДы бюДЖЕТа На соЦИальНую сфЕру В проЦЕНТНом 
оТНоШЕНИИ К ВВп осТаюТся На оТНосИТЕльНо НИзКом 
уроВНЕ В сраВНЕНИИ с лИДИруюЩИмИ сТраНамИ. мы бу-
ДЕм ДобИВаТься, ЧТобы Доля соЦИальНыХ 
расХоДоВ ДосТИГала уроВНя разВИТыХ сТраН.

Михаил Шмаков, 
председатель фнпр:
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я ни разу не был на первомае. 
Но в этом году решил не пропус-
тить, чтобы понять, праздник это 
или все же день борьбы за права 
рабочих.

покопавшись в интернете, узнал, 
что в далеком 1887 году в Чикаго 
произошла забастовка рабочих, ко-
торые требовали установить вось-
мичасовой рабочий день. мирный 
митинг был подавлен, а зачинщики 
несправедливо казнены. В память 
об этом событии в 140 странах 
мира 1 мая отмечается как День 
международной солидарности 
трудящихся. И в россии этот день 
традиционно праздник. зацепило.

прикрепил красную ленточку 
и отправился к месту сбора. Воз-
ле областного культурно-выста-
вочного центра уже собрался люд 
с шариками и флажками, на лицах 
— радость, улыбки. Играла веселая 
маршевая музыка, народ подпевал. 
у многих демонстрантов, как и у 
меня, на груди трепетала алая лен-
точка. Ветер играл с флагами и на-
дувал транспаранты, как паруса.

стал читать лозунги и примерять 
их к себе: «за справедливую эконо-
мику в интересах человека труда!», 
«В единстве и сплоченности сила 
профсоюзов!», «Человеку труда 
— уважение и реальную зарпла-
ту!», «Достойная зарплата учителя 
— высокое качество образова-
ния!», «молодежи — доступное об-
разование, работу, жилье, детские 
сады». Все верно, каждый лозунг 
— из жизни. И обрадовался, заме-
тив в колонне, которая уже слегка 
двинулась вперед к площади, сво-
их знакомых — учителей, друзей, 
актеров театра кукол «Гулливер», 
своего участкового врача, отца 
приятеля — железнодорожника.

Вышагивая в ногу с директором 
музыкальной школы № 1 еленой 

Борисовной наумовой, спросил, 
каким она помнит первомай де-
тства.

— Это был всегда праздник. он 
ассоциировался с тонкими веточ-
ками, с яблочными цветочками 
из бумаги, шариками. пройтись 
по площади в большой колонне, 
когда тебе с трибун кричат: «ура!», 
и самой крикнуть: «ура!» — это 
было самое замечательное.

— почему же сегодня вы здесь? 
Неужели ради веточек?!

— Это традиция, артем. я при-
хожу на первомай в поддержку 
того, что «мир, труд и май» — это 
три ключевых слова, и работники 
— все те, кто хочет, чтобы на земле 
был мир, могли мирно трудиться.

Во многом схожи оказались вос-
поминания о первомае у николая 
Ильича Вахтина, педагога 12-го 
лицея.

— 1974 год. Воронеж. маль-
чишки из деревни поступили 
в пТу. пошли на демонстрацию, 
построились, интересно. с песня-
ми, очень празднично. Это была ог-
ромная энергетическая подпитка. 
сегодня мир поменялся, но я при-
шел сюда по зову совести. Каждый 
год хожу. сам, без принуждения. 
первомай — это день людей, вы-

сказывающих свое мнение. И спло-
чение народа.

слегка иначе высказался о празд-
нике Вадим Олегович Комогоров, 
врач больницы имени Красного 
Креста, так как он — представи-
тель другого поколения.

— Никогда в детстве не ходил 
на первомай. Начал буквально два 
года назад, когда избрали предсе-
дателем профкома. считаю, что это 
митинг в защиту прав рабочего на-
селения. пришел поддержать, ведь 
это день единения работников.

об этом были и выступления 
на площади. у людей сильна на-
дежда, что и зарплата будет выше, 
а пенсионный возраст — ниже, 
и молодежь не уедет из Кургана, 
и экономика будет справедливой. 
очень захотелось, чтобы те депу-
таты и исполнители, от кого это за-
висит, услышали просьбы и требо-
вания, ведь они были искренними 
и миролюбивыми.

Возвращаясь с первомая, я 
решил, что однозначного ответа 
на свой вопрос не получил. у этого 
дня антураж праздника, а суть — 
серьезная, с требованиями лучшей 
жизни. заслуженно лучшей.

Артём Теплухин.

В резолюции х съезда фнпр 
сказано: «От активной деятель-
ности молодежи в профсо-
юзной среде сегодня зависит 
отношение к человеку труда 
завтра».

Кто у руля?
сегодня мы добились того, 

что практически везде на крупных 
предприятиях города и области 
созданы молодежные комиссии 
профкомов, молодежные советы 
в областных комитетах, выделены 
соответствующие разделы коллек-
тивных договоров. Вопрос в другом 
— насколько результативно все это 
работает. мы сегодня имеем те же 
проблемы, что и ранее: снижение 
количества членов профсоюзов, 
нехватка на всех ступенях профсо-
юзной структуры активных, гра-
мотных и в то же время молодых 
людей.

Для молодежи областной феде-
рации есть прекрасная возмож-
ность получать и повышать свои 
знания через школу профсоюзного 
лидера. после выпуска молодые 
профактивисты с большим вооду-
шевлением возвращаются в свои 
первички, но не всегда встречают 
понимание и поддержку со сторо-
ны старших коллег. руководители 
профсоюзных организаций долж-
ны понимать, что, если не давать 
возможности молодым реализо-
вывать свои знания и амбиции 
— здоровые амбиции! — то прито-
ка молодежи в организацию не бу-
дет. руководителям профсоюзных 
органов необходимо продвигать 
представителей молодежного ак-
тива в руководящие профсоюзные 
органы и доверять им реализацию 
важных проектов, давать им серь-

езные поручения, обеспечивать 
ресурсами, продвигать наших луч-
ших ребят в производственной и 
общественной структуре.

Думаем 
о наставничестве

В марте прошлого года принят 
указ президента рф о введении 
знака отличия «за наставничество». 
очень хорошее дело. Начинающим 
молодым работникам необходима 
помощь наставников, но каждая 
работа должна соответственно 
оцениваться, и этот знак должен 
в обязательном порядке давать оп-
ределенные льготы наставникам, 
такие, как дополнительная оплата, 
получение звания «Ветеран труда». 
я уверен, выиграют все: и моло-
дежь, и наставники, и предприятие 
в целом.

И сам не плошай
молодежь, конечно, и к себе 

должна предъявлять требова-
ния, проявлять инициативу. Никто 
на ложечке нам ничего не под-
несет. проблемы молодежи в той 
или иной мере можно решить пу-
тем внесения раздела «молодеж-
ная политика» в коллективные до-
говоры на предприятиях, внесения 
предложений в областное трехсто-
роннее соглашение, которое будет 
приниматься в конце текущего 
года. молодежь должна быть в цен-
тре этих событий.

убежден, что только целенап-
равленная работа во всех структу-
рах и большое желание улучшить 
жизнь в целом помогут нам жить 
достойно в родном зауралье.

Александр Климов, 
член Молодежного совета 

профобъединения.

Второе место — 
тоже почетное

Почта России определила 
лучших по профессии на Урале

В челябинске состоялся макрорегиональный этап Всероссийс-
кого конкурса профессионального мастерства почты россии.

за звание лучшего в профессии соревновались 6 почтальонов и 6 во-
дителей из городов и сел урала. участники демонстрировали профес-
сиональные знания во время теоретического тестирования и навыки 
работы, выполняя практические задания.

Курганский почтальон из Куртамыша, победительница областного 
этапа конкурса, Марина Денисова заняла второе место в номина-
ции «лучший почтальон». марина Денисова трудится на почте 8 лет. 
отзывчивая и активная, мать четверых детей, лидер своего почтамта 
по оформлению страховок, марина александровна еще увлекается вы-
ращиванием различных цветов в своем саду.

Изольда Смирнягина, 
председатель Курганской областной организации профсоюза работников связи россии.

Соревнования, которые состоялись в Детском 
парке г. Кургана, превратились в прекрасный се-
мейный праздник, где главными победителями 
стали взаимовыручка и семейное согласие.

Все началось с увлекательной разминки под знако-
мую детскую музыку. упражнения показывали сказоч-
ные персонажи, а родители и дети дисциплинирован-
но и старательно их выполняли.

В состязаниях приняли участие 12 команд, в состав 
которых входили папа, мама и капитан команды — ре-
бенок.

участники проявили свои самые лучшие способнос-
ти: скорость, выносливость, «прыгучесть», силу и сме-
калку. спортивные состязания перемежались веселы-
ми загадками о физкультуре.

своих участников подбадривали группы поддержки 
— члены семей, друзья, коллеги — громкие и весе-
лые болельщики. Для проголодавшихся спортсменов 
были подготовлены булочки и чай.

спортивную часть организовало физкультурно-
спортивное общество профсоюзов «россия». первое 
место завоевала команда рыжонкиных (профсоюз-
ная организация ао «Корвет»), на втором месте семья 
пановых (профсоюзная организация оао «синтез»), 
на третьем — семья Жакиных (Курганпрофавтодор).

— мы редко болеем и всегда участвуем в спортив-
ных фестивалях, праздниках, — раскрывают секреты 
мастерства рыжонкины. — Дети занимаются в секци-

ях, мы сами проводим вечера на дворовой спортив-
ной площадке. здоровый образ жизни, спорт — наши 
друзья.

победители получили дипломы, призы и сладкие 
подарки от федерации профсоюзов Курганской об-
ласти.

Ольга Ваганова, 
ведущий специалист областного профобъединения.

На ложечке 
не поднесут

Оглянуться на успехи и неудачи 
в сфере молодежной политики профсоюзов

оТ пЕрВоГо лИЦа 

Как я первый раз 
ходил на первомай
лИЧНоЕ

победитель — семейное согласие
«Папа, мама, я» — очередной этап спартакиады 

Федерации профсоюзов Курганской области

профсоюзНыЙ спорТ

на дистанции семья пановых.
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l Увеличение на 20 % с 1 апреля прошло-
го года компенсации коммунальных услуг. 
сегодня она составляет 1440 рублей пе-
дагогам, руководителям образовательных 
организаций и ветеранам отрасли, которые 
проживают и работают на селе.
l повышение на 30 % базовых ставок, ок-

ладов педагогическим работникам государс-
твенных и муниципальных образовательных 
организаций. закон Курганской области 
об этом действует с 1 сентября 2018 года.
l Установление с января 2019 г. выплаты 

в 50 тыс. руб. единовременного подъёмного 
пособия молодым специалистам муници-

пальных образовательных организаций го-
рода Кургана.
l Достижение профсоюза по защите 

пенсионных прав работников образова-
ния: в 2018 году в суды общей юрисдикции 
правовой инспекцией областного комитета 
профсоюза направлено 83 исковых заяв-
ления и апелляционных жалобы по защите 
прав педагогических работников на досроч-
ную пенсию. Все иски были удовлетворены 
полностью или частично.
l Совместная работа обкома профсоюза 

образования и Департамента образования: 
разработано положение и учреждены ре-

гиональные награды «педагог-наставник», 
«педагог-исследователь».

l В течение двух лет профсоюз пытался 
восстановить справедливость в отноше-
нии малоимущих студентов, которые были 
лишены социальной выплаты. после об-
ращения к врио губернатора Курганской 
области В. М. Шумкову проблема была 
решена самым оперативным образом. Те-
перь 6 тысяч студентов из малообеспечен-
ных семей и малоимущих одиноко прожи-
вающих студентов получают социальную 
стипендию.

Комментарий председателя Курганской 
областной организации профсоюза работ-
ников образования елены Охапкиной:

— Эти победы стали 
возможны только благода-
ря слаженной, ежедневной, 
кропотливой работе нашей 
организации с социальными 
партнерами при поддержке 
профсоюзного актива. Не устану повто-
рять: наша сила — в единстве. Чем нас 
больше, тем мы сильнее. А сегодня профсоюз 
работников образования и науки на терри-
тории области — самый многочисленный.

Топ главных достижений Курганской областной 
организации профсоюза работников народного 

образования и науки рф в 2018 году

Окружной этап Всероссийского 
конкурса «Студенческий лидер-
2019» прошёл в Тюмени.

На протяжении трех дней прошло 
десять конкурсных испытаний, среди 
которых: «автопортрет», «заседание 
профкома», «2 к 1», «профтест», «пра-
вовое ориентирование», «Изложение», 
«Эффективная презентация», «управ-
ленческий поединок», «блиц» и «сюр-
приз». за звание лучшего из лучших 
поборолись 8 конкурсантов.

Курганскую область представила 
Овсянникова Алёна николаевна, 
председатель первичной профсоюз-
ной организации студентов Курганс-
кого госуниверситета. она успешно 
справилась со всеми конкурсными 
этапами, получив первое место рей-
тинга в задании «сюрприз». по итогам 
пройденных испытаний алёна заняла 
4 место, показав достойный результат.

сыплет черемуха снегом. пер-
вые палящие лучи солнца и пение 
птиц. Наступила прекрасная, дол-
гожданная пора, вместе с кото-
рой прозвенел последний звонок 
и в Шатровской школе. На тра-
диционный праздник собрались 
родители, гости, ветераны, чтобы 
вместе со всеми порадоваться 
за выпускников, сказать им доб-
рые слова напутствия.

Торжественную линейку откры-
ла директор школы Т. н. Бутако-
ва, которая обратилась к выпуск-
никам с напутственными словами 
перед сдачей единого государс-
твенного экзамена.

много теплых слов и поздрав-
лений было сказано в адрес ре-
бят, которые постигали школьные 
науки, и учителей, которые стой-
ко и упорно вкладывали знания 
в своих подопечных.

Выпускники исполнили трога-
тельный последний школьный 
вальс.

В этот торжественный момент, 
подводя итоги учебного года, 
особо отличившиеся ребята — от-
личники и спортсмены — получи-
ли грамоты и денежные премии 
главы администрации Шатров-
ского района Л. А. рассохина 
и главы Шатровского сельсовета 
А. п. Арефьева.

Традиционно в этот день Шат-
ровский районный совет профсо-
юза отмечает грамотами и денеж-
ными премиями активных членов 
первичных профорганизаций 
за активную деятельность и вер-
ность профсоюзу. В этом году про-
фсоюзных наград удостоены 30 
учителей и воспитателей района.

наталья рассохина, 
председатель Шатровского районного 

совета профсоюзов.

В феврале 2019 года мокроусовский район отметил 
юбилей — 95 лет со дня образования, а накануне, в конце 
октября 2018 года, С. е. Шляхова отметила свое 85-летие, 
причем не дома на диване у телевизора, а по-прежнему 
на посту директора школы. Это не дряхлая старушка, ка-
кую можно представить себе, зная ее возраст, а вполне 
современная, бодрая, моложавая женщина. сталинара 
Ефимовна по-прежнему в классе, учит пятиклассников 
русскому языку и литературе.

она — почетный гражданин мокроусовского райо-
на, заслуженный учитель. сталинара Ефимовна божьей 
милостью и педагог, и организатор учебного процесса, 
и руководитель коллектива. Всех её регалий и наград пе-
речесть невозможно.

Школу, которой руководит с. Е Шляхова, и в селе, 
и в районе называют школой радости. Это можно понять 
сразу, как только с сельских улиц вступаешь на школь-
ный двор, утопающий в цветах. Такое впечатление, 
что школа — это главный храм на селе: настолько здесь 
все со вкусом обустроено, ухожено.

…Военное голодное детство, когда из незатейливых 
ребячьих радостей доступны морковка с грядки, тря-
пичная кукла да тряпичный же мяч. зато было огромное 
желание учиться. Ни ручек, ни букварей, учебники — 
только у учителя, их передавали из рук в руки или чита-
ли коллективно после уроков. писали на старых газетах 
или между строчек исписанных тетрадей.

после семилетки над выбором профессии долго 
не раздумывала. В те годы учитель в деревне пользовал-
ся большим авторитетом и уважением, был примером 
служения народу и поведения в быту, едва ли не единс-
твенным носителем и проводником культуры, к которой 
подспудно тянулся крестьянин.

…В августе 1974 года приказом роно сталинара Ефи-
мовна была назначена директором утичёвской вось-
милетки. В школе на тот момент всего два учителя на-
чальных классов, остальных надо было искать. занятия 
велись в трёх зданиях. Директор засучила рукава…

Кадры нашлись, создана производственная бригада, 
тут и художественная самодеятельность, и комната бо-
евой славы… В 1989 году торжественно открыто долго-
жданное новое здание школы. закуплены современное 

оснащение, мебель. бывшие и настоящие ученики гово-
рят: школа — это наш второй дом. прошло 30 лет, а ути-
чёвская школа не стареет. порядок, чистота, уют, в кори-
дорах и классах благоухают цветы, на полу — ковровые 
дорожки.

Ежегодно только от продажи ягод из школьного сада 
школа выручает сотни тысяч рублей. Дети получают 
бесплатные обеды в школе. Ежегодно продают овощи 
на осенней ярмарке в райцентре, обеспечивают продук-
цией с пришкольного участка не только школьную сто-
ловую, но и детские сады райцентра. На заработанные 
деньги школа приобретает оборудование. В настоящее 
время здесь 10 проекторов, 27 компьютеров, 10 принте-
ров. Вот что могут дать два с половиной гектара у нас,  
в зоне рискованного земледелия, если они попадают 
в заботливые, хозяйские руки.

Во время нашей беседы сталинара Ефимовна не раз 
заостряла внимание на коллективе. мол, дружный, спло-
ченный, поддерживает во всех начинаниях, а главное 
— молодой и энергичный. Никакой работой, будь 
она учебной или хозяйственной, утичевские учителя 
не гнушаются. Такой настрой, моральная атмосфера, ког-
да школьные интересы становятся выше личных, — са-
мое дорогое для руководителя.

после встречи со сталинарой Ефимовной оконча-
тельно убедишься в истине: чтобы быть руководителем, 
надо иметь немалый талант и умение трудиться. Имеет-
ся в виду настоящий руководитель, способный сплотить 
коллектив в единое целое, увлечь на решение сложных 
задач. К такой категории и относится директор утичевс-
кой основной школы, ведь у нее полное взаимопонима-
ние не только с коллегами по работе, но и с руководс-
твом района, отделом образования, профсоюзом.

остается верить, что впереди у сталинары Ефимовны 
еще немало успехов на ниве, где сеют разумное, доброе, 
вечное. Ведь расставаться со школой сталинара Ефимов-
на пока не собирается и вновь прошла укомплектование 
на новый учебный год. Да и легко ли расстаться с детьми 
и местом, которому отдана вся жизнь.

Людмила Меркурьева, 
главный редактор Мокроусовской районной газеты «Восход».

бесконечно 
благодарны школе

ТорЖЕсТВо

уникальный директор
лИЧНосТь

о НЕЙ, ДЕЙсТВИТЕльНо, ГоВоряТ 
ТаК НЕ ТольКо В моКроусоВ-
сКом раЙоНЕ, Но И В КурГаН-
сКоЙ обласТИ В ЦЕлом. На НЕЁ 
с ИНТЕрЕсом смоТряТ уЧасТ-
НИКИ мНоГИХ зоНальНыХ И об-
ласТНыХ мЕропрИяТИЙ, КоГ-
Да слыШаТ, ЧТо уТИЧЁВсКую 
ШКолу сТалИНара ЕфИмоВНа 
ШляХоВа ВозГлаВляЕТ 45(!) лЕТ. 
поЧТИ полВЕКа Из 65 лЕТ пЕ-
ДаГоГИЧЕсКоГо сТаЖа оТДаНо 
роДНоЙ сЕльсКоЙ ШКолЕ. за-
слуГИ сТалИНары ЕфИмоВНы 
прИзНаНы ВсЕНароДНо.

активность, знания, творчество 
лИДЕр

Курганская делегация имела возмож-
ность посетить образовательную пло-
щадку и организационно-деловую игру, 
целью которых была мотивация к созда-
нию проектов.

Денис Осинцев, 
профактивист первичной 

профорганизации КГУ.
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Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, семи-

нары, семейные торжества, вечера встреч 
и выпускные вечера, активный отдых c про-
ведением спортивно-оздоровительных ме-
роприятий (детская площадка, волейболь-
ная площадка, футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудесном 
сосновом бору, баня-сауна, бассейн, биль-
ярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — Звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

l программы по оздоровлению

l программы по омоложению 	
    и снижению веса

l кедровая бочка

l инфракрасная сауна

l душ Шарко

l подводный душ‑массаж

l обертывания

l торфяные грязи

l травяные ванны

l скипидарные ванны

l озокерит

l УВЧ-терапия

l магнитотурботрон

l лечебный массаж

l лазеротерапия

Санаторий-профилакторий 
«ЖЕНЬШЕНЬ»

Курганского государственного университета

ул. Гоголя, 55-а
(3522) 43-26-50, 8 965 865 2299

уникальные лечебные программы

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. Пушкина, 25

Тел. 60-70-55
Занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

10% – скидка членам профсоюзов

Членам профсоюзов 

одна процедура 

курса —  

в подарок!

Кадастровый инженер ООО «Сибирь-Тэкс»
Межевые и технические планы 

Акты обследования (акты сноса) 
Вынос границ земельных участков 

Бесплатные консультации для клиентов

 г. Курган, ул. Красина, 53, оф. 74
т/ф +73522455212, +73522551557, +79128351557

Членам профсоюзов 

скидка 20%

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.


