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почти 200 молодых профсо-
юзных активистов Курганской, 
Челябинской, свердловской, Тю-
менской областей, ХМао, орен-
бургской области и даже про-
фсоюзные лидеры из солнечного 
узбекистана собрались на базе от-
дыха «Волшебный городок». Наши 
ребята представляли профсоюзы 
работников здравоохранения, 
связи, образования и науки, не-
фтегазстройпрофсоюз.

В течение трех дней шли тре-
нинги и лекции, дискуссии и заня-
тия в группах с кураторами. а еще 
форум «лаборатория наставни-
чества», фестиваль рабочей песни 
и очень волнительная процедура 
защиты проектов перед экспер-
тами — вип-гостями слета. Ими 
стали заместитель председателя 
фНпр Александр Шершуков, 
секретарь фНпр, представитель 
фНпр в уральском федеральном 
округе Ирина перфилова, пред-
седатели профобъединений урфо, 
представители органов власти Че-
лябинской области.

Несомненно, кульминация слёта 
— это флэшмоб, влившийся в кам-
панию профсоюзной солидарнос-
ти с работниками «Нестле», кото-
рых принуждали к сокращению.

председатель цехкома ао 
«синтез» наталья Шадрина 
— не новичок в профсоюзе, и по-
этому знакома с разными сторо-

нами профсоюзной деятельности. 
«Мне на слете понравилось все: 
организация, мероприятия и учас-
тники — все активные и комму-
никабельные. с новой силой буду 
агитировать молодежь вступать 
в профсоюз».

попасть на слет — подарок 
за активную работу в первичке. Так 
решила Курганская областная ор-
ганизация профсоюза работников 
образования, объявив, что одним 
из участников станет елена Ка-
навина, педагог яланской школы 
сафакулевского района. по роду 
своей деятельности съев соба-
ку на создании проектов, Елена 
со слета привезла не теорию про-
ектирования, а позитив и энергию. 
«В профсоюзе я уже 14 лет. Но что-
бы так — это впервые! очень до-
вольна и счастлива, что побывала 
на ура-2019. ребята из команды — 
люди труда и в то же время очень 
творческие люди, — поделившись 
своим профсоюзным опытом, 
вдохновили на целый год.

аспирант рНЦ ВТо им. Илиза-
рова Анастасия рахматулина 
призналась, что приехать стои-
ло уже ради того, что профсоюз 
всегда дает мощную подзарядку. 
Место выбрано удачно, и есть все 
условия, чтобы впитывать новую 
информацию, обменяться опы-
том, подискутировать, заручиться 
поддержкой, познакомиться с за-
мечательными профсоюзными ак-
тивистами, многие из которых уже 
реализовали или собираются реа-

лизовать крутые проекты. стоило 
приехать и ради общения со спи-
керами — профсоюзными лиде-
рами, которые делятся знаниями 
и своим бесценным опытом.

Долго будет помниться квест 
на командообразование, спортив-
ные баталии, ночные песни под ги-
тару. И единодушно все участники 
решили, что #ура — это место, где 
можешь почувствовать то, чего так 
долго хотел…

римма чудова.

ооо «Нестле россия» уже не первый год 
агрессивно пытается выдавить членов проф-
союза из своих рядов, и сейчас активисты 
подверглись беспрецедентному давлению.

14 мая 2019 года почти 300 человек (около 
85 % сотрудников отдела продаж) под лож-
ным предлогом собрали в конференц-залах 
гостиниц разных городов, после чего двери 
залов заперли, а на входе поставили охрану. 
людей не выпускали даже в туалет! Требовали 
одного: подписать заявление об увольнении 
«по соглашению сторон» или уведомление 
о предстоящем сокращении, после чего раз-
решали выйти. со следующего дня начались 
угрозы — дискриминацией, созданием невы-
носимых условий труда и тому подобные.

филиал в Брянске, где работает председа-
тель объединенной профорганизации ооо 
«Нестле россия — Черноземье» Дмитрий 
Исаревич, решено вовсе ликвидировать. 
Без работы при этом останутся социально не-
защищенные категории граждан. сотрудники 

отдела продаж, невзирая на давление, реши-
ли до конца бороться с нарушением своих 
трудовых прав.

профсоюзы начали кампанию солидарнос-
ти в защиту сотрудников. профсоюзная орга-
низация требует немедленно и безоговороч-
но остановить все начатые 14 мая процедуры 
сокращения, прекратить увольнения, отка-
заться от закрытия филиала в Брянске, анну-
лировать все полученные под давлением за-
явления, принести извинения пострадавшим 
сотрудникам и вступить в переговоры по по-
воду альтернатив реструктуризации.

Для того чтобы поддержать требова-
ния работников «Нестле», зайдите на сайт 
solidarnost.org и подпишите письмо на имя 
генерального директора ооо «Нестле рос-
сия» Марсиаля роллана. Копии обращений 
будут направлены корпоративному директо-
ру по работе с персоналом «Нестле» в регио-
не «россия и Евразия» Виктории Сидякиной, 
председателю оппо ооо «Нестле россия 
— Черноземье» Дмитрию Исаревичу и пред-
седателю профсоюза работников апК рф На-
талье агаповой.

Solidarnost.org

На выборы идет 
профсоюзный 

активист!
Кандидатом от регионально-
го отделения партии «Союз 

труда» в Курганскую 
городскую Думу выдвинут 

Александр Климов
Единогласно решение об этом 

принято на общем собрании регио-
нального отделения профсоюзной 
партии.

александр Климов выдвигается 
по одномандатному избирательно-
му округу № 5. 39-летний кандидат 
трудится электросварщиком в ооо 
«зауральские напитки».

Теперь по процедуре выдвиже-
ния ему предстоит открыть специ-
альный избирательный счет, а пос-
ле этого начать собирать подписи 
в свою поддержку. В его округе про-
живает 20 тысяч человек, значит, 
необходимо предоставить в комис-
сию чуть более ста подписей.

Сергей полухин.

основанное в 1964 году предприятие 
«Корвет» имеет многолетний опыт про-
изводства и проектирования запорной 
арматуры. здесь производятся задвижки, 
клапаны и блочно-комплектные устройс-
тва. В 90-е годы прошлого века на предпри-
ятии прошли масштабная реконструкция 
и техническое переоснащение производс-
твенных мощностей, инженерных подраз-
делений и испытательных лабораторий. 
предприятие освоило производство тако-
го оборудования для нефтегазодобываю-
щей отрасли, которое ранее не изготавли-
валось в российской федерации. причем 
все параметры соответствуют мировым 
стандартам.

юбилею предприятия было посвящено 
расширенное заседание профкома, ко-
торое состоялось 11 июня. председатель 
профкома Алексей Лебедев, знакомя 
профактив с исторической справкой, отме-
тил, что вместе с производством на протя-
жении более полувека развивалась и про-
фсоюзная организация. Даже в сложные 
90-е годы завод не уходил от социальной 
ответственности. И сейчас на предприятии 

регулярно заключается коллективный до-
говор, чувствуется забота о повышении 
квалификации работников, строго контро-
лируется охрана труда, проводится оздо-
ровление работников и их детей.

Директор по кадрам е. ф. Волегов, поз-
дравляя коллег, подчеркнул значимость 
сотрудничества администрации с профсо-
юзной организацией.

профсоюзный актив поздравил с юбиле-
ем предприятия председатель Курганской 
федерации профсоюзов В. В. Андрейчен-
ко. «Корвет» — один из первых заводов об-
ласти, где был организован общественный 
контроль за условиями труда с участием 
профсоюзных уполномоченных по охране 
труда, — отметил он. — завод стал приме-
ром для других предприятий зауралья».

Большой группе профсоюзных активис-
тов В. В. андрейченко вручил почетные 
грамоты и благодарственные письма облас-
тной федерации профсоюзов за многолет-
ний добросовестный труд и активную де-
ятельность в профсоюзе. почетная грамота 
профобъединения вручена также генераль-
ному директору предприятия А. В. чернову 
за развитие социального партнерства.

Инна Карпенко.

а все хорошее и есть ура
На берегу живописного озера Увильды прошёл 9-й Уральский профсоюзный 
молодёжный слёт, на котором побывала команда от профсоюзов Зауралья

профсоюзНая 
МолоДЕЖь

поддержите увольняемых 
сотрудников «Нестле»! 

КаМпаНИя солИДарНосТИ

55-летний юбилей «Корвета»: 
создано людьми

ВЕсТИ Из пЕрВИЧЕК



2 отраслевоЙ профсоюз

Дopoгиe coтpудники!
В наш профессиональный праздник хотим поблагодарить вас за пов-

седневный кропотливый труд. Благодаря вашим усилиям наше пред-
приятие с его колоссальным потенциалом сможет достойно проявить 
себя в самом ближайшем будущем!

Вам по долгу службы приходится сталкиваться с разными людьми 
и ситуациями, и нужно огромное количество жизненных сил для того, 
чтобы ежедневно в любую погоду — и в зимнюю стужу, и в летний зной 
— выходить на свою нелегкую работу.

Вы — уникальные люди, вы знаете названия улиц в любой точке ва-
шего и не только вашего района! Вас ежедневно ждут сотни и тысячи 
людей, ведь, несмотря на технический прогресс и скоростной интернет, 
у вас не становится меньше работы. Многие из вас посвятили почте де-
сятилетия своей жизни!

с праздником вас, дорогие коллеги! самые наилучшие пожелания 
вам, вашим родным и близким! Желаем счастья, здоровья и общих ус-
пехов в развитии нашего предприятия!

Василий еремин, директор Курганского почтамта.
Изольда Смирнягина, председатель Курганской областной орга-

низации Общероссийского профсоюза работников связи.

судебный прецедент 
решит судьбу многих

В сентябре 2018 г. член профсоюза отрасли связи В. с 30-летним ста-
жем обратилась в Гу социальной защиты населения Курганской об-
ласти для присвоения звания «Ветеран труда» на основании звания 
«Мастер связи». соцзащита отказала в присвоении ветеранства В. ввиду 
того, что положение о награде на момент награждения В. не было заре-
гистрировано в Министерстве юстиции рф в установленном порядке, 
следовательно, по мнению соцзащиты, эта награда не является ведомс-
твенной.

В. не согласилась с отказом и обратилась в федерацию профсоюзов 
Курганской области для оказания правовой помощи.

юрист федерации подготовил пакет документов в Курганский город-
ской суд, направил запрос в Министерство цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций российской федерации.

В ответе на запрос Министерство подтвердило свои полномочия 
учреждать ведомственные награды, дающие право получения звания 
«Ветеран труда».

за периоды работы В. неоднократно награждали почетными грамо-
тами за высокие показатели в работе, объявляли благодарность. В мар-
те 2015 года В. получила звание «Мастер связи» за высокие показатели 
в работе, работая в Курганском магистральном сортировочном центре 
— обособленном структурном подразделении ГЦМпп — филиале фГуп 
«почта россии» в должности начальника цеха по обработке почтовых 
отправлений. общий трудовой стаж работницы составил 36 лет.

согласно положению о порядке и условиях присвоения звания «Ве-
теран труда», утвержденному постановлением администрации (пра-
вительства) Курганской области от 27 марта 2006 года № 73, звание 
«Ветеран труда» присваивается лицам, награжденным ведомственны-
ми знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый 
для назначения пенсии по старости или выслуге лет.

В соответствии с положением о ведомственной награде звание 
«Мастер связи» присваивается высокопрофессиональным работникам 
сферы информационных технологий и связи за успехи в совершенство-
вании инфокоммуникационного комплекса страны и т. д., работающим 
в указанной области 15 и более лет.

присвоение звания производится приказом Министерства информа-
ционных технологий и связи рф. работнику вручаются знак и удостове-
рение.

суд учел профсоюзные доводы, которые впервые были представ-
лены именно по этому званию, и вынес решение в пользу работника 
и обязал признать органы соцзащиты звание «Мастер связи» основани-
ем для присвоения звания «Ветеран труда».

Оксана Бакай, правовой инспектор труда областного профобъединения.

подход к почтовому отделению 
деревни Каширино скрыт от взгля-
да прохожего зарослями вязов, 
давно не видевшими садовых нож-
ниц. Но прошедший мимо — явно 
не местный, поскольку свои, каши-
ринские, безошибочно угадывают 
это место и частенько с удовольс-
твием заглядывают. Тут и детский 
сад, и до недавнего времени была 
местная поликлиника. а почтовое 
отделение — скромная комната 
с узнаваемыми синими логотипами. 
И четыре работника, которых слож-
но застать всех вместе.

самый большой стаж у почта-
льона натальи Владимировны 
зыковой. она пришла на почту 
в 18 лет, а сейчас уже трудится, буду-
чи на пенсии. В ведении почтальона 
Светланы Васильевны новико-
вой деревни становое и Козлово. 
самая юная — Мария Муругова, 
всего год, как она познает нюансы 
почтовой работы.

руководит этим небольшим раз-
новозрастным, разнохарактерным, 
но все же дружным коллективом 
Татьяна Анатольевна Гаева. она 
оказалась на почте не с поля — 
с ветра, а продолжила дело своей 

мамы, которая долгое время труди-
лась в почтовом отделении с. садо-
вое Кетовского района.

запомнив с детства запах сургу-
ча и то, с какой ответственностью 
мама относилась к работе, Татьяна 
анатольевна, не раздумывая, сама 
пришла на почту, попутно окончив 
колледж связи в Екатеринбурге.

— На селе мы универсалы, 
как говорится, счета — в одну руку, 
пенсию — в другую, газеты и письма 
— в третью, — размышляет Татьяна 
анатольевна об особенностях своей 
профессии. — обмен и сортировка 
почты, оформление подписки, при-
ем платежей — от штрафов до ком-
мунальных, торговля, банковские 
услуги, страхование и, конечно, 
большая отчетность. Но прежде 
всего — общение с односельчана-
ми. ради этого и работаю.

Трудолюбие и целеустремлен-
ность, приветливость и терпение 
помогают Татьяне анатольевне 
делать свое дело добротно, так, 
что посетители остаются довольны, 
позитивны и не желают лучшего.

руководство отмечает Каширин-
ское отделение почтовой связи 
за стабильно хорошие производс-
твенные показатели. В этом году 
Татьяна анатольевна, награжден-

ная несколько лет назад медалью 
«Мастер связи», в числе десятерых 
зауральских работников почты 
удостоена поездки в Москву, где 
пройдет конкурс профмастерства 
и торжества в честь профессио-
нального праздника.

В преддверии Дня почты Татьяна 
анатольевна вступила в профсоюз. 
решение приняла не спонтанно, 
а взвешенно, обдуманно, как и дол-
жен поступать руководитель любо-
го ранга.

Ирма Теплая.
на снимке: Т. а. Гаева.

работа почтальоном хорошо 
подходит общительным людям, 
которые любят проводить время 
на свежем воздухе. Именно таким 
человеком оказалась Комарова 
наталья Михайловна, курганский 
почтальон.

Комарова Наталья Михайлов-
на сразу после окончания шко-
лы в 1972 году пришла работать 
на почту. она думала, что поработа-
ет год почтальоном и уйдет в дру-
гое место. отработав год, Наталья 
уехала на алтай, но через полгода 
вернулась в родной город и на свое 
любимое рабочее место.

Наталья с улыбкой и теплотой 
отзывается о своей работе и о лю-
дях, с которыми трудилась все эти 
долгие 44,5 года. она успела пора-
ботать в нескольких отделениях 
почтовой связи и сейчас работает 
в 22-м отделении по улице Блюхе-
ра. Наталья говорит, что работа ей 
в удовольствие, что у нее замеча-
тельные теплые отношения с кли-
ентами, в каждом доме ее знают 
и всегда ждут. за один рабочий 
день нужно обойти не один деся-
ток домов, а это значит, что удастся 
встретить большое количество лю-

дей. Наталью Комарову это не сму-
щает, ее всегда радует дружелю-
бие со стороны своих адресатов: 
«с людьми нужно по-человечески. 
Ну, вот как, например, стариков 
не жалеть? Некоторые из них вой-
ну повидали, многие болеют. Мно-
гим бабушкам я приношу газеты 
не в ящик, а домой, ведь им тяжело 
даже по квартире передвигаться, 
а еще придется к ящику по лест-
нице идти». Наталья в своей семье 
не единственный почтальон, мно-
го лет почтальоном проработала 
ее сестра, сейчас почтальоном 
работает ее дочь, а когда-то и муж 
с сыном работали почтальонами.

Многие не осознают, что помимо 
огромной сумки с газетами и пись-
мами на плечах почтальона лежит 
и большая ответственность. В зной, 
слякоть и метель эти люди выполня-
ют свою работу, рискуя здоровьем, 
а в ответ ждут от нас хотя бы доб-
рого слова. Нам стоит быть повни-
мательнее к почтальонам, почаще 
благодарить их за работу и позд-
равить этих людей с их професси-
ональным праздником, который 
ежегодно отмечается во второе 
воскресенье июля.

Ирина Коробейникова. 
фото автора.

Второй раз казначей Шад-
ринской первички профсоюза, 
член Молодежного совета «поч-
ты россии» Вера прямоносова 
стала участницей уральского 
слета профсоюзной молодежи 
«ура-2019».

— профсоюзный слёт дает 
колоссальный опыт: мы учимся 
взаимодействовать с разными 
людьми. Благодаря лекциям, 
общению с молодежью из дру-
гих областей и экспертам в раз-
ных сферах профсоюзного дела 
я увожу со слёта багаж новых 
знаний, которые обязательно 
применяю в своей работе.

уже сейчас в разработке по-
ложение по развитию социаль-
ного партнёрства — хочется, 
чтобы получали поддержку 
юбиляры, чтобы легче было 
организовывать и проводить 
культмассовые и спортивные 
мероприятия. Наш профсоюз 
— это верный друг, надёжный 
помощник и опытный настав-
ник.

надежда рыбникова.

14 июля — 
День почты россии
профЕссИоНальНыЙ празДНИК

пОМОГ прОфСОюз

Как в ВДВ: кто, если не мы
профЕссИя

На плечах 
не только сумка

ЧЕлоВЕК ТруДа

работать 
на зримый 

эффект
поЧТа И МолоДЕЖь
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уважаемые работники потребительской коо-
перации! от души поздравляем вас с профессио-
нальным праздником!

Жизнь сельского населения области тесно свя-
зана с потребительской кооперацией. Трудно пе-
реоценить ее значимость в экономике зауралья, 
от профессионализма каждого, кто занимается 
ее организацией, напрямую зависит не только ус-
пешное развитие региона в целом, но здоровье, 
продолжительность и качество жизни каждого 
жителя.

Внимание и доброжелательность по отноше-
нию к покупателям и клиентам, компетентность 
и знание всех тонкостей профессии являются 
нормой для всех работников потребительской 
кооперации зауралья.

самые теплые поздравления ветеранам отрас-
ли, посвятившим ей лучшие годы своей жизни. 
заложенные вами традиции бережно хранятся 
и передаются новым поколениям.

Желаю вам здоровья, стабильной и плодотвор-
ной работы, благополучия и успехов во всех ва-
ших делах!

Г. А. Мальцева, председатель совета 
Курганского облпотребсоюза.

М. В. Аришакова, председатель правления.
н. М. Уваров, председатель Курганской 

территориальной организации профсоюза 
работников потребительской кооперации 

и предпринимательства.

Достигнутое 
не потеряно

Подписано областное отраслевое 
Соглашение между Курганским 

областным союзом 
потребительских кооперативов 
и Курганской территориальной 

организацией профсоюза 
работников потребительской 

кооперации и предпринимательства

В преддверии праздника Дня 
россии в потребительской коо-
перации области состоялось зна-
ковое событие: было подписано 
областное отраслевое соглаше-
ние между Курганским областным 
союзом потребительских коопе-
ративов и Курганской территори-
альной организацией профсоюза 
работников потребительской коо-
перации и предпринимательства 
на 2019-2022 годы.

по словам председателя обкома 
профсоюза н. М. Уварова, в новом 
соглашении сохранены основные 
права, социальные гарантии и ком-
пенсационные выплаты работни-
кам, действующие ранее. речь идет 
о сохранении рабочих мест, режи-
ме труда и отдыха, дополнительных 
днях отдыха, оплате труда, условиях 
стимулирующих выплат.

отдельным разделом оговорены 
вопросы охраны труда и здоровья 
работников.

значительную роль в докумен-
те занимает вопрос деятельности 
профсоюзов, гарантий прав про-
фсоюзного комитета и оказания 
содействия по повышению имиджа 
профсоюза.

работе профсоюзов с молодежью 
также отведен в соглашении от-
дельный раздел. В частности, пре-
дусмотрены дополнительные дни 
отпуска с выплатой минимальной 
заработной платы по предприятию 
и иные льготы.

со стороны работодателя согла-
шение подписала председатель со-
вета Курганского облпотребсоюза 
Г. А. Мальцева, от обкома профсо-
юза — председатель Курганской 
территориальной организации 
профсоюза работников потреби-
тельской кооперации и предприни-
мательства Н. М. уваров.

Светлана Шнякина.

Цифры
первое упоминание о потреби-

тельском обществе в Каргаполь-
ском районе относится к 1907 году. 
В 1929 году путем слияния не-
скольких сельпо образован Карга-
польский райпотребсоюз, который 
нынче отмечает свой юбилейный,   
90-й год.

Из небольших и немногочис-
ленных сельских торговых лавок 
потребительская кооперация пре-
образовалась в мощную, многоот-
раслевую систему с современными 
супермаркетами, производствен-
ными комбинатами и цехами, се-
тью предприятий общественного 
питания. сегодня в райпотребсо-
юзе трудятся 232 человека.

Люди
Главная ценность любого пред-

приятия — это люди, те, кто сво-
им трудом вносит значительный 
вклад в улучшение жизни сельско-
го населения. Ну как не похвалить 
золотые руки тех, кто стряпает бу-
лочки и пирожки, лепит пельмени, 
стоит за прилавком!

Глядя на генеалогическое дре-
во райпотребсоюза, удивляешься 
большому числу династий.

Это династия притчиных — 
Анчуговых — Велижанцевых 
— Долгановых, которая насчиты-
вает 229 лет — 3 поколения; динас-
тия Стрекаловских — Малковых 
— 132 года — 2 поколения; динас-
тия  Колиных — 118 лет — 3 поко-

ления; заварнициных-Колмого-
ровых — 110 лет — 3 поколения; 
рудаковых — 104 года — 2 поко-
ления и т. д. Такая преемственность 
позволяет сохранить традиции, 
передать профессиональные на-
выки и опыт, установить высокую 
планку профессионализма для мо-
лодых специалистов, объединить 
семьи на базе общего дела. Более 
того, и ответственность работ-
ников вырастает. подчас именно 
династии выручают, когда нужно 
решить кадровый вопрос.

На труд ветеранов смотрит мо-
лодежь, уважая их вклад в разви-
тие потребкооперации и района 
в целом. Большими буквами впи-
саны в историю Каргаполья име-
на: петра Ивановича Денисова 
— в годы его руководства были 
построены новые магазины в де-
ревнях, универмаг, здание хлебо-
завода, построен жилой дом; Ма-
рии яковлевны Волосниковой 
— в годы перестройки кооперато-
ры сумели сохранить производс-
твенный потенциал, выдержать 
конкуренцию, сохранить свои по-
зиции. сегодня его дело продол-
жает Ольга петровна Стрекалов-
ских, руководитель энергичный, 
деловой и мудрый.

Доска почета предприятия 
«Наши маяки» говорит сама 
за себя.

Конкуренция
В условиях жесткой конкурен-

ции Каргапольский рпс, чтобы 
привлечь к себе покупателей, де-
лает ставку на выпуск собственной 
продукции, ее качество, широкий 
ассортимент и высокую культуру 
обслуживания.

На производственных предпри-
ятиях выпускают большой ассор-
тимент хлеба и хлебобулочных 
изделий, пряников, кондитерс-
ких изделий, колбасных изделий 
и мясных полуфабрикатов, пель-
меней с различными начинками 
и вареников.

Большое внимание уделяется 
развитию общественного питания. 
работа здесь специфическая, так 
как, прежде чем продать блюдо, 
нужно его вкусно приготовить, 
красиво оформить, подать клиенту 
так, чтобы у него возникло желание 
вновь прийти в это предприятие.

Вся продукция, выпущенная 
предприятиями райпотребсою-
за, пользуется спросом не только 
в районе, но и за его пределами.

Чувствовать себя уверенно 
среди конкурентов помогло бы 
снижение цены на электроэнер-
гию, и эта тема звучала на встрече 
каргапольских предпринимателей 
с врио губернатора В. М. Шумко-
вым. пока вопрос решается, ко-
операторы работают в сложных 
условиях.

Профсоюз
В тесном сотрудничестве с адми-

нистрацией работает профсоюз-
ная организация. Коллективным 
договором предусмотрены все 
социальные гарантии работникам, 
выплаты материальной помощи 
при выходе на заслуженный от-
дых, юбилейные даты.

Для членов коллектива органи-
зуются выезды на концерты в Кур-
ганскую филармонию, на горячие 
источники гг. Тюмени и Кургана. 
К праздничным датам выходят 
стенгазеты, проводятся конкурсы 
детского рисунка, поделок, ор-
ганизуются кулинарные мастер-
классы.

Не остаются без внимания ве-
тераны — для них поздравления 
в дни юбилея, профессиональный 
праздник День кооперации, День 
пожилого человека.

В канун своего профессиональ-
ного юбилейного праздника хо-
чется пожелать: не теряйте опти-
мизма, ставьте перед собой новые 
задачи и достойно решайте их! 
Творческих вам успехов, благо-
получия и исполнения всех жела-
ний.

елена Махова, 
председатель профкома.

на снимке: о.п. стрекаловских, 
Е.В. Махова, председатель правле-
ния Каргапольского рпс Т.В. Голо-
дина.

Шадринск был и остается городом с развитой 
экономикой, культурой, общественно-политичес-
кой жизнью. сюда приезжают с деловыми визита-
ми делегации из других регионов и стран. Когда 
встает вопрос, куда пригласить солидных гос-
тей, сомнений не возникает: конечно в ресторан 
«урал». И отзывы гостей, включая самых взыска-
тельных, едины: «Даже в небольшом городе мо-
жет быть ресторан высокого уровня!».

а сами шадринцы считают, что как в гастроно-
мическом, так и в культурном плане ресторану 
«урал» равных в городе нет. удерживать лидиру-
ющие позиции и вести за собой другие предпри-
ятия общественного питания непросто. И в этом 
большая заслуга персонала ресторана.

заведующая производством ресторана «урал» 
Татьяна Михайловна предеина в сфере обще-
ственного питания работает вот уже 25 лет! Но ее 
преданность своему делу выражается не только 
в этих годах, а и в постоянном поиске новых идей, 
в стремлении соответствовать самым высоким 
стандартам, предъявляемым к общепиту. она 
умеет внести оригинальную нотку в классичес-
кий рецепт. В этом ей помогают большой опыт 
и творческая интуиция. Для своих коллег Татьяна 

Михайловна — образец трудолюбия и ответс-
твенности, наставник молодых кадров, человек 
позитивный и открытый. она профессионал 
во всем: в организации процесса труда, во вза-
имоотношениях с людьми, в верности предпри-
ятию. а самое главное — Татьяна Михайловна 
своим примером доказывает, что повар — одна 
из самых увлекательных профессий, поскольку 
в ней существуют не только строгие законы, со-
ответствия и правила, но и свобода творчества, 
возможность дарить людям радость.

Марина Грачева.

Татьяна Александровна Мальцева 
оказалась в системе потребкооперации, 
по ее словам, случайно. Но ведь дав-
но известно, что случайностей на свете 
не бывает. Как и то, что в потребкоопера-
ции случайные люди не задерживаются. 
а стаж Татьяны александровны уже пе-
ревалил за 17 лет, двигаясь к совершен-
нолетию.

На рубеже веков деревенской се-
мье с двумя малыми детьми, попавшей 
под каток экономических кризисов, 
хотелось только одного: устойчивости. 
И таким островком спокойствия в бушу-
ющем море жизни стал магазин «зорень-
ка» Канашского сельпо Шадринского 
райпотребсоюза, который расположен 
в селе Мальцево. Действительно, регу-
лярная зарплата, весомый коллективный 
договор с льготами и гарантиями, пони-
мающий работодатель, дружный коллек-
тив — вот слагаемые стабильности.

— Важнее всего — умение общаться, 
это у продавца как тест на профпригод-
ность, — говорит Татьяна александровна. 
— Нужно человека выслушать, понять, 
не обидеть. В условиях конкуренции мы 

стараемся сделать так, чтобы покупатель 
вернулся к нам снова и снова. 

заведующая объясняет это так: «Мне 
самой всегда интересно рассказывать 
сельчанам о новинках. И, конечно, при-
ятно осознавать, что моему мнению 
доверяют». В коллективе магазина три 
продавца. Татьяна александровна здесь 
и за хлопотливую маму, и за строгого 
наставника, и за боевого председате-
ля профкома. И выглядеть всегда надо 
соответствующе — аккуратно, чисто, 
приветливо. В Канашском сельпо отно-
шения не просто рабочие, но с теплотой, 
как в семье, когда и будни, и праздники 
— вместе.

сохранилась прекрасная традиция 
организовывать день продавца — регу-
лярные семинары, на которых работни-
ки узнают новые правила, требования, 
повторяют нормы.

заканчивая смену, Татьяна александ-
ровна, как и любой продавец из ее ко-
манды, сама делает уборку, сводит кас-
сы, наличку и закрывает магазин, чтобы 
утром он распахнул свои двери навстре-
чу новому дню и новым добрым людям.

Марина Гонцова, председатель 
профкома Шадринского рпС.

6 июля — Международный день 
кооперативов 

профЕссИоНальНыЙ празДНИК

90 лет в труде
соЦИальНо 

оТВЕТсТВЕННы

В приоритете качество и профессионализм
ГорДосТь

приятно, когда доверяют 
ЧЕлоВЕК ТруДа

соЦИальНоЕ 
парТНЕрсТВо
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Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

Спортивно-
оздоровительная 

база отдыха «Тобол»
Туры выходного дня, корпоративы, семи-

нары, семейные торжества, вечера встреч 
и выпускные вечера, активный отдых c про-
ведением спортивно-оздоровительных ме-
роприятий (детская площадка, волейболь-
ная площадка, футбольное поле).

оздоровительные прогулки в чудесном 
сосновом бору, баня-сауна, бассейн, биль-
ярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов 

от 10 до 20 %
притобольный р-н, 32-й км трассы 

Курган — звериноголовское, вблизи  
с. Темляково.

офис в Кургане: ул. Гоголя, 129-1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

КОМпЛеКС 
ТерМАЛЬных БАССеЙнОВ 

«Баден-
Баден»

еССенТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖеЛезнОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
лпу «санаторий имени 30-летия победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

пяТИГОрСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОчИ     
      АнАпА    
     ГеЛенДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАзСКИе МИнерАЛЬные ВОДы

чернОМОрСКОе пОБереЖЬе

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
предлагаем в аренду 

коммерческое 
помещение под кафе, 
ресторан, столовую, 

магазин и т. д., 
площадь 271,5 кв. м.

г. Курган, ул. Красина, 53, 
1-й этаж.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66

АренДА
преДЛАГАеМ 

ОфИСные 
пОМещенИя 
пЛОщАДЬю 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. пушкина, 25

Тел. 60-70-55
занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«пУШКА»

10% – скидка членам профсоюзов

Кадастровый инженер ООО «Сибирь-Тэкс»
Межевые и технические планы 

акты обследования (акты сноса) 
Вынос границ земельных участков 

Бесплатные консультации для клиентов

 г. Курган, ул. Красина, 53, оф. 74
т/ф +73522455212, +73522551557, +79128351557

Членам профсоюзов 

скидка 20%

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

6+

Скидка 
на коллективные 
профсоюзные 
заявки 
по телефону 
8 906 884 39 07.


