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16 ноября — 
День профСоюзноГо 

рАбоТнИКА!

уважаемые профсоюзные 
работники, активисты, ветера‑
ны профдвижения!

от имени федерации незави-
симых профсоюзов россии позд-
равляю вас с праздником — Днем 
профсоюзного работника Курган-
ской области!

федерация профсоюзов Кур-
ганской области достигла боль-
ших успехов в работе по развитию 
системы социального партнерс-
тва в области, сохранению заня-
тости,  обеспечению социальной 
справедливости, эффективной 
социальной политики.

от всей души желаю вам креп-
кого здоровья, благополучия, 
успехов в защите социально-тру-
довых прав и интересов трудя-
щихся, укреплении единства про-
фсоюзного движения!

м. в. Шмаков, 
председатель федерации 

независимых профсоюзов 
россии.

уважаемые профсоюзные 
работники, председатели об‑
комов, профкомов, цехкомов, 
профгрупорги! Дорогие вете‑
раны профсоюзного движе‑
ния!

Год назад в зауралье по ини-
циативе федерации профсоюзов 
Курганской области установлен 
новый профессиональный праз-
дник — День профсоюзного ра-
ботника.

учителям и врачам, станоч-
никам и инженерам, продавцам 
и почтальонам — представите-
лям любой профессии приятно, 
когда по достоинству оценивает-
ся их труд. И те, кто занимается 
профсоюзным делом, тоже в этой 
славной когорте тружеников. 
В нашей области профсоюзных 
активистов насчитывается бо-
лее 16 тысяч человек, и большая 
часть работает на общественных 
началах.

Вашими усилиями налаживают-
ся социальный мир и рабочая ат-
мосфера в трудовых коллективах. 
Благодаря вашей настойчивости 
в главный внутренний документ 
любого предприятия и органи-
зации — коллективный договор 
— вносятся положения, улучша-
ющие социально-трудовые усло-
вия работников.

зачастую именно к вам, людям 
отзывчивым и ответственным, 
в первую очередь обращают-
ся работники, если попадают 
в сложную трудовую или жизнен-
ную ситуацию.

В профессиональный праздник 
желаю всем профсоюзным ра-
ботникам и активистам крепкого 
здоровья, понимания социаль-
ных партнеров, успешной реали-
зации планов, а также благопо-
лучия и отличного настроения! 
Только вместе мы — сила!

в. в. Андрейченко, 
председатель федерации 

профсоюзов Курганской 
области.

30 октября в Москве состоялось 
заседание Генерального совета 
федерации независимых профсо-
юзов россии. В нем приняли учас-
тие представители правительства, 
объединений работодателей, фе-
дерального собрания российской 
федерации. профсоюзы зауралья 
на заседании Генсовета представ-
лял председатель федерации 
профсоюзов Курганской области 
в. в. Андрейченко.

обсуждались задачи профсо-
юзов по выполнению решений 
Х съезда фНпр, программа нор-
мотворческой деятельности фНпр, 
а также вопрос о собственности 
профсоюзов и повышении эффек-
тивности ее использования, ряд 
других вопросов.

В своем докладе председатель 
фНпр михаил Шмаков подчерк-
нул, что результаты работы съезда, 
ставшего этапным в истории раз-
вития профсоюзного движения, 
нашли достойный практический 
отклик в членских организаци-
ях, где, как правило, выработаны 
меры по реализации его решений, 
а в ходе этой работы проводятся 
разъяснение и пропаганда матери-
алов съезда.

Характеризуя современную 
ситуацию, глава фНпр отметил, 
что «если в стране нет роста эконо-
мики, то нельзя рассчитывать и на 
рост заработной платы. а пятилет-
ка снижения доходов населения 

наглядно говорит о серьезных про-
блемах в экономике…». по мнению 
М. Шмакова, «рассказы правитель-
ства об «успехах» — не что иное, 
как сигналы из «параллельной 
вселенной», в которой нет низких 
зарплат и пенсий, квазиналогов 
и высокого уровня бедности… 
Действующий механизм социаль-
ного партнерства способен решать 
стоящие перед страной эконо-
мические задачи, но только в том 
случае, когда переговоры ведут от-
ветственные стороны, заинтересо-
ванные в принятии эффективных 
решений в интересах народа, а не 
в том, чтобы «заболтать» проблему 
и оставаться в «параллельной все-
ленной».

На имеющиеся противоречия 
правоприменительной практи-
ки в сфере труда и проявления 
недобросовестности со стороны 
социальных партнеров обратил 
внимание участников заседания 
заместитель председателя фНпр 
Сергей некрасов. представляя 
программу нормотворческой де-
ятельности фНпр, он аргументи-
ровал необходимость ее принятия 
явной недооценкой стоимости 
труда в стране, нарушениями меж-
дународного правового принципа 
равного вознаграждения за труд 
равной ценности. «ослабление го-
сударственной защиты трудовых 
прав приведет к необеспечению 
трудящихся безопасными условия-
ми труда, а также справедливой оп-
латой труда. В этой связи назрела 
необходимость законодательного 

закрепления полномочий право-
вых и технических инспекторов 
труда профсоюзов… Необходимо 
добиваться снятия неоправданных 
законодательных ограничений 
на реализацию профсоюзными ор-
ганизациями права на забастовку, 
налаживать правоприменитель-
ную практику в социально-трудо-
вой сфере», — отметил с. Некра-
сов.

Глава пенсионного фонда рф Ан‑
тон Дроздов остановился на се-
годняшних проблемах пенсионно-
го обеспечения, включая «серые» 
и «черные» зарплаты. он рассказал 
о взаимодействии фонда и про-
фсоюзов в рамках соглашения, 
действующего с 2011 года, о «про-
ведении пенсионным фондом 
6 тысяч образовательных мероп-
риятий по пенсионным вопросам 
и 2 млн информационных мате-
риалов по налоговым и другим 
вопросам, заключению 1 млн 200 
тысяч договоров фонда с предпри-
ятиями». а. Дроздов попросил про-
фсоюзы помочь в повсеместном 
заключении таких договоров, важ-
ных для пенсионного обеспечения 
работников.

Генеральный совет утвер-
дил план практических дейс-
твий по реализации решений 
съезда и дал соответствующие 
поручения членским организа-
циям, постоянным комиссиям 
Генсовета, Исполкому и аппарату 
фНпр. утверждена и программа 
нормотворческой деятельности 

фНпр. она предусматривает реали-
зацию конституционной гарантии 
свободы деятельности профсою-
зов и основных государственных 
гарантий по оплате труда; обес-
печение системной организации 
нормирования труда, безопаснос-
ти труда работников и сохранения 
их здоровья; совершенствование 
защиты трудовых прав и законных 
интересов трудящихся; развитие 
системы обязательного социаль-
ного страхования.

Генсовет фНпр принял заявле-
ние «о собственности профсоюзов 
и повышении эффективности ее 
использования». В нем обращает-
ся внимание на проявление повы-
шенного интереса к собственности 
и финансам профсоюзов со сто-
роны спикера совета федерации 
рф валентины матвиенко. «В 
соответствии с законом «о про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», а также 
Конвенцией МоТ «о свободе ассо-
циации и защите права на органи-
зацию» вмешательство государства 
в деятельность профсоюзов, в том 
числе финансовую, не допускает-
ся», говорится в заявлении фНпр.

Члены  Генсовета фНпр объяви-
ли 2020 год Годом 30-летия фНпр, 
призвав членские организации 
развернуть активную информаци-
онно-пропагандистскую работу 
по разъяснению целей и задач фе-
дерации независимых профсою-
зов россии.

www.fnpr.ru

Выступая с докладом перед 
членами совета, председатель 
областной федерации в. в. Анд‑
рейченко отметил, что действия 
необходимо корректировать 
с учетом сложной социально-
экономической обстановки в ре-
гионе, которая характеризуется 
снижением денежных доходов 
населения, уровнем официально 
зарегистрированной безрабо-
тицы 1,3 % от экономически ак-
тивного населения, катастрофи-
ческой нехваткой рабочей силы 
в здравоохранении и образова-
нии.

профсоюзные организации 
предпринимают ряд мер по ус-
транению негативных явлений: 
регулярно заключается согла-
шение о минимальной заработ-
ной плате в Курганской области; 

в более чем 60 коллективных 
договорах или в иных локальных 
правовых актах организаций об-
ласти предусматривается индек-
сация заработной платы с учетом 
роста потребительских цен; сред-
немесячная заработная плата ра-

ботников крупных предприятий 
в первом полугодии 2019 года 
выше, чем среднемесячная номи-
нальная начисленная заработная 
плата по области; в бюджетных 
организациях проводится целе-
направленная работа по увели-

чению базовой части заработной 
платы.

На заседании трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
Курганской области федерация 
профсоюзов предложила соци-
альным партнерам предусмот-
реть в коллективных договорах 
и соглашениях обязательства 
по реальному росту заработной 
платы работников; разработать 
механизм индексации заработ-
ной платы в связи с ростом пот-
ребительских цен на товары 
и услуги; заключить соглашение 
о минимальной заработной плате 
в Курганской области на 2020 год 
с учетом роста заработной платы 
на 5 % выше инфляции. сейчас 
необходимо реализовывать при-
нятое решение.

окончание на 2‑й стр.

Когда стоимость труда 
недооценена

Состоялось заседание Генсовета Федерации независимых профсоюзов России

офИЦИальНо

Движение по заданной траектории
Совет Федерации профсоюзов Курганской области наметил задачи по выполнению решений 

X съезда ФНПР в современных социально-экономических условиях
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Нет документов, 
но есть 

свидетели 
В федерацию профсоюзов Кур-

ганской области обратилась член 
профсоюза ао «синтез» за помо-
щью по ее пенсионному делу. пен-
сионный фонд отказал работнице 
включить в страховой стаж период 
работы в 90-е годы продавцом в ка-
фетерии магазина № 27 советского 
райпищеторга.

пенсионный фонд обосновал 
отказ тем, что в записи трудовой 
книжки наименование организа-
ции в оттиске печати при увольне-
нии не соответствует наименова-
нию организации, осуществившей 
прием. факт работы не подтверж-
ден документально, то есть не со-
хранились первичные документы, 
свидетельствующие, что М. рабо-
тала в данный период и получала 
зарплату, потому что работодатель 
не сдал документы в архив.

с решением пенсионного фон-
да М. не согласилась и обратилась 
в федерацию за правовой помо-
щью.

Так как период работы М. — это 
период до регистрации в систе-
ме персонифицированного учета, 
то такие периоды работы могут 
быть установлены на основании по-
казаний двух или более свидетелей, 
с учетом, что документы о работе 
утрачены либо не сохранились.

согласно п.6 перечня докумен-
тов, утвержденного постановлени-
ем правительства российской фе-
дерации от 24 июля 2002 года №555, 
установлено, что основным доку-
ментом, подтверждающим перио-
ды работы по трудовому договору, 
является трудовая книжка установ-
ленного образца. пенсионный фонд 
своим отказом напрямую возложил 
всю ответственность за ведение за-
писей в трудовой книжке на истицу, 
что противоречит нормам действу-
ющего законодательства.

суд принял во внимание пока-
зания свидетелей М., доводы про-
фсоюзного юриста и обязал пен-
сионный фонд включить в стаж М. 
период работы в кафетерии. а это 
повлияет на увеличение пенсион-
ного коэффициента и, как следс-
твие, на размер пенсии М.

оксана бакай, 
правовой инспектор труда областного

 профобъединения.

окончание. начало на 1‑й стр.
Текст доклада дополнили выступления 

в прениях председателя Курганского горкома 
профсоюза работников образования и науки 
н. И. михайловой, заместителя председателя 
Курганской областной организации общерос-
сийского  профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслужива-
ния (на общественных началах) в. Д. Савина, 
председателя координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов Катайского района 
Т. А. Акуловой, члена Молодежного совета об-

ластного профобъединения е. А. епишевой. 
секретарь фНпр в уральском федеральном 
округе И. ю. перфилова отметила важность 
работы профсоюзных организаций по повы-
шению заработной платы работников, а также 
проинформировала членов совета о ситуации 
вокруг санаторно-курортного комплекса про-
фсоюзов на Кавказских Минеральных Водах.

совет принял решение о созыве очередной 
ХХVII отчетно-выборной конференции облас-
тной федерации профсоюзов. она намечена 
на 20 февраля 2020 года.

в. в. Андрейченко поздравил профсоюз-
ных работников, активистов, ветеранов про-
фсоюзного движения с Днем профсоюзного 
работника в Курганской области, который 
закреплен в дате 16 ноября. Члены совета 
и приглашенные ознакомились с поздрав-
лением председателя фНпр м. в. Шмакова. 
Группе профсоюзных лидеров были вручены 
грамоты областной Думы и областного про-
фобъединения.

римма чудова.

Движение по заданной траектории

Как молодым специалистам 
объяснить значимость профсо-
юза, что может предпринять 
профсоюз при проведении спец-
оценки условий труда, что делать 
с «альтернативщиками» — все 
это стало предметом обсуждения 
конференции.

Делегаты конференции призна-
ли работу областной организации 
профсоюза удовлетворительной.

председатель федерации про-
фсоюзов Курганской области 

в. в. Андрейченко отметил хоро-
шую организацию работы обкома 
профсоюза по разным направ-
лениям деятельности. Также он 
подробно проинформировал де-
легатов о документах и решениях 
X съезда федерации независи-
мых профсоюзов россии.

председателем областной ор-
ганизации профсоюза работни-
ков здравоохранения единоглас-
но избрана елена екимова.

Галина мухтяева, 
заместитель председателя областной 
организации профсоюза работников 

здравоохранения.

В Катайске 15 ноября район-
ный Координационный совет ор-
ганизаций профсоюзов провел 
фестиваль профсоюзной песни. 
Так отпраздновали День профсо-
юзного работника Курганской 
области.

Концерт получил название 
«Голос профсоюза» и прошел 
с успехом в большом зале шко-
лы искусств. Гостей и участни-
ков приветствовали заместитель 
главы района по социальным 
вопросам юлия Таушканова, 
и. о. начальника управления 
организационной работы феде-
рации профсоюзов Курганской 
области римма чудова.

— То, как люди готовились, 
с каким настроением подбирали 

репертуар, костюмы, как репети-
ровали, с каким вдохновением 
дарили свое творчество, несом-
ненно, говорит о том, что про-
фсоюзная тема близка людям, 
— рассказывает председатель 
Координационного совета про-
фсоюзов Катайского района Та‑
тьяна Акулова.

фестиваль собрал шесть твор-
ческих коллективов из про-
фсоюзных организаций здра-
воохранения, образования, 
госучреждений и культуры райо-
на. Хорошая акустика, песенные 
жанры от частушек до баллад, 
полный зрительный зал — все 
создавало ощущение праздника.

победителями стали профсо-
юзные организации детского 
сада «Мечта», детского сада 
«солнышко», Катайского про-
фессионально-педагогического 
техникума.

профсоюзные активисты всех 
отраслей были отмечены почет-
ными грамотами, благодарствен-
ными письмами и подарками 
за желание и умение защитить 
рабочего человека.

надежда задорина, 
председатель профорганизации 

д / сада «мечта».

на снимке: зрители были при-
ятно удивлены, когда хор педа-
гогического техникума вышел 
на сцену вместе со своим дирек-
тором А. м. бурковым.

Активная 
позиция

профсоюзы Мишкинского райо-
на возглавил новый лидер. пред-
седателем Координационного 
совета организаций профсоюзов 
Мишкинского района утверждена 
Анна владимировна Карпещук, 
главный специалист отдела культу-
ры администрации района.

соревнования прошли в спорткомплек-
се «зауралец». На торжественной линейке 
открытия заместитель председателя фе-
дерации профсоюзов Курганской области 
С. л. Кузнецов вручил почетную грамоту 
профобъединения члену профсоюза работ-
ников автосельхозмашиностроения, спорт-
организатору оао «Шадринский автоагре-
гатный завод» юрию петровичу буторову, 
который с 1982 года своей активной деятель-
ностью заметно влияет на стабильно высо-
кие спортивные достижения заводчан.

Теннис впервые был выбран для комплек-
сной профсоюзной спартакиады по заявкам 
участников. В команде было три участника: 
2 мужчин и 1 женщина. На соревнования за-
явились 12 сборных команд от членских ор-
ганизаций областного профобъединения.

первое место заняли теннисисты Курганс-
кой областной организации общероссийско-
го профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания. 
На втором месте — сборная Энергосоюза. 
Третье место у команды Курганской террито-
риальной организации профсоюза работни-
ков автотранспорта и дорожного хозяйства.

Таким образом, к окончанию 12-й комплек-
сной спартакиады федерации профсоюзов 
Курганской области наилучший результат 
у команды Курганской областной организа-
ции профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслужи-
вания. с отрывом в три очка вторую позицию 
занимают спортсмены роспрофпроМ-Кур-
ган. На третьем месте — ДорпрофЖЕл.

Как отметил в своем комментарии пред-
седатель профобъединения в. в. Андрей‑
ченко, каждый год спартакиада выявляет 
не только сильнейших, но и дарит прекрас-
ные эмоции азарта, радости победы, жела-
ния быть лучшим. Безусловно, традицию 
спортивных состязаний в трудовых коллек-
тивах необходимо продолжать. 

ольга ваганова, 
ведущий специалист областного профобъединения.

фото Анатолия баркова.

помоГ профСоюз

КоорДИНаЦИоННыЕ 
соВЕТы

решили единогласно

оТЧЕТы И ВыБоры

21 ноября прошла отчетно-выборная конференция в Курганской областной организации профсоюза
работников здравоохранения РФ

слышен «Голос профсоюза»
празДНИК

Накаты, подрезки, топ-спины
Состязаниями по теннису отметила Федерация профсоюзов Курганской 

области свой профессиональный праздник — День профсоюзного работника

профсоюзНая
спарТаКИаДа
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В материалах Х съезда совершенно 
не случайно под номером один чис-
лится резолюция о заработной плате. 
сегодня важнее темы нет.

На заседании Катайской районной 
трехсторонней комиссии, которое 
проходило в дни Всероссийской ак-
ции «за достойный труд!», мы подня-
ли вопрос о повышении заработной 
платы, поделились информацией 
об ее уровне в бюджетных отраслях.

судя по официальным отчетам 
зарплаты и пенсии растут. однако 
население не чувствует улучшения 
качества жизни. Номинальный рост 

доходов ощущается, когда он значи-
тельно опережает рост цен, но это-
го не происходит. реальные доходы 
уменьшаются — все прибавки съеда-
ет инфляция.

профсоюзам после долгой борь-
бы удалось добиться установления 
минимального размера оплаты тру-
да на всей территории рф на уровне 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.

Мы, конечно, гордимся за свою ор-
ганизацию, гордимся и тем, что вне-
сли свой посильный вклад, участвуя 
в первомайских акциях, выступая 
на митингах, защищая работников пе-
ред властью и работодателями. Толь-
ко жаль, что профсоюзы добиваются, 
а лавры себе приписывает власть. 
Необходимо шире информировать 
население о достижениях профсою-
зов — это во-первых.

а во-вторых, нельзя останавли-
ваться на достигнутом, ведь понятно, 
что на минималку невозможно со-
держать семью, учить детей, платить 
за коммунальные услуги. поэтому мы 
поддерживаем требование федера-
ции независимых профсоюзов рос-
сии об установлении минимального 
размера оплаты труда на уровне ве-
личины минимального потребитель-
ского бюджета.

Татьяна Акулова, 
председатель Координационного совета органи‑

заций профсоюзов Катайского района.

На форуме рабочей молодё-
жи «Вектор развития», который 
прошел в Челябинске, я была 
в составе делегации от Моло-
дежного совета федерации про-
фсоюзов Курганской области.

Мы обсуждали очень важную 
тему для молодежи: «система 
наставничества — эффектив-
ный инструмент управления 
в организации». Наставник пе-
редает молодому специалисту 
не только опыт в своей профес-
сии, но правила, нормы поведе-
ния в организации и, пожалуй, 
самое важное — любовь к своей 
профессии. считаю, что первич-
ные профсоюзные организации 
должны совместно с работо-
дателем принимать активное 
участие в развитии наставни-
чества на предприятии, закреп-
лять за молодым специалистом 
наставника, к которому всегда 
можно будет обратиться за со-
ветом. Это положительно отра-
зится на численности первич-
ной профорганизации.

Второй мой тезис посвящен 
важности подготовки профсо-
юзного актива и кадрового 
резерва на выборные профсо-
юзные должности из числа мо-
лодежи, продвижению моло-
дежи в профсоюзные органы 

на всех уровнях. обращаюсь 
к уважаемым старшим опытным 
коллегам: не бойтесь доверять 
молодежи задачи по перегово-
рам с работодателем, пригла-
шайте на заседания, привлекай-
те к контролю за соблюдением 
коллективных договоров и тру-
дового законодательства!

одно из главных желаний се-
годняшней молодежи — это ре-
ализация собственных амбиций. 
Кто-то хочет стать незаменимым 
специалистом, кому-то инте-
ресно попробовать себя в ор-
ганизации мероприятий, кто-то 
силен в переговорах. В профсо-
юзах дело найдется каждому. 
И задача профсоюза — занять 
каждого, чтобы членство в про-
фсоюзе было не формальным, 
а приносило пользу всем.

Конечно же, не обойтись 
без обучения. я сама выпускник 
школы профсоюзного лидера, 
и знаю, какая мощная подготов-
ка там проходит, какой мощный 
заряд энергии идет от препо-
давателей школы, сколько по-
лезных и приятных знакомств 
она дает! уверена, что весь мо-
лодежный актив просто обязан 
пройти обучение. К сожалению, 
очередной набор в школу про-
фсоюзного лидера сегодня за-
держивается.

И третье. Молодежный со-
вет фпКо сделал большой шаг 
вперед, инициировав в день 
действий «за достойный труд!» 
совместное заседание Моло-
дежного совета и Молодеж-
ного парламента при Курган-
ской областной Думе. сейчас 
идет обсуждение соглашения 
о сотрудничестве, и 30 нояб-
ря на фестивале работающей 
молодежи «Без границ» этот 
документ будет подписан. про-
фсоюзный Молодежный со-
вет будет иметь возможность 
вносить на рассмотрение мо-
лодежного парламента свои 
предложения и законотворчес-
кие инициативы.

елизавета епишева, 
член молодежного совета областного 

профобъединения.

работающий человек, получая 
достойную зарплату, получает 
удовлетворение даже от самого 
тяжёлого труда. он уверен в себе, 
в том, что может купить жильё, 
спокойно воспитывать и обучать 
своих детей, сможет отдохнуть 
вместе с семьёй и поправить здо-
ровье. Такому работнику не при-
дёт в голову выходить на площадь 
и выражать недовольство дейс-
твиями властей. а что сейчас?

Как только власть начинает ак-
тивно проявлять интерес к отрас-
ли образования, то сразу возни-
кает опасение: «Это не к добру». 
В настоящее время в городе про-
ходят процедуру реорганизации 
13 образовательных организаций. 
Цель реорганизации — экономия 
средств на образовании.

Министр просвещения ольга 
Васильева в ноябре т. г. на съезде 
педагогов сельских школ заяви-

ла, что на сегодняшний день 42 % 
педагогического корпуса — это 
люди предпенсионного и пенси-
онного возраста.

В городе Кургане дела обстоят 
ещё хуже, чем в среднем по россии.

увеличение педагогов пенсион-
ного возраста за 3 года в детских 
садах произошло на 0,5 %, в то 
время как в школах — на 6,4 %. 
я уже не говорю, что основная 
доля педагогов — женщины.

10 лет работники образования 
пытаются понять навязанную им 

«новую систему оплаты труда». 
причина в том, что методика оп-
ределения фоТ, а соответственно  
и зарплата каждого работника, 
непонятна, непрозрачна, что вы-
зывает много слухов и негативных 
последствий.

В настоящее время минимальный 
размер оплаты труда (МроТ) в на-
шем регионе — 12 972  руб. ставка 
учителя с высшим образованием 
и высшей категорией составляет 
11 726  руб., т. е. меньше, чем МроТ.

Чтобы получить зарплату 
в среднем по региону в 25 423 руб., 
учителя работают в основном 
не на одну ставку, а на 2, 3 и бо-
лее ставок учебной нагрузки. Это 
колоссальное напряжение и спад 
качества образования.

предлагаю обратиться от име-
ни совета фпКо к губернатору об-
ласти о разработке мероприятий, 
гарантирующих минимальную 
базовую ставку (оклад) в размере 
не менее 70 % от средней зарпла-
ты в регионе и её фиксацию в тру-
довых договорах с каждым педа-
гогическим работником.

нина михайлова, 
председатель Курганского горкома 

профсоюза работников образования 
и науки рф.

современное социальное парт-
нерство предполагает равнопра-
вие интересов всех участников 
диалога. На этом принципе стро-
ится реализация раздела «за-
щита социально-трудовых прав 
и интересов членов профсоюза» 
программы действий общерос-
сийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания.

В сфере трудовых отношений 
Курганский областной комитет 
профсоюза заключил 12 отрасле-
вых соглашений на региональном 
уровне и 214 коллективных дого-
воров в организациях.

Комитетам первичных и террито-
риальных организаций профсоюза 
обком оказывает методическую 
помощь при подготовке и заклю-
чении колдоговоров. разработаны 
макеты коллективных договоров 

с учетом особенностей муници-
пальной и государственной граж-
данской службы.

совместно с работодателями 
и администрациями районов 
проводятся семинары, научно-
практические конференции, 
«круглые столы» по проблемам 
социально-трудовых отношений. 
Так, заинтересованный разговор 
состоялся при обсуждении про-
блем работающей и студенчес-
кой молодежи зауралья. Высокую 
информативность нес «круглый 
стол», посвященный заключению 
коллективных договоров в рам-
ках единой переговорной кам-
пании.

Если возникает нарушение кол-
лективного договора или соглаше-
ния, обком профсоюза оперативно 
оказывает консультативную и пра-
вовую помощь выборным профсо-
юзным органам.

Выполнение программы 
— дело обязательное, и облас-
тная организация общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
подходит к нему со всей ответс-
твенностью, строго контролируя 
комитеты по всем направлениям 
деятельности. анализ выпол-
нения программы определяет 
организации с лучшими показа-
телями, выявляет болевые точ-
ки. практика работы комитетов 
обобщается.

вячеслав Савин, 
заместитель председателя Курганского 

обкома общероссийского профсоюза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания.

зарплата? Это больно
«Заработная плата — мерило уважения, с которым общество 

относится к данной профессии». 
Джонни Тиллмон, американская активистка за социальные права.

оБразоВаНИЕ

Соотношение молодых педагогов 
и педагогов пенсионного возраста

учебный год до 35 лет от 46 и старше 
(пенсионеры) 

ШКолы 
2014-2015 21,0 % 49,2 %
2018-2019 22,1 % 55,6 %

ДеТСКИе САДы 
2014-2015 37,0 % 35,6 %
2018-2019 32,6 % 36,1 %

уметь вести 
диалог

О реализации Программы действий профсоюза

соЦИальНоЕ 
парТНЕрсТВо

Не бойтесь доверять молодежи!
поКолЕНИЕ

Вопрос № 1
зарплаТа
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Спортивно-оздоровительная 
база отдыха «Тобол»

Туры выходного дня, корпоративы, семинары, семейные торжества, 
вечера встреч и выпускные вечера, активный отдых c проведением 
спортивно-оздоровительных мероприятий (детская площадка, волей-
больная площадка, футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудесном сосновом бору, баня-сауна, 
бассейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 

32-й км трассы Курган — Звериноголовское, 
вблизи с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 
офисные, учебные 

помещения. 
В здании расположены 
столовая, гостиница, 

зал на 120 мест. 
Удобная парковка. 

Центр города.
г. Курган, 

ул. Гоголя, 153.
Тел.: 8-951-270-36-84, 

8-912-973-89-82, 
(3522) 24-24-50.

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. Пушкина, 25

Тел. 60-70-55
Занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

10% – скидка членам профсоюзов

Кадастровый инженер ООО «Сибирь-Тэкс»
Межевые и технические планы 

Акты обследования (акты сноса) 
Вынос границ земельных участков 

Бесплатные консультации для клиентов

 г. Курган, ул. Красина, 53, оф. 74
т/ф +73522455212, +73522551557, +79128351557

Членам профсоюзов 

скидка 20%

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

Социальный проект для членов профсоюзов
По инициативе Федерации профсоюзов Курганской области

реализуется социальная программа

ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Межрегиональный проект работает в 16 субъектах Российской Феде-

рации, в него включились 26 отраслевых профсоюзов, более 2,5 тысячи 
партнеров по всей стране и 25 федеральных партнеров.

Дисконтную карту члена профсоюза получили  
более 350 тысяч членов профсоюзов. 

Скидки по карте достигают 60 %.
По вопросам выпуска карт для членов профсоюзов 

и по сотрудничеству обращаться к руководителю проекта
Никите Цыганенко

Телефон +7 (932) 489-66-86
Электронная почта: tsyganenkond@gmail.com

Социальные сети — Профсоюзный дисконт Курганской области
• Вконтакте (https: /  /  vk. com /  profdiscount. kurgan)

• Инстаграм (https: /  / www. instagram. com /  profdiscount. kurgan)
• Одноклассники (https: /  / www.ok.ru/group/55573875916996)

• Официальный сайт (https://профдисконтснг.рф)

«Резиденция спорта», развлекательный центр «Маракана», 
«Галамарт», сеть фарммаркетов «Главаптека», 

центр развития интеллекта «Пифагорка», магазин «Рыбацкое подворье» 
и еще 164 партнера присоединились к проекту!

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

TIME CAR
Магазин автозапчастей

Скидка 
для членов профсоюзов —  

30 %
г. Курган, ул. Савельева, 45-а.

Тел. +7 (919) 590-66-05

TIME CAR — 
заказ и доставка 

автозапчастей 
на автомобили.

В кратчайшие сроки  
оформим и привезём заказ!


