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уважаемые зауральцы!
заканчивается 2019 год. Надеюсь, что трудности 

этого года позволили нам стать сильнее, найти бо-
лее эффективные решения текущих задач, а также 
не потерять оптимизма и веры в себя.

В профсоюзных организациях в этом году идут 
отчеты и выборы. В мае прошел 10-й съезд феде-
рации независимых профсоюзов россии, который 
определил на будущие пять лет программу дейс-
твий под названием «за справедливую экономи-
ку!».

следующий год объявлен Годом памяти и славы 
в ознаменование 75-летия победы нашего народа 
в Великой отечественной войне. Для профсоюзов 
это особенно ценно, ведь победа ковалась в тылу, 
трудом десятков миллионов рабочих рук.

профсоюзы обустраивали рабочие места, нала-
живали безопасные для работающих условия про-
изводства, организовывали производственные 
соревнования, стали инициаторами и организато-
рами широко развернувшегося движения под ло-

зунгом «Все для фронта, все для победы», решали 
вопросы продовольственного снабжения, заботи-
лись о создании необходимых жилищно-бытовых 
условий, обогревали своей заботой эвакуирован-
ных, поддерживали раненых, которые лечились 
в госпиталях.

В 2020 году мы отметим и 30-летие федерации 
независимых профсоюзов россии — крупнейшего 
в стране профсоюзного объединения. сохраняя 
и приумножая традиции рабочего и профсоюз-
ного движения россии, фНпр активно отстаивает 
законные права и интересы членов профсоюзов, 
всех россиян, по праву занимая ключевую пози-
цию в гражданском обществе.

уважаемые зауральцы! поздравляю вас с насту-
пающим Новым годом! Желаю вам мира, добра, 
здоровья, успехов и благополучия! пусть в ваших 
домах, как и в вашей душе, будет тепло, светло 
и радостно!

в. в. Андрейченко, председатель федерации 
профсоюзов Курганской области.

Дорогие друзья!
сердечно поздравляю вас с Новым, 

2020-м, годом!
В наступающем году исполняется 

75 лет победы в Великой отечествен-
ной войне. бессмертный подвиг наше-
го народа принес на планету мир и сво-
боду, возможность для созидательного 
труда и гармоничного развития чело-
века. Эта знаменательная дата ярко 
напоминает всем о стойкости и непо-
бедимости нашего народа, его непо-
колебимой вере в идеалы гуманизма, 
добра и справедливости.

юбилейным будет 2020 год и для рос-
сийских профсоюзов. Мы отметим 30-
летие со дня образования федерации 
независимых профсоюзов россии 
и 115-летие легального профсоюзного 
движения в стране. российские про-
фсоюзы высоко ценят опыт прошедших 
лет и, творчески развивая его, с уверен-
ностью смотрят в будущее.

по многим оценкам, наступающий 
год не будет простым для страны: гло-
бальная экономическая и политическая 
нестабильность, непродуманные дейс-
твия властей несут с собой тревожные 
вызовы. И это заставляет профсоюзные 
организации активизировать свою ра-
боту, особенно в год подготовки нового 
Генерального соглашения.

я искренне верю, что боевой настрой 
и солидарность позволят входящим 
в фНпр профсоюзам крепить ряды 
и наращивать потенциал для борьбы 
за права трудящихся россии. Желаю 
всем в 2020 году уверенности в сво-
их силах для достижения мира и ста-
бильности, большого личного счастья 
и крепкого здоровья!

с Новым годом, дорогие товарищи!
м. в. Шмаков, председатель 

федерации независимых 
профсоюзов россии.

С Новым, 2020-м, годом и с Рождеством!

Состоялось 
заседание 

Исполкома ФНПР 
На заседании Исполкома федера-

ции независимых профсоюзов рос-
сии 18 декабря, которое вёл пред-
седатель фНпр михаил Шмаков, 
были рассмотрены вопросы о плане 
основных мероприятий, посвящен-
ных 30-летию образования фНпр 
и 115-й годовщине профсоюзного 
движения в россии, об участии про-
фсоюзов в праздновании 75-летия 
победы в Великой отечественной 
войне 1941-1945 годов, о кандида-
турах для избрания на должности 
руководителей территориальных 
объединений организаций профсо-
юзов, о внесении изменений и до-
полнений в состав кадрового ре-
зерва на должности председателей 
членских организаций фНпр.

представляя членам Исполкома 
план основных мероприятий, пос-
вященных 30-летию образования 
фНпр и 115-й годовщине профсо-
юзного движения в россии, замес-
титель председателя фНпр Давид 
Кришталь напомнил, что «30 ок-
тября решением Генерального со-
вета фНпр 2020 год объявлен Годом 
30-летия федерации независимых 
профсоюзов россии. Это знамена-
тельное событие неразрывно свя-
зано с зарождением профсоюзного 
движения в россии 115 лет назад, 
которое было обусловлено всем 
ходом экономического и полити-
ческого развития страны, явилось 
результатом длительного пути, 
пройденного российским рабочим 
движением». Д. Кришталь расска-
зал об основных мероприятиях 
плана, в числе которых — Всерос-
сийское совещание руководителей 
«первичек», конкурсы, семинары, 
«круглые столы» и конференции, 
а также издание книги и создание 
кинофильма о деятельности фНпр.

заместитель председателя фНпр 
Александр Шершуков выступил 
с докладом об участии профсоюзов 
в праздновании 75-летия победы 
в Великой отечественной войне. 
он призвал членские организации 
фНпр «принять активное участие 
в юбилейных мероприятиях, прово-
димых на государственном уровне; 
провести чествования ветеранов 
войны и тружеников тыла; сделать 
акцент на событиях, посвященных 
профсоюзам как участникам созда-
ния народного ополчения, органи-
заторам эвакуации предприятий, 
помощи семьям фронтовиков».

В ходе заседания члены Испол-
кома фНпр подробно обсудили 
и утвердили кандидатуры для из-
брания ряда председателей терри-
ториальных объединений органи-
заций профсоюзов, а также внесли 
дополнения в состав кадрового 
резерва руководителей членских 
организаций.

fnpr. ru

форум проходил в сочи в но-
вом формате: организаторы за-
планировали не только обучение, 
но и активную выработку пред-
ложений для улучшения про-
фсоюзной деятельности. На пяти 
площадках молодые профсоюз-
ные лидеры вели обсуждение, 
как нужно проводить эффектив-
ные коллективные действия, раз-
вивать молодежные структуры, 
перспективы социально-трудо-
вых отношений. отдельная тема 
— столь востребованное сегод-
ня обучение, создание проектов 
и гранты. спикеры, участники де-

лились опытом, не стеснялись за-
давать вопросы и генерировали 
свои темы для грантов. предло-
жения молодежи о том, что необ-
ходимо изменить или добавить 
в работу профсоюзов, будут рас-
смотрены исполкомом фНпр.

«безусловно, счастлив, что  
представилась возможность при-
нять участие в форуме, — сказал 
руслан Ершов по возвращении. 
— Такие мероприятия собирают 
в одном месте самую драйвовую 
молодёжь с перспективными иде-
ями, стоящими мыслями».

ольга ваганова, 
ведущий специалист областного 

профобъединения.

офИЦИальНо

«поколение сети» набирает опыт
Участником Всероссийского молодежного форума «Стратегический резерв-2019: Мотивация» 

стал курганец Руслан Ершов, член ДОРПРОФЖЕЛа

прИорИТЕТ



2 отчеты И выБоры

активизация молодежной политики станет акцентом следующего пя-
тилетия деятельности Курганской областной организации профсоюза 
работников автосельхозмашиностроения, было заявлено на отчетно-
выборной конференции.

Делегат конференции Александр богданов уверен, что профсоюз 
— отличный старт карьеры для молодого человека. он прошел путь 
от рядового члена профсоюза до председателя первички Каргаполь-
ского машиностроительного завода. Именно общественная жизнь 
позволила ему заявить о себе, и последовал закономерный результат: 
совсем недавно он назначен специалистом по молодежной политике 
в администрации своего района.

острые вопросы заработной платы работников промышленности ре-
гиона, важность заключения соглашений между профсоюзом, властью 
и собственниками предприятий, актуальность развития информацион-
ной политики обсуждались делегатами и приглашенными форума.

В конференции приняли участие председатель федерации профсо-
юзов Курганской области в. в. Андрейченко, директор Департамента 
промышленности и транспорта Курганской области в. в. Ковалев, ис-
полнительный директор регионального отделения союза промышлен-
ников и предпринимателей А. н. Симанов.

Делегаты единогласно избрали председателем областной организа-
ции профсоюза в. п. боброва.

Конференция закончилась вручением профсоюзных и областных на-
град работникам отрасли — членам профсоюза.

Каким должен быть профсоюз-
ный лидер? На этот вопрос отве-
тила агитбригада Курганского об-
ластного музыкального колледжа 
им. Д. Шостаковича, открыв своим 
выступлением отчетно-выборную 
профсоюзную конференцию.

с отчетным докладом вы-
ступила председатель обкома 
н. п. Шуткова. был дан анализ 
за пятилетие по вопросам оргра-
боты, социальному партнерству, 
правовой деятельности, охране 

труда, информационной работе. 
В выступлениях делегатов гово-
рилось о работе по росту про-
фсоюзных рядов, социальной за-
щите членов профсоюза, работе 
с молодежью.

В оценках выступающих работа 
профсоюза работников культуры 
признана удовлетворительной.

открытым голосованием пред-
седателем региональной орга-
низации рпрК вновь избрана 
Н. п. Шуткова.

с отчетным докладом перед де-
легатами и приглашенными высту-
пила председатель областной ор-
ганизации профсоюза работников 
здравоохранения елена екимова.

— профсоюз наконец-то услы-
шали! На контроле президента рос-
сии решение вопросов дефицита 
кадров медработников и совер-
шенствования систем оплаты труда 
в рамках модернизации первично-
го звена здравоохранения, — под-
черкнула профсоюзный лидер.

определяя планы на будущее 
комитета Курганской областной 
организации профсоюза работ-
ников здравоохранения рф, Еле-
на Екимова предложила считать 
в качестве первоочередных задач 
работу с органами власти региона 
по повышению гарантированной 
части заработной платы до 50 %, 
принятие социального пакета 
для медицинских работников и со-

хранение поясного повышающего 
коэффициента к заработной плате 
за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

Как молодым специалистам объ-
яснить значимость профсоюза, 
роль профсоюза при проведении 
спецоценки условий труда, что де-
лать с «альтернативщиками» — все 
это стало предметом обсуждения 
на конференции.

со словами приветствия 
к конференции обратилась член 

ЦК профсоюза, председатель Че-
лябинской областной организации 
профсоюза нина Ковальчук. она 
подчеркнула отличительную черту 
зауральской организации профсо-
юза — не пугаться вызовов вре-
мени, отвечая на них адекватными 
мерами. проблемы в регионах оди-
наковые, потому что системные.

председателем областной орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения единогласно из-
брана Елена Екимова.

после отчетного доклада обкома  
председатель ппо студентов Шад-
ринского педагогического госуни-
верситета наталья Колмогорова 
рассказала о работе первички. 
Главное, чего добились совмест-
ными усилиями, — возобновления 
выплаты социальной стипендии 
студентам Курганской области, ис-
правив пробел регионального за-
конодательства: студенты не могли 
получить справку из соцзащиты.

ю. в. Конников, секретарь Цс 
профсоюза по урфо, председатель 
Челябинской областной органи-
зации профсоюза, проинформи-
ровал о взаимодействии обкомов 
и оценил работу обкома за отчёт-
ный период положительно.

поделилась опытом рыботы по 
соглашению с администрацией 
г. Кургана нина михайлова, пред-
седатель Курганского горкома про-

фсоюза. Ежегодно администрация 
выделяет на оздоровление работ-
ников образования 5 млн рублей, 
в дошкольных организациях ра-
ботникам, дети которых посещают 
детские сады, родительская плата 
составляет 50 % от установленной, 
молодым специалистам выпла-
чивается единовременное подъ-

ёмное пособие в размере 50 тыс. 
рублей за счёт средств бюджета го-
рода, из бюджета города выделяет-
ся 200 тыс. рублей на проведение 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятий и т. д.

Главный специалист Курганского 
обкома профсоюза ольга Алда‑
кова дала анализ реализации пи-
лотного проекта по цифровизации 
профсоюза в Курганской области. 
сейчас электронный реестр запол-
нен на 42 %.

заместитель директора Депар-
тамента образования и науки рф 
Курганской области елена Ситни‑
кова отметила, что департамент 
успешно сотрудничает с обкомом 
профсоюза как социальный парт-
нер. совместно решаются возника-
ющие проблемы. Елена Николаев-
на пожелала педагогам терпения, 
энтузиазма и успехов в работе.

Выборы коллегиальных органов состоялись 
в Курганской территориальной организации про-
фсоюза работников потребительской кооперации 
и предпринимательства.

На отчетно-выборной конференции с отчетным 
докладом выступила и. о. председателя С. н. Шня‑
кина. среди главных тем — вопросы заработной 
платы, занятости, охраны труда в отрасли.

Выступления делегатов были наполнены единым 
смыслом: только профсоюз сегодня способен дать 
человеческое тепло, общение и защиту работникам. 
при этом география значения не имеет: Каргаполье 
и Шадринский район, Курган и Далматово — везде 

профкомы свою работу направляют на привлечение 
новых членов профсоюза, наставничество, повыше-
ние профессиональной квалификации.

Делегаты в своих выступлениях дали удовлетво-
рительную оценку работе областного комитета.

В работе конференции приняли участие предсе-
датель федерации профсоюзов Курганской облас-
ти в. в. Андрейченко и председатель правления 
облпотребсоюза м. в. Аришакова.

председателем Курганской территориальной 
организации профсоюза работников потребитель-
ской кооперации и предпринимательства едино-
гласно избрана с. Н. Шнякина.

«после реорганизации почтовой 
отрасли в почтамтах не стало инже-
неров по охране труда, и основная 
тяжесть этой работы сейчас ложит-
ся на уполномоченных по охране 
труда в каждой первичной про-
фсоюзной организации, — было 
заявлено в отчетном докладе. 
— Именно им придется отслежи-
вать и контролировать ситуацию. 
Исходя из этого обком намерен 
уже в ближайшее время провести 
строгую ревизию штата уполномо-

ченных и заняться их обучением». 
Конференция отметила, что за пос-
ледние три года на предприятиях 
связи, входящих в состав облас-
тной организации профсоюза, 
нет тяжелых несчастных случаев 
и случаев со смертельным исхо-
дом. Но еще не совсем решенной 
остается проблема легкого травма-
тизма: падения во время гололеда, 
укусы собак, ДТп. Так что для упол-
номоченных остается широкое 
поле деятельности.

В числе предложений в адрес 
областной организации на пред-
стоящий выборный период — ак-
тивнее заняться мотивационной 
и информационной работой.

Единогласно работа организа-
ции признана удовлетворитель-
ной. председателем избрана 
И. е. Смирнягина.

Избрали нового председателя

16 декабря состоялась отчетно‑выборная конференция 
Курганской региональной организации российского профсоюза 

работников культуры

понедельник начался 
с культуры

профсоюз 
как социальный лифт

В приоритете — достойная зарплата 
Делегаты конференции Курганской областной организации профсоюза работников 

здравоохранения признали работу обкома удовлетворительной

лидера поддержали единогласно 
Х отчетно-выборная конференция Курганской областной организации Общероссий-
ского профсоюза работников образования председателем избрала Елену Охапкину

остаемся на связи
Отчеты и выборы прошли в Курганской областной 

общественной организации профсоюза работников связи
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Достойный ответ всем брюзгам, 
что шепчут, мол, не та нынче пош-
ла молодежь, был дан на фестива-
ле. Та, еще какая та! Талантливая, 
энергичная, умеющая увлечься 
и увлечь!

Девятый раз фестиваль собрал 
творческую рабочую молодежь 
23 предприятий города Кургана 
и районов области. учредители 
фестиваля — федерация про-
фсоюзов Курганской области, 
Департамент соцполитики адми-
нистрации г. Кургана, Курганский 
Дом молодежи.

работы были настолько много-
гранны, что жюри пришлось из-
рядно потрудиться.

В музыкальном конкурсе были 
представлены эстрадный, народ-
ный, классический вокал и авто-
рские песни. серьезную тему 
пропаганды рабочей профессии 
игриво и весело раскрыл кон-
курс видеороликов. Вписались 
в фестиваль состязания по бо-
улингу и интеллектуальным иг-
рам. В танцевальной и театраль-
ной номинациях оценивались 
эстрадный, современный, народ-
ный танцы, а также выступления 
КВН.

с каждым номером сцена 
преображалась. То это был цы-
ганский табор у костра, то гуля-
нья возле русской завалинки, 
то младшая группа детского сада. 
а когда на сцене появилось 15-
килограммовое дуло бМп, сразу 
стало ясно — выступает команда 
КМз.

— азарт, драйв, горящие глаза 
наших ребят, стремление участ-
вовать в каждой номинации фес-
тиваля очень помогали приду-
мывать и репетировать номера, 
— рассказывает председатель 
союза молодежи Курганмашза-
вода, член профсоюза Анастасия 
ващенко. — Наши ребята почти 
все семейные, с детьми, но от это-
го задора у них не меньше. Днем 
они стоят у станков, выпуская се-
рьезную боевую технику, а после 
работы могут реализовать свои 
силы еще и на сцене. Это очень 
сплачивает коллектив, и все эти 
эмоции нам очень дороги.

самое большое число заявок 
пришлось на экспозиции для вы-
ставки «Весь мир — театр», пос-
вященной Году театра в россии. 
В стиле «хэнд-мэйд» авторы 
не только выполнили всю бута-
форскую работу — изготовили 
куклы, декорации к спектаклям, 
— но и представили нетривиаль-
ные комментарии.

педагог дополнительного 
образования Куртамышского 
специального учебно-воспита-
тельного учреждения, член про-
фсоюза работников образования 
наталья Гонтарь вместе со сво-
ими воспитанницами делает уди-
вительные по технике и красоте 
поделки из бросового материа-
ла: строительных подложек, об-
рывков лент и бус, зубочисток. 
Но даже не это главное. Изобре-
тая своих кукол, она сажает зер-
но любви в детские души. Ведь 
приходят девочки в это учили-
ще дикими собачатами, с грузом 
обиды и озлобленностью. а на 
занятиях у Гонтарь они не прос-
то мастерят, они строят планы 
на доброе будущее.

фестиваль стал площадкой 
для общения. участники встре-
тились с актером театра кукол 
«Гулливер» и членом профсоюза 
работников культуры Сергеем 
Котельниковым.

фанфарами и аплодисментами 
на фестивале встречали участ-

ников и победителей. Вручены 
подарки и грамоты как вопло-
щение признания за творчество 
и труд. Гран-при 9-го фестиваля 
«без границ» завоевала команда 
профсоюзной организации ао 
«синтез».

римма чудова.

профсоюзы зауралья 
приняли участие 

в публичных слушаниях 
по бюджету на 2020 год
Как доложил заместитель губер-

натора — начальник финансового 
управления Курганской области 
К. ю. ермаков, доходы областно-
го бюджета в следующем году со-
ставят 42 824 млн рублей, расходы 
планируются в сумме 46 009 млн 
рублей. Дефицит бюджета составит 
2175 миллионов рублей.

законопроект основан на прогно-
зе социально-экономического раз-
вития Курганской области на сред-
несрочный период 2020-2022 годов 
и основных направлениях бюджет-
ной и налоговой политики на этот 
период, а также на показателях 43 
государственных программ Курган-
ской области.

Как и в прошлые годы, бюджет 
сохранит социальную направлен-
ность.

заработную плату с начисле-
ниями и с учетом межбюджетных 
трансферов, дотаций, субвенций, 
субсидий областной бюджет обес-
печит в размере 17 миллиардов 
609 миллионов рублей. В целом 
фонд оплаты труда с учетом всех 
повышений, включая повышение 
минимального размера оплаты 
труда, оценивается на уровне 21 
миллиарда рублей. рост средней 
заработной платы прогнозируется 
на 6 %, рост минимального размера 
оплаты труда — на 7,5 %.

На вопрос заместителя предсе-
дателя федерации профсоюзов 
Курганской области С. л. Кузнецо‑
ва о финансировании программ 
по охране труда и оздоровлению 
детей К. ю. Ермаков заверил про-
фсоюзную сторону, что сумма будет 
не ниже, чем в прошлом году.

председатель Курганской об-
ластной организации профсою-
за работников здравоохранения 
е. А. екимова поинтересовалась 
индексацией и структурой заработ-
ной платы медиков. На этот вопрос 
К. ю. Ермаков ответил, что все пла-
новые показатели по заработной 
плате работников здравоохране-
ния будут выполнены.

Еще один вопрос касался работы 
дорожников. На вопрос председа-
теля Курганской областной органи-
зации профсоюза работников авто-
транспорта и дорожного хозяйства 
о субсидировании дорожных пред-
приятий для приобретения новой 
техники последовал ответ власти: 
«Никаких прямых дотаций не предус-
мотрено законом. субсидирование 
возможно только через государс-
твенный, муниципальный заказ».

окончательный вариант бюджета 
принят 12 декабря.

Инна Карпенко.

— последнее в уходящем году 
заседание Комиссии по охране тру-
да совета областной федерации 
профсоюзов прошло в рабочем 
режиме и продуктивно, — считает 
председатель комиссии Т. А. Гри‑
шанина. — Члены комиссии ак-
тивно выступали и внесли много 
конструктивных предложений.

Так, после ознакомления с ин-
формацией о травматизме в облас-
ти за 11 месяцев т. г. было внесено 
предложение обратить особое 
внимание на организацию работ 
на высоте, потому что в 2019 году 
подобных несчастных случаев за-

фиксировано 7, а в предыдущий 
год — всего один.

Комиссия обсудила информа-
цию о травматизме наших произ-
водственных флагманов — пао 
«Курганмашзавод» и ао «синтез». 

В числе предложений работодате-
лю КМз комиссия указала замену 
устаревшего оборудования, пото-
му что изношенное легко может 
стать причиной травм работников. 
Также работодателю рекомендо-

вано в состав комиссий по рас-
следованию несчастных случаев 
включать уполномоченных по ох-
ране труда.

В решение комиссии по охране 
труда внесен еще один важный 
пункт: об обязательном информи-
ровании работодателей об изме-
нениях в законодательстве о спе-
циальной оценке условий труда.

финальное заседание комиссии 
закончилось утверждением плана 
работы на новый, 2020-й, год с тра-
диционными пожеланиями работ-
никам безопасности и сохранения 
здоровья.

наталья романова, 
главный технический инспектор труда 

областного профобъединения.

приятно, когда совместная ра-
бота профкомов и администраций 
предприятий получает высокую 
оценку. Это значит, что постара-
лись все и результат заметен каж-
дому работнику.

региональный этап Всерос-
сийского конкурса «российская 
организация высокой социаль-
ной эффективности» проводится 
в Курганской области девятый год 
подряд. В 2019 году было подано 9 
заявок от 5 организаций по 5 номи-
нациям из 15.

Как отметил председатель феде-
рации профсоюзов Курганской об-

ласти в. в. Андрейченко, радует, 
что в рядах номинантов и победи-
телей почти все организации, где 
действуют профкомы. Этот конкурс 
наглядно показывает, что у нас есть 
предприятия, которые не считают 
«социалку» ненужной нагрузкой, 
не избавляются от нее, напротив, 
развивают социальную сферу 
вместе с профсоюзом.

Конкурс дает возможность изу-
чать, распространять опыт лучших 
«тандемов» — администрации 
и профкома, вырабатывать новые 
формы их взаимодействия. обяза-
тельное условие конкурса — это 
отсутствие задолженности по всем 
видам налогов, сборов, страхо-

вых взносов, пеней и налоговых 
санкций в бюджеты всех уровней 
и государственные внебюджетные 
фонды; случаев производственного 
травматизма со смертельным ис-
ходом; не устраненных нарушений 
трудового законодательства, в том 
числе просроченной задолженнос-
ти по заработной плате и другим 
выплатам работникам; не устранён-
ных нарушений миграционного за-
конодательства в части привлече-
ния иностранных работников.

Высший балл эксперты постави-
ли следующим предприятиям, ус-
пешно выстраивающим партнер-
ские отношения с профсоюзными 
организациями:

развивая «социалку»
Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 

КоНКурс

— в номинации «за сокращение 
производственного травматизма 
и профессиональной заболевае-
мости в организациях производс-
твенной сферы» 1-е место — оао 
«синтез» (генеральный директор 
— С. е. Клыков, председатель про-
фкома — в. С. Кривоногова);

— в номинации «за развитие 
кадрового потенциала в органи-

зациях производственной сферы» 
2-е место — пао «Курганмашза-
вод» (исполнительный директор 
— п. А. Тюков, председатель про-
фкома — в. А. родионов);

— в номинации «за развитие 
социального партнерства в органи-
зациях производственной сферы» 
1-е место — ао «Шадринский ав-
тоагрегатный завод» (генеральный 
директор — А. н. попов, председа-
тель профкома — н. е. морковкин); 
2-е место — зао «Курганстальмост» 
(генеральный директор — Д. н. па‑
рышев, председатель профкома — 
о. в. Кокин).

Татьяна Курочкина, 
ведущий специалист областного 

профобъединения.

на снимке риммы чудовой: дип-
лом победителя конкурса из рук за-
местителя губернатора Курганской 
области — директора Департамен-
та агропромышленного комплекса 
Курганской области В. В. архипова 
получает о.В. Кокин.

Травмы никому не нужны 
оХраНа ТруДа

Драйв без границ 
Более сотни участников собрал фестиваль работающей молодежи «Без границ»

МолоДЕЖь
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Спортивно-оздоровительная 
база отдыха «Тобол»

Туры выходного дня, корпоративы, семинары, семейные торжества, 
вечера встреч и выпускные вечера, активный отдых c проведением 
спортивно-оздоровительных мероприятий (детская площадка, волей-
больная площадка, футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудесном сосновом бору, баня-сауна, 
бассейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 

32-й км трассы Курган — Звериноголовское, 
вблизи с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое 
предложение

от собственника
Предлагаем в аренду 
офисные, учебные 

помещения. 
В здании расположены 
столовая, гостиница, 

зал на 120 мест. 
Удобная парковка. 

Центр города.
г. Курган, 

ул. Гоголя, 153.
Тел.: 8-951-270-36-84, 

8-912-973-89-82, 
(3522) 24-24-50.

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Для коллективных заявок при бронировании 
от 8 дорожек — скидка 20%!

г. Курган, 
ул. Пушкина, 25

Тел. 60-70-55
Занятость дорожек 

на сайте 
www.pushka45.ru

Боулинг-клуб 
«ПУШКА»

10% – скидка членам профсоюзов

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

Социальный проект для членов профсоюзов
По инициативе Федерации профсоюзов Курганской области

реализуется социальная программа

«ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА»
Межрегиональный проект работает в 16 субъектах Российской Феде-

рации, в него включились 26 отраслевых профсоюзов, более 2,5 тысячи 
партнеров по всей стране и 25 федеральных партнеров.

Дисконтную карту члена профсоюза получили  
более 350 тысяч членов профсоюзов. 

Скидки по карте достигают 60 %.
По вопросам выпуска карт для членов профсоюзов 

и по сотрудничеству обращаться к руководителю проекта
Никите Цыганенко

Телефон +7 (932) 489-66-86
Электронная почта: tsyganenkond@gmail.com

Социальные сети — Профсоюзный дисконт Курганской области
• Вконтакте (https: /  /  vk. com /  profdiscount. kurgan)

• Инстаграм (https: /  / www. instagram. com /  profdiscount. kurgan)
• Одноклассники (https: /  / www.ok.ru/group/55573875916996)

• Официальный сайт (https://профдисконтснг.рф)

«Резиденция спорта», развлекательный центр «Маракана», 
«Галамарт», сеть фарммаркетов «Главаптека», 

центр развития интеллекта «Пифагорка», магазин «Рыбацкое подворье» 
и еще 164 партнера присоединились к проекту!

Магазин 
«БОЛЬШОЙ 

УЛОВ»
ул. Химмашевская, 6-а.

Тел. 8-919-591-47-70

Скидки 
для рыбаков —

членов профсоюзов:

5 % — на лодки  
и лодочные товары,

10 % — 
на рыболовные товары

TIME CAR
Магазин автозапчастей

Скидка 
для членов профсоюзов —  

30 %
г. Курган, ул. Савельева, 45-а.

Тел. +7 (919) 590-66-05

TIME CAR — 
заказ и доставка 

автозапчастей 
на автомобили.

В кратчайшие сроки  
оформим и привезём заказ!

Чудеса и чудачества — слова од‑
ного корня, но смысл все же у них 
разный. Чего только не вытворя‑
ют доморощенные шутники!

В компании соседей не призна-
вали казенных спиртных напитков, 
но с удовольствием употребляли 
самогон собственного приготовле-
ния. Так было и тот раз перед новым 
годом. В отсутствие спиртометра 
качество первача хозяин вместе 
с женой определяли дегустацией. 
Оставшуюся после перегонки гущу 
хозяйка в кастрюле решила вынес-
ти поросятам, но во дворе ее что-то 
отвлекло, она поставила кастрюлю 
и вернулась в дом.

В то время во дворе вальяжно 
прогуливались гусак и три гусыни. 
Хотя и умные птицы гуси, однако 
гущи всё же наелись и мертвецки 
пьяные упали на снег. Когда хозяйка 
снова вышла во двор, то приняла гу-
сей за внезапно погибших. Не про-
падать же добру, она быстренько 
ощипала с них мягкий пух, а жес-
ткие перья на крыльях и хвостах 
оставила, они с супругом немного 
погоревали и занялись приготовле-
нием к празднику. Вдруг громкий го-
гот заставил их выскочить во двор. 
Там бегали в двадцатиградусный 
мороз «полураздетые» посиневшие, 
замерзшие гуси.

Александр Доможиров,  
г. Макушино.

На морозе голышом

Новогодняя улыбка


