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ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

между Координационным советом организаций профсоюзов Шумихинского района, Администрацией и представителями работодателей Шумихинского района 

на 2016-2019 годы.
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Раздел 1. Общие положения.

Настоящее соглашение заключено в соответствии с законом Курганской области от 02.07.2002 г. № 199 «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области» между Администрацией Шумихинского района (в дальнейшем - Администрация), Координационным советом организаций профсоюзов (в дальнейшем - профсоюзы) и представителями работодателей (в дальнейшем - работодатели) с целью обеспечения гарантий социальной защиты и трудовых прав населения, разрешения проблем в социально-трудовых отношениях и социально-экономическом развитии, координации действий в вопросах социального партнерства.

Стороны, в числе приоритетных задач, на выполнение которых направлено настоящее Соглашение, считают создание условий, обеспечивающих право работников на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, снижение уровня бедности.

Стороны принимают оперативные меры по предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров и своевременно уведомляют службу по урегулированию трудовых споров в случае их возникновения, а также при объявлении забастовки или проведении других акций протеста.

Стороны договорились совместными усилиями обеспечить реализацию и разрешение вопросов и проблем по следующим направлениям:

Раздел 2. В области экономической политики.

Стороны совместно обязуются:

1.1. Проводить согласованную политику, направленную на создание условий динамичного и поступательного развития производства, поддержку товаропроизводителей и развитие предпринимательства, социальное ориентирование экономических реформ.

1.2. Обеспечивать на территории района соблюдение законодательства о

защите прав потребителей.

1.4. Обеспечивать выполнение мероприятий программы социально - экономического развития Шумихинского района и областных программ развития отдельных отраслей экономики. При необходимости вносить согласованные предложения по их изменению.

Администрация района обязуется:

1.5. Совершенствовать механизм поддержки предпринимательской деятельности. При прочих равных условиях отдавать предпочтение организациям, заключившим коллективный договор.

1.6. Способствовать развитию предприятий малого бизнеса, а также индивидуальных предпринимателей, муниципальных предприятий, создающих новые рабочие места и укрепляющих налоговую базу районного бюджета.

1.7. Способствовать заключению коллективных договоров на предприятиях, в учреждениях и организациях, и осуществлять контроль за их выполнением.

Работодатели обязуются:

1.7. Принимать необходимые меры по улучшению экономического и финансового положения предприятий за счет внедрения выпуска конкурентоспособной продукции, повышения её качества, снижения себестоимости.

1.8. Соблюдать платежную дисциплину по налогам и неналоговым сборам в федеральный, областной и местные бюджеты, по уплате страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ.

1.9. Обеспечить  разработку  планов по освоению новой техники и

технологии. Предусматривать в коллективных договорах мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов.

Профсоюзы обязуются:

1.10. Проводить работу с членами профсоюза по укреплению дисциплины труда, бережному отношению к материалам и имуществу предприятий и организаций, повышению качества выпускаемой продукции, рациональному использованию рабочего времени.

Раздел 2.  В сфере содействия занятости населения.

Стороны совместно обязуются:

2.1. Разрабатывать меры по созданию условий для повышения эффективной занятости населения, снижению напряженности на рынке труда, обеспечению защиты граждан от безработицы.

2.2. В случае массовой безработицы разрабатывать на основе взаимных консультаций программу экстренных мер, направленную на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, в том числе предусматривающую организацию временных и общественных работ. Вырабатывать и реализовывать меры по предотвращению массовых увольнений работников.

2.3. Осуществлять контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ и

иных нормативно-правовых актов, регулирующих взаимоотношенияработника с работодателем.

2.4. Способствовать снижению официально регистрируемого уровня безработицы.

2.5. В целях повышения престижа рабочих профессий проводить отраслевые конкурсы профессионального мастерства с направлением победителей на областные конкурсы.

Администрация района обязуется:

2.6. Способствовать реализации ежегодных программ: «содействия занятости населения Шумихинского района», «дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда».

2.7. Содействовать публикации в СМИ и на официальном сайте Администрации района информации ежеквартальных данных о состоянии рынка труда и составе безработных, а также перечня профессий, на который формируется устойчивый спрос в районе.

2.8. При принятии решения по привлечению иностранной рабочей силы на предприятия района учитывать обеспечение приоритетного права граждан,

постоянно проживающих на территории района, на занятие вакантных рабочих мест.

Работодатели обязуются:

2.9. Своевременно информировать службу занятости населения, профсоюзные комитеты предприятия о предстоящем высвобождении работников и имеющихсявакансиях.

2.10. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.

2.11. Обеспечивать соблюдение квот рабочих мест для принятия на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве, в соответствие с районными программами содействия занятости населения.

2.12. При массовом высвобождении предпринимать меры,направленные на уменьшение численности работников, подлежащих сокращению (приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего времени и другие).

2.13. При заключении отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров, предусмотреть критерии массового высвобождения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы собственности с численностью работающих 15 человек и более;

б) сокращение численности или штата работников в количестве:

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней

2.14. Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников и предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством

2.15. Способствовать прохождению производственной практики для учащихся профессиональных училищ, средних специальных учебных заведений и студентов высших учебных заведений.

Профсоюзы обязуются:

2.14. Оказывать бесплатные консультации и правовую помощь трудовым

коллективам и профсоюзным организациям по вопросам занятости и трудового законодательства.

2.15. Участвовать  в организации работы по содействию занятости в

условиях массового высвобождения или при ликвидации предприятий, организаций, учреждений.

2.16. Осуществлять общественный контроль по соблюдению работодателями и их представителями трудового законодательства РФ, локальных нормативных и правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения работников, представления им гарантий и компенсаций, в связи с расторжением трудового договора.

Раздел 3. В области оплаты труда и уровня жизни населения.

Стороны совместно обязуются:

3.1. Считать приоритетными в сфере регулирования оплаты труда на 2016-2019 годы следующие направления:

             - максимальное снижение численности трудоспособного населения района с доходами ниже прожиточного минимума;

             - ликвидация теневых зарплат;

             - обеспечение роста реальной заработной платы работников;

3.2. Обеспечить улучшение социальной защищенности работников через коллективные договоры в соответствии с отраслевыми соглашениями.

          3.3. Ежеквартально заслушивать на заседаниях районной межведомственной комиссии по росту заработной платы руководителей организаций о принимаемых ими мерах по повышению минимальной заработной платы и уровня жизни работников и членов их семей.

Администрация района обязуется:

3.4. Обеспечить своевременные текущие выплаты заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы.

3.5. Обеспечить, в соответствии с действующим законодательством, меры социальной поддержки работникам образовательных учреждений на селе при оплате жилья и коммунальных услуг.

 3.6. Рекомендовать районной межведомственной комиссии по контролю за уровнем заработной платы и вопросам оплаты трудане реже 2-х раз в год проводить мониторинг по исполнению Регионального тарифного соглашения в части  доведения нижней границы удельного веса тарифа  в заработной плате не ниже 70% и  установления минимальной заработной платы  согласно Соглашению о размере минимальной заработной платы в Курганской области.
Работодатели обязуются:

3.7. Обеспечивать стабильную работу предприятий и организаций, добиваясь ежегодного прироста объемов производства продукции и услуг в размерах, предусмотренных Программой социально-экономического развития Шумихинского района.

         3.8. Предусматривать в сметах  расходов  организаций, максимально

возможные средства для оздоровленияи отдыха работников и членов их семей, предоставления льгот ветеранам труда и решения других социальных вопросов.

        3.9. Устанавливать в коллективных договорах размер выплачиваемой работнику денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы не ниже1/150 ключевой ставки Банка России (Закон от 3 июля 2016г №272-ФЗ).

Раздел 4. В области социальных гарантий и мер социальной поддержкинаселения.

Стороны совместно обязуются:

4.1.Обеспечивать своевременную и полную реализацию трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Курганской области и Шумихинского района, коллективными договорами и соглашениями.

         4.2.Реализовывать ежегодные программы летнего отдыха, оздоровления

· занятости детей и подростков.

         4.3.Обеспечивать исполнение Федеральных законов «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

4.4.Ежегодно рассматривать на заседаниях трехсторонней комиссии

вопросы санаторно-курортного лечения и оздоровления работающих, отдыха и оздоровления детей и подростков.

4.5. Ежегодно принимать и реализовывать постановление Правительства Курганской области по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. Сохранить практику выделения средств на частичную компенсацию стоимости путевок для муниципальных учреждений и выделения средств из районного бюджета на организацию занятости детей и подростков в свободное от учёбы время.

4.6. Проводить меры, направленные на предотвращение распространения

наркомании, ВИЧ – инфекции и первичной профилактики злоупотребления психоактивных веществ,  среди работников.

Администрация района обязуется:

4.7. Выплачивать денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений медицинскимработникам - врачам, имеющим высшее медицинское образование, прибывшим на работу в Государственное бюджетное учреждение «Шумихинская центральная районная больница», при условии, если:

· со специалистом заключен трудовой договор на основании прохождения им целевой контрактной подготовки;

· специалист приглашен на работу в медицинское учреждение в связи с наличием дефицита медицинского работника по данной специальности (в соответствии с положением, утвержденным решением районной Думой).

Работодатели обязуются:

          4.8.При заключении коллективных договоров на предприятиях предусматривать льготы и устанавливать гарантии, в том числе:

          - обеспечить организацию питания работников в обеденный перерыв и при наличии средств частичное возмещение расходов на питание в рабочих столовых;

          - обеспечивать детей работников путевками в оздоровительные и санаторно-оздоровительные лагеря с взиманием родительской платы не более 10% стоимости;          - способствовать созданию на предприятиях и в организациях Советов ветеранов;

            - предусматривать в сметах расходов организаций расходы для содействия Советам ветеранов, в том числе: 

          - для проведения мероприятий, посвященных Дню победы и «Дня пожилых людей»;

          - для чествования неработающих ветеранов, пенсионеров в связи с юбилейными датами – 60,70,80 и более лет;

           - для выделения путевок на лечение особо нуждающимся ветеранам труда;

          - для частичной оплаты дорогостоящих операций и другой материальной и моральной поддержки.

        4.9.Предоставлять в установленный срок органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные ФЗ «Об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

Профсоюзы обязуются:

       4.10.Контролировать своевременность выплаты заработной платы, для чего включать отдельными разделами в коллективные договоры вопросы уровня оплаты и сроков выплаты заработной платы.

      4.11.Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в районе, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме.

      4.12.Оказывать финансовую помощь остронуждающимся членам профсоюза в пределах имеющихся средствв профсоюзных бюджетов.

Раздел 5. Охрана труда. Экологическая безопасность.

      В целях создания условий для безопасного труда, снижения производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также соблюдения требований и норм экологической безопасности.
Стороны  совместно обязуются:

5.1.Обеспечивать реализацию на территории  района государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников. 

5.2.Содействовать проведению в организациях  района специальной оценки условий труда (СОУТ):

· включая представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в состав комиссии для организации и проведения специальной оценки условий труда;

· обеспечения  обязательного присутствия работника при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте и письменного ознакомления с результатами ее проведения;

· обучения по вопросам специальной оценки условий труда членов комиссии по организации и проведению специальной оценки условий труда;

· проведения внеплановой специальной оценки условий труда по мотивированны предложениям выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3. Организовывать проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

5.4. Организовывать проведение районных конкурсов в сфере  охраны труда.

5.5. Организовывать сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда.

567. Содействовать созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

5.7.Содействовать повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности.

5.8. Разрабатывать проекты районных программ  по охране труда и экологической безопасности

5.9. Организовывать и осуществлять контроль,  за соблюдением требований природоохранного законодательства на территории  района.

5.10. Содействовать организации и проведению мероприятий, осуществляемых на территории района  в рамках Общероссийских дней защиты от экологической опасности.

Администрация обязуется:

5.11. Содействовать   органам управления труда  реализации государственных полномочий в области охраны труда на территории района. Для  этого содержит в штате администрации района ставку специалиста по охране труда за  счет районного бюджета.

5.12. Обеспечивать  работу межведомственной комиссии по охране труда района.

5.13. Обеспечивать реализацию программ и  первоочередных мероприятий по профилактике производственного травматизма, профзаболеваемости  и экологической безопасности в районе.

5.14. Обеспечивать включение в  бюджет района (340 и 226 статьи бюджетной сметы) средства на охрану труда для бюджетных организаций не менее минимальных стандартов, установленных Трудовым кодексом РФ. 
5.15. Содействовать выделению из соответствующих бюджетов поселковых советов денежных средств на охрану труда в размерах, соответствующих минимальным стандартам, установленным Трудовым кодексом РФ.

5.16.Содействовать проведению контроля за соблюдением работодателями и их представителями государственных нормативных требований охраны труда. Учитывает   предложения и информацию контролирующих органов и профсоюзов   при разработке долгосрочных программ и планов первоочередных мероприятий по улучшению экологического  состояния и условий  охраны труда  в организациях района.

5.17. Содействовать  организации проведения обучения по охране труда работников. 

5.18. Содействовать установленном порядке проведению государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ и правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.19. Обеспечивать развитие  системы оказания услуг в сфере охраны труда.

5.20. Проводить смотры конкурсы по охране труда.

5.21. Проводить Дни защиты от экологической опасности.

5.22.Организовывать   информационно-справочную  работу. Доводит до сведения жителей  района (1 раз в квартал) информацию по  экологическому состоянию, условиям труда и травматизму.

5.23.Оказывать содействие  органам управления, надзора и контроля, профсоюзам в проведении различных семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, экологической безопасности.

5.24.Содействовать включению в отраслевые территориальные соглашения, в коллективные договоры,  обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий труда.

5.25. Содействовать проведению общественного контроля за соблюдением работодателями их представителями законодательства об охране окружающей среды.

Работодатели обязуются:

5.26.Проводить СОУТ.

5.27.Обеспечивать  приведение условий труда в соответствие с  государственными нормативными требованиями охраны труда и результатами аттестации рабочих мест по условиям труда и  осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

В бюджетной сфере  инициировать выделение средств на охрану труда не менее минимальных стандартов, установленных Трудовым кодексом РФ и  отраслевыми соглашениями. 

5.28.Включать в коллективные договоры и предоставляют  компенсации работающим  с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе  предусмотренные отраслевыми территориальными соглашениями, сверх установленных законодательством.

5.29.Обеспечивать проведение государственной экспертизы условий труда в организациях, имеющих рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.30.Обеспечивать прохождение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций.

5.31.Содействовать прохождению обучения по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц  профсоюзных  комитетов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в Учебном  Центре профсоюзов.

5.32. Создавать в организациях, численность работников  в которых превышает 50 человек, службы охраны труда, обеспечивают профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников службы охраны труда.

5.33. Привлекать, при необходимости к оказанию услуг в сфере охраны труда организации и физические лица, имеющие право  на вид деятельности в соответствии с законодательством.

5.34. Содействовать созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.

5.35. Содействовать деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях по проведению общественного контроля условий труда работников.

5.36. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля. 

5.37.Обеспечивать выполнение требований об устранении выявленных  нарушений прав и законных интересов работников в области охраны труда, содержащихся в представлениях профсоюзов.

5.38. Создавать в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей и имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

5.39. Обеспечивать включение в коллективные договоры выплату компенсации морального и материального  вреда иждивенцам, погибших на производстве и  работникам, получившим трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей. 

5.40.Осуществлять  в полном объеме возврат 20% средств ФСС на предупредительные мероприятия по охране труда. Сохраняют и обеспечивают функционирование имеющихся здравпунктов на предприятиях и организациях города.

5.41. Проводить углубленные медицинские осмотры в соответствии с законодательством.

5.42.Осуществлять  за свой счет добровольное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, работающих с классом условий труда 3,2 –4. 

5.43.Проводить  Дни защиты от экологической опасности, мероприятия, посвященные Всемирному дню  охраны труда.

Профсоюзы обязуются: 

5.44. Организовывать проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение  в  Учебном Центре профсоюзов, в том числе за счет средств социального страхования.

5.45. Осуществлятьконтроль за включением  в коллективные договоры обязательств работодателей: по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, по  стимулированию  деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов. 

5.46. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, сбор,  обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях района, в том числе по аттестации рабочих мест.

5.48. Участвовать в  работе комиссии по приему в  эксплуатацию реконструированных и вновь построенных производственных объектов и средств производства. 

5.47. Содействовать направлению  20% средств,  от перечисленных по страховому тарифу в Фонд социального страхования,   на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  производственными факторами.

5.48. Осуществлять контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда  членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

5.49.Обеспечивать участие  своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.

5.50. Обеспечивать участие своих представителей в составе Межведомственной комиссии по охране труда, Оргкомитете по проведению Дней защиты от экологической опасности,  составе комиссий по  проверке знаний в организациях, осуществляющих   обучение  по охране труда работников. 

5.51.  Содействовать качественному проведению профилактических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  производственными факторами, осуществляют контроль за выполнением рекомендаций, указанных в  Заключительных актах  профилактических медицинских осмотров.

5.52. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда и   требований норм экологической безопасности в организациях.

5.53.Принимать активное участие в Днях защиты от экологической
 опасности и Всемирном дне охраны труда –28 апреля.

Раздел 6. Развитие социального партнерства и координация действий сторон соглашения.

Стороны совместно обязуются:

      6.1.Обеспечить реализацию Трудового Кодекса РФ, Закона Курганской

области «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области».

6.2.Вести переговоры по заключению данного соглашения в рамках Положения о «Единой переговорной кампании».

       6.3.Проводить проверки выполнения мероприятий и устранения замечаний по содержанию коллективных договоров и соглашений, высказанных в ходе уведомительной регистрации.

6.4. Заслушивать на заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работодателей и профсоюзы по вопросу взаимодействия сторон по совершенствованию системы социального партнерства в трудовых коллективах.

6.5. Содействовать  дальнейшему  развитию  профсоюзного  движения в районе.  Способствовать созданию объединений  (союзов, ассоциаций) работодателей  

Администрация района обязуется:

6.6. Совместно с другими субъектами социального партнерства, органами местного самоуправления проводить семинары, научно - практические конференции по обобщению опыта партнерских отношений в социально - трудовой сфере.

6.7.Безвозмездно предоставлять в пользование районного координационного совета профсоюзов оборудованное помещение и средства связи.

6.8.В целях освещения деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и хода реализации Соглашения, обеспечить регулярную публикацию в районной газете «Заря» и на интернет сайте Администрации района материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в районе.

6.9. Проводить мониторинг качества и уровня жизни населения и раз в полугодие информировать трехстороннюю комиссию о тенденциях .изменения социально - экономических показателей

Работодатели обязуются:

6.10. Два раза  в год отчитываться перед работниками о выполнении обязательств коллективных договоров, соглашений.

6.11.Принимать участие в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

6.12. Способствовать созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций. Своевременно принимать меры по устранению возникающих проблем в социально - трудовых отношениях.

6.13.Заключать коллективные договоры, предусматривая в них:

- конкретные даты выплаты заработной платы; 
- вопросы поддержки семьи, материнства и детства, охрану здоровья женщин и детей.

6.14.Предоставлять членам выборных профсоюзных органов для обучения необходимое количество дней с сохранением заработной платы и оплатой командировочных расходов.

6.15.Обеспечить соблюдение прав и гарантий профсоюзным организациям.

6.16. Своевременно представлять принятые предприятиями, организациями и учреждениями коллективные договоры в Главное управление труда и занятости Курганской области для уведомительной регистрации.

6.17.Предоставлять оплачиваемое рабочее время представителям стороны 

профсоюзов в территориальных комиссиях для выполнения обязанностей, связанных с работой комиссии.

6.18.Распространять социальные льготы и гарантии, действующие в организациях, премиальные системы, в т.ч. вознаграждения по итогам года и единовременное вознаграждение за выслугу лет  на выборных освобожденных профсоюзных работников

Профсоюзы обязуются:

6.19.Продолжить работу по восстановлению первичных профсоюзных 

организаций в трудовых коллективах и созданию новых на предприятиях всех  форм собственности.

6.20. Выступать инициаторами по заключению коллективных договоров  на

всех предприятиях района независимо от форм собственности.

6.21.Продолжить практику обучения профсоюзного актива по проблемам

 социального партнерства и социально - трудовых отношений в школах  профсоюзного актива, учебном центре профсоюзов, на семинарах, | конференциях. Изучать и обобщать опыт социального партнерства профсоюзных организаций разных уровней и других районов.

Раздел 7. В области молодежной политики.
Стороны совместно обязуются:
7.1. Реализовать областные и районные целевые программы, направленные на решение молодёжных проблем.

7.2. Рассматривать на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы работы с молодёжью и меры по улучшению социально-экономической и правовой защиты молодых людей.
Администрация района обязуются:
7.3. Оказывать организационную, техническую и финансовую поддержку организациям, проводящим работу по привлечению молодёжи к научно- техническому творчеству.

7.4. Содействовать созданию временных рабочих мест для подростков и студентов в каникулярное время.

7.5. Содействовать привлечению молодёжи к участию в различных спортивных мероприятиях разного уровня.

7.6.Способствовать поддержке молодых граждан в области охраны их труда и здоровья, в профилактике опасных заболеваний и формирования здорового образа жизни.

7.7. Работодатели обязуются:
7.8. Восстанавливать и совершенствовать систему подготовки, переподготовки и повышение квалификации молодых кадров, предусматривать в коллективных договорах выделение средств на эти цели.

7.9. Заключать договоры о сотрудничестве с профессиональными образовательными учреждениями на подготовку молодых квалифицированных кадров.

7.10. Оказывать поддержку ГБОУ СПО ШАСК в развитии материально-технической базы, проведения производственной практики.

Устанавливать доплаты к стипендиям учащихся начального профессионального образования.

7.11. Содействовать повышению квалификации или переподготовки молодых женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком. 

Проводят, с их согласия, обучение с целью повышения квалификации или переподготовку, если они не могут быть восстановлены по прежнему месту работы. 
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7.13. TIpexycMarpuBaTh B KOJUISKTHBHBIX JIOTOBOPAX M COIVIANIEHHSX BOIPOCKL:

- 00eclICYeHNsI MOJIOBIX CeMeH MEeCTaMH B ASTCKHE Cajlbl;

- IPCAOCTABICHUS JONOJIHUTCIBHBIX OIJIAYMBACMBIX OTIIYCKOB.

PaGoronaTeas i mepBH4HAS PO COI03HAS OPraHU3ANHS 0053YI0TCS:

7.14. CnocoBcTBOBATL CO3NAHMIO Ha MPEINPHSTHIX BCeX (OpM COOCTBEHHOCTH MOTONEKHBIX
opraumaunﬁ (COEGTOB MOJIOJIBIX CHELHATHCTOB, MOJIOAEKHBIX KOMHCCHI 1lp0(1)COIO3HHX
Opraiu3aui, Ipyrux GopM MOIOAEKHOIO CaMOyIPaBICHNs).

7.15. OBecrreunBaTh yyacTHe IpeaCcTaBHTENEH MOIOEKI B KOMUCCUAX 110 BEJIEHUIO TIEPETOBOPOB
110 3aKTIOYEHHIO KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOPA, B paboTe IpyriX KOMUCCHI TpH IpodroMax.

Paszex 8. KOHTPOJB 32 X0JI0M BBIIIOJTHEHHSI COrIAMIEHHSI ¥ OTBETCTBEHHOCTD CTOPOK % er'o
peaTu3anuio.

8.1 CTOpOHEI HECYT OTBETCTBEHHOCTD 3a HEBLITOHCHHE MU TeHAIeKanIee
BBLIIIO.THEHHE O6}f3a’l‘€ﬂBCTB, BO3JIOKEHHBIX HA HUX YVKa3aHHBIM TPEXCTOPOHHUM CornatnenueM, B
coorserctBur ¢ Tpymosemv kxozekcom P®, 3akonom Kypramckoit oGiactu «O peryInpOBaHHH
CHCTEMBI COLMA@IBHOTO naprHepetBa B KypraHckolt oGIacTH» M IOJMOXKEHHEM O paloHHOM
TPEeXCTOPOHHEH KOMUCCHH IO PEryIHPOBAHUIO, COLHATBHO-TPYJOBEIX OTHOIICHHIH.

8.2 Kontpons 3a peanusaiueli monoxenuit CoralieHust oCyIIeCTBISeTes TPeXCTOPOHHEH
Koyiicere, a Takke CTOPOHAMH CAMOCTOSTENBHO B COOTBETCTBHE C HX (DYHKUUAMH H
Opraiu3aniOHHEIMH NPHHLIKIAMH JESTETbHOCTH.

8.3.Cornamenue setynaer 8 cuiy ¢ 01 gespans 2017 roja u geitcrsyer 1o 02 pespasis 2020

rojia.

JMUHHUCTpaluy paiiona Ot npodeorozon
I'nasa Lymuxumnckoro Ilpencenarean
\ioHa, KoopanHaLMOHHOrO coBeTa

opranu3anuit mpodcoro3on

IlymuxuacKOro pationa

C.I1. MakcHMOBCKHX E.H. Jlorurosa K.B. Enudanies

WMoscedf.





