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позДраВляЕМ

13 января — 
День российской 

печати 
уважаемые работники средств 
массовой информации!

примите искренние поздравле-
ния с профессиональным празд-
ником!

На вас возложена чрезвычай-
но важная, ответственная миссия 
— информировать людей, созда-
вать общественное мнение. одно 
ваше слово способно воздейство-
вать так, что человек обрадуется 
или огорчится, приобретет надеж-
ду или почувствует страх. Из те-
рабайтов информации вы можете 
вычленить главное, донести его 
до читателей, слушателей, зрите-
лей.

Надеюсь, что ваша гражданс-
твенность сделает еще более 
заметным человека труда и его 
традиции. пусть ваш профессио-
нальный путь будет ярким, пол-
ным удивительных встреч и любо-
пытных открытий.

Желаю вам крепкого здоро-
вья, благополучия, неиссякаемой 
творческой энергии, благодарной 
аудитории!

в. в. Андрейченко, 
председатель федерации 

профсоюзов 
Курганской области.

Информационное 
сообщение

20 февраля 2020 года в 10 
часов начнет работу XXVII от-
четно-выборная конферен-
ция федерации профсоюзов 
Курганской области. Конфе-
ренция состоится в большом 
зале Дома союзов по адресу: 
г. Курган, ул. Красина, 53.

в федерацию профсоюзов Курганской 
области обратилась член профсоюза от‑
расли культуры м. работнице Гу социаль‑
ной защиты населения Курганской облас‑
ти отказало в присвоении звания «ветеран 
труда» на основании почетной грамоты 
правительства Курганской области и вы‑
даче удостоверения «ветеран труда».

В основании отказа указано, что страхо-
вой стаж М. составляет 34 г. 05 мес. 04 дня 
из требуемых 35 лет.

органы соцзащиты посчитали стаж 
без учета периода с 01.01.2019 г. по август 
2019 г., когда М. исполнилось 55 лет.

В соответствии с положением о порядке 
и условиях присвоения звания «Ветеран тру-
да» звание «Ветеран труда» присваивается: 
лицам, награжденным в том числе почетной 
грамотой правительства Курганской облас-

ти, имеющим трудовой (страховой) стаж, 
учитываемый для назначения пенсии, не ме-
нее 35 лет для женщин, из которых не менее 
20 лет составляет работа на территории Кур-
ганской области.

На момент обращения М. стаж — по ее 
расчетам — составлял 35 лет, и, значит, ос-
нований для отказа у органов соцзащиты 
не имелось.

Для корректировки стажа в индивидуаль-
ном лицевом счете застрахованного лица 
(форма сзИ-6) М. обратилась в августе 2019 г. 
в пенсионный фонд по месту жительства, 
с приложением документов, полученных 
ею от работодателя и содержащих сведения 
о продолжительности трудового (страхово-
го) стажа за 2019 год. В сентябре 2019 г. М. 
получила отказ с обоснованием, что внести 
изменения в сведения в лицевой счет за-
страхованного лица со стороны пенсионно-
го фонда невозможно, так как дополнения 

проводятся только один раз в год после пос-
тупления от страхователя сведений по фор-
ме сзВ-сТаЖ, предоставляемых за преды-
дущий год не позднее 1 марта следующего 
года. То есть сведения за 2019 года поступят 
к 1 марта 2020 года. Гу социальной защиты 
населения Курганской области порекомен-
довало подождать до 1 апреля 2020 года.

однако с такой рекомендацией Главного 
управления социальной защиты населения 
М. не согласилась и обратилась в профсоюз.

юрист федерации профсоюзов Курган-
ской области подготовил документы в суд, 
представлял интересы М. в суде в качестве 
ее представителя.

В судебном порядке по ходатайству сто-
роны истца был сделан ряд запросов для по-
лучения информации о страховом стаже М. 
и произведенных перечислениях из ее зара-
ботной платы.

по запросу суда налоговые органы под-
твердили перечисление работодателем 

страховых взносов работодателем за работ-
ника, что подтвердило наличие 35 лет стра-
хового стажа у М. на август 2019 г.

суд обязал Гу социальной защиты населе-
ния Курганской области присвоить М. зва-
ние «Ветеран труда» и выдать ей ветеранс-
кое удостоверение.

Таким образом, этим решением создан 
судебный прецедент, подтверждающий 
право работника, имеющего награду, даю-
щую право на получение звания «Ветеран 
труда», на присвоение данного звания и по-
лучение ветеранского удостоверения при 
наличии у женщин 35-летнего страхового 
стажа и исполнении 55 лет, вне зависимос-
ти от передачи сведений работодателем 
до 1 марта следующего года за отчетный 
период.

оксана бакай, 
правовой инспектор труда областного 

профобъединения.

права самозанятых 
не должны быть 

нарушены 
В декабре 2019 г. Государственная 

Дума в третьем чтении приняла 
законопроект о внесении изме-

нений в специальный налоговый 
режим для самозанятых граждан

Комментарий секретаря фнпр, 
руководителя Департамента соци‑
ально‑трудовых отношений и со‑
циального партнерства фнпр оле‑
га Соколова:

— Данный законопроект не рас-
сматривался на заседании рТК и раз-
рабатывался без учета мнения про-
фсоюзов. Цель законопроекта — это 
легализация самозанятых граждан 
и увеличение поступлений от их до-
ходов в бюджет. специальный налого-
вый режим для самозанятых граждан 
проводится в виде эксперимента с 1 
января 2019 года и введен сейчас в че-
тырех регионах россии: Москве, Мос-
ковской области, Калужской области 
и республике Татарстан. самозанятым 
считается тот, чей доход не превышает 
2,4 миллиона рублей в год. размер на-
логовой ставки составляет 4 % или 6 % 
в зависимости от доходов, полученных 
в отношениях с физическими или юри-
дическими лицами.

согласно мониторингу примене-
ния налогового режима около поло-
вины зарегистрированных самозаня-
тых не декларировали свои доходы 
в 2018 году, следовательно, не упла-
чивали налоги, работая полностью 
в теневом секторе экономики.

фНпр считает данный законопро-
ект недоработанным. период работы 
в качестве самозанятого на специ-
альном налоговом режиме не учиты-
вается как трудовой стаж и не влияет 
на начисление пенсии. самозанятые 
не производят отчислений в пенси-
онный фонд, и, соответственно, обяза-
тельства перед ними, в лучшем случае, 
будут сводиться к социальной пенсии.

fnpr. ru

Церемония подписания 
прошла 25 декабря 2019 года 
на совместном заседании мо‑
лодежного совета областной 
федерации профсоюзов и Со‑
вета общественной молодеж‑
ной палаты при областной 
Думе.

свои подписи под соглашени-
ем поставили председатель Мо-
лодежного совета фпКо Алек‑
сей Дворянцев и председатель 
молодежного парламента Сер‑
гей лоськов.

На церемонии отмечалось, 
что профсоюзы зауралья внесли 
предложения о закреплении 
в областном законодательстве 
государственной поддержки 
института трудового настав-
ничества. решено в 2020 году 
разработать соответствующий 
проект закона, в котором будет 
закреплено наставничество 
в качестве одного из приорите-
тов при реализации государс-
твенной молодежной политики.

В 2019 году была реализова-
на инициатива студенческих 
профсоюзов о дополнительных 
мерах поддержки студентов 
из малоимущих семей. по ини-
циативе губернатора, подде-
ржанной областной Думой, был 
принят региональный закон, 
предусматривающий новые 
социальные выплаты малоиму-
щим студентам, обучающим-
ся по очной форме обучения 

за счет федерального и област-
ного бюджетов. Таким образом, 
студенты получили право на по-
лучение социальной стипендии, 
которая может достигать 5-6 ты-
сяч рублей.

Также профсоюзные активис-

ты и молодые парламентарии 
обсудили планы мероприятий 
в Год памяти и славы, посвящен-
ный Великой победе.

ольга ваганова, 
ведущий специалист областного 

профобъединения.

«ВЕТЕраНа ТруДа» — ЧЕрЕз суД
Федерацией профсоюзов Курганской области создан судебный прецедент по нюансу присвоения звания «Ветеран труда»

помоГ профСоюз

ТоЧКа зрЕНИя механизм 
сотрудничества

Подписано Соглашение о сотрудничестве между Молодежным советом 
Федерации профсоюзов Курганской области 

и областным молодежным парламентом

МолоДЕЖь



2 профсоюзнаЯ ЖИзнь

Традиционная январская встреча была посвяще-
на подведению итогов года и планированию работы 
Комиссии.

Информационщики высказали предложения о раз-
работке наглядной агитации, проведении экскурсий 
в профсоюзные организации с высоким уровнем ин-
формационной работы, семинара по SMM, конкур-
сов по информационной работе.

особая информационная насыщенность профсо-
юзных лент будет обусловлена проведением в этом 
году мероприятий, посвященных государственным 
и профсоюзным датам: 75-летию Великой победы, 
30-летию федерации независимых профсоюзов рос-
сии и 115-й годовщине легального профсоюзного 
движения в россии.

нина Шуткова, 
председатель Комиссии по информации Совета профобъединения.

В пять лет Машенька объявила, 
что станет хирургом. И с упоением 
делала прививки куклам швейны-
ми иглами. Когда пришло время 
выбрать место учебы, никто не уди-
вился отъезду девушки из Катайс-
кого района в медицинское учили-
ще Каменска-уральского.

по распределению отправили 
марию Сергееву в фап, заве-
дующей. затем на трудовом пути 
значатся больница в Тюменской 
области, детский сад, медчасть 
«Корвета», а с 1996 года — момен-
та открытия Курганского госпита-

ля для ветеранов войн — Мария 
Дмитриевна сергеева работает 
здесь медицинской сестрой по фи-
зиотерапии.

— До сих пор очень люблю ле-
чить, помогать людям, — призна-
ется Мария Дмитриевна. 

пожалуй, это кредо, которое воп-
лотилось в жизнь не только в про-
фессиональном смысле. помощь 
людям на общественном поприще 
тоже стала неотъемлемой частью 
бытия. пройдя школу председате-
ля совета пионерской дружины, 
секретаря комсомольской ячейки, 
Мария Дмитриевна вполне зако-
номерно стала профсоюзной акти-
висткой.

Деятельность уполномоченно-
го по охране труда требует много 
энергии, знаний, организаторских 
способностей.

В тандеме с инженером по охра-
не труда госпиталя она контроли-
рует, чтобы работникам было теп-
ло, светло и безопасно трудиться. 
при активном участии М. Д. серге-
евой состоялся в госпитале смотр-
конкурс по охране труда, где про-
верялись теоретические знания, 
умения заполнять документацию, 
практические навыки оказания 
первой помощи и действия при 
пожаре. проявила свои организа-
торские способности Мария Дмит-

риевна и при проведении спец-
оценки условий труда.

общительность, умение все успе-
вать и не доводить ситуацию до кон-
фликта — ценные качества, кото-
рые помогают Марии Дмитриевне 
в работе и вызывают заслуженное 
уважение коллег. Как и ее точка зре-
ния на профсоюз: «сегодня профсо-
юз — единственный, кто защищает 
наши права. Именно поэтому к про-
фсоюзу нельзя относиться потреби-
тельски. Это очень важно. На пер-
вом месте должен стоять вопрос 
не «Что мне дает профсоюз?», а «Что 
я могу дать профсоюзу?».

елена лунтовская, 
председатель профкома.

роюсь в памяти, перебираю события, вспоминаю каждый дом 
на нашей улице, всех земляков от мала до велика, — с нашей ули-
цы ушли на фронт восемнадцать семейных мужчин, имеющих де-
тей, и два молодых, неженатых юноши, а вернулись живыми толь-
ко шестеро.

Не обошло горе стороной и моих родных: 5 ноября 1943 года 
погиб у деревни Колесище на украине мой отец яков степано-
вич, в боях погибли дядя Виктор и муж тети, маминой сестры, Ни-
кандр.

Девятое мая 1945-го по малолетству своему помню смутно, 
но отдельные яркие эпизоды, как наяву, и сейчас встают перед 
глазами. Необычное оживление происходило на нашей улице, 
люди торопливо суетились, собирались группами, плакали, сме-
ялись, обнимались и целовались, матери и другие женщины не-
жно прижимали нас к себе, ласково гладили по головам. потом все 
собрались у колхозной конторы, прошел митинг, но выходного 
дня не было, жизнь продолжалась, а весенне-крестьянская работа 
отсрочки не терпела.

по одному стали возвращаться уцелевшие фронтовики, каждо-
го встречали всей улицей, собирались у него дома, расспрашива-
ли, не встречал ли он своих односельчан, но такого не было, воен-
ная судьба разбросала их по разным фронтам. первым вернулся 
по ранению перед самым окончанием войны яков плеханов, и его 
сразу же избрали председателем колхоза. Возвратившиеся в кол-
хоз фронтовики сразу же приступали к работе.

В конце сентября колхоз закончил уборку урожая, выполнил 
госплан хлебосдачи, и председатель решил торжественно отме-
тить День победы, за много лет впервые сделать праздничный вы-
ходной для уставших людей, помянуть погибших односельчан.

запустили ветряную мельницу, намололи муки из зерна нового 
урожая, на улице у конторы сколотили из досок длинные столы 
и скамейки, женщины с утра стряпали пельмени, варили мясной 
суп, а стряпухи пекли хлеб и булочки. На торжество пришли все 
жители улицы. председатель расстарался, даже добыл немного 
водки, помянули погибших, немного взгрустнули, но потом пели 
песни, плясали под гармошку, на которой играла анисья-чебота-
риха, тоже оставшаяся молодой и бездетной вдовой погибшего 
солдата. Для детей накрыли отдельный стол, много лет голодав-
шие, мы в тот день наелись досыта, еще и унесли домой подарен-
ные булочки.

Вернувшиеся фронтовики, отвыкшие от крестьянского тру-
да, сразу поняли, какие тяготы и нужду претерпели работающие 
в тылу, какой непосильный труд выполняли подростки, помога-
ющие и заменяющие взрослых. Вероятно, со слов фронтовиков 
и стали называть нас несгибаемым поколением детей войны.

Имена погибших моих земляков и родственников занесены 
в Книгу памяти, в центре села установлен обелиск. а я храню 
единственную память об отце, небольшой обрывок солдатского 
конверта, присланного с фронта, с адресом полевой почты, напи-
санным его рукой, но, к сожалению, не имею его фотографии.

В адрес конференции поступил 
приветственный адрес от губерна-
тора Курганской области в. м. Шум‑
кова, в котором делегатам конфе-
ренции и всем членам профсоюза 
он пожелал здоровья, счастья, доб-
ра, новых свершений и успехов в 
работе по укреплению профсоюз-
ного движения, усилению влияния 
профсоюза на решение социальных 
вопросов. «сегодня профсоюзные 
организации являются влиятель-
ной силой в общественно-полити-
ческой жизни страны и Курганской 
области. Во многом благодаря ва-
шей работе в Курганской области 
последовательно осуществляется 
конструктивный диалог между 
властью, профсоюзами и работо-
дателями через региональное со-
глашение».

Делегатами рассмотрены отчеты 
комитета, председателя, ревизи-
онной комиссии Курганской об-
ластной организации профсоюза 
о проделанной работе за 5 лет. 
прошли выборы руководящих 
и исполнительных органов об-
ластной организации профсоюза, 
делегатов на XI съезд профсоюза 

работников госучреждений и об-
щественного обслуживания рос-
сийской федерации.

с информацией о работе об-
щероссийского профсоюза госуч-
реждений в сфере социального 
партнерства выступила Т. в. Шес‑
такова, заведующая отделом соци-
ально-трудовых отношений и соци-
ального партнерства Центрального 
комитета общероссийского про-
фессионального союза работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
российской федерации.

председателем Курганской об-
ластной организации профсоюза 
на очередной пятилетний срок 
единогласно избрана Светлана 

михайловна Игнатова, занима-
ющая эту должность с 2010 года. 
В завершение конференции про-
шло награждение профсоюзного 
актива, социальных партнеров.

ольга Кучина.

Мария сергеева: «я из профсоюза не уйду»
аКТИВИсТ

председателя избрали 
единогласно

В конце декабря прошлого года состоялась XXVIII отчетно-выборная конференция 
Курганской областной организации Общероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

оТЧЕТы И ВыБоры

Чтобы новости 
не превратились в «старости»

В День российской печати состоялось совместное заседание Комиссии по информации Федерации 
профсоюзов Курганской области с ответственными за информационную работу 

областных отраслевых профсоюзных организаций

ИНфорМаЦИоННая раБоТа

Два дня победы
Воспоминания Александра Доможирова из Макушино осно-

ваны на личном восприятии и осмыслении жизни односель-
чан, сверстников, друзей и товарищей в военные годы и пер-
вое послевоенное десятилетие, сейчас их называют «детьми 
войны». Автор рассказывает о событиях, происходящих в од-
ном селе, точнее, на одной из его улиц, приводит много при-
меров из жизни семьи, но это было характерно для жителей 
сел и деревень всего сельского Зауралья. «Профсоюзы Заура-
лья» начинают публикацию отдельных глав из книги Алексан-
дра Доможирова «Поколение несгибаемых».
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Для эффективного 
сотрудничества

Подписано отраслевое соглашение по машино-
строительному комплексу РФ на 2020-2022 годы

В последние дни прошлого года после почти трехмесячных коллек-
тивных переговоров стороны социального партнерства в машино-
строительной отрасли — общероссийское отраслевое объединение 
работодателей «союз машиностроителей россии» и ассоциация маши-
ностроительных профсоюзов россии, в которую входят профсоюз ра-
ботников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения 
рф, российский профсоюз работников промышленности и Всероссийс-
кий электропрофсоюз, подписали отраслевое соглашение по машино-
строительному комплексу российской федерации на 2020-2022 годы.

подписанное соглашение направлено в федеральную службу по тру-
ду и занятости (роструд) для уведомительной регистрации. полный 
текст соглашения размещен на сайте роспрофпроМа.

подписанный документ — действенная опора профсоюзной стороны 
при регулировании социально-трудовых отношений, коллективных пере-
говоров, заключении и внесении изменений в коллективные договоры.

виктор родионов, 
председатель Курганской областной организации роСпрофпром‑Курган.

Часы случайно сломала снегу-
рочка, а дедушке ничего не сказа-
ла, спрятала их в сундук, поэтому 
Дед Мороз оказался заколдован. 
зато волшебные часы оживили 
петрушку, снежную Бабу, Крыси-
ного Короля и обезьяну, которые 
решили отомстить Деду Морозу 
и снегурочке. сказочные злодеи 
заманили Деда Мороза в сундук, 
превратив его в игрушку, а после 
разобрали часы на кусочки и увез-
ли по разным частям света. Только 
один петрушка из всей компании 
сказочных злодеев отправился 
к снегурочке, чтобы спасти Но-
вый год, который никак нельзя 
встретить без Дедушки Мороза. 
а сколько приключений встрети-
лось ему на пути к успеху!

— В этой сказке много вол-
шебства, много спецэффектов, 

много неожиданных поворотов 
сюжета, много танцев. Невероятно 
красивый спектакль, нам самим он 
очень нравится. Чтобы порадовать 
юных зрителей, на сцену выходило 
более ста артистов — это взрос-
лые и дети, всего прошло около 
40 представлений, пять из них 
для детей, чьи родители работа-
ют на Курганмашзаводе и в сКБМ, 
а билеты им оплатили профкомы 
предприятий, — сказал директор 
ДКМ Сергей пухлимский.

Ну а после представления дет-
ки водили хоровод вокруг елки 
вместе с героями сказки «Волшеб-
ные часы».

по традиции, в ДКМ прошла 
и елка губернатора, на которой 
побывало около 700 детей из раз-
ных районов зауралья.

ольга варлакова.

в январе мышиное царство 
расквартировалось на стенах 
первого этажа заводоуправ‑
ления Курганмашзавода. Это 
на «новогодний парад стенга‑
зет‑2020» доставили свои праз‑
дничные издания редколлегии 
подразделений Курганмашза‑
вода.

Не было ни одной газеты, где бы 
ни присутствовал символ года 
— Мышь. Хочешь — из фольги, 
ваты, фабричного изготовления 
или просто рисованная. Конечно, 
в каждом издании представлены 
и главные новогодние герои: Дед 
Мороз и снегурочка, веселые сне-
говики и прочие зимние радости.

у кого-то одна стенная газе-
та, но растянувшаяся в длину 
не на один метр, как у команды 
№ 4 службы безопасности, а вот 
участки энергоремонтного цеха 
«выстрелили» газетным конфетти, 
выпустили их аж семь. Нынче изме-
нил дизайн самиздат «лазер» прес-
сово-сборочного завода, и только 
выиграл от этого, как в информа-
ционном плане, так и в оформле-
нии. редколлегия регионального 
испытательного центра — цент-
ральной заводской лаборатории 
рассказала в своем издании о глав-
ных событиях года подразделе-
ния. работники планово-произ-
водственного отдела не только 
сами приложили руку и фантазию 
к своему выпуску, но и приобщили 
к этому своих деток, они нарисова-
ли открытки со знаками зодиака, 
куда взрослые вложили свои по-

Школа профсоюзного ак‑
тивиста Курганмашзавода 21 
января 2020 года начала свою 
работу с обсуждения вопросов 
по мерам социальной подде‑
ржки.

специалисты ГКу «управления 
социальной защиты населения» 
рассказали о мерах социаль-
ной поддержки и видах пособий 
в вопросах предоставления суб-
сидий на оплату жилого помеще-
ния и коммунальных услуг, также 
семьям, имеющим детей, и от-
дельным категориям граждан.

председатель организацион-
ной комиссии людмила под‑

березная объявила об обучаю-
щем семинаре в учебном центре 
профсоюза для вновь избранных 
председателей профкомов под-
разделений, уполномоченных 
по технике безопасности и об-
щественному питанию. предсе-
датель детской комиссии люд‑

мила Антонова предупредила 
активистов о начале сбора заявок 
на организацию детского отдыха 
в лагере имени Коли Мяготина 
от родителей, работников Кур-
ганмашзавода.

людмила Антонова.

«Курганхиммаш» всегда славил‑
ся не только трудовыми, но и спор‑
тивными успехами. И как здорово, 
что хотя бы на традиции не влияет 
ни кризис, ни транзит власти!

В прошлом году с неподдельным 
интересом для болельщиков и учас-
тников прошла очередная спартаки-
ада, которая включала в себя такие 
виды спорта, как рыбалка зимняя 
и летняя, настольный теннис, стрель-
ба, бильярд, волейбол, футбол. за ре-
зультаты и призы честно сражались 8 
подразделений предприятия.

Главный судья соревнований па‑
вел назаров с удовольствием вру-
чил победителям кубки, денежные 
призы из совместных средств завода 
и профсоюзной организации, а затем 
дал комментарий:

— спортивная жизнь нужна 
для здорового образа жизни и хоро-
шего времяпрепровождения. спорт 
объединяет и налаживает внутрен-
ние отношения. Конечно, это сказы-
вается и на производственном про-
цессе: если на спортивной площадке 
проверено верное плечо коллеги, 
значит, и в работе он не подведет.

Это была первая спартакиада, 
которую павел Назаров провёл 

в качестве заводского инструктора 
по спорту, и справился он хорошо.

На наших состязаниях стараются 
все участники, однако без болель-
щиков не было бы такого накала 
эмоций. отдельно хочется побла-
годарить 22-й цех: вместе с игрока-
ми на мини-футбол приходила це-
лая команда поддержки. Это были 
впечатляющие игры! очень наде-
юсь, что в спартакиаде 2020 года 
примет участие больше команд.

спартакиада в новом году от-
кроется 13 февраля. Игра будет 
без криков, но не без страсти, ведь 
первый вид спорта — шахматы. 
разминаемся и участвуем!

елена рябцева, 
председатель профкома.

«Химмаш» на старте 
спорТ

соЦИальНоЕ парТНЕрсТВо 

Новогодние чудеса в ДКМ
Артисты Дворца культуры машиностроителей 

начиная с 23 декабря и по 6 января 
радовали детвору новогодним спектаклем «Волшебные часы»

социальные вопросы в приоритете 
профсоюзНая уЧЕБа

равнение на парад 
ИНфорМаЦИоННая 

раБоТа 

желания друг другу. получилось 
мило и трогательно.

особняком расположился праз-
дничный и шикарный новогодний 
уголок отдела главного механика, 
посвященный не только новогод-
ним праздникам, но и 70-летию 
профсоюзной организации Курган-
машзавода. В дополнение к стенга-
зете авторы шедевра оригинально 
оформили его крутящейся елоч-
кой, собранной из сосновых ши-
шек, красующейся в окружении 12 
животных восточного зодиакаль-

ного календаря и поздравлений 
для коллег. «Нашему профсоюзу — 
70 лет! Что такое профсоюз — это 
повесть. Наши будни. Наша жизнь. 
Наша совесть!..» — высказывают 
свое мнение в праздничном пос-
лании заводчанам ответственные 
за выход газеты сотрудники отде-
ла главного механика.

профсоюзный комитет Курган-
машзавода благодарит всех учас-
тников парада-2020 и приглашает 
принять участие в следующем.

ольга Сташкова.

сТЕННая пЕЧаТь — НЕ фоН И НЕ оБоИ. ЭТо Кол-
лЕКТИВНыЙ орГаНИзаТор. На КурГаНМаШза-
ВоДЕ ЭТоТ проВЕрЕННыЙ ВрЕМЕНЕМ рЕсурс 
ИспользуЕТся, ЧТо НазыВаЕТся, по полНоЙ 
проГраММЕ. а НоВоГоДНИЕ сТЕНГазЕТы поз-
ВолИлИ ТВорЦаМ — ЧлЕНаМ профсоюза по-
ЧуВсТВоВаТь сВою НЕоБХоДИМосТь И зНаЧИ-
МосТь, ВЕДь ИМЕННо оНИ пЕрВыМИ созДалИ 
В поДразДЕлЕНИяХ НоВоГоДНЕЕ НасТроЕНИЕ. 
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Спортивно-оздоровительная 
база отдыха «Тобол»

Туры выходного дня, корпоративы, семинары, семейные торжества, 
вечера встреч и выпускные вечера, активный отдых c проведением 
спортивно-оздоровительных мероприятий (детская площадка, волей-
больная площадка, футбольное поле).

Оздоровительные прогулки в чудесном сосновом бору, баня-сауна, 
бассейн, бильярд, банкетный зал.

СКИДКА для членов профсоюзов от 10 до 20 %
Притобольный р-н, 

32-й км трассы Курган — Звериноголовское, 
вблизи с. Темляково.

Офис в Кургане: ул. Гоголя, 129‑1

Телефоны: 8 (3522) 23-29-61, 
8-963-43-77-774, 8-909-14-50-999

10 % — скидка для членов 
профсоюзов 

и их семей на купания

15 % — скидка на групповые 
купания  от 15 человек.

16-й — бесплатно.

г. Курган, п. Европейский
баден45.рф

Тел. 55-23-13

Комплекс 
термальных бассейнов 

«Баден-
Баден»

Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое предложение
от собственника

Предлагаем в аренду офисные, учебные помещения. 
В здании расположены столовая, гостиница, зал на 120 мест. 

Удобная парковка. Центр города.
г. Курган, 

ул. Гоголя, 153.Тел.: 8-951-270-36-84, 8-912-973-89-82, 
(3522) 24-24-50.

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.
г. Курган, 

ул. Красина, 53,
тел.: 8-912-830-6779, 

8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

Стартовая площадка

Студенты Шадринского государс-
твенного педагогического универ-
ситета участвуют в различных фо-
румах, конференциях, конкурсах 
— это дает им возможность разви-
ваться и найти свою нишу в студен-
ческой среде. Поэтому «Веселые 
старты для актива», «Студенческий 
лидер», «Профсоюзный дед Мо-
роз», фотоконкурсы, волонтерская 
деятельность, работа студотрядов 
получили большую популярность.

И есть долгосрочный проект, ко-
торый не обходит стороной ни од-
ного студента, который стал нашей 
визитной карточкой, — это «Школа 
актива».

В Школе несколько уровней обу-
чения: сначала мы проводим «Шко-
лу актива для первокурсников», 
позже проходит «Школа актива 

для актива». Такая градация позво-
ляет нам обучать новичков и раз-
вивать профсоюзную команду.

Каждая Школа состоит из не-
скольких модулей: образователь-
ный модуль, включающий лекции, 
мастер-классы, дебаты, беседы; ин-
теллектуальный модуль, состоящий 
из экономической игры, брейн-
ринга, состязания «Своя игра»; ли-
дерский модуль — это веревочный 
курс, ночной квест, тропа доверия, 
фотокросс и творческий модуль 
караоке, конкурсов «Танцевальный 
лидер» и «Угадай мелодию».

Разноплановое наполнение Шко-
лы позволяет нам заинтересовать 
и сформировать резерв профсоюз-
ного актива, а также замотивиро-
вать команду лидеров.

Анжелика Иванькина,  
заместитель председателя  

студпрофкома ШГПУ.

Мотивация

ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Межрегиональный проект работает 

в 16 субъектах Российской Федерации, 
в него включились 26 отраслевых про-
фсоюзов, более 2,5 тысячи партнеров 
по всей стране и 25 федеральных пар-
тнеров.

Дисконтную карту члена профсоюза получили 
более 350 тысяч членов профсоюзов. 

Скидки по карте достигают 60 %.
Социальные сети — Профсоюзный дисконт Курганской области

• Вконтакте (https: /  /  vk. com /  profdiscount. kurgan)
• Инстаграм (https: /  / www. instagram. com /  profdiscount. kurgan)
• Одноклассники (https: /  / www.ok.ru/group/55573875916996)
• Официальный сайт (https://профдисконтснг.рф)
«Резиденция спорта», «Галамарт», «Главаптека», развлекательные 

центры «Маракана», «Пушка», магазины «За мяс Ком!», «Рыбацкое под-
ворье», «Классика» и еще 172 партнера присоединились к проекту!

Новогодние каникулы хотелось 
провести «два в одном»: с пользой 
и хорошим настроением. Не стала 
ломать давнюю традицию поездок 
с членами профсоюза работников 
культуры. Год назад собирала ве-
теранов профсоюзного движения, 
нынче пригласила первичную ор-
ганизацию центральной районной 
библиотеки. Мы побывали в Час-
тоозерье на кинофильме «Холоп» 
в новом кинотеатре «Есенин», по-
сетили церковь, погуляли по набе-
режной, пообщались.

Довольные, вернулись домой. 
А польза? Тоже есть: на следующий 

Не для галочки
Культмасс день два человека написали заяв-

ление в профсоюз!

Татьяна Браташ,  
председатель райкома профсоюза работни‑

ков культуры Петуховского района.

6+

Профсоюзная скидка по тел.:


