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Дорогие товарищи!
Поздравляю вас с праздником 1 Мая — Днем меж-

дународной солидарности трудящихся!
1 Мая в этом году по улицам городов нашей огром-

ной страны, как и во всем мире, не пройдут яркие 
праздничные колонны демонстрантов. Причиной 
тому — ухудшение эпидемиологической обстанов-
ки в стране, связанной с распространением коро-
навируса, и наличие в ряде регионов ограничений 
на массовые уличные мероприятия.

Но боевой дух и исторические традиции рабоче-
го Первомая неизменно остаются прежними. Вы-
нужденно отказавшись от традиционных митингов 
и шествий, ФНПР ни на час, ни на миг не отказыва-
ется от своих целей продемонстрировать единство, 
сплоченность, братскую солидарность профсоюзов 
и заявить о коренных требованиях защиты прав 
и интересов трудящихся.

Я уверен, что наши с вами единство и солидар-
ность победят заразу, которую мы понимаем в ши-
роком смысле этого слова. В условиях нарастающей 
социальной напряженности, связанной с эпидемией 
Covid-19 и неизбежными экономическими последс-
твиями этого явления, становятся еще более акту-
альными задачи профсоюзов по контролю за со-
хранением рабочих мест, соблюдением трудового 
законодательства, правил и норм охраны труда, со-
хранением уровня доходов работников и социаль-
ных гарантий.

Друзья, присоединяйтесь к интерактивным фор-
мам демонстрации профсоюзной солидарности! 
Вместе мы победим любую заразу, вставшую на на-
шем пути, и отстоим права и интересы человека тру-
да!

С наступающим Первомаем!

Михаил ШМАКОВ, председатель  
Федерации независимых профсоюзов России.

Накануне Пер-
вомая на вопро-
сы «ПЗ» отвеча-
ет председатель 
Федерации про-
фсоюзов Кур-
ганской области 
В.Д. Савин.

—  В я ч е с л а в 
Дмитриевич, рас-
скажите, как жи-

вут профсоюзные организации, ка-
кими заботами они наполнены в дни, 
которые мы проводим в особых ус-
ловиях, вызванных угрозой корона-
вируса.

— Сегодня среди зауральских пред-
приятий, где есть профсоюзные орга-
низации, лишь единицы не работают. 
Не прекращали деятельность медики, 
работники образования, связисты, ра-
ботники культуры, государственные слу-
жащие. Вышли на работу рабочие про-
мышленных предприятий, дорожники.

Председатели крупнейших профсоюз-
ных организаций — Курганмашзавода, 
Шадринского автоагрегатного завода 
— вошли в оперативные штабы своих 
предприятий, чтобы вместе с админис-
трациями организовать и контролиро-
вать проведение дезинфицирующих 
и профилактических мероприятий.

Профсоюз работников связи активно 
помогает в пошиве и распространении 
масок для работников почты. Обком 
профсоюза работников здравоохране-
ния приобрел членам профсоюза — ра-
ботникам Курганской областной инфек-
ционной больницы продукты питания и 
оказал им материальную помощь.

Одним словом, профсоюзы в любых 
условиях рядом с работниками на защи-
те их трудовых прав.

— Вячеслав Дмитриевич, а как ра-
ботает сама Федерация, есть ли обра-
щения работников к профсоюзным 
юристам?

— Да, вирус внес свои коррективы 
и в нашу деятельность. Сама Федерация 
профсоюзов перевела специалистов 
на удаленную работу.

Правовая инспекция ни на день не пре-
кращала консультации членов профсо-

юзов по вопросам трудового законода-
тельства. К нам обращались по вопросам 
правильного оформления документов 
в связи с переводом на «удаленку», пере-
ходом организаций «в простой», об оп-
лате в нерабочие дни по Указу президен-
та, о больничных для тех, кто старше 65 
лет. Не уменьшился поток консультаций 
по досрочным пенсиям. Итого: каждые 
три дня по 50 консультаций.

— А как работает техническая инс-
пекция труда?

— Профсоюзная техническая инспек-
ция труда продолжает расследования 
как не завершенных до «особого» режи-
ма несчастных случаев на производстве, 
так и вновь происшедших.

С 30 марта в областную Федерацию 
профсоюзов поступило 5 извещений 
о несчастных случаях, в том числе 3 
со смертельным исходом. Техническая 
инспекция профсоюзов принимает учас-
тие в их расследовании, устанавливает 
причины. За две недели апреля прове-
дено более 30 консультаций по порядку 
расследования несчастных случаев и по 
медицинским осмотрам.

— Коронавирус — это сегодняш-
ний день, однако у профсоюзов есть 
перспективные направления работы. 
Расскажите о наиболее актуальных.

— Нас беспокоит, как будет проходить 
в этом году детская оздоровительная 
кампания, потому что уже есть обраще-
ния организаций, отдельных членов про-
фсоюзов. Напомню, профсоюзы Заура-
лья входят в состав межведомственных 
комиссий по детскому оздоровлению. 
И мы на правах участников обратились 
в Департамент образования с просьбой 
проинформировать, как все будет ор-
ганизовано и как будут расходованы 
бюджетные средства, предусмотренные 
на детское оздоровление.

— Вячеслав Дмитриевич, прибли-
жается Первомай — главный профсо-
юзный праздник.

— Да, в этом году Первомай проходит 
в особых условиях. Именно эти условия 
ярко показали, в каких местах трудовые 
отношения наиболее уязвимые. Это ка-
сается достойной оплаты труда, вопро-
сов занятости, повышенного пенсион-
ного возраста.

В государстве 1 Мая — день Весны 
и Труда. Но для профсоюзов этот день 
остается Днем международной солидар-

ности трудящихся. У профсоюзного Пер-
вомая серьезная история, и пропустить 
этот день нельзя.

По известным причинам не будут про-
ведены митинги. Но это не повод изме-
нять традиции. Профсоюзы не отказы-
ваются от Первомая. Изменится форма, 
но не содержание. Солидарность силь-
нее заразы — это главный лозунг про-
фсоюзного Первомая в этом году.

— С какими требованиями высту-
пают профсоюзы?

— В этот Первомай профсоюзы при-
зывают работодателей к тому, чтобы 
обеспечить соблюдение необходимых 
санитарных норм в отношении работ-
ников предприятий и организаций и не 
допустить массовых увольнений, сокра-
щения рабочих мест и полагающихся вы-
плат. Коронавирус не может быть причи-
ной для нарушения прав работников!

Профсоюзы призывают органы власти 
всех уровней не допустить снижения за-
рплаты, ограничить рост цен на товары 
первой необходимости и тарифы на услу-
ги естественных монополий в 2020 году; 
оказать финансовую поддержку тем ор-
ганизациям, которые сохраняют рабо-
чие места; расширить меры социальной 
поддержки населения; установить жес-
ткий контроль за попытками недобро-
совестных работодателей массового 
сокращения работников.

— Традиционные формы акции 
— митинги и шествия — сейчас не-
уместны. Как профсоюзы планируют 
проводить акцию?

— Президиум областной Федерации 
профсоюзов принял решение перенести 
акцию в режим онлайн. В сети интернет 
будет организовано голосование за пер-
вомайскую резолюцию. В социальных 
сетях будут выложены короткие роли-
ки и фотографии членов профсоюзов 
с лозунгами акции, рисунки детей членов 
профсоюзов о том, как их семьи встреча-
ют Первомай, фотографии с профсоюз-
ных шествий и митингов прошлых лет. 
Присоединяйтесь к акции, делитесь свои-
ми снимками с друзьями и коллегами: так 
вы заявите о своей солидарности с мил-
лионами таких же тружеников, попавших 
в сложные условия из-за коронавируса.

Поздравляю всех зауральцев с насту-
пающим Первомаем!

Беседовала Римма Чудова.

ЗА ПРАВА РАБОТНИКОВ! ЗА КОНСТИТУЦИЮ!

ЗА ИНДЕКСАЦИЮ ЗАРПЛАТ! 

ЗА ИНДЕКСАЦИЮ ПЕНСИЙ 
РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ!

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ! 

С ПЕРВОМАЕМ! Праздник в режиме онлайн
1 мая1 Мая
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РАБОТА ДОМА

— Уменьшение рабочих дней сказалось 
на объёме поступивших заявок на апрель, 
хотя предприятия будут стараться эти 
потери минимизировать, — говорит ком-
мерческий директор Андрей Семенов. 
— Часть крупных автозаводов — потре-
бителей нашей продукции, такие, как ПАО 
«КАМАЗ» и АЗ «Урал», возобновили работу 
с 6 апреля. Автомобильные и автобусные 
заводы, входящие в «Группу ГАЗ», запус-
тили конвейеры с 13 апреля. Белорусские 
предприятия МАЗ и МЗКТ работали ста-
бильно, заявки на этот месяц мы от них по-
лучили. Заводы малой комплектации так-
же начинают постепенно «оживать», более 

половины из них приступили к работе. Есть 
заказы и от наших зарубежных потребите-
лей — американской компании Generac 
и германской Eberspaecher. В их странах 
также действуют ограничения, но уже раз-
мещённые заказы мы обязаны выполнять 
и, конечно, выполним в срок.

— Актуальная задача для руководства 
— не только выполнить производствен-
ные планы, но и не допустить распростра-
нения коронавирусной инфекции. Это 
самое главное на сегодня, — подчеркнул 
директор по персоналу и общим вопросам 
АО «ШААЗ» Евгений Нестеров. — Пре-
жде всего, на работу выводится лишь та 
численность персонала, что необходима 
для выполнения текущих задач. Все ос-

тальные переведены на режим временной 
удалённой работы. Заводчанам, кто нахо-
дится на рабочих местах, рекомендовано 
сократить личные контакты, соблюдать 
дистанцию в столовых и других местах 
большого скопления людей.

Помещения и поверхности на предпри-
ятии обрабатываются дезинфицирующи-
ми растворами, проводятся регулярные 
проветривания. Особое внимание про-
ходной, раздевалкам, душевым, столовым. 
В местах возможного скопления людей ус-
тановлены рециркуляторы воздуха.

Активисты профсоюзной организации за-
вода ежедневно контролируют соблюдение 
необходимых правил в подразделениях.

Наталья Колесникова.

Около 5 миллионов рублей пот-
ратил «Курганстальмост» на реали-
зацию необходимых мероприятий 
по профилактике коронавируса.

Профком проводит разъяснитель-
ную работу, распространяет среди 
работников листовки с информацией 
о методах профилактики, участвует 
в комиссии по контролю за санитар-
но-гигиеническими условиями приема 
пищи работниками.

На проходной установлен теплови-
зор, и представители службы охраны 
проверяют температуру всех входящих. 
Если температура выше 37,0, то такого 

потенциально нездорового человека 
отправляют в здравпункт, а при необхо-
димости вызовут врача на дом.

При входе на предприятие, как и пов-
сюду на заводской территории — в цехах 
и заводоуправлении, в столовой и буфе-
тах, — установлены стационарные стой-
ки с антисептиком. Профактивисты сле-
дят, чтобы заводчане в обязательном 
порядке дезинфицировали руки.

Сознательность каждого работника 
плюс общее понимание важности ог-
раничительных и профилактических 
мер — вот что даст положительный 
результат.

Олег Кокин,  
председатель профкома.

Неделю курганский завод «Кор-
вет», как и вся страна, был на ка-
рантине. Затем по решению опера-
тивного штаба Курганской области 
мы вошли в список предприятий, 
которым разрешено возобновить 
работу.

Все требования по безопасности 
у нас соблюдаются. На проходной пол 
расчерчен — это значительно упро-
щает соблюдение социальной дистан-
ции. Поставлено жидкое мыло, есть 
термометры, и если работник плохо 

себя чувствует, его однозначно не про-
пустят на территорию завода. В цехах 
за состоянием работников тоже на-
блюдают. Сами помещения проветри-
ваются и обрабатываются. Люди с по-
ниманием относятся ко всем принятым 
мерам, и за время особого режима жа-
лоб на нарушение трудовых отноше-
ний в профком не поступало. Компа-
ния «Корвет» ставит задачу не только 
выполнить производственные планы, 
но и не допустить распространения 
коронавирусной инфекции.

Алексей Лебедев,  
председатель профкома АК «Корвет».

Ситуация, в которой оказалась сегодня шко-
ла, вышедшая на обучение с элементами дис-
танционных технологий, конечно, стрессовая, 
но не критичная.

Родители моего родного 3 «Ж» с первого клас-
са были объединены в группу в социальной сети 
«ВКонтакте», чтобы общаться и советоваться. Сей-
час я размещаю здесь задания, комментирую их, 
консультирую родителей.

Переход на образовательные платформы Ян-
декс.Учебник и Учи.ру для моих учеников был без-
болезненным, потому что они научились на них 
работать еще год назад. Эти платформы помогают 
проверять работы учеников по математике и рус-
скому языку без фотографий. Для проверки зада-
ний по остальным предметам пользуемся элект-
ронной почтой. Тут без фотографий детских работ 
не обойтись.

В условиях дистанционного обучения объем ра-
боты педагогов, несомненно, вырос. Чтобы детям 
легче было справиться с новой темой, приходится 
искать методически выверенные видеоуроки. За-
тем нужно спланировать урок самой, подготовить 
описание алгоритма действий для детей.

Огромная нагрузка легла на родителей, млад-
шим школьникам без их помощи справиться не-
возможно, поэтому хочется выразить им слова 
благодарности. Мы сейчас одна команда!

Я уверена в том, что в любой, даже самой сквер-
ной, ситуации нужно уметь находить хорошее. На-
деюсь, что в современных непростых условиях мы 
приобретем новый положительный опыт.

Юлия Нестерова, учитель начальных классов школы № 7,  
заместитель председателя  

Курганской городской организации профсоюза  
работников образования и науки.

В связи со сложившимся положением все библи-
отеки города закрыты для читателей до особого 
распоряжения, но это не значит, что мы забыли 
о своих пользователях. Читатели могут продлить 
книги по телефону или по электронной почте, 
а также бесплатно воспользоваться электронной 
библиотекой «ЛитРес». Ведь именно на этом полно-
текстовом ресурсе собрано около 200 тысяч произ-
ведений.

У нас работают виртуальные выставки и видеообзо-
ры, сетевые игры и мастер-классы, акции по чтению 
вслух, проходят дистанционные консультации психо-
лога и юриста, запущен флешмоб #ДОМА_ХОРОШО.

Самоизоляция — это время для написания новых 
проектов, принятия новых решений. Появляется много 
идей, многие из которых мы будем воплощать и реа-
лизовывать тогда, когда двери библиотеки будут гос-
теприимно распахнуты для наших любимых пользова-
телей. Библиотека продолжает жить в новых условиях 
новой жизнью.

Татьяна Устюгова,  
заместитель председателя Курганской региональной  

организации профсоюза работников культуры.

Вирус вносит коррективы
Шадринский автоагрегатный завод предпринимает необходимые меры 

для профилактики распространения коронавируса, 
сводя к минимуму урон для производства

Когда разговор идёт 
о здоровье, мелочей нет

ПРОИЗВОДСТВО

ПРОФИЛАКТИКА

КОНТРОЛЬ

Дисциплина 
и сознательность

Вычитать и умножать 
учат дома

У Юлии Нестеровой много времени занимает проверка. 
Проверять тетради гораздо легче, чем перевернутые фотки.

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ

На удалёнке

Завсектором Курганской областной детско-юношеской 
библиотеки Любовь Лисичкина проводит 
онлайн мастер-класс по окрашиванию пасхальных яиц.
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Датой рождения профсоюза  
считается 21 апреля 1905 года: 
именно тогда на первом учреди-
тельном съезде в Москве было 
провозглашено создание Всерос-
сийского внепартийного желез-
нодорожного союза.

Тогда на всех магистралях один 
за другим создавались крупные 
профсоюзные объединения. Первая 
забастовка курганских железнодо-
рожников состоялась 15 октября 
1905 года по инициативе рабочих 
слесарного цеха мастерских локомо-
тивного депо. Требовали 8-часовой 
рабочий день, равную оплату тру-
да мужчин и женщин, уничтожения 
штрафов за невыход на сверхуроч-
ные работы, решения всех вопросов 

по приему и увольнению с согласия 
выборного комитета товарищей.

После гражданской войны в Кур-
ганском депо остались 5 разбитых, 
выведенных из строя паровозов, 
которые требовали серьезного ре-
монта, сожжен деревянный желез-
нодорожный вокзал и деревянные 
рабочие постройки. Профсоюзы на-
равне с партийными органами взя-
лись за восстановление хозяйства 
и особенно транспорта.

Неувядаемой славой покрыли 
себя курганские железнодорожники 
в годы Великой Отечественной вой-
ны. Курганские железнодорожники 
принимали самое активное участие 
в соревновании за скоростное про-
движение воинских грузов, организа-
тором которого выступил профсоюз. 
При участии профсоюзных коми-
тетов на железнодорожных узлах 

и предприятиях Курганского отделе-
ния были возрождены субботники 
и воскресники, организовывали сбор 
средств на строительство танков и са-
молетов. И в это тяжелейшее время 
работники комитета профсоюза на-
ходят время на заботу о людях и на 
помощь семьям фронтовиков.

В советские годы важная роль про-
фсоюзных организаций проявлялась 
в мобилизации железнодорожников 
на успешное проведение техничес-
кой реконструкции на отделении, 
в решении вопросов переподготов-
ки кадров, повышении общего уров-
ня культуры и технических знаний, 
в организации движения за эконо-
мию, максимальное использование 
внутренних резервов и повышение 
производительности труда.

Профсоюз уделял внимание не толь-
ко профессиональной деятельности 

работников, но и вопросам их досуга. 
При участии профсоюза растут ряды 
членов ДСО «Локомотив», вступил 
в эксплуатацию спортивный комп-
лекс «Локомотив», построен бассейн 
«Золотая рыбка». Открыло свои две-
ри новое здание Дворца культуры 
железнодорожников им. К. Маркса. 
Центральная библиотека отделения 
переезжает в новое здание по ул. 
Радионова. При активном участии 
профсоюза ведутся интенсивное 
строительство и ввод в эксплуатацию 
медицинских учреждений. Запущена 
детская железная дорога в ЦПКиО.

Крупным завоеванием профсоюза 
железнодорожников в 90-е годы ста-
ло заключение отраслевого тариф-
ного соглашения в 1992 году. Этот 
документ позволил решить многие 
социальные проблемы тружеников 
стальных магистралей.

1 октября 2003 года было созда-
но открытое акционерное общество 
«Российские железные дороги». 
И уже в 2004 году РОСПРОФЖЕЛ и ру-
ководство ОАО «РЖД» заключили со-
глашение о социальном партнерстве, 
которое было призвано регулировать 
отношения между работниками и ра-
ботодателем. Таким образом было по-
ложено начало системе социального 
партнерства.

Название профсоюза за 115 лет 
его деятельности менялось не раз, 
приходили новые лидеры, поколения 
работников, страна переживала раз-
ные времена и политические измене-
ния, но основная миссия отраслевого 
профсоюза железнодорожников ос-
тавалась неизменной: на протяжении 
всей своей истории он всегда защи-
щал социально-экономические инте-
ресы своих членов.

Перенести изоляцию очень трудно и взрослым, 
что уж говорить о детях с их неуемной энергией. Многие 
родители задумываются, как и чем занять своих детей. 
Кто повзрослее — на домашнем обучении, а малыши 
просто дома с мамами и бабушками. Сложнее всего на ка-
рантине за закрытыми дверями тем, у кого есть активные 
маленькие дети. Когда компьютер и мультики уже надо-
ели, родители включают фантазию и инициативу.

Профсоюзные организации Курганского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ решили помочь родителям занять ребят, 
чтобы им было интересно и весело. Сначала выяснили, 
как много в регионе многодетных семей с маленькими 
детьми, затем приобрели детские наборы для творчес-
тва, настольные и развивающие игры. 45 наборов были 
переданы в семьи железнодорожников, в которых вос-
питываются четверо и более маленьких детей.

Набор постарались собрать так, чтобы было заниматель-
но для детей разных возрастов. Для самых маленьких — 
яркие веселые раскраски, для тех, кто постарше, — разви-
вающие игры, задания из серии «сделай своими руками», 
цветные карандаши, акварельные краски, кисти, альбомы. 
И в каждом наборе — большая настольная игра, в которую 
можно играть всей семьей вместе с родителями.

«Такое совместное проведение времени не только 
спасет от скуки, но поможет сделать атмосферу в семье 
приятней и радостней, — объясняет цели акции предсе-
датель первичной профсоюзной организации Курганско-
го центра Лидия Коногорова. — И нашим членам про-
фсоюза было приятно, что профсоюз не забывает своих 
работников в это непростое время».

А ребята с большим удовольствием разбирали пакет, 
в котором взрослые приготовили для них много инте-
ресного, увлекательного и полезного.

Лилия Лузянина.

«Мне нравится быть в профсоюзе, мне нравится 
быть профсоюзным лидером» — это жизненная по-
зиция Галины Муратовой, председателя первичной 
профсоюзной организации Курганской дистанции 
электроснабжения.

Впервые она познакомилась с профсоюзом железно-
дорожников в 2004 году, когда поступила в Курганский 
институт железнодорожного транспорта. Однако глубо-
кое и искреннее понимание роли профсоюза произошло 
уже позднее. Галина была состоявшимся специалистом 
по охране труда, когда в 2017 году коллектив дистанции 
избрал ее председателем первички. И тут, как говорит Га-
лина, она с головой окунулась в профсоюзную жизнь.

Члены профсоюза ее организации проживают и рабо-
тают на станциях от Горбуново до Кургана и на Целинном 
участке. Проблем много. Какие-то вопросы решаются 
сразу, какие-то требуют большей подготовки и времени 
для решения. Это и санитарное состояние рабочих мест, 
и обеспечение средствами индивидуальной защиты, 
контроль за режимом рабочего времени и выполнени-
ем требований Трудового кодекса. А еще организация 
культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий. И на все и на всех у нее хватает времени 
и личного участия.

Когда Галина возглавила профсоюзную организацию, 
профсоюзное членство составляло 97 %. «Сейчас все 
275 работников дистанции — члены профсоюза», — 
с гордостью говорит Галина. Это ее заслуга в том, что те, 
кто никогда не видел себя в профсоюзе по разным при-

чинам, приняли решение написать заявление о вступле-
нии в организацию.

В 2019 году Галина Муратова стала победителем до-
рожного уровня Школы молодого профсоюзного лидера 
(ШМПЛ) и в числе других молодых ребят представляла 
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в Москве на слете победителей 
ШМПЛ.

Более позитивного человека, наверное, найти сложно. 
Галина всегда в хорошем настроении, хотя на самом деле 
не всегда все гладко. Она заряжает всех своим оптимиз-
мом и жизнелюбием.

Светлана Санникова.

В Курганском регионе избрано 
и работают 70 общественных ин-
спекторов по безопасности дви-
жения поездов, создано 18 сове-
тов общественных инспекторов 
под руководством председателей 
профсоюзных организаций.

Представители общественного кон-
троля относятся к порученному делу 
очень ответственно, и это особенно 
заметно в тех организациях, где ру-
ководитель предприятия видит в об-
щественных инспекторах союзников 
и помощников.

Своевременное выявление факто-
ров риска, создание благоприятной 
производственной среды и обеспе-
чение необходимого уровня надеж-
ности — такие задачи стоят перед 
общественниками. Профилактике 
нарушений общественный контроль 
уделяет все больше внимания, пос-
кольку общественные инспекторы, 
находясь внутри трудовых коллекти-
вов, видят недостатки в организации 
труда, технологии производства, тех-
нике безопасности и охране труда.

В 2019 году и за прошедший период 
этого года общественными инспек-
торами по безопасности движения 
поездов проведено более 2 тысяч 
проверок, выявлено более 3,5 тысячи 
нарушений в содержании пути и пу-
тевого хозяйства, стрелочных пере-
водов, контактной сети, оборудова-
ния энергоснабжения, инструментов 
строгого учета, неисправностей ло-
комотивов, ограждении мест произ-
водства работ.

Председатели Советов обще-
ственных инспекторов структурных 
предприятий контролируют работу 
общественных инспекторов, еже-
квартально подводятся итоги работы. 
Лучшие общественные инспекторы 
по безопасности движения поездов 
поощряются денежными вознаграж-
дениями. В прошлом году поощрено 
РОСПРОФЖЕЛ 35 человек, в том чис-
ле путевками на Алтай, в Крым и Сочи, 
предоставлен дополнительный от-
пуск в количестве трех дней 33 обще-
ственным инспекторам.

В 2019 году звания «Лучший обще-
ственный инспектор по безопасности 
движения поездов на железнодорож-
ном транспорте» удостоены Л. А. Жи-
лина — старший электромеханик 
Курганского регионального центра 
связи; А. Н. Братчиков — диспетчер 
Шадринской дистанции сигнализа-
ции, централизации и блокировки; 
В. Л. Игошин — старший электроме-
ханик ремонтно-ревизионного учас-
тка Шумихинской дистанции элек-
троснабжения; А. Л. Стыценко 
— электромеханик группы тяговых 
подстанций ст. Петухово Курганской 
дистанции электроснабжения.

Каждый из общественных инспек-
торов по безопасности движения 
твердо осознает, что безопасность 
движения на железнодорожном 
транспорте зависит во многом и от 
их работы.

Галина Налимова, технический инспектор  
труда Курганского филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

На снимке: общественный инспек-
тор А. Братчиков и председатель ППО 
М. Мехонцев на проверке.

ЮБИЛЕЙ 

ОТ ПЕРВОЙ ЗАБАСТОВКИ 
ДО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
В этом году исполняется 115 лет с момента образования профсоюза железнодорожников

ОХРАНА ТРУДА

Безопасность 
начинается с меня

«Профсоюз — за безопасность движения 
поездов!» — одно из главных направлений

КАРАНТИН

Профсоюзная нескучайка

ЛИДЕР

Профсоюзный оптимист

Председатель ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД Андрей Бабинцев вручает 
Галине Муратовой диплом победителя ШМПЛ.

Страница подготовлена Курганским филиалом Российского профессионального союза железнодорожников на ЮУЖД.
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ЕССЕНТУКИ
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

КИСЛОВОДСК
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

СОЧИ     
      АНАПА    
     ГЕЛЕНДЖИК
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

 

Коммерческое предложение
от собственника

Предлагаем в аренду офисные, учебные помещения. 
В здании расположены столовая, гостиница, зал на 120 мест. 

Удобная парковка. Центр города.
г. Курган, 

ул. Гоголя, 153.Тел.: 8-951-270-36-84, 8-912-973-89-82, 
(3522) 24-24-50.

АРЕНДА
ПРЕДЛАГАЕМ 

ОФИСНЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 
ПЛОЩАДЬЮ 

от 10,8 до 40,5 кв. м.

г. Курган, 
ул. Красина, 53,

тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66, 
8 (3522) 45-52-66;

ул. Гоголя, 153, 
тел. 8 (3522) 24-24-50.

Курорты 
Зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Межрегиональный проект работает в 16 

субъектах Российской Федерации, в него 
включились 26 отраслевых профсоюзов, 
более 2,5 тысячи партнеров по всей стране 
и 25 федеральных партнеров.
Дисконтную карту члена профсоюза 
получили более 350 тысяч членов профсоюзов. 

СКИДКИ ПО КАРТЕ ДОСТИГАЮТ 60 %.
Социальные сети — Профсоюзный дисконт Курганской области

• Вконтакте (https: /  /  vk. com /  profdiscount. kurgan)
• Инстаграм (https: /  / www. instagram. com /  profdiscount. kurgan)
• Одноклассники (https: /  / www.ok.ru/group/55573875916996)
• Официальный сайт (https://профдисконтснг.рф)
«Резиденция спорта», «Галамарт», «Главаптека», развлекательные цент-

ры «Маракана», «Пушка», магазины «За Мяс Ком!», «Рыбацкое подворье», 
«Классика» и еще 172 партнера присоединились к проекту!

Сеть супермаркетов 
«Экономка»
10 % — скидка членам профсоюзов. 

Советская, 128
Коли Мяготина, 105
2-й микрорайон, 10
6-й микрорайон, 6

Советская, 37
Марии Ульяновой, 4 / 2
Трактовая, 4-Б

Скидка для членов 
профсоюзов 10 %

Торговая сеть 
«ШКОЛЬНИК» — 
это товары для вашего успеха 

и отличного настроения!

Более 22 000 наименований 
товаров для офиса, школы, 

творчества, 
праздника и досуга.
В интернет-магазине 

вы всегда можете заказать 
любой необходимый вам товар 

и получить его в кратчайшие 
сроки, не выходя из дома.

shkolnik45.ru

Все свежее, 
настоящее и только 

натуральное
Членам профсоюзов 

скидка 3%

Курган, ул. Томина, 78.
Проспект Конституции, 61-а
Кетово, ул. Космонавтов, 42.

Дом меха 

«Снежный Барс»
Скидка для членов профсоюза 

— 30 %

Индивидуальные скидки 
в магазине не суммируются 

со скидкой по карте.
г. Курган, ул. Пролетарская, 59,

+7 (3522) 60-10-72,
+7 (961) 752-58-56,
http://sneg-bars.ru/

Богатый выбор верхней одежды 
из натурального меха, текстиля, 
шерсти, кожи: шубы, дубленки, пу-
ховики, пальто из кашемира, зим-
няя мужская коллекция, а также 
головные уборы.

Собственное производство по по-
шиву шуб из каракуля и дубленок.

На фоне конкурентов мы выгодно 
отличаемся сочетанием качества 
и цены.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИСКОНТ

Фарммаркет

ГлавАптека
Скидка для членов профсоюзов

7 % — с 08.00 до 19.00, 
10 % — с 19.00 до 22.00.
г. Курган, ул. Пушкина, 25, 

ТРЦ «Пушкинский»

+7 (3522) 60-79-50
http://glavapteka.ru

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИСКОНТ

Пиастрелла
сеть магазинов для ремонта  

и благоустройства

Скидка для членов профсоюза 
— 10 %!

ДОСТАВКА ПО ГОРОДУ  
И ОБЛАСТИ

г. Курган, ул. Кирова, 55,
+7 (3522) 46-67-51;

г. Курган, пр. Машиностроителей, 
23, корпус 2,

+7 (3522) 64-01-07;
г. Курган, пр. Машиностроителей, 

40-А, ТЦ «Кит»,
+7 (3522) 64-10-99;

г. Шадринск, ул. Советская, 75,
+7 (912) 520 16 99,

piastrella.shop,
piastrella.info

ЭлитСтрой
ТОРГОВО-МОНТАЖНАЯ КОМПАНИЯ

Изготовление и установка
окон,

дверей,
витражей,

входных групп,
перегородок,

а также остекление и утепление 
балконов и лоджий «под ключ»

Скидка для членов профсоюза 
— 7 %

г. Курган, ул. Куйбышева, 35,  
офис 101,

+7 (919) 562-00-03,
+7 (3522) 466-386,

elitstroi45.ru

Поставка, монтаж, пускона-
ладка, сервисное обслуживание 
и ремонт оборудования различ-
ных производителей для сис-
тем:
 вентиляции
 кондиционирования
 отопления
 теплого пола
 водоснабжения
 канализации

 промышленного торгового 
и холодильного оборудования 
фонтанов и бассейнов

г. Курган, 
ул. Бурова-Петрова, 

д. 100,
+7 (3522) 22-29-21,
+7 (3522) 62-27-77,
ingener-servis45.ru

Инженер-Сервис
Скидка для членов профсоюза:

— 5 % — с 01.04 по 31.10,
— 15 % — с 01.11 по 31.03

Покупая у нас, Вы 
приобретаете 
изделия напря-
мую у произво-
дителя, минуя 

торговые нацен-
ки магазинов-
посредников.




