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сПАсибо вАМ,
МЕдики!

аКЦИя 

В эти дни по всей стране звучат трога-
тельные, полные слез и искренности слова 
признательности нашим медработникам. 
Интернет полон добрых мемов, в которых 
перед людьми в белых халатах склоняют-
ся в уважительном поклоне даже самые 
сильные и отважные супергерои. Метафо-
ра проста: сегодня профессия работника 
здравоохранения стала самой актуальной, 
самой важной, самой нужной. причем во 
всем мире одновременно.

профсоюзы зауралья поддержали акцию 
благодарности, объявленную федерацией 
независимых профсоюзов россии. Выстав-
лен в социальных сетях, приклеен на стек-
ла автомобилей, размещен в профсоюзных 
уголках логотип, на котором начертано: 
«солидарность сильнее заразы! спасибо 
вам, медики!». 35  зауральских работников 
здравоохранения награждены почетными 
грамотами и благодарственными письма-
ми областной федерации профсоюзов и 
областной организации профсоюза  работ-
ников здравоохранения. 

лидеры и профсоюзные активисты про-
фсоюзов Курганской области стали учас-
тниками онлайн-трансляции вручения 
награды «за особый вклад в борьбу с коро-
навирусной инфекцией».

В рамках единой акции солидарности 
председатель фНпр Михаил Шмаков про-
вел вручение специальных профсоюзных 

наград «за особый вклад в борьбу с коро-
навирусной инфекцией». 

— Вы сегодня на переднем крае борьбы 
за жизнь, за здоровье людей! за это вам 
большое спасибо! фНпр, все руководители 
российских профсоюзов, входящих в нашу 
организацию, и прежде всего профсоюза 
работников здравоохранения рф, сочли 
необходимым учредить специальную на-
граду медработникам и всем, кто помога-
ет бороться с этой инфекцией, с этой за-
разой. Хотели бы вам сегодня ее вручить, 
— рассказал глава фНпр о профсоюзной 
премии. 

профсоюзный знак «за особый вклад 
в борьбу с коронавирусной инфекцией» 
получили далеко не все достойные ее 
медработники. позже награда будет вру-
чаться по всей стране по заявкам от про-
фсоюзных организаций. «Наша награда 
— это символ для всей страны! — заявил 
Михаил Шмаков. — В этой критической 
ситуации значимость профессии врача, 
медработника, каждой профессии, обес-
печивающей борьбу с инфекцией и по-
беду над ней, возросла неимоверно. Все 
медики россии делают большое дело, 
собственно День медицинского работни-
ка — это признание заслуг медиков в на-
шем обществе. И сегодня это ощущается 
особенно остро».

римма чудова.

Профсоюзы зауралья приняли участие в акции, 
посвященной профессиональному празднику 
работников здравоохранения.

позДраВляЕМ

21 июня – дЕнь МЕдиЦинского
рАботникА

От имени Федерации профсоюзов Кур-
ганской области я поздравляю с профессио-
нальным праздником всех, кто связал свою 
жизнь с самым гуманным делом на земле!

Вы встречаетесь с людьми в самое сложное 
для них время — во время болезни. Вы спасае-
те жизни, дарите надежду, вселяете в людей 
веру, боретесь с коварными недугами.

С начала года наши врачи и фельдшеры, 
медицинские сёстры и санитары, работ-
ники скорой помощи, поликлиник и ФАПов 
находятся на передовой борьбы с распро-
странением коронавирусной инфекции. 

Своим самоотверженным трудом вы за-
служили общественную признательность 
и благодарность миллионов людей.

Не зря говорят, что не нужно специ-
ально искать героев. Сейчас наши герои 
— вы, люди в белых халатах. Уважаемые 
медицинские работники, желаю вам сил, 
терпения и выдержки, мудрости и профес-
сионализма! Будьте здоровы сами и помо-
гайте другим оставаться такими!

Мы говорим вам СПАСИБО!
вячеслав савин, председатель феде-

рации профсоюзов курганской области.

уважаемые работники здравоохранения, ветераны отрасли!

И тем, что он был самый крупный — 27 проф-
активистов! И тем, что из-за коронавируса обу-
чение пришлось перевести в дистанционный 
формат. И тем, что выпускной пришлось про-
водить с соблюдением всех противоэпидеми-
ческих мероприятий, включая обязательные 
маски, перчатки, антисептики.

И все-таки они выпустились! Как отметил 
председатель федерации профсоюзов Курган-
ской области вячеслав савин, еще одной осо-
бенностью выпуска стало то, что обучение дли-
лось самое продолжительное время — пять 

месяцев. ребята сдружились, установилось 
рабочее общение, были подготовлены выпус-
кные проекты.

с вручением свидетельств об окончании 
Школы своих подопечных пришли поздра-
вить председатели областных отраслевых 
организаций профсоюзов работников здра-
воохранения, промышленности, культуры, 
автотранспорта и дорожного хозяйства. 
Не остались без внимания своих обкомов 
выпускники из профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного 
обслуживания и образования и науки.

слова благодарности от профактивистов 
в адрес педагогов и исполняющей обязан-
ности директора учебного центра профсою-
зов т. к. бызовой прозвучали из уст влади-
мира гоникмана, члена роспрофпроМа.

Теперь дело «за малым»: перед выпуском 
поставлена задача увеличить и укрепить 
профсоюзные ряды.

леонид Привалов, начальник управления 
организационной и информационно-

методической работы Профобъединения. 

   профсоюзНая уЧЕБа

выпуск Школы профсоюзного
лидера: даже руку не пожать 
25-й выпуск ШПл уже вошел в историю 

среди детей до 5 лет отмечены работы 
софьи лустиной, чья мама состоит в про-
фсоюзе работников связи, Мирона нико-
лаенко — его бабушка — член профсоюза 
работников потребкооперации и предпри-
нимательства, виктории васениной — ее 
папа — член Энергосоюза.

В возрастной категории от 5 до 8 лет луч-
шими признаны рисунки никиты колупа-
ева (мама — член профсоюза работников 
связи), куртамышанки карины курочки-
ной (мама — член профсоюза работников 
образования и науки), жителя сафакулево 
вадима гофмана (мама — член профсоюза 
работников образования и науки).

жюри отметило следующие работы детей 
старшей группы — от 8 до 15 лет: оксаны 
дорофеевой (мама — член профсоюзной 
организации ао «Корвет»), ксении доб-
рыдиной (мама — член роспрофпроМа), 
владислава лозы (мама — член профсоюза 
работников образования и науки).

Два спецприза жюри определило за фо-
тографически исполненные работы рома-
ну горнову и савелию козлову. Их мамы 
состоят в профсоюзе работников образо-
вания и науки.

Молодежный совет областного про-
фобъединения тоже принял участие 
в оценке детских работ. призы «молодеж-
ки» присуждены данилу Евдокимову 
(мама — член профсоюза работников об-
разования и науки) и Алексею барышни-
кову (мама — член профсоюза работни-
ков образования и науки).

редакция газеты «профсоюзы зауралья» 
в честь 15-летия со дня образования уч-
редила свои призы. Их удостоены кирилл 
белогубцев (мама — член Нефтегазстрой-
профсоюза), Алена копосова из Варгашей 
(мама — член профсоюза работников обра-
зования и науки), Арина слывка (папа — 
член профсоюзной организации «роснефть 
— Курганнефтепродукт»).

ольга ваганова, ведущий специалист 
областного Профобъединения.

НаШИ ДЕТИ

в каждом рисунке — семья
Подведены итоги конкурса рисун-
ков «Моя семья», который провела 
федерация профсоюзов курган-
ской области.

полтора года назад с работницей за-
уральского предприятия произошел не-
счастный случай, в результате которого 
она лишилась фаланги пальца на руке. 

Несчастный случай был расследован и 
связан с производством: причиной ста-
ла неисправность машины, на которой 
трудилась заводчанка. Из-за  травмы, 
полученной по вине работодателя, она 
была вынуждена проходить длительное и 
очень болезненное лечение.

Чтобы урегулировать вопрос возмеще-
ния работодателем моральных и физи-
ческих страданий, работница обратилась 
письменно к руководству завода. ущерб 
здоровью она оценила в двести тысяч 
рублей, но ответа не последовало.

Тогда со слезами на глазах она обрати-
лась за справедливостью в федерацию 
профсоюзов Курганской области.

В процессе судебного разбирательства 
при содействии профсоюзного юриста 
стороны смогли договориться о заключе-
нии мирового соглашения.

работодатель обязался в течение пяти 
рабочих дней с момента утверждения 
мирового соглашения выплатить сумму 
компенсации морального вреда в разме-
ре почти 100 тысяч рублей и возместить 
понесенные расходы на врачебные кон-
сультации в медицинском учреждении в 
размере трех тысяч рублей. 

оксана бакай, главный правовой
инспектор труда Профобъединения.

профсоюз поМоГ

решили спор без суда
федерация профсоюзов курганской области помогла работнице,
получившей травму на производстве
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После окончания Шадринско-
го кооперативного технику-
ма нина владимировна недо-
ступ по распределению попала 
в Шадринское райпо. за десять 
лет накопила опыт, узнала все 
тонкости работы, прошла обу-
чение и, когда предложили 
должность главного бухгалте-
ра в организации «коопзагот-
пром», согласилась, не разду-
мывая.

работы было много, и вся ин-
тересная. Тогда заготовок велось 
много. собирали и макулатуру, 
и сельскохозяйственную продук-
цию, и кожу, железо, кости… Все 
нужно было правильно учесть. 
под началом Нины Владимиров-
ны трудился уже целый штат бух-
галтеров и экономистов. сама 
она никогда специально не стре-
милась к тому, чтобы стать на-

чальником, но вдруг получилось 
руководить людьми — в харак-
тере нашлись нужные качества, 
чтобы компетентно раздать за-
дания, вовремя проконтроли-
ровать и при необходимости по-
мочь выполнить точно и в срок.

призвание тянуло в род-
ную кооперацию, к любимой 
до безумия бухгалтерской рабо-
те. И Нина Владимировна вер-
нулась, пятилетку отработала 
главным бухгалтером, а затем 
еще 10 лет — председателем со-
вета Шадринского сельпо.

«Беру баланс, анализирую 
и вижу все состояние предпри-
ятия. Чтобы разбираться в ню-
ансах, быть в курсе последних 
тенденций, много читаю, с по-
явлением интернета это стало 
гораздо проще. На столе всегда 
свежий номер «российской коо-

перации», — рассказывает Нина 
Владимировна.

после реорганизации райпо 
Недоступ возглавила потреби-
тельский кооператив «Коопера-
тор», объемы еще добавились, 

к сотне приблизилось число 
работников. Конечно, есть слож-
ности: и кадровый голод на селе, 
и не каждый продавец может ос-
воить в полной мере возможнос-
ти кассовых аппаратов, и нужно 
все время искать выход, чтобы 
сохранить кооперативную собс-
твенность, вовремя соорентиро-
ваться в ассортименте товаров, 
без потерь донести выработан-
ную продукцию до прилавка. 
Но эта женщина руководит уве-
ренно и спокойно.

В любые времена рядом был 
профсоюз. с ним душа отдыха-
ла, это всегда было то, что дарит 
объединение, — плечо подде-
ржки, человеческую радость.

«скоро наш профессиональ-
ный праздник, поэтому пожелаю 
всем, связавшим свою трудовую 
судьбу с кооперацией, здоровья, 
благополучия, жизненной энер-
гии. пусть все начинания дают 
положительный результат», — 
подытожила Нина Владимиров-
на Недоступ.

ирма теплая.

Чтоб все в ажуре

уважаемые пайщики,
 работники, ветераны

потребительской
кооперации зауралья!

от всей души поздравляю вас с 
профессиональным праздником 
– Днём кооперации!

забота о людях — основная за-
дача в работе потребительской 
кооперации. Благодаря вашему 
трудолюбию, преданности работе 
решается одна из наиболее важных 
социальных задач – удовлетворе-
ние потребностей населения в то-
варах и услугах, необходимых для 
нормальных условий жизни. сегод-
ня изменяющаяся экономическая 
ситуация и сама жизнь ставят пе-
ред потребительской кооперацией 
новые задачи грамотного вхожде-
ния в рынок, повышения конкурен-
тоспособности, оперативного ре-
агирования на нужды населения.
Благодарю всех работников и вете-
ранов потребительской коопера-
ции Курганской области за добро-
совестный труд, активное участие 
в жизни районов, инициативность, 
творчество. 

желаю крепкого здоровья, бла-
гополучия, счастья, стабильности и 
дальнейшего укрепления и сохра-
нения лучших традиций потреби-
тельской кооперации!

г.А. Мальцева,
председатель совета

курганского облпотребсоюза. 

ЧЕлоВЕК ТруДа

сохранение – в точном
расчете и творчестве 

люБИМоЕ ДЕло

Если составить карту потреб-
кооперации каргапольского 
района, то долговское сельпо 
занимало бы на ней обшир-
ную территорию. судите сами: 
15 магазинов в 12 населенных 
пунктах с разбросом до 40 ки-
лометров друг от друга. А еще 
на станции каргаполье своя 
хлебопекарня и мясной цех. 
как сегодня живет долговское 
сельпо, мы поинтересовались 
у его руководителя нины Ев-
сеевны рудаковой.

— рынок и конкуренция с круп-
ными торговыми сетями типа «Маг-
нита» и «Метрополиса» заставляют 
нас просчитывать все до мелочей.

сохранить себя можем только мы 
сами, поэтому пересмотрели всю 
сферу обслуживания. под строгую 
отчетность разрешили нашим про-
давцам давать товары в долг. опасе-
ния были, но время показало, что это 
был верный шаг.

Члены-пайщики получают у нас 
беспроцентные кредиты на сложные 
бытовые товары. примерно 3 милли-
она рублей ежемесячно находятся 
в таком долге, что говорит о финан-
совой стабильности сельпо.

Из 15 магазинов 7 — на самообслу-
живании. Это, несомненно, тоже при-
влекает покупателей, как и высокое 
качество мясных полуфабрикатов 
из сырья частного подворья, а также 
нарезка и упаковка хлебобулочных 
изделий.

сейчас в магазинах установили 12 
терминалов, с наличными деньгами 
у клиентов стало меньше хлопот. 
И хотя это доставляет нам немало 
неудобств и дополнительных трат, 
но мы, в первую очередь, думаем 
о наших сельчанах.

а все вместе складывается 
в хорошие показатели. за 5 месяцев 
2020 года выполнен план по выпус-
ку хлеба на 113 %, товарооборота 
— на 105 %, мясных полуфабрикатов 
— на 100 %.

— А как же человеческий фак-
тор? ведь, как говорится, чело-
век заходит в магазин, а уходит 
— от продавца.

— Культуре обслуживания 
— всегда особое внимание. посто-
янно обучаем наших работников, 
как правильно выложить товар, 
как грамотно рассказать о его ка-
честве, как приветливо встретить 
и проводить покупателя.

Чтобы мотивировать работни-
ков, вносим некоторую соревно-
вательность: проводим конкурсы 
между магазинами и внутри про-
изводственных цехов.

Главное событие этого года — 
юбилей победы — пришлось отме-
чать дистанционно. Тем не менее 
каждому ветерану вручены пода-
рочные наборы, оформлены стен-
ды о ветеранах-земляках, органи-
зовали конкурс по праздничному 
оформлению торговых залов, вы-
полнению товарооборота, проведе-

нию различных акций для ветеранов 
и тружеников тыла, благоустройству 
территорий, устроили конкурс де-
тских рисунков «Наша победа!» сре-
ди детей работников.

— сельпо, как любая составля-
ющая потребкооперации, несет 
большую социальную нагрузку.

— Да, ближе всех к людям, 
к их потребностям оказываются 
наши магазины, поэтому несем соци-
альную миссию не из-под палки, а от 
души и желания подарить радость. 
собственную продукцию — хлеб 
и мясные полуфабрикаты — помимо 
своих магазинов развозим в порядка 
20 точек — частным предпринимате-
лям, школам, детским садам. Для это-
го нужно содержать в бесперебой-
ном состоянии автопарк. поэтому 
в текущем году приобретено 2 новых 
автомобиля — грузовой и хлебовоз-
ный фургоны.

— как в сельпо строятся отно-
шения социального партнерства 
с профсоюзом?

— Мы с профсоюзом в одной 
связке. забота о работниках — не су-
хой документ «коллективный дого-
вор», а реальные дела. регулярное 
повышение заработной платы, 
13-я зарплата, премии. Даем ссуды 
на строительство. Каждый работ-
ник может бесплатно воспользо-
ваться услугами нашего тренажер-
ного зала. Ежегодно мы проводим 
сеансы оздоровительного массажа, 
и эта услуга тоже бесплатна для кол-
лектива. Государственные праздни-
ки, дни рождения, юбилеи — все 
это отмечается в нашем дружном 
коллективе.

— что вы пожелаете колле-
гам в ваш профессиональный 
праздник?

— В праздник своему коллекти-
ву хочется выразить благодарность 
за самоотверженный труд, за подде-
ржку. Всем коллегам желаю ставить 
высокую планку и не снижать достиг-
нутых результатов, стремиться рабо-
тать лучше, получать удовольствие 
от своего труда, быть счастливыми 
в семейной жизни.

беседовала римма чудова.

новая первичка появилась на балансе 
курганской территориальной организа-
ции общероссийского профессиональ-
ного союза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства. 

Так сложились обстоятельства, что когда-
то многочисленная профсоюзная органи-
зация лебяжьевского райпо распалась. Но 
все возвращается, как говорится, на круги 
своя. работники Ип «с.В.Герасимова», по-
советовавшись, решили возродить про-
фсоюзную организацию. 

В июне соглашение о взаимодействии 
подписали председатель обкома профсо-
юза с. Шнякина и председатель совета 
Ип «с.М.Герасимова» с. Герасимова.

Теперь работники имеют права, ука-
занные в федеральном законе «о про-
фессиональных союзах», и возможности, 
которые предоставляет профсоюз. пер-
вое, что их заинтересовало, — это право 
на бесплатную юридическую помощь, 
профсоюзные скидки на отдых и оздо-
ровление на Черном море и в Кавказских 
Минеральных Водах, участие в проекте 
«профсоюзный дисконт». 

наталья лушникова. 

от имени  Исполкома Курганской терри-
ториальной организации общероссийско-
го профессионального союза работников 
потребительской кооперации и предпри-
нимательства поздравляю вас с Междуна-
родным днем кооперативов!

потребительская кооперация зауралья 
всегда имела большое значение в процессе 
социального обустройства села. Благодаря 
работе потребительских обществ жители 
села имеют работу, развита сельская инфра-
структура. Возможно, что благодаря общим 
интересам, сплоченным действиям коопера-
ция меняет в лучшую сторону жизнь селян.

пусть и дальше сохраняются и преумно-
жаются лучшие корпоративные традиции, 
а солидарность и единодушие принесут 
благополучие и финансовую стабильность 
вашим трудовым коллективам!

Искренне желаю вам трудовых успе-
хов, уверенности в собственных силах и 
завтрашнем дне!

Крепкого здоровья, мира, неисчерпае-
мой энергии и оптимизма!

с.н. Шнякина, председатель
курганской территориальной

организации оППк.  

Поздравляем
с профессиональным 

праздником! 

уважаемые пайщики,
 работники, ветераны

потребительской
кооперации зауралья!

Cпециалисты долговского сельпо.

профБИлЕТ

Возвращение
в профсоюзные
ряды

Поздравляем! 
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в работе профсоюзного комитета 
одно из главных направлений — ин-
формационная работа. Если члены 
профсоюза не знают, что проводит 
их профсоюзной комитет, то у них 
возникают такие вопросы: «кто за-
щитит мои трудовые права?», «чем 
профсоюз занимается?». чтобы воп-
росов не возникало, каждому члену 
профсоюза должна доставляться ин-
формация — объективная, достовер-
ная и своевременная.

Наша первичная организация оформила 
подписку на газету «солидарность», регу-
лярно приходит газета «профсоюзы заура-
лья». профсоюзный стенд не просто «висит», 
а наполнен материалами профсоюзной те-
матики, которые постоянно обновляются. 
В век информационных технологий мы 
идем в ногу со временем. Для связи со сво-
ими членами профсоюза проводится рас-
сылка новостей и различных профсоюзных 
акций по электронной почте, доступны 
профсоюзные сайты, группы в социаль-
ных сетях, пользуемся мессенджерами. 
В условиях пандемии это стало особенно 
актуально.

сейчас совместно с областным коми-
тетом профсоюза мы разрабатываем 
новый план информационной работы 
— это решение вынес президиум обко-
ма в начале июня. заседание проходи-
ло в формате онлайн.

Наш коллектив разновозрастный, 
и одного аккаунта @kurganprofsviaz 
в Instagram, который только начинает 
свою работу, не хватает. В планах — со-
здать группы в социальных сетях «ВКон-
такте» и «одноклассники». совместно 
с IT-службой предприятия на рабочие 
столы компьютеров будет выведен яр-
лык со ссылкой на сайт фпКо, а также 
планируем создать папку с профсоюзной 

информацией в корпоративной сети.
у профкома впереди большая работа 
по наполнению ресурсов информаци-
ей, и мы уверены: эта работа не пропа-
дет даром.

Анна сергеева,
председатель ППо управления 

уфПс курганской области. 

ИНфорМаЦИоННая раБоТа

Место встречи — Instagram 

Почта: надежно и доступно 
профЕссИя

Почта россии — это 
не просто словосоче-
тание, не просто назва-
ние организации, где 
мы работаем, не прос-
то запись в трудовой 
книжке.

Для многих из нас почта россии — это 
еще и образ жизни, предмет гордости и важ-
ная миссия — соединять людей в стране 
и в мире. почта россии — это еще и огром-
ный коллектив единомышленников, кото-
рый, увидев в незнакомом городе знако-
мый логототип на здании отделения связи 
или синий фургон с триколором на борту 
на загородной трассе, всегда думает — 
НаШИ. почтовики про себя почти всегда 
говорят — Мы. Мы — это почтальоны, опе-
раторы, начальники отделений связи, води-
тели, сортировщики, управленцы и многие 
другие очень нужные специальности, Мы 
— это люди, которые выполняют ежеднев-
но очень нелегкие, но очень важные зада-
чи по доставке почтовой корреспонденции 
для граждан своей страны, потому что мы 
— национальный почтовый оператор, и это 
предмет нашей гордости.

почта меняется, и это уже давно не лозунг, 
а факт. Но любые изменения в процессах 
и предприятиях, особенно в масштабах целой 
страны, возможны только тогда, когда меняют-
ся люди, когда меняемся мы с вами. почтовики 
зауралья уже многое изменили в работе поч-
ты, но еще больше предстоит сделать.

Нам никогда не было легко, 2020 год 
подкинул нам очередной вызов в виде се-
рьезных ограничений и угроз, связанных 
с пандемией коронавирусной инфекции. 
Мы продолжали оставаться на острие ко-
пья и доставляли почту даже в самый пик 
эпидемии. сейчас эпидемия пошла на спад, 
но многие ограничения стали еще жестче — 

эти меры оправданы поддержанием здоро-
вья населения, в том числе и наших сотруд-
ников. Но тем значимее результат нашей 
работы, все нам по плечу — мы справимся!

Хочу выразить огромную благодарность 
почтальонам, операторам, сортировщикам, 
начальникам отделений связи и их замес-
тителям, водителям, сотрудникам вспо-
могательного производства, сотрудникам 
аппарата управления почтамтов и филиала 
и руководителям всех уровней за самоот-
верженный нелегкий труд и преданность 
делу почты россии.

от всей души поздравляю сотрудников 
Курганского филиала почты россии и коллег 
из других регионов с профессиональным 
праздником и хочу пожелать успехов в на-
шей нелегкой, но очень нужной населению 
россии работе!

василий Еремин,
директор уфПс курганской области 

— Ао «Почта россии». 

инициатор и вдохновитель
профсоюзНая МолоДЕжь

Молодёжный совет первичной профсоюз-
ной организации — наиболее жизнестой-
кая и деятельная организация, т. к. подде-
ржка осуществляется сразу с трёх сторон. 
во-первых, профсоюз обеспечивает защи-
ту его деятельности, обучает, продвига-
ет по профсоюзной лестнице. во-вторых, 
важна поддержка со стороны админис-
трации, когда на предприятии вводят-
ся дополнительные льготы молодёж-
ным активистам и выделяются средства 
на проведение мероприятий. в-третьих, 
Молодёжный совет — это своего рода об-
щественная организация со своим орга-
ном самоуправления, то есть молодёжь 
организует сама себя.

с активистами Молодежного совета Курганс-
кой области мы реализовали проект «почтовая 
зарядка», провели «День здоровья» и еще до ка-
рантинных мероприятий организовали купание 
сотрудников в аквапарке города Тюмени.

субботник — это простое и полезное 
дело. а вы пробовали взять на себя ответс-

твенность за субботник — от а до я? Молсо-
вет сделал это задорно и качественно. Наша 
акция объединила всех, кому не безразлич-
ны вопросы экологии и бережного отноше-
ния к окружающей среде.

сейчас остро обозначилась необходи-
мость проведения работы профкома онлайн 
для сплочения коллетива в единую профсоюз-
ную семью в условиях действующих ограниче-
ний. В онлайн-формате были проведены пер-
вомайская маевка, акция «Бессмертный полк», 
День победы», запустили квест в соцсети и т. д.

Молодёжный совет стал инициатором 
многих значимых мероприятий, которые 
охватывают многие категории населения. 
умение членов Молодёжного совета лег-
ко общаться с людьми разных поколений, 
разных социальных групп, приобретённые 
лидерские качества помогают им легко со-
циализироваться в дальнейшей жизни.

вера Прямоносова, лидер
Молодежного совета уфПс

курганской области.

сВязь

регулярное почтовое сообщение в на-
шей стране было заложено более трех 
столетий назад, и с тех пор почтовая 
служба прошла большой и славный 
путь. в эпоху высоких технологий поч-
та не утрачивает своей актуальности. 
несмотря на развитие новых средств 
коммуникации, почта остается одним 
из самых массовых и доступных видов 
связи. очень часто именно почта — 
единственное средство связи, а порой 
и единственный представитель госу-
дарства в отдаленных и труднодоступ-
ных населенных пунктах.

сегодня почта россии — одно из круп-
нейших предприятий в стране и предлагает 
населению, государственным структурам 
и бизнесу широкий спектр не только почто-
вых и финансовых, но и других видов услуг, 
перечень которых постоянно расширяется. 
сотрудники почты постоянно совершенс-
твуют свою работу, ищут новые подходы 
к выполнению поставленных задач.

Большая заслуга и особая социаль-
ная миссия нашей почты — в работе 
с представителями старшего поколения: 
ветеранами и пенсионерами, особенно 
в деревнях и селах, где почтальона ждут 
как самого дорогого друга. он и коррес-
понденцию доставит, и пенсию на дом 
принесет, при необходимости нужный 
товар захватит. Именно поэтому профсо-
юз работников связи россии выступа-
ет за включение сельских почтальонов 
в список специальностей, позволяющих 
получать повышение размера фиксиро-
ванной выплаты к пенсии. Для обсуж-
дения этого вопроса председатель про-
фсоюза Анатолий назейкин встречался 
с министром труда и социальной защиты 
рф Максимом топилиным и с председа-

телем Государственной Думы вячесла-
вом володиным. об этом Назейкин до-
ложил и министру цифрового развития, 
связи и массовых коммуникаций рф кон-
стантину носкову на рабочей встрече, 
где стороны рассмотрели обязательства 
выполнения федерального отраслевого 
соглашения на 2018-2020 годы и обсуди-
ли вопросы развития социального парт-
нерства и повышения роли профсоюзных 
организаций на предприятиях связи.

сегодня также важно отметить, что ру-
ководство почты россии ставит перед 
собой не только большие задачи в до-
стижении производственных показате-
лей, но и конкретно работает над повы-
шением заработной платы почтовиков, 
поддерживает на предприятии развитие 
социальных программ.

Хочется поблагодарить всех сотрудни-
ков Курганского филиала за их самоот-
верженный труд, несмотря на все риски, 
в этот непростой период они продолжа-
ют выполнять свою работу.

от имени областного Комитета и от 
себя лично поздравляю всех работников 
и ветеранов почтовой связи! желаю успе-
хов в труде, карьерного роста, хорошей 
зарплаты и дальнейшего совершенство-
вания качества труда, на каком участке на-
шей отрасли вы бы ни трудились.

с праздником, крепкого здоровья, реа-
лизации намеченных планов, благополу-
чия и счастья вам и вашим семьям!

изольда смирнягина, председатель 
курганской областной организации 

общественной организации Профсоюз
работников связи россии.

с заботой о людях
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Ессентуки
ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского»
ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»
ООО «Профкурорт. Санаторий «Надежда»
ЛПУ «Санаторий им. И. П. Павлова»
ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ»

Железноводск
ЛПУ «Санаторий «Дубрава»
ЛПУ «Санаторий «Здоровье»
ЛПУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
ЛПУ «Санаторий имени Эрнста Тельмана»
ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»
ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

Кисловодск
СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова»
СКУ «Санаторий имени С. М. Кирова»
СКУ «Санаторий «Москва»
СКУ «Санаторий «Нарзан»
СКУ «Санаторий «Пикет»

Пятигорск
ЛПУП «Санаторий «Ленинские скалы»
ЛПУП «Санаторий имени М. Ю. Лермонтова»
ЛПУП «Санаторий «Лесная поляна»
ЛПУП «Санаторий «Родник»

Уникальная возможность для членов профсоюзов и их семей получить 
санаторно-курортное лечение и отдых с 20 %-ной скидкой

Сочи     
	      Анапа    
			     Геленджик
Пансионат «Гармония»

ЗАО «Клинический санаторий «Металлург»

ЗАО «СКО «Адлеркурорт»

Кавказские Минеральные Воды

Черноморское побережье

Телефоны: 
(3522) 45-84-29,
8-919-590-87-88

	

Коммерческое предложение
от собственника

Предлагаем в аренду офисные, учебные помещения. 
В здании расположены столовая, гостиница, зал на 120 мест. 

Удобная парковка. Центр города.

г. Курган,  ул. Гоголя, 153.
Тел.: 8-951-270-36-84, 8-912-973-89-82.

АРЕНДА
Предлагаем 

офисные 
помещения 
площадью 

от 10,8 до 40,5 кв. м.

г. Курган, 
ул. Красина, 53,  
ул. Гоголя, 153.

Тел.: 8-912-830-6779, 
8 (3522) 45-52-66.

Курорты 
зауралья

СКИДКА 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ 

10%. 

Тел.
8(3522) 

45-52-74.

ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Межрегиональный проект работает в 16 

субъектах Российской Федерации, в него 
включились 26 отраслевых профсоюзов, 
более 2,5 тысячи партнеров по всей стране 
и 25 федеральных партнеров.
Дисконтную карту члена профсоюза 
получили более 350 тысяч членов профсоюзов. 

Скидки по карте достигают 60 %.
Социальные сети — Профсоюзный дисконт Курганской области

• Вконтакте (https: /  /  vk. com /  profdiscount. kurgan)
• Инстаграм (https: /  / www. instagram. com /  profdiscount. kurgan)
• Одноклассники (https: /  / www.ok.ru/group/55573875916996)
• Официальный сайт (https://профдисконтснг.рф)
«Резиденция спорта», «Галамарт», «Главаптека», развлекательные цент-

ры «Маракана», «Пушка», магазины «За мяс Ком!», «Рыбацкое подворье», 
«Классика» и еще 172 партнера присоединились к проекту!

Сеть супермаркетов 
«Экономка»
10 % — скидка членам профсоюзов. 

Советская, 128
Коли Мяготина, 105
2-й микрорайон, 10
6-й микрорайон, 6

Советская, 37
Марии Ульяновой, 4 / 2
Трактовая, 4-Б

Скидка для членов 
профсоюзов 10 %

Торговая сеть 
«ШКОЛЬНИК» — 
это товары для вашего успеха 

и отличного настроения!

Более 22 000 наименований 
товаров для офиса, школы, 

творчества, 
праздника и досуга.
В интернет‑магазине 

вы всегда можете заказать 
любой необходимый вам товар 

и получить его в кратчайшие 
сроки, не выходя из дома.

shkolnik45.ru

Все свежее, 
настоящее и только 

натуральное
Членам профсоюзов 

скидка 3%

Курган, ул. Томина, 78.
Проспект Конституции, 61-а.
Кетово, ул. Космонавтов, 42.

Дом меха 

«Снежный Барс»
Скидка для членов профсоюза 

— 30 %

Индивидуальные скидки 
в магазине не суммируются 

со скидкой по карте.
г. Курган, ул. Пролетарская, 59,

+7 (3522) 60-10-72,
+7 (961) 752-58-56,
http://sneg-bars.ru/

Богатый выбор верхней одежды 
из натурального меха, текстиля, 
шерсти, кожи: шубы, дубленки, пу-
ховики, пальто из кашемира, зим-
няя мужская коллекция, а также 
головные уборы.

Собственное производство по по-
шиву шуб из каракуля и дубленок.

На фоне конкурентов мы выгодно 
отличаемся сочетанием качества 
и цены.

Профсоюзный дисконт

Фарммаркет

ГлавАптека
Скидка для членов профсоюзов

7 % — с 08.00 до 19.00, 
10 % — с 19.00 до 22.00.
г. Курган, ул. Пушкина, 25, 

ТРЦ «Пушкинский»

+7 (3522) 60-79-50
http://glavapteka.ru

Профсоюзный дисконт

Пиастрелла
сеть магазинов для ремонта  

и благоустройства

Скидка для членов профсоюза 
— 10 %!

Доставка по городу  
и области

г. Курган, ул. Кирова, 55,
+7 (3522) 46-67-51;

г. Курган, пр. Машиностроителей, 
23, корпус 2,

+7 (3522) 64-01-07;
г. Курган, пр. Машиностроителей, 

40-А, ТЦ «Кит»,
+7 (3522) 64-10-99;

г. Шадринск, ул. Советская, 75,
+7 (912) 520 16 99,

piastrella.shop,
piastrella.info

ЭлитСтрой
торгово‑монтажная компания

Изготовление и установка
окон,

дверей,
витражей,

входных групп,
перегородок,

а также остекление и утепление 
балконов и лоджий «под ключ»

Скидка для членов профсоюза 
— 7 %

г. Курган, ул. Куйбышева, 35,  
офис 101,

+7 (919) 562-00-03,
+7 (3522) 466-386,

elitstroi45.ru

Поставка, монтаж, пускона-
ладка, сервисное обслуживание 
и ремонт оборудования различ-
ных производителей для сис-
тем:
 вентиляции
 кондиционирования
 отопления
 теплого пола
 водоснабжения
 канализации

 промышленного торгового 
и холодильного оборудования 
фонтанов и бассейнов

г. Курган, 
ул. Бурова-Петрова, 

д. 100,
+7 (3522) 22-29-21,
+7 (3522) 62-27-77,
ingener-servis45.ru

Инженер-Сервис
Скидка для членов профсоюза:

—  5 % — с 01.04 по 31.10,
—  15 % — с 01.11 по 31.03

Покупая у нас, Вы 
приобретаете 
изделия напря-
мую у произво-
дителя, минуя 

торговые нацен-
ки магазинов-
посредников.


