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Отработав 25 лет в сфере образования, 
заместитель директора в средней шко-
ле Варгашинского района подала заяв-
ление о назначении досрочной пенсии 
по старости.

Однако получила отказ своим притяза-
ниям. В своем решении Пенсионный фонд 
не засчитал педагогу в стаж периоды ра-
боты учителем, заместителем директора 

по УВР и курсы повышения квалификации. 
Правовой инспектор обкома профсоюза 
образования оказал ей помощь в этом во-
просе.

В итоге решением Курганского городско-
го суда от 14.12.2020 г. все указанные пе-
риоды продолжительностью более 11 лет 
были включены в педстаж. Управлением 
ПФР досрочная трудовая пенсия с учетом 

полуторагодовой отсрочки должна быть 
назначена в сентябре 2021 года. 

Благодаря правовой помощи профсоюза 
в пенсионный капитал педагога поступило 
более 1 млн 300 тыс. рублей.

Владимир КОНОГОРОВ, 
главный правовой инспектор 

Курганского обкома профсоюза 
работников образования. 

Встреча состоялась в начале февраля в 
Екатеринбурге. В ней также приняли участие 
руководители профсоюзных объединений 
округа, заместитель председателя Федера-
ции независимых профсоюзов России Алек-

сандр Шершуков, а по видеоконференц-свя-
зи из Москвы перед собравшимися выступил 
председатель Федерации Михаил Шмаков, 
который обозначил основные позиции про-
фсоюзов России по текущим проблемам.

Полпред отметил, что «от позиции и дей-
ствий профсоюзов во многом зависят ста-
бильность в обществе, развитие экономики 
и социальной сферы. Тем более важно пар-
тнерство профсоюзов, предпринимателей, 
органов власти. Важным инструментом для 
этого являются трехсторонние соглаше-
ния. Они регулярно заключаются во всех 
регионах округа». Сейчас идет реализация 
окружного трехстороннего соглашения на 
2020–2022 годы.

В ходе беседы прозвучали предложения 
организовывать для учащихся и студентов 
встречи с профактивом предприятий, что-
бы рассказывать о социальном партнер-
стве, коллективных договорах, трудовых 
вопросах; о поддержке не только конкурсов 
профмастерства, но и других мероприятий, 
где активна молодежь; информационной 
поддержке профсоюзов в государственных 
СМИ.

Сергей КУЗНЕЦОВ, 
заместитель председателя 

областного Профобъединения.

Тридцать лет отдано Крючковым ОАО 
«Синтез»; сейчас это предприятие входит в 
холдинг «Биннофарм Групп», принадлежа-
щий АФК «Система».

— Чтобы поддерживать гарантирован-
но высокое качество, — поясняет Виталий 
Николаевич, — оборудование нужно по-
стоянно держать в рабочем состоянии. Мы 
стерилизуем изделия, лекарственные сред-
ства, тубы, контейнеры для составляющих 
крови, одежду. 

С его участием в начале девяностых запу-
скался первый ускоритель на «Синтезе». Бу-
дучи обладателем исключительно редкой 
специальности — раньше она называлась 
«приборист», — позднее он руководил мо-
дернизацией ускорителя. Стоял у истоков 
бригадного подряда, со временем научился 
передавать опыт, успешно обучает моло-
дых работников своего участка.

Острый ум, ответственность и вместе с 
тем неподдельная скромность, дружелю-
бие оценены коллегами Крючкова по до-
стоинству. На заводском конкурсе «Человек 
года» его фамилия названа в числе победи-
телей.

На работу он идет с удовольствием, с ра-
боты — с удовольствием. Несмотря на то, 
что много времени отдает любимой работе, 
есть у него хобби — зимняя рыбалка. И про-
фсоюз горячо поддерживает это увлечение. 
Уже который год подряд Виталий Никола-
евич успешно защищает честь профорга-
низации и предприятия на профсоюзном 
чемпионате по подледной ловле рыбы на 
мормышку. 

С присущей Крючкову проницательно-
стью он убежден, что функция профсоюза 
гораздо глубже, чем концерты или органи-
зация спортивных состязаний: «Профсоюз 
должен быть настолько сильным, чтобы 
влиять в пользу рабочего класса».

И при взгляде на этого уважаемого че-
ловека думается, что отражается в нем не 
«черенковское» свечение, а ясное и неру-
котворное сияние души. 

Инна КАРПЕНКО. 

Впервые все занятия будут проходить 
в Доме профсоюзов. Специально для 
этого здесь оборудован компьютерный 
класс, обновлён лекционный зал, заку-
плено техническое оборудование.

— Уникальность нашей школы в том, 
что эти знания не преподаются ни в одном 
вузе. А тем не менее каждый взрослый че-
ловек отдаёт 8 часов на сон, 8 часов на труд, 
8 часов на личные нужды. То есть треть 
жизни проходит в трудовых отношениях. 
Как их выстроить с работодателем, как за-
щитить себя в сложной трудовой ситуации 
— как раз всему этому учат в профсоюзной 
школе, — комментирует председатель Фе-
дерации профсоюзов Курганской области 
Вячеслав Савин. 

Ученики школы — работники предпри-
ятий и организаций Зауралья, члены про-
фсоюзов. Им за четыре месяца — столько 
длится обучение — предстоит разобрать-
ся, как правильно заключать коллектив-
ный договор, что делать, если нарушены 
трудовые права, как условия труда сделать 
безопасными.

Школа профсоюзного лидера дает не 
только знания, но и становится ступенькой 
для карьерного роста. Администрация ча-
сто замечает высокий уровень работника и 
приглашает на более высокую должность. 
И таких примеров десятки.

В первый день на занятиях слушатели шко-
лы познакомились с историей профсоюзного 
движения, функциями и структурой профсою-

за, прошли психологический тренинг на спло-
ченность коллектива и работу в команде, а 
также узнали, как правильно мотивировать к 
вступлению в профсоюз и формировать про-
ектную деятельность. Второе занятие было 
посвящено организационной работе.

Светлана ЗАХАРОВА,
ведущий специалист областного 

Профобъединения.

Красивое голубоватое «черенковское» 
свечение жидкости под действием за-
ряженных частиц можно увидеть нево-
оруженным глазом. Однако предавать-
ся романтическим настроениям на ра-
боте инженеру-физику Виталию Нико-
лаевичу Крючкову совершенно некогда. 
В его ведении серьезное оборудование, 
он — старший мастер участка радиаци-
онной стерилизации изделий.  

У ПОЛПРЕДА ПРЕЗИДЕНТА ОБСУЖДЕНЫ ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В УРАЛЬСКОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

Профсоюзы Зауралья на встрече с полномочным представителем Президента в 
Уральском федеральном округе Владимиром Якушевым представлял председа-
тель Федерации профсоюзов Курганской области Вячеслав Савин. 

ПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБАПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБА

ЗНАНИЯ И ЕСТЬ ЖИЗНЬ
ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА В 20-Й РАЗ РАСПАХНУЛА СВОИ ДВЕРИ В КУРГАНЕ
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ДОКАЗАНО: ВЫСЛУГА ЕСТЬ
БОЛЕЕ 1,3 МИЛЛИОНА РУБЛЕЙ ВЕРНУЛИСЬ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА



2 ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

— Наталья Андреевна, как 
много травм произошло на про-
изводстве в прошлом году?  

— В 2020 году общее количе-
ство зарегистрированных и рас-
следованных несчастных случаев 
на производстве составило 25. Это 
ниже уровня прошлого года на  
1 случай. 

Всего пострадало на производ-
стве 109 человек, а годом ранее 
этот показатель составил 158 че-
ловек. То есть снижение произо-
шло на 31%. 

Из 25 несчастных случаев на 
производстве 18 с тяжелым исхо-
дом, 2 групповых несчастных слу-
чая, 5 со смертельным исходом.

Отмечу, что Федерация профсо-
юзов Курганской области приняла 
участие в расследовании всех не-
счастных случаев. 

— По каким причинам чаще 
всего люди получали травмы?

— Причины разные. Работники 
нарушали трудовой распорядок и 
дисциплину труда; таких 4 случая. 
Еще столько же — по причине не-
удовлетворительной организации 
производства работ. Три случая 
зафиксировано из-за падения с 
высоты собственного роста по со-
стоянию здоровья, падали, осту-
пившись на лестнице. Заметьте, 
этих 11 случаев могло и не быть, 
прояви люди внимание, ответ-

ственность, грамотную организа-
цию работ.

Несколько случаев произошло, 
потому что были нарушены Правила 
дорожного движения. Неудовлетво-
рительное техническое состояние 
зданий и территории привело еще к 
двум несчастным случаям. 

Еще причинами стали недо-
статки в организации подготовки 
работников по охране труда, экс-
плуатация неисправного обору-
дования и неприменение средств 
индивидуальной защиты из-за не-
обеспеченности ими.

— Казалось бы, тут чего проще 
— воспользоваться средствами 
индивидуальной защиты: на-
деть очки, каску, перчатки…

— Да вот конкретный случай 
неприменения средства инди-
видуальной защиты из-за необе-
спеченности им. На курганском 
предприятии, которое выпускает 
стройматериалы, при перекачке 
извести сорвало шланг. Оператор 
автоматической линии получил 
химические ожоги обоих глаз. В 
результате у него 20% зрения на 
одном глазе, второй глаз не видит 
совсем. А были бы очки, остался 
бы зрячим.

— А каков территориальный 
разброс несчастных случаев?

— Большая часть произошла в 
Кургане — 16 несчастных случаев. 

По 1 случаю в Куртамышском, Ке-
товском и Щучанском районах.

— Наталья Андреевна, а были 
несчастные случаи, которые не 
связаны с производством?

— Да, за год из общего количества 
расследованных несчастных случа-
ев 13 квалифицированы, как не свя-
занные с производством. Из них 12 
случаев — по общему заболеванию 
работников, 1 случай — соверше-
ние самоубийства. Средний возраст 
умерших в результате случая, не 
связанного с производством, — 50 
лет. То есть из них никто не дожил 
до пенсионного возраста по новому 
законодательству. Анализ по про-
фессиям показал, что наибольшее 
число смертей произошло у слеса-
рей по ремонту различного обору-
дования и водителей.

— Какие выводы можно сде-
лать из анализа этих цифр, фак-
тов, итогов расследования не-
счастных случаев?

— Вопрос о производственном 
травматизме за 2020 год рассма-
тривался на заседании комиссий 
— и профсоюзной, и при прави-
тельстве области. Анализ прове-
рок и расследований показал, что 
профилактика производственного 
травматизма надлежащим обра-
зом не организована и часто носит 
формальный характер. И это пе-
чально, потому что профсоюзная 
позиция однозначна: работник 
должен вернуться домой живым и 
здоровым. 

Беседовал  
Константин Казаков.

Две девушки, члены Молодеж-
ного совета, со своими мужьями 
и детьми принимают участие в 
городском фестивале «Молодые 
семьи молодого Кургана-2021»: 
Любовь Лисичкина, член про-
фсоюза работников культуры, и 
Кристина Зуева, член профсоюза 

работников агропромышленного 
комплекса. Их узнать легко — яр-
кие, красивые, энергичные, весе-
лые. Рядом с ними солидные, все 
понимающие мужья и счастливые 
дети. 

Ограничительные меры не ста-
ли причиной отказа от конкурса. 

Соревнуются семьи в режиме 
онлайн. Позади «Визитка», «Ку-
линарный поединок», «Экскур-
сия-репортаж». Очень серьезная 
заявка на победу наших профсо-
юзных семей. А, впрочем, победа 
— это не главное. Главное — это 
укрепление семейных традиций, 
совместное творчество, обмен 
опытом, поддержка друзей и кол-
лег. Счастье в своей семье строим 
своими руками! 

Ольга ВАГАНОВА,  
главный специалист областного 

Профобъединения.

Отчетно-выборное собрание прошло в первичной профсоюзной органи-
зации ОАО «Роснефть-Курганнефтепродукт». О проделанной работе за ми-
нувшее пятилетие отчитался председатель профкома руководитель группы 
оптовых продаж Сергей Слывка. 

Собрание признало работу профсоюзной организации удовлетворитель-
ной. Профсоюзный коллектив единогласно избрал председателем на новый 
срок Сергея Слывку. Он поблагодарил коллег и заверил, что оправдает до-
верие добросовестной работой на общественном посту. 

Елена МАНАКОВА,  
главный специалист областного Профобъединения.

Предваряя открытие семинара, 
заместитель председателя Федера-
ции независимых профсоюзов Рос-
сии Александр Шершуков призвал 
активнее использовать информа-
цию с сайта ФНПР, центральной про-
фсоюзной газеты «Солидарность» 
для распространения в соцсетях. В 
дни, когда общество возбуждено по-
сле прошедших митингов, позиция 
профсоюзов четко обозначена в за-
явлении ФНПР «Кто здесь власть?».

Профсоюзные информационщи-
ки узнали о специальных приложе-
ниях для оперативных рассылок и 

как работать с сайтами, используя 
гугл-формы.

Также научились тому, как можно 
превратить доску объявлений в ин-
тересный контент для онлайн-ме-
диа и как повысить охват аккаунта 
в Инстаграм.

В завершение специалист МФЦ 
поделилась информацией о воз-
можности голосования за профсо-
юзные инициативы на РОИ. 

Эти знания информационщики 
готовы применять на практике и 
делиться с профактивистами отрас-
левых профсоюзов.

ЗАЧЕМ СТРАХОВАТЬ ЖИЗНЬ 
И ЗДОРОВЬЕ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗОВ?

Забота о жизни, здоровье и фи-
нансовом благополучии членов 
профсоюзов — приоритетная зада-
ча Федерации профсоюзов Курган-
ской области. Коллективное стра-
хование жизни и здоровья — один 
из инструментов ее достижения.

1. При несчастных случаях  на 
работе, вне работы — финансовая 
помощь на период восстановления 
трудоспособности.

2. При получении инвалидности - 
существенная поддержка при утра-
те трудоспособности.

3. В случае ухода из жизни работ-
ника — члена профсоюза — финан-
совая защита семьи члена профсо-
юза.

Коллективное страхование чле-
нов профсоюзов Зауралья осу-
ществляется через компанию  

КАПИТАЛ LIFE.

КАКОВЫ УСЛОВИЯ 
СТРАХОВАНИЯ?

Страховка работает 24 часа в сут-
ки, 7 дней в неделю, 365 дней в год 
по всему земному шару.

Страховая сумма — до 150 000 
рублей  (до 50 000 рублей  от не-
счастных случаев, до 50 000 рублей 
— инвалидность, до 50 000 рублей 
— уход из жизни).

Размер страховых выплат опре-
деляется в  процентах от страховой 
суммы в зависимости от степени 
тяжести, времени лечения и реаби-
литации.

За информацией обращай-
тесь к председателю про-
фкома или к консультантам: 
Ларисе Анатольевне Терентье-
вой, 8-909-170-60-64, Larisa_
Terenteva@kurgan.kaplife.ru, 
Светлане Геннадьевне Грузин,  
8-908-835-64-85, Svetlana_
Gruzin@kurgan.kaplife.ru

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ИЩИТЕ НАС В ИНТЕРНЕТЕ
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПРОДВИЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ИНФОРМАЦИИ В СОЦСЕТЯХ 
ШЛА РЕЧЬ НА ДИСТАНЦИОННОМ СЕМИНАРЕ ДЛЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ 
ЗА ИНФОРМАЦИОННУЮ РАБОТУ
Ценные знания получили информационщики профсоюзов Заура-
лья во время обучения, организованного Федерацией профсоюзов 
Свердловской области в день, когда отмечается 103 года возникно-
вения профсоюзного движения на Урале.

СТРАХОВАНИЕ

ПРОФСОЮЗ = СТРАХОВКА

ПРОФСОЮЗ ДАЕТ ЧУВСТВО ЗАЩИЩЕННОСТИ 
24 ЧАСА В СУТКИ ПО ВСЕМУ ЗЕМНОМУ 
ШАРУ КРУГЛЫЙ ГОД!

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРЕЖНИЙ, 
ПЛАНЫ — НОВЫЕ

ОХРАНА ТРУДА

НЕ НАВРЕДИТЬ ЗДОРОВЬЮ
И ОСТАТЬСЯ ЖИВЫМ
Травматизм на производстве в 2020 году снизился. Это по-
вод для успокоения? На вопросы газеты «Профсоюзы Заура-
лья» отвечает главный технический инспектор труда област-
ного Профобъединения Наталья Романова.

ЦЕННОСТИ

СЕМЬЯ – НАЧАЛО ВСЕХ НАЧАЛ
Не ищут покоя молодые профсоюзные активисты. Это серьез-
ные, амбициозные, неравнодушные люди, у которых за плеча-
ми учебные заведения, опыт работы на предприятиях, деятель-
ность по защите социально-экономических прав своих коллег. А 
свободное от работы время тратят они на сильные впечатления, 
отличные эмоции, сохраняя семейные ценности. 
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За 2020 год индекс роста цен в 
регионе составил 5,91%, по дан-
ным Управления Федеральной 
службы государственной статисти-
ки по Свердловской и Курганской 
областям. Именно на этот процент 
увеличатся оклады и тарифные 
ставки работников Курганмашза-
вода. Средняя заработная плата в 
ПАО «Курганмашзавод» составляет 
сегодня чуть более 38 тысяч ру-
блей. Чуть меньше вырастет трудо-

вое вознаграждение в обособлен-
ных структурных подразделениях 
предприятия в Москве и Волгогра-
де — на 3,79 и 4,9 процента, соот-
ветственно.

С момента вхождения ПАО «Кур-
ганмашзавод» в госкорпорацию 
«Ростех» индексация зарплаты 
проводится на предприятии еже-
годно. За три года заработная 
плата работников увеличилась на 
13,6%. Также на Курганмашзаводе 

выполняются все необходимые 
мероприятия, чтобы денежное 
вознаграждение сотрудников за 
полностью отработанный месяц 
не было меньше минимального 
размера оплаты труда.

Отметим, что коллективный до-
говор Курганмашзавода, которым 
предусмотрена индексация зара-
ботной платы, ежегодно признает-
ся одним из лучших в области сре-
ди колдоговоров промышленных 
предприятий Зауралья. Этот доку-
мент, обеспечивающий социальное 
партнерство работодателя и работ-
ников, гарантирует сотрудникам 
Курганмашзавода соблюдение всех 
трудовых прав.

Ольга Варлакова.

Первое место заняла первичная 
профорганизация АО «Введен-
ское ДРСУ «Автодорстрой». Вто-
рое место заняли профсоюзные 
лыжники из Далматово — АО «Ав-
тодор «Северо-Запад». Замкнули 
тройку лидеров спортсмены про-
форганизации предприятия «Кур-
ганавторемонт».

Лидеры среди мужчин:  1-е 
место — Лобанов Артем (ППО 
«АО «Введенское ДРСУ «Автодор-
строй»), 2-е место — Худорожков 
Александр ППО «АО «Введенское 
ДРСУ «Автодорстрой»), 3-е место 
— Теплоухов Сергей (ППО «АО 
«Автодор «Северо-Запад»).

У женщин «золото» завоевала 
Ворошнина Светлана (ППО «АО 
«Автодор «Северо-Запад»), «сере-
бро» — Сафронова Наталья (ППО 
«АО «Введенское ДРСУ «Автодор-
строй»), «бронза» — у Боголюбо-
вой Оксаны (ППО «АО «Автодор 
«Северо-Запад»).

Председатель областной орга-
низации профсоюза Александр 
Жакин вручил дипломы побе-
дителям в личном и командном 
первенствах. Спортивную часть 
состязаний подготовил областной 
совет физкультурно-спортивного 
общества профсоюзов «Россия».

Людмила ЗАЕВА.

Общероссийский профсоюз образования объявил 2021 год Годом 
спорта, здоровья и долголетия. Первичные профсоюзные органи-
зации Куртамышского района Курганской области активно вклю-
чились в процесс и организуют акции, конкурсы, соревнования 
оздоровительной тематики. 

Так, сотрудники Нижневской школы, самой многочисленной профсо-
юзной ячейки, начали мероприятия Года с акции «Профсоюзный ли-
мончик». В течение дня все желающие могли насладиться ароматным 
чаем с лимончиком, получить витамин С. В планах у нижневцев «Про-
фсоюзная зарядка», ждем горячих репортажей.

Наталья МАЙОРОВА,  
председатель Куртамышской районной  

организации профсоюза.

Первичка Магистрального сорти-
ровочного центра УФПС Курган-
ской области поздравила работни-
ков с Днем святого Валентина.

Как прокомментировала председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации Ольга Корюкина, в этот день 
очень хотелось поднять настроение 
коллегам. Украсили шариками пост 
охраны на входе. В технологический 
перерыв профсоюзные активисты 
прошлись по рабочим местам, по-
дарили валентинки с пожеланиями и 
сласти в виде сердечек. 

Работа, конечно, много значит в 
жизни, но спасет этот мир Любовь.

Изольда СМИРНЯГИНА,  
председатель 

обкома профсоюза  
работников связи.

Председатель обкома С.Н. Шнякина 
заметила: «Такая форма обучения уже 
стала традиционной, и по истечении 
сроков действия полученных удосто-
верений, когда введены новые поло-
жения в законодательство, обучение 
становится производственной необ-
ходимостью».

На встрече с работниками главный 
технический инспектор Федерации 
профсоюзов Н.А. Романова рассказа-
ла о количестве несчастных случаев 
на производствах, причинах травма-
тизма и результатах расследования 
подобных случаев. Также были об-
суждены наиболее частые причины 
нарушения охраны труда как со сто-
роны администрации предприятий, 
так и со стороны работников. 

По окончании обучения главный 
специалист учебного центра Федера-
ции профсоюзов С.В. Захарова выда-
ла удостоверения соответствующего 
образца.

Наталья ЛУШНИКОВА.

ИНДЕКСАЦИЯ

НА КУРГАНМАШЗАВОДЕ 
ЗАРПЛАТА ПОДРАСТЕТ
С 1 февраля в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса 
РФ и в рамках выполнения обязательств коллективного дого-
вора в ПАО «Курганмашзавод» всем категориям работников 
проведена индексация заработной платы на величину индек-
са роста потребительских цен на товары и услуги в Курган-
ской области.

СПОРТ

БРОСАЙ КУРИТЬ, 
ВСТАВАЙ НА ЛЫЖИ!

ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФСОЮЗ

УЧЕБА – НЕ ВРЕМЯ, 
А УСИЛИЯ
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОВЕЛА ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ЗАУРАЛЬСКОГО 
ТОРГОВОГО ДОМА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Инициаторами обучения выступили профсоюзный комитет 
предприятия и администрация в лице председателя профко-
ма Н.Н. Андриевич и директора  П.Е. Важенина. Организовал 
встречу Курганский обком профсоюза работников потреби-
тельской кооперации и предпринимательства. 

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

ПРОФСОЮЗ 
НАПОМНИЛ О ЛЮБВИ

ЗАБОТА

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЛИМОНЧИК

ЛЫЖНЫМИ СОРЕВНОВАНИЯМИ ОТКРЫЛА СПОРТИВНЫЙ ГОД 
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
АВТОТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

В теплый февральский день в село Введенское на лыжные гонки 
прибыли пять команд. Женщины бежали 1 километр классиче-
ским ходом, мужчины — 3 километра.
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Денек выдался с морозцем, без 
особого ветра. Команды на торже-
ственную линейку выстроились под 
флагами отраслевых профсоюзов.

В приветственном слове председа-
тель областного Профобъединения 
Вячеслав Савин подчеркнул: «Про-
фсоюзы выступают за здоровый об-
раз жизни, за массовый спорт. Здесь, 
на соревнованиях, спортсмены не 
только борются за результаты, прове-
ряют свои силы и выносливость, но и 
общаются со своими коллегами и дру-
зьями». Традиционное пожелание по-
бед — и уже через несколько минут 
дан старт первой группе участников.

Председатель областного совета 
физкультурно-спортивного общества 
профсоюзов «Россия» Александр Фу-
терман заметил, что не столько из-за 
температуры воздуха, сколько из-за 
холодного снега, а его температура 
была ниже 30 градусов, возникает так 
называемый тормоз — лыжи плохо 
едут. Судьям пришлось сократить дис-
танцию в два раза у девушек, и на 1 ки-
лометр меньше бежали юноши.

Своими впечатлениями после 
лыжни поделилась спортсменка ДОР-
ПРОФЖЕЛа Виктория Трофимова: 
«Хоть и холодно, но светит солнышко, 

и бежалось прекрасно. Лыжи, правда, 
не катят, однако спортивный дух всег-
да остается вместе с нами».

У женщин в личном первенстве 
1-е место заняла Мария Малахова 
из профсоюза работников АПК. На 
втором месте Юлия Ваганова, пред-
ставляющая профсоюз работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания. Замкнула тройку при-
зёров Наталья Константинова, член 
профсоюза работников автосельхоз-
машиностроения.

Среди мужчин победителем стал 
Сергей Сысолятин, член профсоюза 
работников госучреждений обще-
ственного обслуживания. Второй 
результат показал член профсоюза 
работников автосельхозмашиностро-
ения Андрей Кузнецов. Третьим под-
нялся на ступеньку призеров Вита-
лий Ковтун — спортсмен профсоюза 
работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания.

Лучшее время у девушек показала 
Кунслу Абаева, член профорганиза-
ции КГСХА. Диплом за второе место 
получила Ольга Петрова, профсоюз-
ная лыжница из КГСХА. «Бронза» у 
Карины Некрасовой из первички Кур-
ганского госколледжа.

В финале у юношей победителями 
стали члены профорганизации КГСХА 
Максим Куприянов и Никита Пере-
ладов, занявшие 1 и 2-е места, соот-
ветственно. Владимир Вандакуров из 
профсоюзной организации Курган-
ского госколледжа стал третьим в сту-
денческих забегах.

Спорт — это не только победы и 
поражения, тренировки и состяза-
ния. Это еще взаимовыручка и дру-
жеское участие. После стартового 
сигнала Никита Моторин отъехал 
всего метров на двадцать, когда у него 
сломалась лыжная палка. «Такой ка-
зус! Досада, отчаяние! Я вообще уже 
собрался сойти с дистанции, — рас-
сказывает Никита. — И тут внезапно 
подлетает ко мне Саша Симонов, мы 
вместе учимся в педколледже на учи-
телей физической культуры. Он бы-
стро среагировал, прибежал с новой 
палкой». Благодаря своевременной 
дружеской помощи Никита все же 
прошел в полуфинал, хотя отрыв был 
большой.

Общекомандные места среди сту-
дентов распределились таким обра-
зом:

1-е место — первичная профсо-
юзная организация Курганской госу-
дарственной сельскохозяйственной 
академии;

2-е место — первичная профсо-
юзная организация Курганского госу-
дарственного колледжа;

3-е место — первичная профсоюз-
ная организация Курганского педаго-
гического колледжа.

Общекомандные места среди ра-
ботников: Курганская областная ор-
ганизация профессионального союза 
работников АСМ РФ, ДОРПРОФЖЕЛ 
ЮУЖД — Курганский филиал.

Победителей ждали не только ди-
пломы, призы, кубки. С профсоюзны-
ми флагами пролетели они на наду-
вных «ватрушках», сделав круг почета 
по снежному полю.

Следующий вид профсоюзной 
спартакиады — ловля рыбы на мор-
мышку — состоится 12 марта. 

Инна КАРПЕНКО.

Часто бывает так, что мы теряем свои вещи. Но не в этот раз.
Жительнице села Лебяжье, члену профсоюза, повезло больше. Слу-

чай произошёл в одном из курганских магазинов. После оплаты поку-
пок женщина отправилась домой, не подозревая при этом о пропаже 
портмоне. Продавцы в магазине среагировали очень оперативно: сре-
ди денежных купюр, карт скидок различных магазинов в кошельке они 
обнаружили дисконтную карту члена профсоюза и позвонили по ука-
занному на обратной стороне номеру.

Пропажу вернули владелице, несмотря на то, что новость об этом 
буквально застала её врасплох. 

Мораль: иметь карту члена профсоюза полезнее, чем может пока-
заться. Она, как маячок, поможет найти человека, даже когда нет спо-
собов связаться с ним.

Виктория БЕССОНОВА, внештатный корреспондент  
Курганского обкома профсоюза работников образования и науки.

А лето манило, море ждало и 
дети вопросительно заглядыва-
ли в глаза. И тогда Ринат Фанило-
вич с присущей ему дотошностью 
взялся за… компьютерную мышь 
и телефон. Реклама профсоюзных 
скидок, размещенная на сайте 
областной Федерации профсо-
юзов, привела в туристическое 
агентство «Музыка путешествий», 
которое по соглашению с профсо-
юзами Зауралья оказывает услуги 
отправки членов профсоюзов и их 
семей на отдых.  

— Так все чудесно устроилось! 
Мы приехали всей семьей, впяте-
ром, в профсоюзный санаторий 
«Адлеркурорта». Отличный номер, 
прекрасное питание за «шведским 
столом». Дети тут же оккупирова-
ли бесплатные пляжи и бассейн. С 
удовольствием пили минеральную 
воду из бювета здесь же, на терри-
тории отеля. Посетили аттракци-
оны, океанариум, дельфинарий. 
В номер возвращались только 
ночевать, — рассказывает Ринат 
Фанилович. — Много хороших 

впечатлений оставила и поездка. 
Дети первый раз путешествовали 
по железной дороге. Мы показа-
ли им Дон, Волгу, величественную 
Родину-мать.

Профсоюзная 20%-ная скидка 
на каждого члена семьи позво-
лила окупить дорогу. Воодушев-
ленные, Шаймардановы решили 
обязательно еще раз съездить на 
Черное море по профсоюзной пу-
тевке. Только уже вшестером, ведь 
в семье совсем недавно родилась 
еще одна дочь (или сын?!).

Профсоюзный лидер расска-
зал о возможностях профпутевок 
в родном коллективе Сафаку-
левской центральной районной 
больницы. И вот еще две семьи 
работников отправились в «Ад-
леркурорт», чтобы насладиться 
прелестями бархатного сезона.

— Не стоит откладывать заказ 
путевок на лето, — советует Ринат 
Фанилович. — Сейчас самое вре-
мя забронировать отель и спокой-
но дожидаться отдыха. 

Инна КАРПЕНКО.

Подготовка и повышение ква-
лификации лиц, ответственных за 
кадровую работу бюджетных и ком-
мерческих организаций, с учетом 
современных требований.

Программа предназначена как 
для тех, кто хочет изучить кадровое 
дело с нуля, так и для тех, кто стре-
мится систематизировать имеющи-
еся знания.

В ПРОГРАММЕ КУРСА
• Профессиональный стандарт 

«Специалист по управлению персо-
налом».
• Типичные нарушения трудово-

го законодательства, выявляемые 
при проверках Гострудинспекцией. 
Требования, предъявляемые ин-
спекционными органами по про-
фессиональным стандартам.
• Трудовой договор. Прием на 

работу. Рабочее время. Увольнение.
• Создание кадровой службы 

предприятия. Кадровая политика 
организации. Документы общего де-
лопроизводства. Трудовые книжки 
и работа с ними. Отпуск, больнич-
ный лист, командировка. Исчисле-
ние страхового стажа. Делопроиз-
водство по охране труда. Судебная 
практика по трудовым спорам.
• Вопросы кадрового делопро-

изводства и практического при-
менения требований трудового, 

миграционного и пенсионного за-
конодательства по оформлению 
документов. Навыки оформления 
кадровых документов.
• Автоматизация документообо-

рота кадровой службы. 1С: «Пред-
приятие». «Зарплата и кадры».
• Практика применения совре-

менных технологий управления 
персоналом.

СРОК ОБУЧЕНИЯ — 3 месяца (120 
часов).

НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ — 17 марта 
2021 года.

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ — вечерняя. 
Режим занятий — понедельник, 
среда, четверг с 18.00 до 20.30.

СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ — 7900 
рублей (оплата в рассрочку). Пла-
та за обучение НДС не облагается.

ВЫДАВАЕМЫЙ ДОКУМЕНТ — 
удостоверение установленного 
образца. 

Тел.: 45-23-49, 
8-912-830-54-16.

ПРОФДИСКОНТ

ПРОФСОЮЗ НА СТРАЖЕ 
ВАШИХ ФИНАНСОВ

ПРОФСОЮЗНАЯ СКИДКА

СОЛНЦЕ, ПЛЯЖИ,  
КОРМЕЖКА «ОТ ПУЗА»
О том, что Профкурорт предоставляет скидку членам профсоюза, 
Ринат Шаймарданов знал давно. С одной стороны, к этому обязы-
вала общественная должность: Ринат Фанилович — председатель 
райкома профсоюза работников здравоохранения и председатель 
Координационного совета  профсоюзов Сафакулевского района. С 
другой — как глава многодетной семьи он беспокоился о здоровье 
и полноценном отдыхе супруги и тогда еще трех детей. Однако, как 
это бывает в суете будней, руки не доходили до детального изуче-
ния — как, когда, куда, сколько... 

ПРОФСОЮЗНЫЙ СПОРТ

МОРОЗ, СОЛНЦЕ И ЛЫЖНЯ
В КГСХА ОТКРЫЛАСЬ 14-Я СПАРТАКИАДА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

140 участников из 15 профсоюзных команд, из которых 3 студен-
ческих, стартовали на спортсооружениях Курганской государ-
ственной сельскохозяйственной академии. 

ОБУЧЕНИЕ

КАДРОВИК – ЭТО ПРЕСТИЖНО
Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Курганской 
области приглашает пройти обучение по специальности «Специ-
алист по кадрам». 




