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МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ

для председателей Координационных советов организаций профсоюзов 

по подготовке проекта территориального трехстороннего соглашения.

1. Организация переговоров.

Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению соглашения вправе выступить любая из сторон.

Однако, задача профсоюзов – сохранить инициативу в переговорах по разработке соглашения и его заключению. Для этого на заседании Координационного совета принимается постановление о начале переговоров по подготовке проекта и заключению соглашения (или о продлении действующего).

ВНИМАНИЕ! Заключение и изменение соглашений (это касается и отраслевых соглашений), требующих бюджетного финансирования, по общему правилу осуществляются сторонами до подготовки проекта  муниципального бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения. Законодателем предусмотрено, что при заключении и изменении соглашения органы исполнительной власти при разработке бюджета должны учитывать мнение трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Приведенный примерный текст ПРОТОКОЛА смотри ниже.

В соответствии со своим постановлением, Координационный совет направляет Главе Администрации района и образованному органу представителей работодателей  предложение (каждому отдельно) в письменной форме (ст.36 ТК РФ) о начале  переговоров.

Глава Администрации, получивший в письменной форме предложение от Координационного совета о начале переговоров, обязан в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения вступить в переговоры (ст.36 ТК РФ). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается следующий за ним рабочий день (ст.14 ТК РФ).

      В связи с этим, письменное предложение о заключении (продлении)

Территориального соглашения вручается в установленном порядке лицу,

ответственному за прием деловой корреспонденции в Администрации района, с отметкой на копии документа о дате его получения. 

     Предложение составляется в произвольной форме. В нем рекомендуется сформулировать ваши предложения по срокам (с учетом Положения «О Единой переговорной кампании»), порядку и месту проведения переговоров, указать состав лиц, направляемых Координационным советом в комиссию.

     Порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения определяются комиссией. Комиссия имеет право уведомить работодателей не являющихся членами объединения работодателей, ведущего коллективные переговоры по разработке проекта соглашения и заключению соглашения, о начале коллективных переговоров, а также предложить им формы возможного участия в коллективных переговорах.   

Примерный текст ПРЕДЛОЖЕНИЯ смотри ниже.

Порядок внесения изменений и дополнений в соглашение, может быть определен как в порядке, установленном  ТК РФ для заключения соглашения (ч.6 ст.37 и ст.47 ТК), так и в порядке, установленном соглашением.

Для ведения переговоров и подведения итогов выполнения действующего соглашения, стороны должны предоставить друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса  информацию и статистические данные по социально-трудовым вопросам. 

Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллективных переговоров, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной). Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Итоги выполнения соглашения в соответствии со ст.18 Закона Курганской области «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области» проводятся не реже двух раз в год.

Уведомительный характер регистрации соглашений не влияет на вступление их в силу. Они вступают в силу со дня подписания сторонами, заключавшими их, либо со дня, установленного в них. 

 Уведомительная регистрация соглашений позволяет: провести соответст-вующую экспертизу и выявить условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами; своевременно внести поправки в такие соглашения; сообщить в соответствующую государственную инспекцию о случаях выявления условий в соглашениях, ухудшающих положение работников; вести статистический учет и соответствующий анализ в разрезе отраслей и административно-территориальных образований. 

Для ведения переговоров важно изучить содержание регионального (областного)  соглашения и приложений к нему, распространяющихся  на муниципальные образования. 



      Приступая к переговорам, стороны на равноправной основе образуют комиссию для ведения переговоров, подготовки проекта соглашения и его заключения. Лиц, направляемых для работы в комиссии, каждая из сторон определяет самостоятельно, в рамках совместных договоренностей о ее количественном составе. Создание комиссии по разработке проекта соглашения оформляется приказом Главы Администрации района.


2. Организация работы комиссии по переговорам

1.Порядок подготовки проекта соглашения определяется сторонами в трехсторонней комиссии в соответствии с ее регламентом (утвердить на комиссии).

2.В целях разработки проектов отдельных разделов соглашения при комиссии могут создаваться рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов.

3.Условия деятельности трехсторонней комиссии следует отразить в специальном Положении, утвержденном представительными органами муниципальных образований.

4.Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются ее председателем.


*Координатор стороны, представляющей органы местного самоуправления, назначается либо избирается в порядке, определенном Положением о комиссии.

*Состав представителей стороны Администрации в комиссии утверждается соответствующим нормативно-правовым актом.

*Состав стороны работодателей формируется путем делегирования представителей объединений работодателей в состав комиссии.

*Из числа представителей работодателей выбирается Координатор стороны.

*В комиссии должны быть представлены все отрасли.

В соответствии со ст.13 Закона Курганской области «О регулировании системы социального партнерства» «действие соглашения распространяется на работников, работодателей, органы государственной власти и органы местного самоуправления, которые уполномочили участников соглашения разработать его и заключить от их имени».

Но в случаях, когда сфера действия соглашения распространяется на 50% и более численности работников города, района руководитель органа исполнительной власти по вопросам труда имеет право письменно предложить работодателям и соответствующим органам власти, представляющим интересы работников, присоединиться к нему.

Если в течение 30 календарных дней с момента получения предложения работодатель и представители работников не заявили о своем несогласии присоединиться к соглашению, оно считается распространенным на данных работодателей и работников.

________________________________________________________________________ 

Для подготовки информации по подведению итогов выполнения обязательств соглашения необходимо согласно взятых на себя стороной профсоюзов обязательств собрать информацию от представителей профсоюзных организаций, обобщить и проанализировать ее с информацией, полученной (при необходимости) от представителей органа исполнительной власти и от работодателей, а затем составить доклад для выступления.
Подготовлено сектором социально-трудовых отношений ФПКО

ПРОТОКОЛ


заседания Координационного совета организаций профсоюзов 


(наименование района)


от»   »________20   года


Присутствуют: Члены Координационного совета - ____чел.





Приглашены:





Заседание членов Координационного совета правомочно





ПОВЕСТКА ДНЯ


1.Об инициировании переговоров по подготовке и заключению территориального трехстороннего соглашения на 20___- 20   ____годы. (или: «о внесении изменений и дополнений в трехстороннее районное соглашение»).


2.Об утверждении представителей профсоюзных организаций в состав комиссии по подготовке и заключению соглашения  и проверки действующего.


Выступили: (запротоколировать)


Обсудив вопросы, Координационный совет постановляет:


В связи с окончанием срока действующего трехстороннего соглашения_______(указать дату окончания) начать переговоры с Администрацией района по заключению (продлению) районного трехстороннего соглашения на очередной период.


Направить Главе Администрации района и председателю Объединения работодателей (представителю работодателей) предложение о вступлении в переговоры по заключению соглашения в срок до «     » ______200__г. Отв.______________ - председатель Координационного совета - ____________________ФИО.


Утвердить представителями Координационного совета в составе комиссии по подготовке проекта соглашения и проверки действующего (возможно решение о создании рабочих групп - по разработке проекта и проверке действующего):


___________________________председатель Координационного совета; 


___________________________зам председателя Координационного совета;


___________________________ (другие члены комиссии).


Координационному совету в срок до ____подготовить предложения в проект соглашения и акт проверки действующего.


Предложить заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проводить 1 раз в 2 недели по средам с «____»_______20 г  в 16-00  в зале заседаний.(вариант: в дни и часы, согласованные с Главой Администрации).


Председателям районных комитетов профсоюза обсудить проект соглашения и акт проверки действующего на заседаниях президиумов с председателями профсоюзных комитетов в срок до ____ 20  г. Замечания и предложения направить в комиссию (указать конкретное место, куда должны представить).





Голосовали: «за» - ___чел, «против» - чел., «воздержались» - ___чел.


Принято единогласно.


Председатель Координационного совета  (подпись)                       Ф.И.О.








Главе Администрации _______________________района, 





ПРЕДЛОЖЕНИЕ


о   начале  переговоров





Координационный совет __________________(наименование района)  


как единый представительный орган первичных профсоюзных организаций ________________района, созданный по решению Объединения организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» 


уведомляет Вас  о намерении вступить в переговоры по заключению (продлению с внесением изменений и дополнений) трехстороннего районного соглашения на 20  -201   годы.


Согласно ст.17 Закона Курганской области  «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области» и в соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ  предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения нового соглашения, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее работы.


Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение ________ (срок не более 3 месяцев) и заключить соглашение до  _________20   __г. 


     (число, месяц, год)





Интересы работников первичных профсоюзных организаций на переговорах представляют: 


_______________________________________________________________ 


(Список членов комиссии со стороны Координационного совета)





Заседания комиссии предлагаем проводить 1 раз в 2 недели по вторникам или средам в любое удобное стороне Администрации время, местом переговоров определить __________











 Председатель Координационного совета 





ФИО__________________________


                                                                                       (подпись)


                «__»_______ 20    года.











РАСПОРЯЖЕНИЕ (Образец)





__________________                                                            №___________


            (дата) 





«О проведении переговоров 


по подготовке и заключению территориального трехстороннего соглашения»


(как вариант – «О внесении изменений и дополнений в трехстороннее соглашение»).





В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Предложением Координационного совета, как единого представительного органа первичных проф-союзных организаций района, от _________ о начале переговоров по подготовке и заключению соглашения


ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению (продлению соглашения с дополнениями и изменениями) соглашения 


на 20  - 20    годы.


2. Сформировать трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений __________________ района  в составе ____ человек. 


Интересы работодателей в Комиссии поручить представлять  представителям Совета работодателей (в иных районах- Ассоциации, в других – комиссии, союзы работодателей) ____________________________________


                                                                                       (список)


 


           Сторону работников первичных профсоюзных организаций согласно постановлению Координационного совета за №___ от»____»_________20  г в Комиссии представляют: 





_______________________________________________________


                                                                                       (список)


3. (при необходимости)Освободить всех членов комиссии от основной работы на время ее заседаний, а _____________________  -                на все время переговоров 


                          (список)                    с сохранением среднего заработка.                                    


                         


4. Утвердить «Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» ______________ района.


           5. Заседания комиссии проводить 1 раз в 2 месяца по вторникам (определить день).


6. Руководителям отделов Администрации района на основании письменного запроса представлять в комиссию необходимую для  переговоров информацию в течение ___ дней (указать срок не более двух недель).


7. Начальнику АХО _________  подготовить помещение _______________ для ведения в нем переговоров, обеспечить членов комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта соглашения.





Глава Администрации  __________________    района     





ФИО_________________________________                                              ___________


                                                                                                                (подпись)








ПРОТОКОЛ  № ____


работы комиссии по переговорам


Дата: ____________                                                                


Время работы: с  ______ до ______часов  


В переговорах участвовали:


Члены комиссии: _______________________________________________


Приглашенные: 


1. и т.д.


  Рассматриваемый вопрос:_______________________________________


Соглашение достигнуто по:  


Разногласия по вопросам:


1._____________________________________________________________


2._____________________________________________________________


3._____________________________________________________________


Решено _______________________________________________________


Внесены предложения: 1.__________________


                                        2.__________________


Дата следующей встречи:__________________


Вопросы, которые будут обсуждаться:_____________________________


Подписи сопредседателей комиссии:


Секретарь: 








