Членам Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области
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ПРАВИТЕЛЬСТВО

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. М. Горького, 190, г. Курган

Курганская область, 640006

Телефон (3522) 42-87-12

Эл. почта: gutzn@kurganobl.ru

Сайт: www.czn.kurganobl.ru

[image: image50.jpg]



_____________ № ______________

на № __________________________

· заседании Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области

Приглашаем Вас принять участие в заседании Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области, которое состоится в режиме видеоконференции 15 июля 2021 года в 10:00 час.

Реквизиты для подключения к ВКС: https://kurganobl.ktalk.ru/4074691
Приложение: материалы Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области.

Начальник Главного управления

по труду и занятости населения
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Курганской области
И.Н. Ксенофонтов

Федяев Александр Николаевич

(3522) 428-430

Справка рассылка

1. Малахевич Оксана Борисовна – ВрИО руководителя Государственной инспекции труда в Курганской области, заместитель председателя Комиссии
2. Островских Елена Викторовна – исполняющий обязанности директора Департамента здравоохранения Курганской области, член Комиссии
3. Пелих Дмитрий Викторович - заместитель начальника ГУ МЧС России по Курганской области - начальник управления надзорной деятельности и профилактической работы ГУ МЧС России по Курганской области, член Комиссии
4. Корюкин Александр Сергеевич - заместитель начальника управления Государственной инспекции безопасности дорожного движения УМВД России по Курганской области, член Комиссии
5. Пушкин Андрей Сергеевич – заместитель начальника Уральского межрегионального управления государственного автодорожного надзора - начальник территориального отдела государственного автодорожного надзора по Курганской области, член Комиссии
6. Кузнецов Сергей Леонидович - заместитель председателя Курганского областного союза организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», член Комиссии
7. Дроздецкий Евгений Владимирович – заместитель руководителя Уральского управления Ростехнадзора, член Комиссии
8. Чумичкин Владимир Петрович – заместитель руководителя Управления Роспотребнадзора по Курганской области, член Комиссии
9. Нохрин Андрей Александрович - начальник управления автомобильных дорог Департамента строительства госэкспертизы и ЖКХ Курганской области, член Комиссии
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10. Кощеев Павел Сергеевич - начальник управления развития отраслей АПК Департамента агропромышленного комплекса Курганской области, член Комиссии
11. Жоров Борис Михайлович - председатель Курганского регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», член Комиссии
12. Брунчукова Зоя Михайловна - управляющий Государственным учреждением - Курганским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации, член Комиссии
13. Тупицын Антон Александрович - заместитель директора Департамента экономического развития Курганской области – начальник управления промышленности и транспорта, член Комиссии
3

ПРОГРАММА

проведения заседания Комиссии по охране труда

при Правительстве Курганской области

· режиме ВКС

· участием в режиме ВКС председателей комиссий по охране труда исполнительных органов государственной власти Курганской области, осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление, председателей комиссий по охране труда при Администрациях муниципальных районов, муниципальных и городских округов Курганской области

г. Курган
15 июля 2021 года, 10:00 час.

	1000–1005
	Открытие заседания

	
	Архипов
	- заместитель Губернатора Курганской области

	
	Владимир Викторович
	по экономической политике, председатель Комиссии

	1005–1015
	О состоянии производственного травматизма в Курганской области

	
	Малахевич
	- ВрИО руководителя Государственной инспекции

	
	Оксана Борисовна
	труда в Курганской области,

	
	
	заместитель председателя Комиссии


1015–1025
О работе по профилактике производственного травматизма в АО «Щучанское ДРСУ»

Волков

Валерий Викторович



- исполняющий обязанности генерального директора АО «Щучанское ДРСУ»

1025–1045
О проведении обязательных медицинских осмотров работников.

· проведении вакцинации против новой коронавирусной инфекции

COVID-19

Островских

Елена Викторовна



- исполняющий обязанности директора Департамента здравоохранения Курганской области, член Комиссии

Чумичкин

Владимир Петрович



- заместитель руководителя Управления Роспотребнадзора по Курганской области, член Комиссии
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1045–1105
О реализации исполнительными органами государственной власти Курганской области статьи 6 Закона «Об охране труда в Курганской области».

· проведении спецоценки условий труда, актуализации системы управления охраной труда, профилактике производственного травматизма в подведомственных организациях и организациях курируемых отраслей

Сандакова - начальник Управления ветеринарии Курганской Татьяна Александровна области

1105–1125
О работе межведомственных комиссий по охране труда Администраций Макушинского муниципального округа и Мокроусовского района

Пастухова

Наталья Васильевна



- первый заместитель Главы Макушинского муниципального округа по финансово-экономическим вопросам, председатель МВК

Романенко

Юрий Владимирович



- заместитель Главы Мокроусовского района по социальным вопросам, председатель МВК
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Вступительное слово

Добрый день, уважаемые участники заседания!

Сегодня мы проводим очередное заседание Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области, в котором участвуют председатели отраслевых комиссий по охране труда исполнительных органов государственной власти Курганской области и председатели муниципальных межведомственных комиссий по охране труда при Администрациях муниципальных районов, муниципальных и городских округов Курганской области.

Нам предстоит рассмотреть следующие вопросы:

· состояние производственного травматизма в Курганской области и реализация мер по его профилактике;

· проведение обязательных медицинских осмотров работников;

· вакцинация против коронавирусной инфекции и роль работодателей в её обеспечении:

· реализация положений закона «Об охране труда в Курганской области» Департаментом образования и науки и Управлением ветеринарии Курганской области;

· работа межведомственных комиссий по охране труда при Администрациях Макушинского муниципального округа и Мокроусовского района.

Материалы, подготовленные к заседанию, были заранее направлены членам Комиссии для ознакомления.

Предлагаю начать работу согласно повестке.
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Государственная инспекция труда
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в Курганской области

· состоянии производственного травматизма в Курганской области по состоянию на 01.07.2021 года

· состоянии производственного травматизма в Курганской области по состоянию на 01.07.2021 года

Общее число расследованных несчастных случаев на производстве за первое полугодие 2021 года составило 11 несчастных случаев, что на 1 случай больше, чем за аналогичный период прошлого года (далее – АППГ).

· том числе в 1 полугодии 2021 года расследован 1 несчастный случай на производстве со смертельным исходом, за АППГ - 0.

Общее число пострадавших в несчастных случаях на производстве, включая легкие, по оперативным данным составило 67 работников, за АППГ - 85 работников, снижение - на 21,1%.

Таблица 1

Состав и структура

расследованных и связанных с производством несчастных случаев на производстве в Курганской области

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Отклонение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2021г.

	Показатель/год
	кол-
	
	уд.
	кол-
	
	уд.
	кол-
	
	уд.
	кол-
	уд.
	кол-
	
	уд.
	к среднему

	
	во,
	
	
	во,
	
	
	во,
	
	
	во,
	
	
	
	
	
	значению

	
	ед.
	
	вес, %
	ед.
	
	вес, %
	ед.
	
	вес, %
	ед.
	
	вес, %
	во, ед.
	вес, %
	2017-2020 гг.,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	%.(+;-)

	Проведено
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расследований
	12
	
	100,00
	4
	
	100,00
	8
	
	100,00
	10
	
	100,00
	11
	
	100
	29,41

	несчастных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	случаев, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. групповых
	1
	
	8,33
	0
	
	0
	0
	
	0
	1
	
	10,00
	0
	
	0
	-100,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	тяжёлых
	10
	
	83,34
	4
	
	100
	6
	
	75
	9
	
	90,00
	10
	
	91,00
	37,93

	со смертельным
	1
	
	8,33
	0
	
	0
	2
	
	25
	0
	
	0,00
	1
	
	9,00
	33,33

	исходом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	частоты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	производствен-
	
	1,4
	
	1,1
	
	1,2
	
	1,02
	
	-
	-

	ного
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	травматизма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


При сравнении показателей травматизма за первое полугодие 2021 года со средним значением показателей за 2017-2020 гг. наблюдается увеличение количества несчастных случаев с тяжелыми последствиями в целом на 29,41%; с тяжелым исходом - на 37,93%, со смертельным исходом - на 33,33%.

Вместе с тем групповые случаи на производстве в первом полугодии 2021 года в сравнении к среднему значению показателя 2017-2020гг. имеют тенденцию к снижению на 100% (рисунок 1).
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Рис. 1 – Динамика несчастных случае с тяжелыми последствиями з

а 1 полугодие 2017-2021 гг., ед.

Наибольший удельный вес в структуре расследованных Гострудинспекцией несчастных случаев на производстве в Курганской области на протяжении 2017-2021гг. (рисунок 2) занимают тяжелые несчастные случаи. Их удельный вес в среднем за анализируемый период (рисунок 3) составляет 87,87% (самое высокое значение в первом полугодии 2018 года - 100%). Удельный вес расследованных несчастных случаев со смертельным исходом в среднем за период 2017-2021гг. составил 8,47% (самое высокое значение в первом полугодии 2019 года - 25%), групповых несчастных случаев 3,67% (самое высокое значение в первом полугодии 2020 года - 10%).
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Рис. 2 – Структура несчастных случае с тяжелыми последствиями за период 1 полугодие 2017-2021 гг., %.
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Рис. 3 – Структура несчастных случаев с тяжелыми последствиями в среднем за период 1 полугодие 2017-2021 гг., %.
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· первом полугодии 2021 года производственные травмы происходили по следующим причинам:

· нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 3 случая
(27,5%);

· неудовлетворительная организация производства работ - 3 случая (27,5%);
· неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории
– 2 случая (18%);

· конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования – 1 случай (9%);
· нарушение технологического процесса - 1 случай (9%);
· прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев - 1 случай (9%).
· сравнении анализируемого периода 2021 года с периодом 2017-2020гг. заметно снижение таких причин несчастных случаев, как неудовлетворительная организация производства работ, с 5 случаев в 2017 году до 3 случаев в 2021 году, в среднем в сравнении с периодом 2017-2020гг. данный показатель уменьшился на 17%; прочие причины - с 3 случаев в 2017 году до 1 случая в 2021 году, в среднем в сравнении с периодом 2017-2020гг. данный показатель уменьшился на 40% (таблица 2).

Не допущено несчастных случаев на производстве в 2021 году по причине нарушения правил дорожного движения, при наличии такой причины в прошлых периодах.

Одновременно наблюдается рост такой причины несчастных случаев, как нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, с 0 случаев в 2017 году до 3 случаев в 2021 году.
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Таблица 2

Сведения

· причинах несчастных случаях на производстве за период 1 полугодие 2017-2021гг. по категориям тяжести, ед.

Наименование причины

несчастного случая

Всего
по
субъекту

Российской
Федерации,

· том числе:

Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования Неудовлетворительное

техническоесостояние

зданий, сооружений, территории Нарушение технологического процесса

Нарушение правил дорожного движения Неудовлетворительная организация производства работ Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест Недостатки в организации и

проведении подготовки работников по охране труда Неприменение работником средств индивидуальной защиты

· том числе:

· вследствие

необеспеченности ими работодателем

Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда

· том числе: - нахождение

пострадавшего в состоянии

алкогольного,

наркотического и иного

токсического опьянения

Прочие
причины,

квалифицированные
по

материалам расследования

несчастных случаев



Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями
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	2017
	
	
	2018
	
	
	2019
	
	
	2020
	
	
	2021
	

	групп.
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	тяж.
	смертельн.

	1
	10
	1
	0
	4
	0
	0
	6
	2
	1
	9
	0
	0
	10
	1

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	3
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	3
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	3
	
	
	1
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Наибольшее количество несчастных случаев на производстве за период 2017-2021гг. произошло по причинам:

· «Неудовлетворительная организация производства работ» - всего 13 из 45 случаев;

· «Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования» -  11

случаев (таблица 3).

Вышеуказанная тенденция сохраняется и при рассмотрении удельного веса причин несчастных случаев на производстве в общей структуре несчастных случаев, где в среднем за анализируемый период 2017-2021гг. несчастные случаи по причине «Неудовлетворительная организация производства работ» имеют удельный вес 33,29%,

«Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев» - 22,82%. Значительная доля несчастных случаев происходит по причинам

«Нарушение правил дорожного движения» - 12%, «Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда» - 9,45% (рисунок 4, таблица 4).

Таблица 3

Сведения

· причинах несчастных случаях на производстве за период 1 полугодие 2017-2021 гг., ед.

	Наименование причины несчастного случая
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	
	
	

	Конструктивные   недостатки   и
	недостаточная
	1
	0
	0
	0
	1

	надежность машин, механизмов, оборудования
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Неудовлетворительное
	техническое
	состояние
	0
	0
	1
	2
	2

	зданий, сооружений, территории
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение технологического процесса
	
	
	0
	0
	0
	0
	1

	Нарушение правил дорожного движения
	
	3
	1
	0
	1
	0

	Неудовлетворительная
	организация
	
	производства
	5
	3
	1
	1
	3

	работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неудовлетворительное содержание и недостатки в
	0
	0
	1
	0
	0

	организации рабочих мест
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Недостатки в организации и проведении подготовки
	0
	0
	1
	0
	0

	работников по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неприменение работником средств индивидуальной
	0
	0
	0
	1
	0

	защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение
	работником
	трудового
	распорядка
	и
	0
	0
	0
	2
	3

	дисциплины труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие
	причины,
	квалифицированные
	по
	3
	0
	4
	3
	1

	материалам расследования несчастных случаев
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего по субъекту Российской Федерации
	
	12
	4
	8
	10
	11
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Таблица 4

Удельный вес

причин несчастных случаев на производстве

в среднем за период 1 полугодие 2017-2021гг.

	Причины несчастных случаев на производстве
	
	Удельный

	
	
	вес, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конструктивные
	недостатки   и
	недостаточная
	надежность
	машин,
	3,48

	механизмов, оборудования
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Неудовлетворительное
	техническое
	состояние
	зданий,
	сооружений,
	10,14

	территории
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение технологического процесса
	
	
	
	
	1,82

	Нарушение правил дорожного движения
	
	
	
	
	12,00

	Неудовлетворительная организация производства работ
	
	
	33,29

	Неудовлетворительное
	содержание
	и недостатки
	в организации рабочих
	2,50

	мест
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране
	2,50

	труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	
	
	2,00

	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда
	
	9,45

	Прочие  причины,
	квалифицированные
	по  материалам
	расследования
	22,82

	несчастных случаев
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по субъекту Российской Федерации
	
	
	
	100,00
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Рис. 4 - Структура причин несчастных случаях на производстве в среднем за период 1 полугодие 2017-2021гг., %
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По результатам проведенных расследований виды производственных травм в 2021 году распределились следующим образом (таблица 5):

· воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин - 4 случая (37%);
· падение пострадавшего с высоты – 3 случая (27%);
· попадание инородного предмета в тело человека - 1 случай (9%);
· транспортные происшествия на наземном транспорте – 1 случай (9%);
· воздействие электрического тока - 1 случай (9%);
· повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися - 1 случай (9%).
Следует отметить, что в 2021 г. в сравнении с периодом 2017-2020гг. произошло снижение количества таких видов несчастных случаев с тяжелыми последствиями, как «Транспортные происшествия» - с 3 случаев в 2017 году до 1 случая в 2021 году, в

среднем в сравнении с периодом 2017-2020гг. данный показатель остается на прежнем уровне, «Падение пострадавшего с высоты» - с 2 случаев в 2017 году до 1 случая в 2021 году, в среднем в сравнении с периодом 2017-2020гг. наблюдается снижение показателя на 50 %. Заметно увеличение вида несчастного случая на производстве «Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.» с 3

случаев в 2017 году до 4 случаев в 2021 году, в среднем в сравнении с периодом 2017-2020гг. данный показатель остается на прежнем уровне (таблица 6).
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Таблица 5

Сведения

· видах (типах) несчастных случаях на производстве за период 1 полугодие 2017-2021гг. по категориям тяжести, ед.
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Наименование вида (тира) несчастного случая

Всего по субъекту Российской Федерации,

· том числе:

Транспортные происшествия, всего

· том числе:

· на наземном транспорте Происшедшие (из пункта 2)

· во время служебных поездок на личном транспортном средстве Падение пострадавшего с высоты Падение на ровной поверхности одного уровня Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.

в том числе: Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. Попадание инородного предмета в тело человека Воздействие электрического тока Воздействие экстремальных температур

· других природных факторов Воздействие вредных веществ Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися Повреждения в результате противоправных действий других лиц



	
	2017 г.
	
	2018 г.
	
	2019 г.
	
	2020 г.
	
	2021 г.

	групп.
	
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	
	тяж.
	смертельн.
	групп.
	
	тяж.
	смертельн.

	1
	
	10
	1
	0
	
	4
	0
	0
	
	6
	2
	1
	
	9
	0
	0
	
	10
	1

	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
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Таблица 6

Сведения

· видах (типах) несчастных случаях на производстве за период 1 полугодие 2017-2021 гг., ед.

	Наименование вида (типа) несчастного
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	случая/год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Транспортные происшествия, всего
	3
	1
	0
	1
	1

	Падение пострадавшего с высоты
	2
	0
	3
	1
	1

	Падение на ровной поверхности одного уровня
	0
	0
	0
	4
	2

	Падение, обрушение, обвалы предметов,
	0
	1
	0
	1
	0

	материалов, земли и пр.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Воздействие движущихся, разлетающихся,
	
	
	
	
	

	вращающихся предметов, деталей, машин и
	3
	1
	2
	2
	4

	т.д.
	
	
	
	
	

	Попадание инородного тела
	0
	1
	0
	0
	1

	Воздействие электрического тока
	0
	0
	0
	0
	1

	Воздействие экстремальных температур и
	1
	0
	0
	0
	0

	других природных факторов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Воздействие вредных веществ
	0
	0
	0
	1
	0

	Повреждения в результате контакта с
	
	
	
	
	

	растениями, животными, насекомыми и
	0
	0
	0
	0
	1

	пресмыкающимися
	
	
	
	
	

	Повреждения в результате противоправных
	3
	0
	3
	0
	0

	действий других лиц
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по субъекту Российской Федерации
	12
	4
	8
	10
	11


Наибольший удельный вес по количеству несчастных случаев по видам (типам) в среднем за анализируемый период 2017-2021гг. занимают «Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.» - 26,27%, «Падение пострадавшего с высоты» - 14,65%, «Транспортные происшествия» -13,82%. (рисунок 5, таблица 7).

Таблица 7

Удельный вес видов (типов) несчастных случаев на производстве

в среднем за период 1 полугодие 2017-2021гг.

	Виды (типы) несчастных случаев на производстве
	Удельный

	
	вес, %

	
	

	Транспортные происшествия, всего
	13,82

	Падение пострадавшего с высоты
	14,65

	Падение на ровной поверхности одного уровня
	11,64

	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	7,00

	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов,
	26,27

	деталей, машин и т.д.
	

	
	

	Попадание инородного тела
	6,82

	Воздействие электрического тока
	1,82

	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов
	1,67

	Воздействие вредных веществ
	2,00

	Повреждения в результате контакта с растениями, животными,
	1,82

	насекомыми и пресмыкающимися
	

	
	

	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	12,50

	Всего по субъекту Российской Федерации
	100
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Рис. 5 - Структура несчастных случаях на производстве по видам в среднем за период 1 полугодие 2017-2021 гг., %

Самыми травмоопасными отраслями экономики в 2021 году являются объекты таких отраслей экономики, как «Обрабатывающие производства» и «Сельское хозяйство», где зарегистрировано соответственно 7 и 2 несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, что составляет 82% от общего количества несчастных случаев на производстве.

Указанные отрасли превалируют и по тяжести последствий, 1 несчастный случай со смертельным исходом зарегистрирован в отрасли экономики «Обрабатывающие производства».

За анализируемый период 2017-2021 гг. не допущено производственных травм с тяжелыми последствиями в отраслях экономики «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений», «Образование», «Предоставление прочих видов услуг».
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Анализируя данные, приведенные в таблице 8, отмечаем постоянство зарегистрированных несчастных случаев с тяжелыми последствиями в хозяйствующих субъектах Курганской области в 2017-2021гг. в отрасли экономики «Обрабатывающие производства», увеличение количества несчастных случаев в данной отрасли с 5 в 2017 году до 7 в 2021 году, в среднем данный показатель в сравнении с периодом 2017-2020 гг. увеличился в 2 раза.

Таблица 8

Сведения

· несчастных случаях на производстве по видам экономической деятельности за период 1 полугодие 2017-2021гг., ед.

	Вид экономической деятельности/год
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Раздел А: Сельское, лесное хозяйство, охота,
	1
	0
	2
	0
	2

	рыболовство и рыбоводство
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел С: Обрабатывающие производства
	5
	2
	2
	5
	7

	Раздел D: Обеспечение электрической энергией,
	0
	0
	1
	1
	0

	газом и паром; кондиционирование воздуха
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел F: Строительство
	1
	0
	0
	0
	1

	Раздел G: Торговля оптовая и розничная, ремонт
	1
	1
	1
	0
	0

	автотранспортных средств и мотоциклов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел H: Транспортировка и хранение
	2
	0
	1
	1
	0

	Раздел L: Деятельность по операциям с недвижимым
	0
	0
	1
	0
	0

	имуществом
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел M: Деятельность профессиональная, научная
	0
	0
	0
	1
	1

	и техническая
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел N: Деятельность административная и
	1
	0
	0
	0
	0

	сопутствующие дополнительные услуги
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел O: Государственное управление и
	
	
	
	
	

	обеспечение военной безопасности, социальное
	0
	1
	0
	0
	0

	обеспечение
	
	
	
	
	

	Раздел Q: Деятельность в области здравоохранения и
	1
	0
	0
	2
	0

	социальных услуг
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по субъекту Российской Федерации
	12
	4
	8
	10
	11
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· целом по Курганской области в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, наблюдается незначительный рост производственного травматизма, вследствие увеличения количества несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями

· таких отраслях экономики, как «Сельское, лесное хозяйство», «Обрабатывающие производства» (рисунок 6).
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Рис. 6 - Структура несчастных случаях на производстве по видам экономической деятельности за период 1 полугодие 2017-2021гг., ед.

Основной причиной несчастных случаев на производстве в 2021 году, как уже отмечалось ранее, явились организационные причины:

неудовлетворительная организация производства работ, т.е. ненадлежащий контроль за безопасным производством работ и соблюдением работниками инструкций по охране труда,

неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории, т.е. отсутствие контроля за состоянием производственных помещений и конструкций, использование небезопасных внутрипроизводственных помещений, лестниц и т.д.,

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, т.е. не соблюдение работником требований безопасности выполнения работ, регламентированных в локальных нормативных правовых актах работодателя.

Условием безопасной работы на производстве всегда считался и считается контроль на всех ступенях производства от уровня управления руководителя в целом до уровня управления производственной бригады, т.е. наличие у работодателя отлаженной системы управления охраной труда и подготовленных руководителей и специалистов в области охраны труда.

· завершении проводимого анализа для определения наиболее проблемных муниципальных образований области по количеству несчастных случаев на производстве рассмотрим данные в таблице 9 по итогам 2017-2021гг.
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Таблица 9

Сведения

· несчастных случаях с тяжелыми последствиями, происшедшими в хозяйствующих субъектах Курганской области, по муниципальным образованиям

за период 1 полугодие 2017-2021гг., ед.

	Муниципальные
	Количество несчастных случаев на производстве, ед.

	образования
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Каргапольский
	1
	
	2
	
	1

	Кетовский
	1
	1
	
	
	

	Куртамышский
	
	
	
	
	1

	Лебяжьевский
	
	
	
	
	1

	Макушинский
	1
	
	1
	
	

	Половинский
	
	
	
	
	1

	Целинный
	
	
	
	
	1

	Шадринский
	
	
	1
	
	

	г. Шадринск
	2
	
	
	
	

	г. Курган
	7
	3
	4
	10
	6

	ИТОГО
	12
	4
	8
	10
	11
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Большинство несчастных случаев на производстве произошло на территории города Кургана как основного центра производства Курганской области. Также отмечается наличие значительного количества несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями за период 2017-2021 гг. в Каргапольском районе. Как правило, указанные муниципальные образования наиболее развиты в плане производственных процессов, что существенно повышает риск производственных травм.

По каждому несчастному случаю инспекторами труда (по охране труда) проведены внеплановые выездные и (или) документарные проверки. По результатам расследований

· проверок за нарушения требований трудового законодательства, повлекших несчастные случаи, должностные лица и юридические лица хозяйствующих субъектов привлечены к административной ответственности в виде административного штрафа.

Исходя из проведенного анализа ситуации в сфере охраны труда необходимо реализовать следующие мероприятия по предупреждению производственного травматизма:

1. Государственной инспекций труда в Курганской области:

· соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) от 21.03.2019 года №77, в ходе расследования несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом рассматривать вопросы наличия и функционирования системы управления охраной труда у работодателей;

продолжить при проведении внеплановых проверок во всех отраслях экономики, расследовании несчастных случаев на производстве уделять большее внимание вопросам разработки и внедрения работодателями процедуры управления профессиональными рисками в своих организациях (предприятиях) норм типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;

продолжить профилактическую работу по соблюдению требований законодательства об охране труда в рамках проведения различного рода семинаров-совещаний, в ходе публичных обсуждений правоприменительной практики.

2. Органам исполнительной власти Курганской области, осуществляющим отраслевое управление:

организовать проведение семинаров-совещаний по вопросам производственного травматизма и выработки комплекса мер по его предупреждению с работодателями курируемой отрасли.
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организовывать информационное освещение ситуации, связанной с производственным травматизмом в Курганской области, вопросов использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на официальных сайтах органов исполнительной власти, в СМИ.

организовать информационно-разъяснительную работу с работодателями курируемой отрасли путем направления в адрес любым доступным способом информационных бюллетеней о происшедших несчастных случаях на производстве, с кратким изложением обстоятельств, видов и причин конкретных несчастных случаев, мероприятий по их устранению.

осуществлять мониторинг наличия специалистов по охране труда и (или) служб охраны труда в соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса РФ на предприятиях курируемой отрасли, в случае их отсутствия информировать Главное управление по труду и занятости населения Курганской области и Государственную инспекцию труда в Курганской области.

организовать продвижение в отрасли инструментов добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями на базе сервиса «Онлайнинспекция.рф» для организаций категорий высокого и значительного рисков.

оказать содействие в организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций отрасли.

3. Органам местного самоуправления Курганской области:

организовать проведение семинаров-совещаний по вопросам производственного травматизма и выработки комплекса мер по его предупреждению с работодателями муниципального образования.

организовывать информационное освещение ситуации, связанной с производственным травматизмом в Курганской области, вопросов использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на официальных сайтах органов местного самоуправления, в СМИ.

организовать информационно-разъяснительную работу с работодателями муниципальных образований путем направления информационных бюллетеней о происшедших несчастных случаях на производстве, с кратким изложением обстоятельств, видов и причин конкретных несчастных случаев, мероприятий по их устранению.

осуществлять мониторинг наличия специалистов по охране труда и (или) служб охраны труда в соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса РФ на предприятиях муниципальных образований, в случае их отсутствия информировать Главное управление по труду и занятости населения Курганской области и Государственную инспекцию труда в Курганской области.

организовать продвижение в муниципальных образованиях инструментов добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями на базе сервиса «Онлайнинспекция.рф» для организаций категорий высокого и значительного рисков.

оказать содействие в организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципальных образований.

4. Руководителям хозяйствующих субъектов Курганской области с целью устранения наиболее частых причин несчастных случаев на производстве, а также для последовательного движения к улучшению гигиены и условий труда на всех рабочих местах, рекомендовать принять меры по внедрению на предприятии концепции «Vision Zero. Нулевой травматизм» и присоединиться к кампании с одноименным названием.

Оперативная информация о несчастном случае в ОА «Щучанское ДРСУ»

24 июня 2021 года машинист погрузчика 1962 года рождения погиб при выгрузке
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щебня из вагона, в результате падения на него люка вагона. Расследование не завершено.
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О проведении обязательных медицинских осмотров работников

Согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» обязательные предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.

На территории Курганской области с целью профилактики профзаболеваемости осуществляют предварительные и периодические медицинские осмотры, а также экспертизу профпригодности медицинские организации всех формы собственности, имеют лицензию на данные медицинские услуги 63 медицинские организации, в том числе подведомственные Департаменту здравоохранения Курганской области - 40, частные медицинские организации - 23.

Большая часть периодических и предварительных медицинских осмотров в настоящее время проводится в медицинских организациях частных форм собственности.

За 2020 год число работников организаций (предприятий), прошедших обязательный периодический медицинский осмотр, составило 65 303 человека (2019 год

– 83 038 человек, 2018 год – 63 075 человек).

Порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией утвержден приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31 января 2019 года

· 36н, который определяет правила проведения экспертизы связи заболевания с профессией в целях установления наличия причинно-следственной связи заболевания с профессиональной деятельностью.

Экспертиза связи заболевания с профессией проводится специализированной медицинской организацией или специализированным структурным подразделением медицинской или иной организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность в части работ (услуг) по «профпатологии» и «экспертизе связи заболевания с профессией» (далее - центр профессиональной патологии).

Кроме того, согласно действующему законодательству, в центр профессиональной патологии направляются:

· работники, занятые на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, для проведения периодических медицинских осмотров (первый периодический осмотр проводится при стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4 класс 4);

· в случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием, с целью экспертизы профессиональной пригодности;

· результаты периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории субъекта Российской Федерации для обобщения и анализа.

На территории Курганской области центр профессиональной патологии отсутствует.

В 2021 году Департаментом здравоохранения Курганской области совместно с Главным внештатным специалистом профпатологом Департамента здравоохранения Курганской области начата работа по организации центра профессиональной патологии
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на базе Государственного бюджетного учреждения «Курганская областная клиническая больница».

· настоящее время на территории Курганской области экспертиза связи заболевания с профессией проводится в Федеральном государственном учреждении науки «Екатеринбургский медицинский научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих промпредприятий». За 5 месяцев 2021 года медицинскими организациями, подведомственными Департаменту здравоохранения Курганской области, направлено 11 граждан для определения связи заболевания с профессией.

Работа по контролю организации и качества проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров проводится регулярно,

ежегодно включается в план основных мероприятий Департамента здравоохранения. Мониторинг организации проведения медицинских осмотров во всех медицинских

организациях, подведомственных Департаменту, включает контроль:

- кадрового обеспечения (укомплектованность врачебных комиссий по проведению медицинских осмотров);

- наличие специальной подготовки по специальности «профпатология и экспертиза профпригодности» у председателей и членов врачебных комиссий по проведению медицинских осмотров, срок действия сертификата специалиста;

- обеспеченность медицинских организаций необходимым оборудованием. Полученные данные анализируются, руководителям медицинских организаций

направляются информационные письма с указанием выявленных дефектов, перечнем конкретных мероприятий по устранению замечаний, установлением конкретных сроков исполнения.

· настоящее время все медицинские организации, подведомственные Департаменту здравоохранения Курганской области, оказывающие медицинскую помощь, имеют лицензию на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров и экспертизу профпригодности.

· медицинских  организациях  области  работает  36  врачей-профпатологов,

прошедших соответствующую подготовку: 2021 год – 36 человек, 2020 год - 36 человек,

2019 год - 31 человек, 2018 год - 32 человека, 2017 год - 33 человека.

Обеспеченность населения Курганской области врачами - профпатологами в 2021

году составила 0,43 на 10 тысяч населения.

Кадровый дефицит врачей по-прежнему актуален в нашем регионе и решается посредством привлечения необходимых врачей-специалистов для проведения обязательных медицинских осмотров из других медицинских организаций.

Согласно требованиям приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29 н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ

· вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» каждый член медицинской комиссии по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров должен пройти 1 раз в 5 лет обучение по профпатологии не менее 72 часов. Тематическое усовершенствование врачей Курганской области по специальности «профпатология» проводится 2 раза в год силами ГБОУ ВПО «Тюменский государственный медицинский университет» и ГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации. За период с 2016 года по 2021 год всего обучено 419 человек, в 2020 году в связи со сложной эпидемиологической обстановкой в период распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в регионе были проведены заочные циклы обучения, проучено 50 человек, в 2021 году обучено 43 человека.

Предложения в проект решения:

Главному внештатному специалисту профпатологу Департамента здравоохранения
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Курганской области (Е.А. Верко) активизировать работу по организации центра профессиональной патологии на территории Курганской области.

Срок: в течение года.

О вакцинации против коронавирусной инфекции

По состоянию на 24 июня 2021 года за весь период наблюдения зарегистрировано 22 160 случаев новой коронавирусной инфекции, вызванной вирусом COVID-19, вирус идентифицирован методом ПЦР (за сутки по данным Управления Роспотребнадзора по Курганской области регистрируется 43 случая). Сохраняется суточный темп прироста - 0,1%, коэффициент распространения инфекции 1,0.

На лечении находится 1 193 пациентов, в том числе 412 человек на лечении в стационарных условиях инфекционных госпиталей (занято 39 реанимационных коек).

Для стабилизации ситуации по заболеваемости новой коронавирусной инфекции на территории Курганской области необходимо обеспечить охват вакцинацией не менее 60% взрослого населения.

· целью повышения темпов вакцинации населения Курганской области против новой коронавирусной инфекции и популяризации данного мероприятия необходимо:

- обеспечить информирование населения Курганской области о вакцинации против коронавирусной инфекции с привлечением работодателей трудовых коллективов,

расположенных на территории муниципального образования (далее - работодатель); - формирование позитивного отношения работодателей к вакцинации своих

сотрудников;

- совместно с медицинскими организациями организовать прохождение вакцинации мобильными бригадами на рабочих местах (на предприятиях и организациях),

предусмотрев при необходимости меры стимулирования сотрудников, прошедших вакцинацию.

На официальном сайте Департамента здравоохранения Курганской области https://kurgan-med.ru размещен баннер «Информация о новой коронавирусной инфекции»,

содержащий информационные материалы, в том числе график работы пунктов вакцинации на территории Курганской области.

Предложения в проект решения:

Руководителяморганизаций,индивидуальнымпредпринимателям,

осуществляющим деятельность на территории Курганской области:

1) организовать проведение профилактических прививок для профилактики новой коронавирусной инфекции среди сотрудников (не менее 60% от общей численности работников);

2) в срок до 1 июля составить согласованные с территориальной медицинской организацией графики проведения вакцинации на рабочих местах;

3) усилить информационно-разъяснительную работу среди сотрудников по вопросам профилактики новой коронавирусной инфекции, обратив особое внимание на проведение профилактических прививок;

4) рассмотреть возможность предоставления отгула или дополнительного дня к отпуску, премирования сотрудников, привившихся от новой коронавирусной инфекции.
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«О проведении обязательных медицинских осмотров работников»

На основании сведений, содержащихся в актах периодических медицинских осмотров, поступивших в Управление от работодателей в 2020 году, охват периодическими медицинскими осмотрами работников, подлежащих этим медосмотрам, составил 98,4%.

«О вакцинации против коронавирусной инфекции»

· соответствии с пп. 2.8 СП 3.3.2367-08. «Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней» позволяется осуществлять иммунопрофилактику населения силами прививочных бригад в условиях проведения массовых профилактических прививок по эпидемическим показаниям, в том числе с выездом непосредственно на предприятия.

Прививочные бригады медицинских организаций работают, руководствуясь МУ 3.3.1891-04. 3.3. «Иммунопрофилактика инфекционных болезней. Организация работы прививочного кабинета детской поликлиники, кабинета иммунопрофилактики

· прививочных бригад».

При проведении прививок прививочными бригадами в организациях, роль работодателя заключается в следующем:

· обеспечение представления в медицинскую организацию списков работающих,

посещающих или обучающихся в указанных организациях, подлежащих иммунизации.

· предварительное оповещение лиц, подлежащих вакцинации, о месте и времени проведения прививок через руководителей организаций.

· организация в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями мест для проведения прививок.

По вопросам организации выезда прививочной бригады на то или иное предприятие, необходимо обращаться в медицинскую организацию, осуществляющую вакцинопрофилактику, на территории обслуживания которой предприятие располагается.

По информации территориального органа Росздравнадзора по Курганской области по состоянию на 24.06.2021г. в регионе 100 646 чел. завершили вакцинацию против

COVID-19.
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· реализации Управлением ветеринарии Курганской области статьи 6 Закона «Об охране труда в Курганской области».

· проведении спецоценки условий труда, актуализации системы управления охраной труда, профилактике производственного травматизма

· подведомственных организациях

Управлением реализуется комплекс мероприятий, направленных на выполнение требований охраны труда в подведомственных учреждениях.

Управлением проводится ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в сфере охраны труда. Так в 2021 году запланированы 3 проверки в отношении ГБУ «Курганская областная ветеринарная лаборатория», ГБУ «Белозерский Центр ветеринарии», ГБУ «Лебяжьевский Центр ветеринарии». В 2020 году Управлением было проведено 2 проверки соблюдения требований трудового законодательства, в том числе иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении ГБУ «Куртамышский Центр ветеринарии» и ГБУ «Шадринская районная станция по борьбе с болезнями животных». По результатам нарушений в области охраны труда не выявлено.

В 2020 году производственного травматизма в Управлении и подведомственных учреждениях не допущено. В текущем году в подведомственном учреждении - ГБУ «Лебяжьевский Центр ветеринарии» 25.04.2021 г. во время проведения плановых противоэпизоотических мероприятий сотрудника боднула корова, пострадавший получил тяжелое повреждение здоровья. По результатам расследования несчастного случая комиссией, в состав который включен заместитель начальника Управления ветеринарии, лица, допустившие нарушения, не установлены. Основной причиной явилось неадекватное поведение крупного рогатого скота.

· руководителями, заместителями руководителей и специалистами по охране труда ежеквартально проводятся семинары в режиме ВКС. Так 12.04.2021 г в режиме ВКС проведен семинар-совещание для выработки комплекса мер по предупреждению производственного травматизма.

В начале прошлого года при возникновении новой коронавирусной инфекции в

апреле
2020
года
был
проведен
отраслевой
семинар
в
режиме
ВСК

с подведомственными учреждениями по теме:
«Охрана труда в условиях пандемии» на

основании рекомендаций Управления Роспотребнадзора РФ от 10.03.2020 г. № 02/3853-2020-27 и методических рекомендаций от 16.03.2020 г. № 19-0/10/П-2262, разработанных Минтруда России.

· Управлении ветеринарии создана комиссия по охране труда, утверждено Положение о комиссии по охране труда и состав комиссии по охране труда. В 2018 году

была
проведена
специальная
оценка
условий
труда
30
рабочих
мест.

· подведомственных учреждениях также проведена специальная оценка условий труда рабочих мест.

· 2020 году Управлением ветеринарии и подведомственными учреждениями актуализированы Положения о системе управления охраной труда, соответствующие требованием приказа Минтруда России от 19.08.2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда». Во всех 11

подведомственных учреждениях данные Положения имеются.
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· работе межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Макушинского муниципального округа

· текущем году постановлением Администрации Макушинского муниципального округа утвержден новый состав и положение межведомственной комиссии по охране труда.

На территории Макушинского округа действует муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском муниципальном округе». Сроки реализации 2021-2022 годы.

За 2020 г. и за 2 квартала текущего года на территории Макушинского муниципального округа несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями

· со смертельным исходом нет.

Действует межведомственная комиссия по охране труда Администрации Макушинского муниципального округа. Ежегодно актуализируется план работы межведомственной комиссии. Заседания проводятся ежеквартально.

Каждое заседание комиссии начинается с информации о состоянии производственного травматизма за соответствующий период, заслушиваются руководители и специалисты, ответственные за охрану труда. Большое внимание уделяется вопросам проведения периодических медицинских осмотров.

Проводятся семинары и совещания по охране труда, оказывается методическая и консультационная помощь специалистам организаций округа и индивидуальным предпринимателям по вопросам охраны труда.

Для профилактики производственного травматизма информация с краткими обстоятельствами и причинами тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших на территории Курганской области, доводится до специалистов и руководителей организаций округа.

Для активизации работы в области охраны труда, профилактики производственного травматизма, ежегодно проводится конкурс на лучшую организацию работы по охране труда. В этом году представлений от организаций и предприятий Макушинского округа на участие в конкурсе не подано.

За 2020 год проведено 3 заседания районной межведомственной комиссии по охране труда, на которой были рассмотрены 12 вопросов.

На 2021 год запланировано 4 заседания комиссии, проведено 2 заседания, рассмотрено 8 вопросов.

Для обеспечения безопасных условий труда предприятиями Макушинского округа ежегодно проводятся мероприятия, направленные на устранение и нейтрализацию факторов, способных оказать негативное воздействие на здоровье или жизнь человека, на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, на снижение производственного травматизма, профилактики здоровья работающих. Такие как, обучение работников правилам безопасного ведения деятельности на рабочих местах; формирование правильного режима труда и отдыха; обязательные медицинские

осмотры, обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты при работе во вредных и опасных условиях труда, проведение специальной оценки условий труда и т.д.

· районной газете «Призыв» публикуются статьи по вопросам охраны труда,

информация  о  производственном  травматизме  на  территории  Курганской  области.

Своевременно обновляется информация на официальном сайте Администрации округа в разделе «Охрана труда».

Постановлением Администрации утверждено Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Макушинского муниципального округа.
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· 2020 году совместно с учебными центрами было обучено по охране труда и пожарно-техническому минимуму 25 специалистов и руководителей организаций различных форм собственности. В 2021 году обучение планируется на 3-4 квартал.

За период с 2016 по 2020 год специальная оценка условий труда была проведена в 49 организациях и учреждений округа на 1537 рабочих местах, охват – 68 %.

Задачи на 2021 год:

- организация и проведение специальной оценки условий труда на территории округа;

- организация проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

- повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда;

- обучение по охране труда;

- обеспечение работодателей и специалистов по охране труда оперативной информацией по вопросам охраны труда;

- контроль за выполнением решений межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Макушинского муниципального округа.

Вопросы охраны труда находятся на контроле у Главы Макушинского округа.
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· работе межведомственной Комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского района

· 2020  году  Постановлением  Администрации  Мокроусовского  района  от

14.12.2020 г. №431 внесены изменения в состав межведомственной комиссии по охране труда в Мокроусовуском районе. Постановлением Администрации Мокроусовского района от 15.01.2021г. №07 внесено изменение в Положение межведомственной комиссии по охране труда.

Приоритетным направлением в работе комиссии, является действующая на территории Мокроусовского района муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020-2022 годы», принятая Постановлением Администрации Мокроусовского района от 28.12.2019г. № 401.

Исполнителями являются Администрация Мокроусовского района, соисполнители - отдел сельского хозяйства и продовольствия Администрации района, МКУ «Мокроусовский районный отдел культуры», МУ «Мокроусовский районный отдел образования». Общий объем финансирования составляет 220.0 тыс. рублей. За I полугодие план выполнения программы составил 50%.

За отчетный период несчастные случаи на производстве отсутствуют.

· первом полугодии 2021года проведено 2 заседания, рассмотрены следующие вопросы:

- О выполнении мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Улучшение условий и охраны труда на 2020-2022 годы в Мокроусовском районе» за 2020год. Анализ производственного травматизма в Мокроусовском районе.

- Об организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций района в 2021 году.

- Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда.

- О проведении на предприятиях и организациях Мокроусовского района Всемирного дня охраны труда;

- Предупреждение производственного травматизма на предприятиях АПК при проведении весенне-полевых работах;

- О принимаемых мерах по охране труда при подготовке к весенним полевым работам в ООО «Агро-Стимул»;

- О плане прохождения медицинских осмотров (предварительных и периодических) работниками предприятий и организаций района.

Заслушаны руководители агропредприятий ООО «Сокол», ООО «Агро – Стимул»; по прохождению медицинских осмотров - и.о. главного врача ГБУ «Мокроусовская ЦРБ». Информация принята к сведению и взята на контроль по исполнению.

· апреле 2021 года специалист Администрации района по охране труда и технике безопасности принял участие в выездном совещании руководителей сельхозпредприятий перед началом посевных работ. В ходе совещания особое внимание было обращено на требования по охране труда и технике безопасности во время проведения полевых работ. С руководителями и инженерами сельхозпредприятий была проведена учеба по данным вопросам. Также до руководителей организаций и предприятий района доведены новые правила по охране труда с проведением внеплановых инструктажей и с принятием зачетов.

Для обеспечения безопасных условий труда предприятиями и организациями
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Мокроусовского района ежегодно проводятся мероприятия, направленные на устранение и нейтрализацию факторов, способных оказать негативное воздействие на здоровье и жизнь человека.

Такими являются:

· обучение работников правилам безопасного ведения деятельности на рабочих

местах;

· формирование правильного режима труда и отдыха;

· обязательные медицинские осмотры трудящихся;

· обеспечение работников производственного процесса необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда.

· марте - апреле 2021 года прошли обучение 54 руководителя и специалиста и предприятий различных форм собственности ответственных за охрану труда и 43

руководителя и специалиста по пожарно-техническому минимуму Распоряжением от 08.12.2018г. №221-р Администрации Мокроусовского района

утверждено Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Мокроусовского района.

За 6 месяцев 2021 года специальную оценку условий труда провели на 19 рабочих местах, за аналогичный период прошлого года оценку прошли 225 рабочих места.

Ежегодно члены Комиссии принимают участие в мероприятиях, проводимых в рамках Всемирного дня охраны труда. До коллективов предприятий и организаций района доводится информация о профилактике производственного травматизма.

Во время проведения проверок состояния охраны труда на рабочих местах в указанных подразделениях большее внимание уделяется следующим вопросам:

- состояние условий труда на рабочих местах;

- состояние рабочих инструментов, оборудования, ограждающих устройств; - состояние и использования санитарно-бытовых помещений;

- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

· 2021 году было проведено 41 мероприятие с привлечением 1112 человек

На второе полугодие 2021 года в плане работы комиссии:

· активизировать проведение специальной оценки условий труда в организациях, расположенных на территории Мокроусовского района;

· продолжить проведение профилактических медицинских осмотров работников (в среднем за год медосмотр проходят 1180 человек, в I полугодии 2021 г медосмотр прошли 670 чел., план на II полугодие – 510 чел.);

· Организация информационного обеспечения охраны труда (доступность информации по безопасности труда не только на официальном сайте Администрации Мокроусовского района и газете «Восход» но и других социальных сетях

(Одноклассники, ВКонтакте).

· развитие системы обучения по охране труда:

· систематизация электронного учета планирования обучения по безопасности труда руководителей и работников организаций и предприятий района);

· применение новых форм обучения (дистанционное).

· контроль за выполнением решений межведомственной комиссии по охране труда Мокроусовского района.

Информация о ходе выполнения мероприятий по охране труда в Мокроусовском районе постоянно обновляется на официальном сайте Администрации Мокроусовского района в сети Интернет. За истекший период в районной газете «Восход» опубликовано 3 материала по теме безопасности труда. Обеспечение безопасных условий труда в организациях района стоит на контроле у Главы района.

