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Вклеить правильно окно в автобус — 
особое умение. Слесарь механосбороч-
ных работ КаВЗа Юрий александрович 
Лоськов делает это уже больше двадца-
ти лет.

— На предприятии работала супруга, 
именно она позвала на автобусный завод, 
сыграв очень важную роль в моей жизни, 
— рассказывает Юрий александрович.

Начинал со сборки автобусов, потом 
стал работать мастером, затем ушел в 
бригадиры, а после стал слесарем, кем и 
трудится по сей день. Каждое стекло ве-
сит примерно 10 килограммов, за одну 
смену Юрий александрович устанавлива-
ет порядка 60 штук.

Он ушел с руководящей должности в 
обычные слесари, потому что понял: на-

чальник всегда должен быть жестким и 
твердым, где-то сделать замечание, а где-
то и прикрикнуть. Юрий же мягкий и не-
конфликтный. 

Однако это не мешает ему быть спра-
ведливым председателем цехкома. В про-
фсоюз Лоськов вступил еще в студенче-
ские годы, большой активности вначале 
не проявлял, только участвовал в спор-
тивных соревнованиях. 

— Когда всем цехом выбирали пред-
седателя участка, стало сюрпризом, что 
выдвинули именно мою кандидатуру. Это 
немного напугало, потому что никогда 
этим не занимался. Но освоился и стара-
юсь помогать коллегам советами и дела-
ми, — делится Юрий.

Связать судьбу с профсоюзом — так 
распорядились звезды, ведь день рожде-
ния Лоськова — в главный профсоюзный 
праздник, 1 мая. «Нынче мне исполняется 
уже 60, но я по-прежнему в неплохой фи-
зической форме, работа не дает мне рас-
слабиться».

В следующий раз, когда будете смо-
треть в окно автобуса и думать о сво-
ем, знайте, что, возможно, это окно 
устанавливал Юрий александрович 
Лоськов — человек, который любит 
свою работу, жену, профсоюз, болеет за 
«Спартак» и на которого всегда можно 
положиться.

константин каЗаков.
фото автора.

правительство российской федерации без рас-
смотрения на российской трёхсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых 
отношений 20 февраля 2021 года приняло рас-
поряжением № 431 «концепцию цифровой и концепцию цифровой и к
функциональной трансформации социальной 
сферы, относящейся к сфере деятельности ми-
нистерства труда и социальной защиты россий-
ской федерации на период до 2025 года», конеч-
ной целью которой является переход системы 
обязательного социального страхования в госу-обязательного социального страхования в госу-обязательного социального страхования в госу
дарственное вспомоществование, консолида-
ция и перевод двух социальных внебюджетных 
фондов (пфр и фсс) из страховых организаций 
в государственно-попечительное учреждение.

За «благими» намерениями облегчить и упростить 
процесс обращения граждан за социальными посо-
биями просматриваются последовательные дей-
ствия по переходу от системы замещения заработка 
к попечительству в зависимости от финансовых воз-
можностей государства, которые, как показывает 
опыт тридцатилетней экономической деятельности, 
сильно ограничены.

Продекларировав в начале 90-х годов переход к 
реальному социальному страхованию, образовав 
систему страховых внебюджетных фондов, власти  
быстро поняли неудобство социально-экономиче-
ской самостоятельности работников, заключенной 
в системе обязательного социального страхования, 
и начали последовательно урезать её организаци-
онные и финансовые возможности, понижая уро-
вень социальных гарантий наемных работников. 
Снижена норма пенсионного страхования и посо-
бий по временной нетрудоспособности, ликвиди-
рованы льготы на санаторно-курортное лечение и 
оздоровление детей. Прекращено финансирование 
санаториев-профилакториев, семейного отдыха и 
баз отдыха предприятий, не введено страхование 
на лекарственные средства. Вот далеко не полный 
перечень действий по «совершенствованию» си-
стемы обязательного социального страхования, 
применённых в последнее время. Сегодня принятая 
концепция предлагает расставить последние точки 
над уничтожением системы страхование социаль-
ной сферы.

Объединение Пенсионного фонда россии и Фон-
да обязательного социального страхования в один, 
а в перспективе трансформирование этого новоде-
ла в учреждение по администрированию государ-
ственной социальной помощи, по сути, означает ли-
шение миллионов работников права на социальное 
страхование.

Федерация независимых профсоюзов россии  
заявляет решительный протест против действий, 
направленных на сворачивание института социаль-
ного страхования — проверенного и эффективного 
средства защиты наёмных работников.

ФНПр предлагает Правительству рФ рассмотреть 
с социальными партнёрами «Концепцию цифровой 
и функциональной трансформации социальной 
сферы, относящейся к сфере деятельности мини-
стерства труда и социальной защиты российской 
Федерации на период до 2025 года» на заседании 
российской трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, обсудить с 
научным и экспертным сообществами, а также дове-
сти её до населения российской Федерации, разъяс-
нив цель и социально-экономические последствия 
предлагаемого реформирования.

10 марта 2021 года.

в 2019 году на предприятии прошла 
очередная специальная оценка усло-
вий труда (соут). в результате пони-
зился класс «вредности» и отменились 
дополнительные выплаты за вредные 
условия труда. 

С таким положением дел работники были 
не согласны и обратились к техническому 
инспектору труда профсоюза. Он выяснил 
и доказал, что расчеты по показателю «мас-
са поднимаемого и перемещаемого груза 
вручную» были сделаны некорректно. В 

аналогичной ситуации оказались практи-
чески все операторы дефектоскопных теле-
жек дистанций пути полигона дороги. 

Об этой проблеме было заявлено на 
форуме по подведению итогов коллек-
тивного договора. руководство дороги 
приняло решение провести внеплановую 
СОУт во всех дистанциях. Несмотря на нет во всех дистанциях. Несмотря на нет -
благоприятную обстановку в связи с пан-
демией, спецоценка была проведена в 
короткие сроки. Уже в октябре прошлого 
года наша дистанция пути получила но-
вые карты спецоценки. работники снова 

стали получать дополнительные выплаты 
за вредные условия труда в размере 4% к 
заработной плате.

От лица операторов дефектоскопных 
тележек всех дистанций пути Курганско-
го территориального управления Южно-
Уральской железной дороги выражаю 
благодарность всему профсоюзу за по-
мощь и защиту наших прав. 

андрей крюков, 
оператор дефектоскопной тележки 
курганской дистанции пути курганской дистанции пути к юуЖд, 

член профсоюза.

президиум федерации профсоюзов 
курганской области принял решение о курганской области принял решение о к
проведении первомая на территории 
Зауралья в 2021 году. 

Если эпидемиологическая обстановка 
в регионе будет благоприятной, то будут 
реализованы следующие формы акции: 
шествия, митинги, одиночные пикеты.

Однако, поскольку сохраняется угро-
за распространения коронавирусной 
инфекции, Президиум областного Про-
фобъединения рекомендует провести го-
лосование в поддержку резолюции (обра-
щения) в интернете на сайте 1may.fnpr.ru 

с предварительным обсуждением ре-
золюции на заседаниях трёхсторонних 
комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений.

Видеообращение Председателя ФНПр
будет размещено в социальных сетях и в 
иных профсоюзных интернет-ресурсах.

Президиум рекомендовал обсудить 
резолюцию на профсоюзных собраниях 
в трудовых коллективах, в том числе с 
использованием медиаресурсов профсо-
юзных организаций — форумов, чатов в 
мессенджерах и социальных сетях.

тема Первомая-2021 прозвучит 26 апретема Первомая-2021 прозвучит 26 апрет -
ля на заседании Совета областной Феде-

рации профсоюзов, на котором будет рас-
смотрен вопрос о действиях Федерации 
профсоюзов Курганской области по орга-
низационному и кадровому укреплению 
профсоюзов в современных условиях.  

Профсоюзы Зауралья накануне Перво-
мая на торжественном приеме профсо-
юзных активистов проведут чествование 
победителей конкурсов по охране труда, 
на лучший координационный совет.

В рамках Школы профсоюзного лидера 
состоится экскурсия по областному цен-
тру «Курган профсоюзный».

елена манакова, главный 
специалист профобъединения. 

ФЕдЕрация НЕЗаВиСимых ПрОФСОЮЗОВ
рОССии ВыСтУПиЛа ПрОтиВ ОбъЕдиНЕНия 
СОциаЛьНых ФОНдОВ В ФЕдЕраЛьНОм ОКрУгЕ
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главный профсоюЗный праЗдник состоится
ПрОФСОЮЗы ЗаУраЛья ОПрЕдЕЛиЛи ФОрмы ПрОВЕдЕНия ПЕрВОмая-2021

если бы в автобусах не было окон, время поездки тянулось бы вечно. но когда 
мелькают витрины, неоновые рекламы, разноцветный люд, то в этом движении 
минуты летят незаметно. 



«Профсоюз дает мне возмож-
ность проявить лучшие качества 
и реализовать их в конкретных 
полезных делах», — размышляет 
Наталья Николаевна Футрик о зна-
чимости профсоюза в своей жиз-
ни. По характеру творческая, ув-
лекающаяся, Наталья Николаевна 
участвует во многих профсоюзных 
делах, конкурсах, выставках. 

Однако основную профсоюзную нагрузку — уполно-
моченного по охране труда профкома центра социаль-
ного обслуживания населения по г. Кургану — выполня-
ет с удвоенным вниманием и усердием. 

Часть работников центра имеет закрепленные рабо-
чие места — стул, стол, компьютер. а рабочая зона тех 
соцработников, которые ухаживают за подопечными, — 
это и территория, которую необходимо обойти, достав-
ляя продукты, и территория, где выполняются надомные 
просьбы пожилых клиентов центра.

«Наша главная задача — не допустить травмы на про-
изводстве», — говорит Футрик. Отсюда и постоянная за-
бота уполномоченного о проведении с работниками ин-
структажей, личных бесед, обучения с использованием 
видеоматериалов. 

Футрик умеет так совмещать основной функционал, 
а она заведующая отделением, с общественной нагруз-
кой, что эффективность работы ничуть не страдает. За-
логом же успешности порученного ей дела Наталья 
Николаевна искренне считает системность, ведь только 
постоянный контроль будет по-настоящему действен. 

константин каЗаков, римма Чудова.  
фото ольги варлаковой.

анна Юрьевна ра-
ботает на Курганмаш-
заводе руководителем 
группы технологиче-
ской подготовки про-
изводства. «мне всегда 
была близка тема со-
хранения жизни и здо-
ровья работников, и я 
сама попросилась на 

обучение по охране труда, получила удостове-
рение уполномоченного», — говорит анна. то, 
что этот предмет злободневный, знала всегда, 
слышала о несчастных случаях на производ-
стве из интернета, газет. регулярно поднима-
ется тема профилактики травматизма и на со-
вещаниях профактива. 

Коллеги ценят в анне Юрьевне ее ответ-
ственность и умение всегда доводить дело до 
конца, поэтому и обращаются к ней за консуль-
тацией по разным вопросам. Одним прихо-
дится объяснять нюансы по спецоценке труда, 
другим — по спецодежде. 

«Если вижу, что рабочий нарушает правила 
безопасности, делаю замечание. Люди по-
разному реагируют, но в основном все исправ-
ляются», — раскрывает уполномоченный по 
охране труда детали своей общественной на-
грузки. 

анна считает, что если у человека будет без-
опасное место работы, то, соответственно, и 
работать он будет лучше. 

2 ПрОФСОЮЗНая жиЗНь

социальное партнерство

на пути 
диалога

Комиссия рассмотрела ситуацию 
с занятостью населения в Курган-
ской области, о которой комиссию 
проинформировал начальник глав-
ного управления по труду и занято-
сти населения Курганской области 
и.Н. Ксенофонтов.

детский 
летний отдых

При обсуждении вопроса об 
организации летнего отдыха и оз-
доровления детей председатель 
Федерации профсоюзов Курган-
ской области Вячеслав Савин про-
информировал комиссию о том, 
что Федерация независимых про-
фсоюзов россии обратилась к заме-
стителю Председателя Правитель-
ства рФ т.а. голиковой с просьбой 
эффективно помочь учреждениям 
детского отдыха и оздоровления. 
для этого предложили включить 
деятельность по организации от-
дыха в классификаторы для феде-
ральной поддержки, мероприятия 
по организации детского отдыха 
внести в национальный проект «ту-
ризм и индустрия гостеприимства», 
снизить налоговую нагрузку для 
организаций детского отдыха и оз-
доровления, предусмотреть гранты 
для оздоровительных лагерей. и 
это лишь часть профсоюзных пред-
ложений.

Заработная плата
Наиболее острым вопросом 

повестки стало обсуждение Ком-
плексного плана по увеличению 
денежных доходов населения, ро-
сту заработной платы и снижению 
неформальной занятости в Курган-
ской области, который был утверж-
ден 4 марта 2021 года. большинство 
пунктов этого документа связано 
с социальным партнерством. По 
информации председателя Про-
фобъединения, в 7 организациях, 
где есть профсоюз, не заключаются 
коллективные договоры, несмо-
тря на предложения отраслевых 
организаций профсоюзов. из 105 
организаций негосударственной 
формы собственности индексация 
заработной платы включена в 65. 
было высказано предложение ра-
боту по тарифным соглашениям 
отрабатывать по каждому отрасле-
вому департаменту.

Координатор комиссии Влади-
мир архипов резюмировал: в те-
чение двух недель соответствую-
щим департаментам разобраться с 
причинами невыполнения пунктов 
комплексного плана.

социальное  
напряЖение

В выступлении председателя 
Курганской региональной орга-
низации профсоюза работников 

культуры Нины Шутковой была 
поднята тема снижения зара-
ботной платы работникам музы-
кальных школ и школ искусств  
г. Кургана,  по обсуждению кото-
рой накануне собирались профак-
тив, руководители музыкальных 
школ, представители муниципаль-
ной власти.

Этот вопрос также был занесен в 
протокол, и отдано распоряжение 
рассмотреть его с профильным 
управлением.

триггерные тоЧки 
транспортников  
и дороЖников

Следующие болевые точки опре-
делил председатель Курганской 
территориальной организации 
Общероссийского профсоюза ра-
ботников автотранспорта и дорож-
ного хозяйства александр жакин. 
Он высказал пожелание дорожных 
предприятий о помощи в субсиди-
ровании первоначального взно-
са лизинга на приобретение до-
рожно-строительной техники, что 
может существенно повлиять на 
повышение зарплаты работникам 
отрасли. 

также он предложил утвердить 
норматив финансовых затрат на 
ремонт и содержание региональ-
ных и муниципальных дорог с по-
степенной индексацией нормати-
вов. 

Еще один триггер оказался в 
сфере автотранспорта. а.П. жакин 
попросил оказать содействие, что-
бы налоговая инспекция не закры-
вала расчетные счета предприятий 
пассажирского транспорта. 

На эти просьбы Владимир архи-
пов ответил, что меры поддержки 
предприятий подвижные, «жи-
вые», и нужно еще раз собраться с 
отраслевыми департаментами для 
решения этих проблем.

скоро 
первомай

также сторона профсоюзов 
предложила провести отдель-
ное совещание по предложениям  
Профобъединения, не вошедшим 
в Комплексный план, а также при-
нять соглашение по минимальной 
заработной плате в регионе.

В завершение заседания пред-
седатель областной Федерации 
профсоюзов Вячеслав Савин про-
информировал стороны о приня-
том Президиумом ФПКО решении 
по проведению на территории 
Зауралья профсоюзной перво-
майской акции. В ответ Владимир 
архипов заверил, что информа-
ция будет рассмотрена на опера-
тивном штабе при Правительстве 
области. 

римма Чудова.

24 марта СОСтОяЛОСь ПЕрВОЕ В ЭтОм гОдУ ЗаСЕдаНиЕ 
ОбЛаСтНОй трЕхСтОрОННЕй КОмиССии  
ПО рЕгУЛирОВаНиЮ СОциаЛьНО-трУдОВых ОтНОШЕНий 
В КУргаНСКОй ОбЛаСти
стороны подвели итоги выполнения областного трехсторонне-
го соглашения за 2020 год. Заместитель председателя федерации 
профсоюзов области с.л. кузнецов предложил внести в решение 
рекомендации установить на сайтах органов власти страницу «со-
циальное партнерство» с информацией об отраслевых и территори-
альных соглашениях и другие материалы по взаимодействию сто-
рон социального партнерства. предложение было поддержано.

охрана труда

семинар

никакая видеоконференц-связь 
не заменит живого душевного 
общения. как только были сня-
ты строгие эпидемические огра-
ничения, федерация профсою-
зов курганской области собрала 
на семинар председателей про-
фсоюзных координационных 
советов.

На учебу приехали почти все, 
тем теплее была встреча про-
фсоюзных лидеров из районов 
области.

В приветственном слове пред-
седатель Профобъединения Вя-
чеслав Савин подчеркнул значи-
мость присутствия профсоюзов 
в муниципальных образованиях. 

Председатели координаци-
онных советов приобрели зна-
ния об изменениях в трудовом 
законодательстве и по охране 
труда, получили большую ме-
тодическую помощь, обсудили 

за «круглым столом» проблемы 
организационного и кадрового 
укрепления, посетили музей Про-
фобъединения.

«Словно мы вдохнули свежего 
воздуха, — говорит председатель 
Варгашинского координацион-
ного совета Любовь могильни-

кова. — такое обучение нам не-
обходимо: общение с коллегами, 
со специалистами Федерации. 
Семинар дал отличный энергети-
ческий заряд перед Первомаем».

владимир петровский,  
ведущий специалист  

профобъединения. 

уЧиться и действовать

их дотошность спасает ЖиЗни
Что объединяет этих милых женщин? ответственность, желание предотвратить несчастный случай 
и первое место в конкурсе по охране труда, который проводила федерация профсоюзов курганской 
области. Знакомьтесь: анна рахманова и наталья футрик.

добрая слава о семинарах, кото-
рые проводятся специалистами 
федерации профсоюзов курган-
ской области, — давняя и безуко-
ризненная.

В марте учебно-методическим 
центром Курганской Федерации 
профсоюзов было организовано 
выездное обучение для уполномо-
ченных профсоюзного комитета по 
охране труда аО «ишимское ПатП». 

— доверенный от коллектива, 
уполномоченный по охране труда 
может решить достаточно много 
вопросов, которые помогут избе-
жать случаев травматизма, — ком-

ментирует главный технический 
инспектор труда ФПКО Наталья 
романова. — Он инициирует соз-
дание безопасных условий труда, 
контролирует состояние охраны 
труда в организации, выявляет на-
рушения и формулирует предложе-
ния по их устранению. Но, для того 
чтобы эффективно представлять 
интересы работников в части охра-
ны труда, любой уполномоченный 
должен пройти соответствующее 
обучение. 

используя огромный опыт своей 
работы, Наталья романова донесла 
до слушателей объемный, полный 
ссылок на нормативные документы 

материал. Обучение шло доступно 
и легко, сопровождаясь яркими 
примерами из практики. для за-
крепления полученной информа-
ции слушателям были предложены 
практические задания, а закончи-
лось обучение увлекательной те-
атрализованной игрой, где слуша-
телям по ролям было предложено 
разыграть конкретные ситуации. 
Подобный формат обучения дает 
уверенность в том, что уполномо-
ченные с честью оправдают дове-
ренную им важную миссию. 

наталья миЧюлене,  
специалист областного  

профобъединения.

обуЧение

уЧителя — курганские, уЧеники — ишимские
ПрОФСОЮЗНый УЧЕбНО-мЕтОдиЧЕСКий цЕНтр ЗаУраЛья ОргаНиЗОВаЛ ОбУЧЕНиЕ ПО ОхраНЕ трУда В г. иШимЕ
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25 марта — дЕНь рабОтНиКОВ КУЛьтУры

ОтраСЛЕВОй ПрОФСОЮЗ

поЗдравляем официально

несмотря на сложности, вы-
званные пандемией, профсоюз 
культуры и в целом работники 
культуры региона сумели адапти-
роваться к новым условиям и на-
правили свою работу на выполне-
ние приоритетных направлений 
деятельности. Это и выполнение 
майских указов президента рф и 
национального проекта «культу-
ра», реализация которого актив-
но продолжается уже третий год.

2020 год был знаковым для про-
фсоюза культуры, поскольку на VII 
съезде российского профсоюза ра-
ботников культуры была утверж-
дена декларация приоритетных 
направлений деятельности рПрК, 
были внесены изменения и ут-
вержден в новой редакции основ-
ной правоустанавливающий доку-
мент — Устав профсоюза культуры. 
Его новая редакция направлена на 
совершенствование и укрепление 
внутрисоюзной структуры и на 
усиление защиты и повышение ак-
тивности действий профсоюза по 
представительству прав и интере-
сов членов профсоюза.

Курганская региональная ор-
ганизация рПрК, ее первичные 
организации освоили работу в 
удаленном режиме: участвовали в 
первомайских коллективных дей-
ствиях, дистанционно проводили 

пленумы и президиумы, контро-
лировали выполнение трудового 
законодательства в вопросах сво-
евременной выплаты заработной 
платы, режима труда и отдыха, не-
полной занятости. Профсоюзный 
актив уделяет большое внимание 
улучшению социального климата в 
коллективах.

дорогие коллеги! В этот весен-
ний день примите самые теплые 
поздравления с общероссийским 
профессиональным праздником 
— днем работника культуры! 

За всеми профессиями, которые 
объединены под этим названием, 
стоят искрометное вдохновение, 
огромное терпение и всеобъем-
лющая любовь, ведь без этого не-
мыслимо творчество, а без него и 
культура!

нина павловна шуткова,  
председатель крорпрк.

В докладе председателя ОПрК 
С.Н. цыгановой было отмечено, что 
профсоюз постоянно контролиро-
вал процессы, связанные с опти-
мизацией численности и реструк-
туризации учреждений культуры, 
добивался соблюдения трудового 
законодательства, обеспечения ра-
ботникам культуры своевременной 
выплаты заработной платы. В то же 
время в трудовых коллективах оста-
ется высоким уровень социальной 
напряженности, и на это приходит-
ся реагировать.

Это и тенденции перевода работ-
ников на неполную занятость, сни-
жение доли стимулирующих вы-
плат в структуре заработной платы, 

высокой нагрузки преподавателей 
дШи, перевод на обслуживание в 
централизованные бухгалтерии.

Поэтому Пленум принял реше-
ние считать главной задачей про-
фсоюза, региональных организа-
ций повышение эффективности 
совместных действий по пред-
ставительству и защите трудо-
вых прав и социально-трудовых 
интересов членов профсоюза, не 
допуская снижения уровня соци-
альных гарантий работников.

татьяна устюгова,  
заместитель председателя  
курганской региональной  

организации профсоюза 
 работников культуры.

В настоящее время благодаря про-
фессионализму, огромному творче-
скому потенциалу хормейстера Веры 
Николаевны Лукиной и балетмейсте-
ра Любови Николаевны тихоновой 
ансамбль песни и танца «Зауралье» 

показывает высокую исполнитель-
скую культуру, интересный и разно-
образный репертуар. В концертных 
программах руководители талантливо 
используют местный фольклорный 
материал, включая в репертуар ис-

тинные «жемчужины» зауральского 
фольклора, делая его ярким прово-
дником народного искусства. многие 
произведения стали золотым фондом 
коллектива.

ансамбль песни и танца «Зауралье»  
профессионально развивается, жи-
вёт яркой и насыщенной творческой 
жизнью, ведёт активную концертную 
деятельность и является постоянным 
участником конкурсов и фестивалей 
разных уровней.

художественное творчество по про-
паганде русской народной песни и 
танца, исполнительское мастерство 
коллектива отмечены множеством ди-
пломов и благодарственных писем.

15 марта 2021 года на коллегии 
Управления культуры Курганской об-
ласти ансамбль подтвердил звание 
«Заслуженный коллектив народного 
творчества Курганской области».

наталья карпенкова,  
директор мку «кетовская  

централизованная  
клубная система».

в связи с поступившей жалобой от преподавателей — 
членов профсоюза далматовской школы искусств об 
оплате труда в части стимулирующих выплат совмести-
телям правовым отделом федерации профсоюзов кур-
ганской области проведена проверка трудовых догово-
ров и дополнительных соглашений работников школы, 
а также положения о стимулирующих выплатах и кол-
лективного договора учреждения.

По итогам проверки руководством школы внесены из-
менения в положение о распределении стимулирующих 
выплат совместителям и направлена заявка в централизо-
ванную бухгалтерию  на их выплату.

оксана бакай, главный правовой инспектор труда 
областного профобъединения.

уже в который раз на профсоюзных состязаниях по 
подледному лову рыбы на мормышку команду профсо-
юза работников культуры представляет первичка гтрк 
«курган». 

Сплоченные, веселые, казалось, рыбаки даже не были 
расстроены, что улов в тот день отчаянно стремился к нулю: 
«рыбу забыли предупредить, что у нас на Орлово чемпио-
нат».

Команда приехала со своими болельщиками — съемоч-
ная группа гтрК поддерживала и подбадривала коллег, а за-
одно собирала материал для репортажа.

инна карпенко.
на снимке: александр мироненко, Вадим Еговцев, Вла-

димир Соскин.

В учреждениях культуры Шадринско-
го района работает 147 человек, 128 из 
них — члены профсоюзной организа-
ции. Общий процент охвата профсоюз-
ным членством составляет 87%. 

рассматривая каждый вопрос, каж-
дую проблему, мы стремимся решить их 
положительно и оперативно, защищая 
права работников. 

У работников культуры района сло-
жились свои традиции. Каждый член 
профсоюза может рассчитывать на 
поддержку в трудной ситуации, мате-
риальную помощь. традиционными 
стали поздравления с днем рождения 
и юбилеями. Организуется совместное 
проведение праздников. Организаторы 
этих мероприятий — члены и активисты 

профкома. Наша профсоюзная органи-
зация своевременно поддерживает раз-
личные всероссийские акции. 

С профессиональным праздником мы 
поздравляем всех коллег и профсоюз-
ный актив. Ваш труд всегда на виду, вы 
создаете людям праздник, помогаете 
населению района приобщаться к на-
стоящим истокам национальной культу-
ры, видеть в ней все самое искрометное 
и ценное. а это так важно: нести добро, 
улыбку, любовь, настроение. 

Слова благодарности выражаем на-
чальнику отдела культуры района ири-
не александровне Лаптевой, которая 
15 лет возглавляла профсоюзную орга-
низацию работников культуры Шадрин-
ского района.

Умение сплотить и повести за собой 
— это её талант как профсоюзного ли-
дера, а высокие человеческие качества 
— доброжелательность, взаимопони-
мание, поддержка, уважение — позво-
лили нашей организации заявить о себе 
не только на районном, но и областном 
уровне.

ирина александровна создала ат-
мосферу диалога и взаимопонимания, 
взаимопомощи и взаимоуважения, 
содействовала профессиональной са-
мореализации потенциала каждого 
работника. Во всех успехах нашей про-
фсоюзной организации есть весомая 
доля её труда, творчества, способностей.

оксана олькова.

уроки пандемии
17 марта в режиме видеоконференции состоялся III пленум обще-
российского профсоюза работников культуры. на нем был рассмо-
трен вопрос об экономических последствиях для организаций сфе-
ры культуры и соблюдения трудового законодательства работников 
культуры в период распространения коронавирусной инфекции.

душа и мудрость народа
коллектив

с профсоюЗом ЖиЗнь свяЗала
райком

народный ансамбль песни и танца «Зауралье» падеринского сельского 
дома культуры образован в 1982 году. он был создан на базе хоровой и 
танцевальной групп сдк с. падеринское кетовского района. основателя-
ми ансамбля стали профессионалы, истинные знатоки народной песни и 
танца вера николаевна лукина и александр николаевич Черепанов.

профсоюЗ помог

проверили, 
раЗобрались

спорт

в поисках рыбы

равняясь на профсоюзный призыв «наша сила в единстве!», профсоюзный 
комитет работников культуры шадринского района ставит перед собой за-
дачу сплотить коллективы, увеличить число членов профсоюза. мы хотим, 
чтобы все работники были объединены не только профессиональной дея-
тельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со-
трудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 
только в таком дружном сообществе есть место новым творческим начина-
ниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям.

к творЧеским высотам
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распространяется по профсоюзным организациям бесплатно.
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Чемпионат по рыбалке

на орлово было клёво!

ЗаЧем страховать ЖиЗнь 
и Здоровье Членов профсоюЗов?

Забота о жизни, здоровье и финансовом 
благополучии членов профсоюзов — при-
оритетная задача Федерации профсоюзов 
Курганской области. Коллективное страхо-
вание жизни и здоровья — один из инстру-
ментов ее достижения.

1. При несчастных случаях  на работе, вне 
работы — финансовая помощь на период 
восстановления трудоспособности.

2. При получении инвалидности — суще-
ственная поддержка при утрате трудоспо-
собности.

3. В случае ухода из жизни работника — 
члена профсоюза — финансовая защита се-
мьи члена профсоюза.

Коллективное страхование членов про-
фсоюзов Зауралья осуществляется через 
компанию «КаПитаЛ LIFE».

каковы условия 
страхования?

Страховка работает 24 часа в сутки, 7 дней 
в неделю, 365 дней в год по всему земному 
шару.

Страховая сумма — до 150 000 рублей (до 
50 000 рублей  от несчастных случаев, до  

50 000 рублей — инвалидность, до 50 000  
рублей — уход из жизни).

размер страховых выплат определяется в  
процентах от страховой суммы в зависимо-
сти от степени тяжести, времени лечения и 
реабилитации.

За информацией обращайтесь к 
председателю профкома или к кон-
сультантам: ларисе анатольевне те-
рентьевой, 8-909-170-60-64, Larisa_
Terenteva@kurgan.kaplife.ru, светлане 
геннадьевне грузин, 8-908-835-64-85, 
Svetlana_Gruzin@kurgan.kaplife.ru

страхование

профсоюЗ = страховка

профсоюЗ дает Чувство Защищенности 
24 Часа в сутки по всему Земному 
шару круглый год!

педагоги, медики, инженеры, 
рабочие и специалисты завод-
ских цехов, кандидаты наук и 
даже профессора… и это далеко 
не полный набор специально-
стей, должностей и званий среди 
участников подлёдной рыбалки, 
который можно было встретить 
в субботний день на озере орло-
во, расположившемся в черте об-
ластного центра.

Вот уже в восьмой раз здесь собра-
лись участники профсоюзного чем-
пионата Уральского федерального 
округа по ловле рыбы на мормышку. 
Одновременно с ними проходили 
соревнования среди членских ор-
ганизаций Федерации профсоюзов 
Курганской области. В течение не-
скольких часов, несмотря на ветре-
ную морозную погоду, как опытные, 
так и начинающие подлёдники изо 
всех сил старались отыскать неохот-
но откликавшуюся на их усердие ры-
бёшку — сверлили лунки, подсыпали 
ароматный прикорм и терпеливо 
ожидали своей удачи.

«Водоём чисто соревнователь-
ный, — говорит председатель Фе-
дерация рыболовного спорта Кур-
ганской области игорь Кондратьев, 
— рыба есть, но, чтобы её поймать, 
нужно немало потрудиться». и 
многие участники действительно 
трудились на славу. иные в поис-
ках добычи просверлили от 30 до 
40 и более лунок. и это при толщи-
не льда едва ли не в целый метр! 
«Надеюсь, что все-таки найду я эту 
рыбёшку», — бросает буквально на 
ходу представитель завода «Кор-
вет» Евгений Панкратов и рысцой 
перемещается на новое место бу-
рения. Просто иссверлили всё во-
круг себя представители завода 
«Курганприбор», команды «торна-
до» аО «ПНтЗ»-1 из Свердловской 
области, и, как выяснится позже, со-
всем не зря.

Удильщики профсоюзных ор-
ганизаций не только Курганской, 
но и тюменской, Челябинской, 
Свердловской областей сорев-
новались не только в мастерстве, 
но и искусстве приманить к себе 
добычу: кто-то использовал для 
этого только горбунца, а кто-то 
загодя наготовил самые разные, 
самые невероятные по своему со-
ставу смеси и просил об этом ни-
кому не рассказывать. Впрочем, 
даже фантастические хитрости 
зачастую не срабатывали, и реша-
ющее значение все же играли тру-
долюбие и госпожа Удача. Кстати 

сказать, эта самая «госпожа» ба-
ловала далеко не всех. «Как-то 
обходят нашу команду рыбные 
косяки», — шутят участники ко-
манды Курганской областной ор-
ганизации профсоюза работников 
народного образования и науки. В 
душе, наверное, обидно, но откуда 
было рыбке-то знать, что вверху 
над ними колдуют у лунок самый 
настоящий доктор биологических 

наук, профессор кафедры биоло-
гии Курганского госуниверситета 
александр Накоскин, а по сосед-
ству с ним кандидаты биологи-
ческих наук того же вуза Влади-
мир Карпов и галина Кунгурцева. 
Впрочем, хорошее настроение у 
ученого контингента нисколько 
не пострадало. главное, говорят, 
свежий воздух, общение и получа-
емое от этого удовольствие.

Весьма настойчиво ожидали 
своего рыбацкого счастья пред-
ставители прекрасной половины 
человечества, защищавшие честь 
Курганской областной организа-
ции профсоюза работников здра-
воохранения. Первый раз попав-
шая на зимние соревнования Елена 
Сидинкина, как и медсестра Кетов-
ской црб Евгения Панова, не слиш-
ком горевала по поводу неважного 
клёва, поскольку верила, что всё у 
неё ещё впереди.

большим оптимистом выглядела 
председатель профсоюзной орга-
низации Курганского медколледжа 
марина Веселова. «В том году, — 

поделилась она, — у нас была толь-
ко мужская команда, а мы подума-
ли, почему наши женщины могут 
водить машину, осваивать разные 
специальности, а рыбачить нет? и 
собрали свою команду».

«Профсоюзная мормышка» стала 
брендом Курганского профобъе-
динения, — говорит председатель 
Федерации профсоюзов Курган-
ской области Вячеслав Савин. — 

Сегодня здесь собралось более 
сотни участников, и биография 
представителей наших соревно-
ваний расширяется». При этом за-
метим, что дата рождения самого 
опытного участника Шавката Сат-
тарова датируется 1939 годом. Вот 
уж поистине рыбалка всем возрас-
там покорна.

При подведении итогов наи-
больший улов — 1 килограмм 260 
граммов — оказался у курганского 
железнодорожника алексея матю-
хи. В конкурсе бурильщиков лунок 
лучшее время показали курганцы 
алексей Печерских и Сергей ме-
зенов. аналогичные состязания 
были впервые проведены и среди 
женщин. Победительницей стала 
рыбачка Наталья Шевильянова. 
В общекомандном зачете победу 
праздновали участники команд, 
представлявших Федерацию про-
фсоюзов Курганской области. В 
призовой тройке — свердловчане 
и тюменцы. Среди трех женских ко-
манд удачнее других «отловилась» 
команда «Пираньи» из Екатерин-
бурга. места среди зауральских 
профсоюзных команд распредели-
лись следующим образом:

1. рОСПрОФПрОм.
2. дОрПрОФжЕЛ.
3. Областная организация про-

фсоюза работников автосельхозма-
шиностроения.

инициаторы соревнований «Про-
фсоюзная мормышка» — Федерация 
профсоюзов Курганской области, 
Федерация рыболовного спорта За-
уралья — организовали на берегу 
водоёма не только церемонию на-
граждения победителей и призёров, 
но и свежую уху, гречневую кашу с ап-
петитными котлетами и горячим чаем.

владимир седанов.  
© «новый мир».




