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Сложная профессия у социального 
работника. В этой сфере всегда рабо-
тать было непросто.   Людям помогать 
— дело благородное, но очень не-
легкое. Нужно иметь много терпения, 
самообладания и крепкое здоровье.

Дорогие сотрудники социальной 
сферы! Пусть в ваш адрес звучат толь-
ко слова благодарности! Желаю вам 
уважения во всех отношениях. Пусть 
то внимание, которое вы ежедневно 
оказываете людям, обернется для вас 
личным счастьем.

Большое спасибо за ваш благо-
родный труд, за доброту и внимание, 
готовность прийти на помощь. Ис-
кренне желаю вам всегда оставаться 
такими же добрыми, внимательными 
и чуткими!

Вячеслав СаВин,  
председатель  

Федерации профсоюзов  
Курганской области.

ПоздраВляем

8 июня — день 
Социального 
работниКа

В 2020 году только в 25 субъектах 
РФ были заключены соглашения 
в сфере социально-трудовых от-
ношений, пять региональных со-
глашений пролонгированы, а в 21 
субъекте подписали соглашения 
о минимальной заработной плате. 
Председатель ФНПР, координатор 
профсоюзной стороны РТК михаил 
Шмаков выступил с предложением 
главам субъектов РФ восстановить 
регулярную работу органов соци-
ального партнёрства. 

«Основной причиной приостанов-
ки работы региональных трёхсторон-
них комиссий является недостаток 
внимания органов исполнительной 
власти субъектов Российской Феде-
рации к вопросам социального пар-
тнёрства», — говорится в обращении 
Председателя в адрес заместителя 
председателя Правительства РФ, ко-
ординатора РТК Татьяны Голиковой. 
Вместе с тем, по словам михаила 
Шмакова, на заседаниях региональ-
ных трёхсторонних комиссий регу-
лярно обсуждались проекты бюдже-
тов, федеральные и региональные 
законопроекты, реализация нацио-
нальных проектов, меры по сниже-
нию уровня бедности, координиро-
валась работа по предотвращению 
распространения коронавирусной 
инфекции. Решение данных вопро-
сов способствовало стабилизации 
социально-экономической ситуации 
в субъектах РФ.

fnpr.ru

Социальный диалог

три голоВы 
лучше
ФНПР ПРИзыВаеТ ВОССТаНОВИТь 
РеГуЛяРНую РаБОТу ОРГаНОВ 
СОцИаЛьНОГО ПаРТНёРСТВа 
В СуБъеКТах РОССИйСКОй 
ФеДеРацИИ

задал тон собранию председатель 
Федерации профсоюзов Курганской 
области Вячеслав Савин:

— Как и в прошлом году, эпиде-
мическая ситуация в области не по-
зволяет выйти 1 мая на шествия и 
митинги, но мы остаемся верны тра-
дициям и проводим наш праздник 
в других форматах: торжественные 
собрания, встречи с руководителя-
ми органов власти и работодателя-
ми, где высказываем требования 
достойной жизни, требования вос-
становления справедливого разви-
тия общества. Будут и праздничные 
концерты, и спортивные мероприя-
тия с соблюдением санитарных мер 
безопасности. значительную роль 
сыграют онлайн-акции.

На военные сводки было похоже 
выступление члена молодежного 
совета, председателя первичной 
профорганизации Курганской го-
сударственной сельхозакадемии 
Никиты Пономарева. Он расска-
зал, как провел последние сутки 
в сельхозакадемии, где по реше-
нию Кетовского суда приставы 
опечатали несколько корпусов и 
приготовились к выселению боле 
500 человек из общежитий. «Жи-
тели вышли на стихийный митинг, 
дети напуганы, молодые люди в 
масках и бронежилетах, готовые 

1 мая ВжиВую и онлайн
ПеРВОмай В зауРаЛье ПРОШеЛ, КаК И В БОЛьШИНСТВе РеГИОНОВ СТРаНы, ПОД ВЛИяНИем эПИДемИчеСКОй ОБСТаНОВКИ
торжественное собрание профактива, организованное Федера-
цией профсоюзов Курганской области, открылось выступлением 
агитбригады Курганмашзавода «Сметая преграды». 

за ПеРВОмайСКую РезОЛюцИю ПОД НазВаНИем 
«ВОССТаНОВИТь СПРаВеДЛИВОе РазВИТИе ОБщеСТВа!»  
В эТОм ГОДу ПРОГОЛОСОВаЛО 11 мИЛЛИОНОВ 
554 ТыСячИ чЛеНОВ ПРОФСОюзОВ. В эТОТ ПОТОК 
ВЛИЛИСь И ГОЛОСа НаШИх земЛяКОВ-зауРаЛьцеВ.

по команде с применением силы 
и спецсредств выдавить людей из 
жилья». Только после вмешатель-
ства Правительства Курганской 
области людей не выселили.

О сложностях получения награды 
«Ветеран труда» говорила на собра-
нии председатель профкома аппа-
рата «Почты России» анна Сергеева. 

Сразу несколько болевых точек 
автотранспортной отрасли обозна-
чила председатель профкома ОаО 
«ПаТП-1» Светлана щипанова. 

Резкое, до 48%, снижение пас-
сажиропотока уменьшило доходы 
предприятий, автовокзалов и, соот-

ветственно, работников. Однако по 
неизвестным причинам пассажир-
ские перевозки и автовокзалы были 
исключены из перечня пострадав-
ших отраслей экономики. у транс-
портных предприятий отсутствуют 
средства для оплаты налоговых обя-
зательств, лизинговых и коммуналь-
ных платежей, заработной платы 
работникам.

Да и сама профессия водителя 
автобуса стала непрестижной. В ре-
гионе ни одно учреждение среднего 
профессионального образования не 

готовит квалифицированных води-
телей для работы на автобусах.

«Предлагаем Правительству обла-
сти в кратчайшие сроки разработать 
программу поддержки автобусных 
перевозок по внутримуниципаль-
ным и межмуниципальным маршру-
там!» — заявила профлидер.

Нужно снижать безработицу, уве-
рена член молодежного совета об-
ластного профобъединения Вера 
Наношкина. Ведь численность без-
работных за последний год увеличи-
лась почти в 7 раз. Среди них боль-
шая доля молодых людей в возрасте 
до 35 лет. 

часть выступлений была посвя-
щена теме повышения заработной 
платы в регионе. что может удержать 
в нашей области работающего чело-
века? Конечно, высокий заработок. 

— Необходимо пересмотреть 
существующую методику расчета 
средних целевых показателей и 
ускорить процесс формирования 
отраслевых систем оплаты труда, 
— заявила Галина Волкова, предсе-
датель цехкома первичной профор-
ганизации детской школы искусств 
имени Громова. 

мощным восклицательным зна- 
ком стало выступление на собра-
нии заместителя председателя Кур-
ганской областной организации 
профсоюза работников здравоох-
ранения Галины мухтяевой: «Как по-
казала жизнь, благосостояние всей 
страны зависит от нас — медицин-
ских работников, поэтому мы тре-
буем к себе уважения и достойной 
оплаты труда!». Требования медиков 
понятны: безотлагательно ввести 
новую отраслевую систему оплаты 
труда с 1-м разрядом не ниже мРОТ 
и индексировать заработную плату 
на уровень инфляции.

В области с участием Федерации 
профсоюзов разработан и контро-
лируется «Комплексный план по 
увеличению денежных доходов 
населения, росту заработной пла-
ты, снижению неформальной за-
нятости и легализации трудовых 
отношений». Благодаря выполне-
нию этого плана стали решаться во-
просы с заключением отраслевых 
соглашений, в коллективные до-
говоры вносятся изменения по ин-
дексации заработной платы — там, 
где их еще не было.

Итогом собрания стало голосова-
ние за Резолюцию.

римма чудоВа. 
Фото автора.

Председатель областной Федерации 
Вячеслав Савин в своём комментарии от-
метил: «мы формируем систему работы 
с молодежью. уверен, нам нужна именно 
система, а не отдельные точечные меро-
приятия. Программа наполнена самыми 
востребованными практиками и про-
фсоюзной идеологией. Надеюсь, моло-
дые люди чуть лучше поймут устройство 

мира, получат новые знания, обретут но-
вые компетенции. а в итоге — профсою-
зы станут сильнее».

Форумчан приветствовала секре-
тарь Федерации независимых профсо-
юзов России, представитель ФНПР в 
уральском федеральном округе Ирина 
Перфилова.

окончание на 4-й стр.

молодежная ПолитиКа

В ЛеСНИКах ПРОШеЛ ПРОФСОюзНый мОЛОДёЖНый ФОРум 
«зауРаЛье-2021»
на первый, региональный, этап Всероссийского профсоюзного форума «Стра-
тегический резерв-2021» Федерация профсоюзов Курганской области собрала 
представителей 12 областных отраслевых профсоюзных организаций.

лето. молодоСть. ПроФСоюз
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2 ПРОФСОюзНая ЖИзНь

Так описывал свою службу в 
одной из корреспонденций наш 
земляк Венедикт Сергеевич ел-
панов. Он участвовал в брига-
де охраны водного района по 
разминированию балтийских 
вод. Венедикт Сергеевич вспо-
минает, что большую опасность 
представляли контактные мины. 
Они появлялись на поверхности 
моря из-за обрывов минрепа, 
по причине коррозии. Особен-
но их много появлялось после 

штормовой погоды. можно при-
вести многочисленные примеры 
мужества, проявленные личным 
составом при боевом тралении и 
уничтожении мин.

а после демобилизации у Вене-
дикта Сергеевича началась про-
фсоюзная биография. На ремонт-
ном заводе г. Куртамыша избрали 
профгрупоргом, членом завод-
ского и цехового комитетов. Был 
утвержден редактором стенной 
газеты «металлист». Потом рабо-

тал заместителем редактора кур-
тамышской газеты «за изобилие», 
где освещал общественно-по-
литическую жизнь района, в том 
числе профсоюзную.

В 1974 году его избрали пред-
седателем Куртамышского рай-
совета профсоюзов, в который 
входило 16 тысяч членов профсо-
юзов. через два года Венедикта 
Сергеевича перевели в органи-
зационно-инструкторский отдел 
Курганского облсовпрофа.

В обязанности входило ос-
вещение работы профорганов 
в периодических изданиях, на 
радио, телевидении. Венедик-
та Сергеевича утвердили руко-
водителем корпункта журнала 
«Советские профсоюзы» по Кур-
ганской области. за свою корре-
спондентскую деятельность он 
был отмечен Почетной грамо-
той редакции этого журнала и 
награжден Почетной грамотой 
редакции областной газеты «Со-
ветское зауралье».

«Работа, которой я занимался 
в облсовпрофе, была многогран-
ной, творческой, интересной и 
очень важной. за что имею награ-
ды облсовпрофа и ВцСПС», — рас-
сказывает Венедикт Сергеевич.

Накануне Дня Победы заме-
ститель председателя областной 
Федерации профсоюзов С.Л. Куз-
нецов и э.В. антипова навестили 
ветерана, принесли в подарок 
продуктовую корзину. хотя, ко-
нечно, самое ценное — это вни-
мание и память потомков.

инна КарПенКо.

образ Первого мая прочно во-
шел в жизнь россии как символ 
борьбы за права работников. 
он вынес испытание временем 
и передается от поколения к по-
колению.

В Кургане район возле магазина 
«Детский мир», примыкающий к же-
лезной дороге, на карте 1906 года 
обозначен как Терпигоревский. Го-
ворящее географическое название, 
согласитесь. его использовал Нико-
лай Некрасов в знаменитой поэме 
«Кому на Руси жить хорошо», вошед-
шей в школьные учебники:

«…Подтянутой губернии,
Уезда Терпигорева,
Пустопорожней волости…».
Во второй половине XIX века это 

название было широко распро-
странено в крестьянской России 
и четко отражало сложившийся 
уровень жизни большей части на-
селения.

С приходом советской власти, с 
желанием построить жизнь новую, 
лучшую, светлую все чаще стали 
отказываться от подобных топо-
нимов, заменяя их на новые, про-
летарские. 

Так и у нас исчез поселок. Но на 
этом месте сейчас проходит улица 
1 мая, упирающаяся в железную 
дорогу. Широкая, недлинная, с 

двумя рядами жилых домов, «Дет-
ским миром» и стоянкой.

есть в Кургане еще одно геогра-
фическое упоминание о Первомае 
— мемориальная доска на здании 
поликлиники по улице Невежина. 
На доске надпись: «здесь, где вы-
рос завод уралсельмаш, в 1905 г. 
была проведена первая маевка 
рабочих города Кургана. установ-
лена к 300-летию г. Кургана».

Налицо спор историков: где же 
была все-таки первая маевка? В 
районе бывшего завода КзКТ или 
все же за Тоболом в роще Карчев-
ского, в трех километрах северо-
западнее Кургана, где сейчас нахо-
дится плодопитомник?

Пока знатоки разбираются, мы 
предлагаем читателям газеты, про-
фсоюзным активистам принять 
участие в составлении реестра 
географических названий — то-
понимов, содержащих в себе упо-
минание о Первомае. Областное 
Профобъединение также состав-
ляет и реестр предприятий и ор-
ганизаций, имеющих в названии 
упоминание о Первомае, где есть 
профсоюзные структуры; поддер-
живает инициативы шефства над 
такими объектами. 

Давайте вместе сохраним соци-
ально-культурное наследие в род-
ном зауралье.

римма чудоВа.

В социальных сетях Федерации 
профсоюзов Курганской области, 
а также на страничках собствен-
ных аккаунтов участники конкур-
са разместили 38 видеороликов с 
профсоюзными частушками.

Представляем победителей каж-
дой номинации.

«я иду на Первомай!» — мБДОу 
«Детский сад N134» г. Курган.

Воспитатели и музыкальный ру-
ководитель детского сада в сво-
ем ролике показали живой вокал 
и яркие костюмы. Праздничную 
атмосферу подчеркивал рефрен: 
«Профсоюз! Первомай! Вместе мы 
едины! Профсоюз! Первомай! мы 
непобедимы!»

«Вступай в профсоюз!» —  мКОу 
«Шутинская ООШ», е.В. мартюшева.

автор показывает, что собствен-
ный жизненный пример является 
лучшим призывом к вступлению в 
профсоюз: «В профсоюзе состою 46 
годочков, буду дальше я трудиться 
и не ставлю точку».

«Профсоюз и охрана труда» — 
цСОН по городу Кургану.

Коллективное исполнение про-
фсоюзных частушек сотрудниц 

центра социального обслужива-
ния населения не оставит равно-
душным никого: «Профсоюз — 
наша охрана и здоровья, и труда! 
И, выходит, без профкома ни туда 
и ни сюда!»

«Солидарность сильнее заразы!» 
— мБуК «Библиотечно-информа-
ционная система г. Кургана».

задор, креативность, молодость 
и идеологический подход отраже-
ны в видеоролике работников би-
блиотеки: «Солидарность не зараза, 
не простая это фраза! Солидар-
ность всех сильней! Будем вместе 
мы прочней!»

«Профсоюз защищает трудовые 
права» — ПК «Кооператор», Н.К. за-
теева.

Тот самый случай, когда один че-
ловек может заменить целый хор: 
«Всё на пользу человеку: труд, ох-
рана, много благ».

Специальным призом отмечена 
ГБОу «Шадринская специальная 
(коррекционная) школа-интернат 
№12». Призом за волю к победе 
награждается мОу «Половинская 
СОШ».

Константин КазаКоВ.

народное тВорчеСтВо

без ПроФКома ни туда 
и ни Сюда
ФеДеРацИя ПРОФСОюзОВ КуРГаНСКОй ОБЛаСТИ ПОДВеЛа ИТОГИ 
КОНКуРСа ПРОФСОюзНых чаСТуШеК

наш Ветеран

СПаСибо Вам 
за тишину
«В планах вероломного нападения на Советский Союз гитлеровцы 
отводили особую роль минному оружию. С его помощью они меч-
тали закрыть наши военные базы, порты и так решить задачу мор-
ской блокады. Ставка делалась на новизну мин и внезапность их 
массового  применения. 
наиболее сложная минная обстановка оказалась к концу войны на 
балтийском море, ведь здесь были поставлены десятки тысяч раз-
личных мин. Война окончилась, но минная опасность оставалась 
еще на долгие годы».

Память

ПерВомайСКие 
тоПонимы

В день защиты детей Федерация 
профсоюзов Курганской области 
провела семейные старты.

Команды состояли из трех чело-
век: папы, мамы и капитана команды 
— их ребенка. Профсоюзные семьи 
показали выносливость и скорость, 
сообразительность и сплочённость.

«мы пришли сюда не за результа-
том, а ради нашей семьи, ведь нам 
нравится быть вместе!» — говорит 
алена Луценко, член профсоюза 

работников автосельхозмашино-
строения.

Лучший результат у семьи Пановых, 
представителей профсоюзной орга-
низации «Синтеза». На втором месте 
семья Рыжонкиных (профсоюзная 
организация «Корвета»). Третье место 
завоевала семья антоновых, профсо-
юз работников здравоохранения.

татьяна КурочКина,
главный специалист  
Профобъединения.

Семья

ПраздниК 
СчаСтлиВого детСтВа

Семья антоновых.
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В москве на съезде общероссийского профсоюза 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
принята программа по защите социально-трудовых 
прав членов профсоюза. 

В работе съезда принял участие член цК председатель 
Курганоблпрофтрансдора а.П. Жакин.

В режиме видеоконференц-связи на съезде выступил 
председатель координационного Совета уФО Н.С. Косюк, 
который подробно обозначил проблемы пассажирского 
транспорта в зауралье. 

людмила заеВа.

В свой профессиональный праздник 
библиотекари из городов и сёл заура-
лья собрались в областной библиотеке 
им. югова, чтобы выявить лучших из 
лучших. 

В составе жюри была руководитель Кур-
ганской региональной организации Рос-
сийского профсоюза работников культуры 
Нина Шуткова.

Конкурс проходил в три этапа. Всего 
жюри рассмотрело и проанализировало 
17 работ участников. До финала добрались 
пятеро конкурсантов. Именно они защи-
щали сегодня свои проекты перед жюри, 
коллегами и друзьями, которые собрались 
в зале.

1-е место заняла Ольга Суворова, заве-
дующая сектором обслуживания мишкин-
ской межпоселенческой цБ. На 2-м месте 
Лидия зубкова, заведующая Галкинской 

сельской библиотекой (Шумихинский рай-
он). 3-е место присуждено Светлане Варак-
синой, заведующей Самохвальской сель-
ской библиотекой (Шатровский район). 

Спецпризами жюри отметило Оксану 
Боброву, библиотекаря старшего абоне-
мента детской библиотеки щучанской 
мБц, и юлию Галямову, библиотекаря 
Сафакулевской детской библиотеки. Им 
вручили альбом народного художника РФ 
Германа Травникова «Отчий край» с авто-
графом автора. 

Победители получили денежные серти-
фикаты. Все финалисты и те, кто подавал 
заявки, были удостоены дипломов и по-
дарков от партнёров конкурса.

11 участниц конкурса были награждены 
Почетными грамотами областной органи-
зации профсоюза и денежными премиями. 

Как отметила Нина Шуткова, конкурс 

ещё раз ярко продемонстрировал любовь 
и преданность той работе, которую выбра-
ли своей судьбой конкурсанты. Отсматри-
вая материалы конкурса, я вновь и вновь 
поражалась тому, насколько все его участ-
ники профессиональны, эрудированы, как 
красива их речь.

татьяна уСтюгоВа, заместитель 
председателя Курганской региональной 

организации российского профсоюза 
работников культуры.

В этом году педагог отмечает знамена-
тельные юбилеи — 65 лет со дня рождения 
и 45 лет с начала педагогической деятель-
ности. 

Окончив в 1976 году Курганский педин-
ститут, получила распределение на работу 
в Самохваловскую среднюю школу учите-
лем русского языка и литературы.

Вера Петровна участвовала в работе на-
родного театра при Самохваловском Доме 
культуры. яркая, умная, образованная, 
воспитанная девушка завоевала уважение 
в среде педагогов, учащихся и молодых 
специалистов. Она участвовала в органи-
зации концертов, в работе хора, в сельских 
праздниках, была пропагандистом на фер-

ме. Кроме того, молодых учителей иногда 
привлекали осенью к работе на элеваторе 
в вечернюю смену. Вера Петровна не от-
казывалась и от такой нелёгкой работы. а 
утром вновь школа, уроки, внеклассные 
мероприятия, педсоветы, совещания и 
большая общественная работа: отвечала 
за культурно-массовую деятельность в 
профсоюзной организации. у молодого 
педагога на всё хватало времени и после 
замужества и переезда в Шатрово.

целеустремленность, знание своего 
дела, эрудированность, порядочность, на-
дёжность Веры Петровны отмечают в род-
ном коллективе. 

-— Не секрет, что визитной карточкой 
Шатровской школы являются учителя рус-
ского языка и литературы. Немалая заслуга 
в этом и Веры Петровны, — считает марга-
рита юрьевна Букина, заместитель дирек-
тора по воспитательной работе. — Вера 
Петровна получила звание «Почётный 
работник общего образования РФ», вошла 
в число лучших учителей страны и стала 
обладателем премии Президента России, 
награждена Почётной грамотой мини-
стерства образования РФ, имеет грамоты 
Курганского обкома профсоюза образо-
вания, Главного управления образования 
Курганской области и Благодарственное 
письмо Курганской областной Думы. 

Вера Петровна — опытный наставник, 
справедливый учитель, всегда даст нуж-
ный совет. Очень трудолюбива и умеет ра-
ботать на результат. её ученики достигали 
100 баллов на еГэ по русскому языку.

а вот что говорят выпускники Веры Пе-
тровны Самохваловой, которые, несмотря 
на годы и расстояния, любят и уважают 
свою учительницу. 

«Каждый учебный час с ней — это не 
только «программное» изучение великой 
русской речи и литературных произве-
дений мирового масштаба, — пишут вы-
пускники 1995 года. — Она научила нас по-
нимать прилагательные и глаголы самой 
жизни, принимать с терпением и благодар-
ностью музыку чёрных и белых клавиш че-
ловеческой души, отличать на своём пути 
Печориных, быть Данко только для самых 
дорогих сердцу, понимать, что исключения 
в языке, как в жизни, нужно запомнить и 
никогда не забывать. 

Наш учитель по буквам объяснила зна-
чение таких существительных, как «честь», 
«достоинство», «совесть», «порядочность», 
своим примером показала их применение 
и действие во времени и научила нас глав-
ному правилу — быть, а не казаться!»

материал подготовлен главным 
редактором газеты «Сельская новь» 

еленой дмитриеВой.

день Победы для всех нас символизирует могучую 
силу и несгибаемый дух нашего народа и государства, 
день поминовения павших, день единения сил добра, 
день надежды на прочный мир.

Кооператоры Курганской области, по традиции, приня-
ли  самое активное участие в праздничных мероприятиях.

Делегация горпо «урал» во главе с председателем прав-
ления а.С. мануйловым, председателем профкома м.ю. 
Грачевой возложила венок в сквере Победы г. Шадринска.

Совет ПК «Кооператор» г. Шадринска (председатель Со-
вета м.И. Гонцова, председатель профкома Н.К.затеева) 
выделил средства маслянскому, Ильтяковскому, Сухрин-
скому сельсоветам на приобретение продуктов, венков и 
цветов для организации праздника. 

Приняли участие в возложении венков и праздничных 
букетов работники  Долговского сельпо (председатель 
Совета Н.е. Рудакова, председатель профкома е.В. Коптя-
кова), ПК «Герасимова»  п. Лебяжье, председатель Совета 
С.м. Герасимова возложила цветы к памятнику «Родина-
мать» на центральной площади поселка.

Светлана шняКина, председатель Курганской 
территориальной организации общероссийского 

профессионального союза работников  
потребкооперации и предпринимательства.

В 1956 г. состоялось первое отчетно-вы-
борное собрание, где работа профкома при-
знана удовлетворительной. Первым руко-
водителем профсоюзной организации был 
михаил Дмитриевич Дворянцев, которого 
сменил Г.В. Каблуков, а затем а.Н. Соснин.

Профорганизация увеличивалась вместе с 
ростом численности трудового коллектива. В 
1959 году она достигла 300 членов профсо-
юза, что дало возможность введения ставки 
освобожденного председателя профкома. 
Им стал Н.Н. Суханов. 

С 1957 по 1962 год — это время становле-
ния, формирования организационно-про-
изводственной структуры профсоюзной ор-
ганизации. К концу 1962 года профсоюзная 
организация насчитывала более 800 чело-
век, ее возглавлял В.а. мельников. 

Профсоюзная организация жила полно-
кровной жизнью, имея авторитет в городе 
и области. Руководителями профсоюзного 
комитета избирали Н.Г. Суворову, а.И. Ко-
ренкова. Прошел серьезную школу про-
фсоюзного лидера В.м. Фадюшин, ставший 

впоследствии генеральным директором ак-
ционерного общества.

Период с 1977 по 1987 год ознаменован 
слиянием двух заводов — арматурного и хи-
мического машиностроения — в один. Объ-
единились и две профсоюзные организации, 
численность составила более 4000 членов 
профсоюзов.

Профком в 1989 году возглавил а.С. Тата-
ренко, в 2009 году его сменила С.х. морозо-
ва. С 2017 года председателем профоргани-
зации была е.В. Рябцева.

22 апреля состоялась IX отчетно-выборная 
конференция, которая избрала нового предсе-
дателя профкома «Курганхиммаша». По результа-
там голосования им стала екатерина анатольев-
на Ложникова, заводчанка с 18-летнего возраста. 
«На одну представительницу слабого пола в этой 
сильной профессии стало больше», — улыбается 
екатерина Ложникова и добавляет уже совсем 
серьезно: «Ответственность, конечно, огромная, 
но в профкоме собрались отличные, сильные ак-
тивисты — вместе мы справимся».

Светлана таХман.

ПерВичКа

гордимСя традициями, 
думаем о будущем
В мае исполнилось 65 лет «Курганхиммашу». завод строился во времена бурного развития химической про-
мышленности. рождение отмечается в день, когда бы сдан первый выпуск продукции. а профсоюзная орга-
низация предприятия на год старше. Это и понятно, потому что рабочие ко дню рождения завода уже были 
объединены профсоюзом в единый коллектив, и профком занимался привычными делами: организовывал 
трудовое соревнование, следил за охраной труда, проводил политинформации, заботился о культурном и 
спортивном отдыхе заводчан и их детей.

Победа

Помнит мир 
СПаСенный

Форум

защита работниКоВ 
должна быть 
ЭФФеКтиВной

ПроФмаСтерСтВо 

В КнигаХ – ВСеВедущи,  
В жизни – заСтенчиВы

ПроФеССионал 

ВСё нужно делать на «отлично»
ГЛаВНОе ПРаВИЛО ВеРы ПеТРОВНы СамОхВаЛОВОй, учИТеЛя РуССКОГО языКа И ЛИТеРаТуРы ШаТРОВСКОй 
СРеДНей ШКОЛы, ВыПуСКНИКИ уСВОИЛИ На ВСю ЖИзНь

ольга Суворова и нина шуткова

екатерина ложникова
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торжественную линейку перед началом 
забега открыл председатель областной 
Федерации профсоюзов Вячеслав Савин:

— мы посвятили традиционный сту-
денческий кросс Великой Победе. Длина 
дистанции символична — 1418 метров 
— именно столько дней длилась Великая  
Отечественная война. Будем достойны па-
мяти павших.

участниками кросса стали студенты 8 пер-
вичных профсоюзных организаций города 
Кургана. 

В личном зачете у девушек 3-е место раз-
делили студентки Курганского педагогиче-
ского колледжа Ксения Колмакова и Наталья 
Быкова. На втором месте их однокашница 
Валерия Ивкова. Победителем стала анаста-
сия захарова из первичной профсоюзной 
организации Курганского государственного 
колледжа.

Среди юношей 3-е место занял Дмитрий 
Симонов, член первичной профсоюзной 
организации Курганского государственно-
го колледжа. Второе место завоевал алек-
сандр Кочнев из первичной профсоюзной 
организации Курганского технологического 
колледжа. Диплом первой степени вручен 
александру Симонову, представителю пер-
вичной профсоюзной организации Курган-
ского педагогического колледжа.

Первое командное место заняли про-
фсоюзные легкоатлеты ГБПОу «Курганский 
педагогический колледж». На втором месте 
профсоюзная команда ГБПОу «Курганский 
государственный колледж». замкнули трой-
ку призеров бегуны ГБПОу «Курганский тех-
нологический колледж».

ольга ВаганоВа,  
главный специалист  
Профобъединения.

С февраля этого года 28 профсоюзных ак-
тивистов получали знания по социальному 
партнерству, охране труда, трудовому зако-
нодательству, информационной и мотива-
ционной работе в профсоюзе. 

В заключительный день обучения прошла 
экскурсия в первичную профсоюзную органи-
зацию Курганмашзавода. Слушатели познако-
мились с организационной работой одной из 
лучших первичек Федерации.

участники образовательного проекта Про-
фобъединения выдержали и своеобразный вы-
пускной экзамен. На суд преподавателей ШПЛ 
были представлены четыре проекта, которые 
частично уже реализуются в профорганиза-
циях. Слушатели ставят перед собой задачи 
развития этих проектов с целью увеличения 
численности членов профсоюзов, мотивации 
к вступлению в профсоюз, участию молодёжи в 
профсоюзном движении. 

Проекты касались продвижения профсоюза 
в интернете, соцсетях, мессенджерах, проведе-

ния профсоюзных уроков в школах, профори-
ентации. защита проектов внезапно переросла 
в дискуссию о взаимоотношениях профсоюз-
ных поколений. 

Подытожил горячий диспут Вячеслав Савин: 
«Противостояние между молодёжью и стар-
шим поколением профсоюзных лидеров — это 
неправильный ход. молодежь должна перени-
мать опыт старших товарищей. а задача про-
фсоюзников со стажем — продвигать молодёж-
ную политику, вовремя выявлять активистов 
и давать им путь, обучать, готовить их к более 
серьёзным профсоюзным этапам профсоюзной 
деятельности».

С напутственными словами выступили про-
фсоюзные лидеры отраслевых профсоюзных 
организаций. Выпускникам были вручены сер-
тификаты о прохождении обучения и удостове-
рения уполномоченного профсоюзного коми-
тета по охране труда.

Следующий набор в школу профсоюзного ли-
дера планируется осенью.

Константин КазаКоВ.

окончание. начало на 1-й стр.

Социальные ПроеКты
мотивирующим было выступле-

ние Ольги Степкиной, руководите-
ля проекта по подготовке к гранто-
вым конкурсам «эврика». Прошло 
знакомство с алгоритмом создания 
социальных проектов, примерами 
их реализации.

«Даже мировоззрение немного 
поменялось после этого занятия, —
призналась председатель профко-
ма ООО «Курганхиммаш» екатерина 
Ложникова. — Вдохновение прихо-
дит, когда узнаешь истории успеха, 
хочется действовать».

теория ПоКолений
В рассуждениях и деловых играх 

форумчане выяснили, как исполь-
зовать особенности возраста для 
привлечения в профсоюз. От вы-
ступления руководителя Курган-
ского Дома молодёжи марины Са-
мойловой зажигались глаза и души 
форумчан.

«Жизненные ценности у моих 
коллег в первичке разные, потому 
что они в возрасте от 19 до 65. я 
интуитивно догадывалась об этом, 
и после форума это понимание вы-
строилось в систему», — говорит 
участница форума Любовь Десято-
ва, член РОСПРОФПРОма, ведущий 
специалист группы молодежной 

политики Кмз. — Теперь я знаю, 
как мотивировать парнишку сразу 
после техникума, а как — мамочку 
с тремя детьми и дачей».

Формы работы 
С молодёжью 

Баттлы и агитбригады, диспуты и 
пикетирования, ток-шоу и митинги 
— лишь малая часть возможностей 
взаимодействия с молодыми людьми.

«я понял, что в арсенале про-
фсоюзного лидера, организатора 
работы в трудовом коллективе 
должно быть до 300 форм прове-
дения мероприятий, под каждую 
цель — своя, — делится впечатле-
ниями алексей марчик. — мне это 
близко, ведь я работаю в школе. а 
взрослые — те же дети».

уПраВление — Это 
иСКуССтВо, Которое 
ФормируетСя годами

Пока года идут, можно обучиться, 
как правильно принимать управ-
ленческие решения, чтобы они 
были эффективными. Об этом шла 
речь на лекции елены Ильченко, 
доцента Курганского государствен-
ного университета. а деловая игра 
руководителя проекта «Профди-
сконт в Курганской области» Ники-
ты цыганенко выделила основные 
качества профсоюзных лидеров.

КаК мотиВироВать ВСтуПать 
В ПроФСоюз

На занятии форумчане пред-
ложили свои идеи в программу 
мотивации областной Федерации 

профсоюзов. «единой мотивации 
для всех нет. у людей разные по-
требности, значит, нужно искать 
«ключик» к каждому работнику в 
первичке», — говорит участник 
форума Никита черников, член 
энергоСоюза. 

ПродВижение ПроФСоюза  
В Сми и СоциальныХ СетяХ

«Лайки и репосты профсоюзных 
сообщений в социальных сетях 
— это тоже проявление нашей со-
лидарности. чем шире распростра-
нится информация о добрых делах 
профсоюзных организаций, тем 
больше будет у нас сторонников. 
Регулярная и достоверная инфор-
мация о профсоюзе важна для мо-
тивации к вступлению в профсо-
юз» — мнение участника форума 
марии Выползовой, председателя 
молодежного совета первичной 
профсоюзной организации ОаО 
«Синтез».

ФиналочКа
В заключительный день форума 

состоялась встреча с заместителем 
директора Департамента образо-
вания и науки Курганской области 
Иваном хлебниковым. Кто помо-
жет молодым людям на старте их 
взрослой жизни? Какие государ-
ственные программы для молоде-

жи существуют в нашей области? 
Как реализовать основные заботы 
молодого человека — работа, жи-
лье, личностный рост, воспитание 
детей? На эти вопросы получены 
исчерпывающие ответы.

звучат заключительные аккорды 
форума. за «круглым столом» об-
суждаются результаты: участники 
заполняют анкеты, дают оценки 
полученным знаниям, высказывают 
предложения.

— Наш форум завершился, и каж-
дый участник вернется в свою пер-
вичку. Надеюсь, что с зарядом энер-
гии и новых знаний все продолжат 
работу по мотивации, укреплению 
профсоюзных рядов, объедине-
нию молодежи под профсоюзными 
флагами, — заявил, подводя итоги 
форума, председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области 
Вячеслав Савин.

Самые активные молодые люди 
станут участниками следующего, 
окружного, этапа «Стратрезерва», 
который пройдет в июне в чебар-
куле.

ирма теПлая.

СПорт

наши Старты 
ПоСВятим Победе
учаСТНИКИ ПРОФСОюзНОГО СТуДеНчеСКОГО КРОССа ПеРеД СТаРТОм 
ВОзЛОЖИЛИ цВеТы К СТеЛе ПОБеДы В цПКИО

за ПроФСоюзной Партой
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молодежная ПолитиКа
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