Материалы комиссии.

По вопросам «О нарушениях трудовых прав работников, актуальных в 2021 году» и « Об участии представителей ФПКО в работе Курганской областной Думы» докладывала  Оксана Бакай - Главный правовой инспектор труда Профобъединения.

Основными нарушениями трудовых прав работников в 2021 году, выявленных в ходе документальной проверки правовой инспекцией ФПКО являлись:

1. Начисление заработной платы работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, согласно требований ст.133.1 Трудового кодекса РФ (Мокроусовский отдел культуры). 
2.Трудовой договор не соответствует требованиям ст.57 ТК РФ (отсутствуют сведения об условиях труда на рабочем месте согласно проведенной СОУТ и др.), кроме того трудовой договор работников работающих по основному месту содержит недопустимую формулировку оплаты труда: «Заработная плата выплачивается в размере пропорционально отработанного времени», так как такая формулировка допускается только в отношении лиц, работающих по совместительству (ст.285 ТК РФ); (Мокроусовский отдел культуры)

3. Локальные акты принимаются без соблюдения требований ст.372 ТК РФ (запрос мотивированного мнения профсоюза при принятии локального акта) (в Далматовской Детской школе искусств)

4. В трудовых договорах работников отсутствует стимулирующая часть заработной платы, в нарушение ч.2 ст.57, ст.129 ТК РФ (в Далматовской Детской школе искусств).
5.Нарушается режим труда и отдыха работников железной дороги, а именно привлечение к работе с нарушением промежутка времени предусмотренного на отдых между поездками (Эксплуатационное локомотивное депо Курган - структурное подразделение Южно-Уральской Дирекции тяги - структурного подразделения Дирекции тяги - филиала открытого акционерного общества “Российские железные дороги”).
6. Не соблюдение работодателем статей 212, 219, 220 ТК РФ (обеспечение работнику безопасных условий работы, не выдача спецодежды, отсутствие бытовых условий в командировке и др.). Лишение стимулирующей части заработной платы за отказ работника трудиться в условиях, не отвечающих требованиям безопасности.

7. Большая часть обращений связана с отказом Пенсионного фонда в назначении досрочной страховой пенсии по старости, не включении периодов работы не только в спецстаж, но и в страховой стаж. Требования Пенсионного фонда подтвердить периоды работы работником документами, не подлежащими длительному хранению, и обязательности работодателем согласно федерального законодательства передачи таких документов на хранение в архивы (маршрутные листы, графики работы, техпаспорта на оборудование, схемы цехов и т.д.)

В  2021г. проводилась правовая экспертиза проектов законов и постановлений Курганской областной Думы рассматриваемых на комитетах:

-  по законодательству и государственному строительству – 48 шт.

- по социальной политике- 44 шт.
- проект решения Курганской городской Думы «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Дирекция парков и скверов». Руководителю аппарата Курганской городской Думы М.Ю.Герштанскому ФПКО предложено обозначить в проекте порядок индексации заработной платы, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, установленной статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
Решение комиссии: Информацию разместить на сайте ФПКО в разделе «Социальное партнерство»


 О работе Профобъединения с проектами нормативно-правовых актов социально-трудовой направленности.
За отчетный период 2021 года Федерацией Независимых Профсоюзов России в Федерацию профсоюзов Курганской области были направлены проекты:

- федерального закона №1114509-7 «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Предложено в законопроекте обозначить права граждан на защиту персональных данных при их обработке центом занятости и размещения в информационных системах (платформах);

- федерального закона «О внесении изменений в ТК РФ (в части регулирования электронного документооборота в сфере трудовых отношений)», подготовленного Минтрудом. Профобъединение отметило, что данный законопроект является своевременным в связи с возникновением на практике множества вопросов применения статей главы 49.1 Трудового кодекса РФ в части ведения электронного документооборота с дистанционными работниками, а также компенсации несения затрат на самостоятельное приобретение электронно-цифровой подписи работником.

Профобъединением предложено, чтобы разработка и утверждение электронных первичных кадровых документов, то есть их формат, осуществлялся совместно с профсоюзами, чтобы избежать в дальнейшем спорных вопросов, к примеру, отсутствие ссылки на запрос мотивированного мнения профсоюза при принятии локальных актов и т.д.
- На проект постановления Исполкома ФНПР «О ситуации по организации вакцинации работающего населения», после чего ФПКО два раза в месяц велся мониторинг по заболеваемости GOVID – 19 и вакцинации работников организаций и населения в целом;

- в проект «Общенационального плана действий»  от 02.10.2020 года за № П13-60855 внесены предложения:

1.Восстановить индексацию пенсий работающим пенсионерам.

2. Предусмотреть квотирование рабочих мест выпускникам учебных заведений.

3. Исключить дополнительные возможности для заключения срочных трудовых договоров.

4.Отменить НДФЛ с заработной платы работников ниже 2МРОТ.

В месте с этим, ФПКО провела согласование нормативно-правовых актов Правительства Курганской области:

- на проект постановления Правительства Курганской   области «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения  в Курганской области на 2021 год».

- на проект прогнозной потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах для хозяйственного комплекса Курганской области в разрезе профессий и специальностей на 2022-2026 годы.

- на проект распоряжения Правительства Курганской области «Об утверждении Дополнительного соглашения к Областному трехстороннему соглашению между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской области и Курганским региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» на 2020 - 2022 годы»;

- на проект плана мероприятий по повышению уровня доходов населения Курганской области на 2021-2023 годы, именуемый затем «Комплексный план по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021 – 2023 годы».
Также в рамках статьи 35.1 ТК РФ для участия в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда в порядке в ФПКО направляются проекты постановлений Правительства Курганской области для согласования. В 2021году поступили на согласование:

- проект распоряжения Правительства Курганской области «О проекте закона Курганской области «О внесении изменений в Закон Курганской области «О прожиточном минимуме в Курганской области». Направлено Начальнику Главного управления по труду и занятости населения Курганской области Ксенофонтову И.Н. Согласовано без замечаний.

- Экспертиза проекта постановления Правительства Курганской области «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Курганской области» Васильеву А.А. Согласовано без замечаний.

        Также в области подготовлен проект Дополнительного соглашения к Областному трехстороннему соглашению, заключенному между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской области и Курганским региональным объединением работодателе «Союз промышленников и предпринимателей» со следующим содержанием:

«4.24¹. Рекомендовать работодателям обеспечить освобождение от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы работников при вакцинации (ревакцинации) против коронавирусной инфекции (GOVID - 19)».

Данный пункт внесен в раздел IV «В области социальных гарантий и мер социальной поддержки населения».
Решение комиссии по вопросу «об итогах конкурса Лучший коллективный договор» согласиться с итогами и направить их для утверждения на Президиум ФПКО.
