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Заседание   постоянной   комиссии Совета ФПКО по  охране  труда  и  экологии

24 декабря 2021 г.                                                                                                           г.   Курган                                                                                    № 3
Повестка   заседания:
1. О  состоянии  производственного  травматизма  в   Курганской  области на 01.12.2021  года.

Докладывают:
Беззубов Сергей Валентинович, главный  государственной инспектор  труда (по охране труда) в Курганской области.

Носкова Светлана Владимировна, начальник отдела страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных рисков ГУ КРО ФСС
2.Об итогах проведения специальной оценки условий труда в Курганской области

Докладывает:

Федяев Александр Николаевич, начальник отдела  охраны и госэкспертизы условий  труда  Главного управления по  труду  и занятости населения Курганской  области.

3. О плане работы на 2022 год.

Докладывает:

Романова Наталья Андреевна, главный технический инспектор труда ФПКО
4. Разное
Председатель 

постоянной комиссии Совета  ФПКО                                                                       А.П. Жакин
О производственном травматизме в Курганской области

за период с ЯНВАРЯ по НОЯБРЬ 2021 года

(по состоянию на 01.12.2021)

За период  с января по ноябрь 2021 года Государственной инспекцией труда в Курганской области расследовано 18 несчастных случаев на производстве. По числу несчастных случаев состояние производственного травматизма сохраняется на уровне прошлого года (АППГ - 18).

В сравнении с АППГ наблюдается рост несчастных случаев со смертельным исходом. В текущем году расследовано 4 несчастных случая на производстве со смертельным исходом (ООО "Кургантехэнерго", АО «Щучанское ДРСУ», МП МО города Шадринск "Водоканал" - 2) (АППГ – 3 (АО «Мукомольный завод «Муза», АО «АК «Корвет», МУП города Кургана «СДП»)). Число смертельных случаев на производстве по сравнению  с АППГ выросло на 1 или на 33%.

Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями сохранилось на уровне прошлого года и составило 13 (АППГ - 13).

За истекший период 2021 года расследован 1 групповой несчастный случай с 2-мя пострадавшими с тяжелыми последствиями (ООО «КурганТрансХолод») (АППГ – 2, в том числе 1 со смертельным исходом (ООО «Посад», 2 погибших)). Число групповых несчастных случаев по сравнению с прошлым годом снизилось на 50%.

Среди причин несчастных случаев в текущем году следует отметить:

- неудовлетворительная организация производства работ - 5 случаев или 27% (ООО "Кургантехэнерго" смертельный, падение пострадавшего с высоты; АО "Курганские прицепы", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д; АО "Уралсибгидрострой", тяжелый, воздействие электрического тока; МКОУ "СОШ № 13 г.Шадринск, тяжелый, падение пострадавшего с высоты, ООО "КурганТрансХолод», групповой, тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. );

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда - 4 случая или 22% (ООО "Уральский разносол", тяжелый, транспортные происшествия на наземном транспорте; ИП Глава К(Ф)Х Недорезов Ю.М., тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; АО "АК "Корвет", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; АО Щучанское ДРСУ, смертельный, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.);

- неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории – 3 случая или 16% (ЗАО "Курганстальмост", тяжелый, падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом; ОАО "Акционерное Курганское общество медицинских препаратов и изделий "Синтез", тяжелый, падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом; МПМО "Водоканал" Шадринск, смертельный, падение пострадавшего с высоты);

- нарушение технологического процесса – 2 случая или 11% (ООО"Степное-2", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; АО "АК "Корвет", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.);

- неприменение работником средств индивидуальной защиты вследствие необеспеченности ими работодателем  – 1 случай или 6% (МПМО "Водоканал" Шадринск, смертельный, воздействие вредных веществ);
- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования – 1 случай или 6% (ООО "Профиль", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.);

- Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 1 случай или 6% (ООО «Дон», тяжелый, падение пострадавшего с высоты).

- прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев – 1 случай или 6% (ГБУ "Лебяжьевский центр ветеринарии", тяжелый, повреждения в результате контакта с животными);

Виды производственных травм по результатам проведенных расследований в 2021 году распределились следующим образом:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин -  7 случаев  (38%);

- падение пострадавшего с высоты – 4 случая (22%);

- падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом - 2 случая (11%)

- транспортные происшествия на наземном транспорте – 1 случай (6%);

- воздействие электрического тока - 1 случай (6%);

- повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися - 1 случай (6%);

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. - 1 случай (6%);

- воздействие вредных веществ - 1 случай (6%).
Самыми травмоопасными отраслями экономики в 2021 году являются «Обрабатывающие производства», «Водоснабжение, водоотведение» и  «Сельское хозяйство», где зарегистрировано 9, 2 и 2 несчастных случая соответственно, что составляет 75% от общего числа несчастных случаев.

По тяжести последствий 2 несчастных случая со смертельным исходом  зарегистрировано в отрасли «Водоснабжение, водоотведение» (МПМО "Водоканал" Шадринск; падение пострадавшего с высоты и воздействие вредных веществ), 1 несчастный случай со смертельным исходом зарегистрирован в отрасли «Обрабатывающие производства» (ООО "Кургантехэнерго", падение пострадавшего с высоты) и 1 несчастный случай со смертельным исходом зарегистрирован в отрасли «Строительство» (АО Щучанское ДРСУ, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.).

Большинство несчастных случаев на производстве произошло на территории города Кургана – 8 и города Шадринска – 4, как основных центров производства Курганской области (АППГ Курган – 15, Шадринск - 0).

За истекший период 2021 года в Щучанском районе расследован 1 несчастный случай со смертельным исходом, в  Каргапольском, Куртамышском, Лебяжъевском, Половинском и Целинном районах зарегистрировано и расследовано по 1 несчастному случаю с тяжелыми последствиями (АППГ Кетовский -1 тяжелый, Куртамышский -1 тяжелый, Щучанский – 1 смертельный).

Основными причинами несчастных случаев на производстве в 2021 году, как уже отмечалось ранее, явились организационные причины:

неудовлетворительная организация производства работ, т.е. ненадлежащий контроль за безопасным производством работ и соблюдением работниками инструкций по охране труда (ООО "Кургантехэнерго" смертельный, падение пострадавшего с высоты; АО "Курганские прицепы", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д; АО "Уралсибгидрострой", тяжелый, воздействие электрического тока; МКОУ "СОШ № 13 г.Шадринск, тяжелый, падение пострадавшего с высоты; ООО "КурганТрансХолод», групповой, тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.),

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, т.е. не соблюдение работником требований безопасности выполнения работ, регламентированных в локальных нормативных правовых актах работодателя (ООО "Уральский разносол", тяжелый, транспортные происшествия на наземном транспорте; ИП Глава К(Ф)Х Недорезов Ю.М., тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; АО "АК "Корвет", тяжелый, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; АО Щучанское ДРСУ, смертельный, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.).

неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории, т.е. отсутствие контроля за состоянием производственных помещений и конструкций, использование небезопасных внутрипроизводственных помещений, лестниц и т.д (ЗАО "Курганстальмост", тяжелый, падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом; ОАО "Акционерное Курганское общество медицинских препаратов и изделий "Синтез", тяжелый, падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом; МПМО "Водоканал" Шадринск, смертельный, падение пострадавшего с высоты),

Условием безопасной работы на производстве всегда считался и считается контроль на всех ступенях производства от уровня управления руководителя в целом до уровня управления производственной бригады, т.е. наличие у работодателя отлаженной системы управления охраной труда и подготовленных руководителей и специалистов в области охраны труда.

О состоянии производственного травматизма в Курганской области 

по состоянию на 01.12.2021

По состоянию на 01.12.2021 в ГУ – Курганское РО ФСС РФ зарегистрировано 133  пострадавших от н/с на производстве на предприятиях г. Кургана и Курганской области, (случай признан страховым) в том числе:

- лёгких –   114;

- тяжёлых –  15 ;
- смертельных – 4.                           

(2020 год за аналогичный период: всего – 131, Л-111, Т-18, СМ-2).

Перечень предприятий с наиболее высоким уровнем 

производственного травматизма 

	№

п/п
	Наименование предприятия (организации)
	Количество       

пострадавших     

	1.
	ПАО «Курганмашзавод»
	18

	2.
	АО «АК «Корвет»
	7

	3.
	ЗАО «Курганстальмост
	5


Перечень предприятий, на которых произошел рост производственного травматизма 

на 01.12.2021 к соответствующему периоду прошлого года

	№ п/п
	Наименование        предприятия               (организации)
	Количество пострадавших от н/случаев, профзаболеваний и острых отравлений

	
	
	Всего
	на 01.12.2020
	Всего
	на 01.12.2021

	
	
	
	в т.ч.
	
	в т.ч.

	
	
	
	Т
	СМ
	ПЗ
	ОО
	
	Т
	СМ
	ПЗ
	ОО

	1.
	ПАО «Курганмашзавод»
	13
	2
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	-
	-

	2.
	АО « КЗЭИ»
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	3.
	МП «Водоканал» г. Шадринск
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-

	4.
	ООО «Кургантрансхолод»
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-


Перечень предприятий, на которых произошло снижение производственного травматизма  на 01.12.2021 к соответствующему периоду прошлого года

	№ п/п
	Наименование        предприятия               (организации)
	Количество пострадавших от н/случаев, профзаболеваний и острых отравлений

	
	
	Всего
	на 01.12.2020
	Всего
	на 01.12.2021

	
	
	
	в т.ч.
	
	в т.ч.

	
	
	
	Т
	СМ
	ПЗ
	ОО
	
	Т
	СМ
	ПЗ
	ОО

	1.
	АО «ШААЗ»
	7
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	2.
	ООО «Зауральские напитки»
	4
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	ЗАО «Глинки»
	1
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ФНПР

Курганский областной союз организаций профсоюзов  

 «Федерация профсоюзов Курганской  области»

Заседание   постоянной   комиссии Совета ФПКО по  охране  труда  и  экологии

24 декабря     2021г.                                                                             г.   Курган                                                                                    № 1
Решение
постоянной  комиссии  Совета  ФПКО  по  охране  труда  и  экологии
О  состоянии  производственного  травматизма  в организациях  Курганской  области в  2021 году
I. Информацию Беззубова С. В., главного  государственного инспектора  труда (по охране труда) в Курганской области « О  состоянии  производственного  травматизма»  и Носковой С. В., начальника отдела страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных рисков ГУ КРО ФСС принять к сведению.
II. Рекомендовать.
1. Технической инспекции труда Профобъединения:
- информацию о состоянии производственного травматизма  в организациях Курганской области   направить в отраслевые организации профсоюзов, разместить на   интернет-сайте; 

2.  Областным членским  организациям профсоюза:
- организовать информационно-разъяснительную работу с работодателями и работниками о происшедших несчастных случаях на производстве с кратким изложением обстоятельств, видов и причин конкретных несчастных случаев, мероприятий по их устранению;

- ежеквартально анализировать состояние производственного травматизма в членских профсоюзных организациях, рассматривать причины  случаев со смертельным и тяжелым исходом на заседаниях коллегиальных органов.

Председатель постоянной комиссии

Совета ФПКО 

по охране труда и экологии                                                                                        А.П. Жакин
24.12.2021 г.

Об итогах проведения специальной оценки условий труда в Курганской области
Специальная оценка условий труда проводится с 2014 года. К завершению 2018 года все имевшиеся рабочие места должны были пройти эту процедуру в связи с завершением сроков действия ранее выполненной аттестации.

Информация о проведении спецоценки в 2014 – 2015 годах вносилась в реестр Государственной инспекции труда.

С 2016 года все результаты о специальной оценке вносятся в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ). 

В дальнейшем в ФГИС СОУТ также были частично внесены отдельные отчеты по спецоценке за 2014 и 2015 годы, так сказать, «задним числом»; это коснулось отчетов только по 11 526 рабочим местам, что составляет меньше одной трети от общего числа оцененных за эти два года рабочих мест. По данным, полученным из реестра Гострудинспекции, от оценивающих организаций и работодателей, за 2014 – 2015 годы в области было оценено 37 097 рабочих мест, но в ФГИС СОУТ из этого числа попало меньше одной трети. 

Кроме того, в ФГИС СОУТ по нашей области отражены не все отчеты о фактически проведенной спецоценке. Пример: по ООО «Курганхиммаш» в ФГИС СОУТ по Курганской области отражены отчеты только по одной трети рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда. А две трети рабочих мест отражены по Челябинской области. Такая же картина по ООО «МУЗА», Юргамышской ЦРБ, областному перинатальному центру и т.д. Причины: технические сбои программного обеспечения.

Главное управление по труду и занятости населения неоднократно обращалось в Минтруд России с просьбой предоставить доступ к полной информации в ФГИС СОУТ, по всем регионам, чтобы мы могли сделать полную выборку оценённых рабочих мест на территории Курганской области, которые по технической ошибке попали в другие регионы. Но в ответ получаем только обещание рассмотрения нашей просьбы.

В настоящее время ФГИС СОУТ является основным источником информации о результатах проведения специальной оценки условий труда. Дополнительным источником информации является реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда Рострудом.

Декларации соответствия действуют бессрочно, если не произошли те случаи, определенные законодательством, при которых нужна внеплановая спецоценка; результаты спецоценки на рабочих местах с вредными или опасными условиями труда и на рабочих местах, где заняты работники, предусмотренные Списками и т.п., действуют не более 5 лет, затем проводится повторная спецоценка.

В Федеральной системе на текущую дату имеются сведения о 169 тысячах оценённых рабочих мест в Курганской области, что составляет 92% от всех имеющихся у нас рабочих мест (общее количество рабочих мест на 1 января 2021 года составляет 183,6 тысячи рабочих мест). Если ещё учесть то, что по действующему законодательству спецоценка на рабочих местах государственных гражданских и муниципальных служащих не является обязательной и в связи с этим оценена небольшая часть таких  рабочих мест, охват составляет 96 %. Напомню: это сведения только из ФГИС СОУТ.

 При всем этом, во ФГИС СОУТ содержатся сведения о 7858 отчетах о проведении специальной оценки только у 5 тысяч работодателей Курганской области, что говорит о том, что многие работодатели специальную оценку еще не проводили. Например, на 1 января 2021 года региональное отделение ФСС представило сведения о более чем 15 тысячах страхователей – в это число включены и те работодатели, у которых по одному – два работника. Многие из таких мелких хозяйствующих субъектов спецоценку ещё и не начинали проводить. 

А спецоценку в полном объёме провели, как правило, крупные работодатели, многие из них уже и повторную процедуру провели, в случае такой необходимости. 

За 11 месяцев 2021 года спецоценка проведена на 20 742 рабочих местах. 
Динамика спецоценки за 5 лет по данным ФГИС СОУТ следующая:

	годы
	Кол-во работо-дателей
	Кол-во отчетов о спецоценке
	Кол-во оцененных рабочих мест
	Кол-во работ-ников
	Кол-во раб.мест с 1 и 2 кл.
	Кол-во работников на раб.местах с 1 и 2 кл.
	Доля рабочих мест с вредными или опасными условиями  труда в общей численности рабочих мест, отраженных в ФГИС СОУТ.

	2017 год
	830
	997
	28 149
	36 558
	23 627
	29 009
	16,1

	2018 год
	1 327
	1 540
	40 356
	51 064
	31 864
	38 116
	21

	2019 год
	1 737
	1 912
	30 204
	41 009
	25 058
	32 496
	18,1

	2020 год
	1 005
	1 116
	19 771
	25 551
	15 301
	18 300
	22,7

	2021 год
	783
	951
	20 742
	30 435
	14 938
	18 765
	27,9


Если рассматривать динамику спецоценки за 5-летний срок, то видна тенденция снижения числа оцененных за каждый год рабочих мест, это связано и с декларациями, имеющими неограниченный срок действия, и с тем, что пока не истек пятилетний срок действия результатов спецоценки на рабочих местах с вредными условиями труда, на рабочих местах, где заняты «списочники» и т.п.

По данным ФГИС СОУТ в Курганской области насчитывается 105,5 тыс. рабочих мест, на которые оформлена декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, что составляет 62,4 % от общего числа рабочих мест, сведения о которых содержатся во ФГИС СОУТ.

По данным ФГИС СОУТ доля рабочих мест с вредными и опасными условиями труда в общем числе оцененных рабочих мест составляет 20,4 %, а рабочих мест с допустимыми условиями труда – 79,6 %.

Число оценивающих организаций, оказывавших услуги по проведению спецоценки работодателям на территории Курганской области, составило 119. Причем больше половины рабочих мест было оценено Курганскими оценивающими организациями. 

Необходимо продолжать работу по информированию  работодателей о необходимости проведения специальной оценки условий труда на каждом рабочем месте, в том числе повторной, внеплановой - в случаях, определенных законодательством, первичной – при создании новых рабочих мест. 

ФНПР

Курганский областной союз организаций профсоюзов  

 «Федерация профсоюзов Курганской  области»

Заседание   постоянной   комиссии Совета ФПКО по  охране  труда  и  экологии

24 декабря     2021 г.                                                                             г.   Курган                                                                                    № 2
Решение

Об итогах проведения специальной оценки условий труда
 в Курганской области

I. Информацию Федяева Александра Николаевича, начальника отдела  охраны и госэкспертизы условий  труда  Главного управления по  труду  и занятости населения Курганской  области, принять к сведению.
II. Рекомендовать.
1. Технической инспекции труда Профобъединения:
- информацию « Об итогах проведения специальной оценки условий труда в Курганской области» направить в отраслевые организации профсоюзов, разместить на    интернет-сайте. 

Председатель  постоянной комиссии  

Совета ФПКО по  охране труда и экологии                                                            А.П. Жакин
План работы

постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии на 2022 год.

1 квартал

1. О состоянии производственного травматизма и профзаболеваемости на территории Курганской области в 2021 году.

2. Об итогах работы Технической инспекции труда ФПКО в 2021 году.

3. Подведение итогов смотра-конкурса «На  звание Лучший уполномоченный по охране труда».

2 квартал 

1.О состоянии производственного травматизма в 1 квартале 2022 года. 

2. О проведении  Всемирного дня охраны труда – 28 апреля.

3. О проведении Дней защиты от экологической опасности в 2022 году.

	4. О работе по профилактике производственного травматизма в организациях, допустивших 

несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом (по согласованию)




4 квартал 

1. О состоянии производственного травматизма за 9 месяцев   2022 года. 
2. Об итогах проведения специальной оценки условий труда.

3. О плане работы на 2022 год.

Председатель  постоянной комиссии  

Совета ФПКО по  охране труда и экологии                                                              А.П. Жакин
ФНПР

Курганский областной союз организаций профсоюзов  

 «Федерация профсоюзов Курганской  области»

Заседание   постоянной   комиссии Совета ФПКО по  охране  труда  и  экологии

24 декабря     2021 г.                                                                             г.   Курган                                                                                    № 3
Решение

постоянной  комиссии  Совета  ФПКО  по  охране  труда  и  экологии

О плане работы постоянной комиссии Совета ФПКО 
по охране труда и экологии на 2022 год.

1.Утвердить план работы  постоянной комиссии  Совета ФПКО по  охране  труда  и  экологии на 2022 год.

Председатель  

постоянной  комиссии  Совета ФПКО 
 по  охране труда и экологии                                                                              А.П. Жакин
